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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Vilamarxant

2025/09958 Anuncio del Ayuntamiento de Vilamarxant sobre la aprobacion de la
modificacion puntual numero 10 de la relacién de puestos de trabajo.

ANUNCIO

Aprobada por acuerdo del Pleno municipal, de fecha 31 de julio de 2025, la
modificacién puntual n.° 10 de la Relacion de Puestos de Trabajo y segun lo
dispuesto en el articulo 15.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, se publica la siguiente modificacion:

Modificacion puntual RPT n.° 10, Puestos 60001, 60002. Expte. 2278309T.

"Considerando que en fecha 26 de mayo de 2023, se aprueba la Relacion de
Puestos de Trabajo sin contenido presupuestario.

Vista la necesidad de realizar una décima modificacién de la Relacién de
Puestos de Trabajo que no implica contenido econémico.

Visto el Informe de Vicesecretaria-Intervencion de fecha 12 de junio de 2025.

Que en fecha 26 de junio de 2025 se celebr6 Mesa General de Negociacién
Sindical en convocatoria extraordinaria, en la que se acordd favorablemente por
unanimidad su punto segundo "Modificacion puntual RPT n.° 10 de la RPT de los
puestos 60001 y 60002 numero de expediente 2278309T",

Sometido el Dictamen a votacidn, el Pleno del Ayuntamiento por 17 votos a
favor (7 PP, 5 Ciutadans, 3 PSPV y 2 Acord per Vilamarxant,) adopta el siguiente
ACUERDO:

VER ANEXO

Vilamarxant, 8 de agosto de 2025.—El alcalde, Héctor Troyano Navarro.
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PRIMERO: Aprobar las siguientes rectificaciones de la RPT aprobada en Pleno de 25 de mayo
de 2023, sin efectos presupuestarios:

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO: 60001
NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: MAESTRO/A ESCUELA INFANTIL - DIRECTOR/A

SUPERIOR JERARQUICO: CONCEJAL/A DEL AREA
Unidad/Servicio: ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL

Titulares: 1 Grupo: A2
Subordinados: 6
. ... _ Laborala
35 h del cémputo Naturaleza juridica:

. extinguir/funcionario
Horario: semanal

Tipo: No singularizado
Tipo de jornada: Jornada partida Provision: Concursoy LD

Seleccién: C-CO-O

Grado en maestro/a de
Educacién Infantil o
titulaciéon equivalente.

Escuela infantil Requisitos de

Centro laboral: s . i o
municipal titulacion académica:

Responsabilidades generales:

. Dirigir, coordinar y supervisar toda la actividad de la Escola infantil.
. Planificacion de los programas formativos ofertados por la Escola infantil.

. Realizacién de tareas docentes en la Escola infantil.

Tareas mas significativas:

1. Tareas propias de la direccion pedagdgica y organizativa del centro.

2. Asumir la jefatura de personal adscrito a la Escola. Direccién y supervisién de las
funciones de los empleados.

3. Direcciény ejecucion de proyectos del ambito educativo y pedagogo

4. Justificacién de los bonos infantiles a la empresa o conserjeria reglamentaria.

5. Organizar las jornadas de puertas abiertas del centro para el periodo de
matriculaciones, gestionando las mismas.

6. Mantener la limpiezay el orden tras cada una de las comidas servidas en el centro.

7. Asistencia a reuniones del consejo escolar.
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Coordinar la escuela con el centro educativo de primaria (CEIP).

Responsable de la custodia de los fondos destinados al centro escolar y responsable
de las compras del material necesario

Responsabilizarse de la formacion interna del personal

Elaboracién del Presupuesto del centro. Supervisar la gestién presupuestaria del
servicio.

Organizacion de los recursos humanos y materiales de la Escola. Establecimiento del
calendario escolar, horarios, turnos y horarios. Asignacién de grupos.

Gestion de las subvenciones destinadas al centro y/o al alumnado; bono infantil.
Elaboracién de la programacion didactica de aula y establecimiento de la
metodologia del centro de acuerdo con la normativa vigente.

Coordinacion con el equipo psicopedagégico y demas personal externo.
Organizacion, direccién y supervisién de la operativa de los procesos de inscripcién
y preinscripcion del alumnado.

Supervisién de la documentacién administrativa oficial del centro educativo y de su
custodia.

Responsabilizarse de la elaboracién de la memoria anual, proyectos realizados,
estadisticas, informes, documentos, etc. relacionados con el departamento.
Adecuacién del centro para su buen funcionamiento. Control y supervision de las
instalaciones. Informar al superior/a jerarquico de las necesidades de material y los
problemas planteados por la infraestructura del centro.

Control y supervision de la aplicacién de las diversas normativas vigentes sobre el
funcionamiento del Centro Escolar.

Asistir y atender a las familias del alumnado durante el horario lectivo. Realizacién
de entrevistas en el inicio de cada curso.

Informacion y orientacién a familias, elaboracion de material informativo,
documentacion pedagodgica y atenciéon presencial y telefénica.

Evaluacién de alumnos/as y posterior informe cualitativo de acuerdo con las leyes
vigentes.

Orientacién y atencion personalizada a los padres/madres.

Tutorizar al personal en practicas destinados en el centro.

Tareas propias de maestra de escuela infantil. Apoyo a las educadoras en las aulas.
Realizar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sean encomendada y para
la cual haya sido previamente instruido.

Asistencia en el Servicio de Comedor Escolar.

Escola Matinera

Escola de Pascua

Escuela navidefia

Escuela de verano
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DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO: |60002
NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: [TECNICO/A ESCOLA INFANTIL

MAESTRO/A ESCUELA INFANTIL -
DIRECTOR/A

Unidad/Servicio: [EDUCACION
Grupo:|C1

SUPERIOR JERARQUICO:

Titulares: |6 Naturaleza |Funcionario/laboral a
extinguir

Subordinados: |0

35 h semanales de promedio Escala: |Administracién General
en computo anual

Horario:

Subescala [Administracién

Tipo de jornada: |Jornada Partida Provision: |Concursoy LD

Seleccion: [C-CO-O
Requisitos de [Técnico Superior en
Centro laboral: |Escola infantil municipal titulacion |Educacion Infantil o
académica: [titulacion equivalente

Responsabilidades generales:

e Cubrir las necesidades basicas de los nifios/as de la Escoleta Infantil Municipal.
e Realizar unservicio educativo, de alimentacion, higiene y descanso a los nifios.
e Educarenvaloresy aplicar metodologias de aprendizaje adaptadas a su edad.

Tareas mas significativas:

1. Disefio, implementacién y evaluacién de programas educativos.

2. Disefiary programar una intervencion individualizada atendiendo a las necesidades
de cada menor

3. Asistir y atender a padres del alumnado durante el horario lectivo.

4. Generar entornos seguros, respetando las normativa y protocolos se seguridad en
la planificacion y desarrollo de actividades.

5. Preveniry actuar sobre el absentismo escolar

6. Disefio de acciones para favorecer la explotacion del entorno a través del
contacto/relaciones con sus iguales

7. Conocer y actuar en su caso aplicando técnicas de primeros auxilios.

8. Generacién de entornos seguros y protocolos de seguridad
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Aplicar la metodologia aprobada por el centro adaptandola a las necesidades de
cada nifio. Programacion y ejecucién de actividades ltdico-educativas en aplicacion
de los objetivos y metodologias del centro.

Realizacién de acciones destinadas al desarrollo emocional, y fomento de los habitos
de higiene, asi como el desarrollo de habitos saludables al alumnado.

Desarrollo y ejecucién de acciones dirigidas al fomento de la autonomia personal.
Evaluacién del proceso educativo y los resultados obtenidos, elaborando y
gestionando la documentacioén asociada al proceso y transmitiendo la informacién
a los tutores y familiares a fin de lograr un progreso adecuado

Orientacién familiar sobre recursos municipales para la integracién de la infancia
Acciones de higiene con el alumnado; cambio de pafiales, aseo personal, lavado de
manos, etc.

Ensefianza de habitos saludables en las comidas, de normas basicas educacion en la
mesa.

Fomento de la autonomia personal del alumno a través de diversas metodologias.
Realizar reuniones de coordinacién con otros departamentos

Elaboracién de planes de intervencion socioeducativa y su posterior
implementacion

Educacion en valores, realizando actividades conducentes a favorecer la empatia, la
solidaridad, el respeto a los demas o el medio ambiente.

Disefio y elaboracién de recursos pedagoégicos; actividades, juegos, manualidades,
de acuerdo con las necesidades educativas de los nifios.

Orientacién y atencion personalizada a los padres/madres, colaborando de forma
activa en la educacion de los nifios.

Realizar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sean encomendada y para
la cual haya sido previamente instruido.

Asistencia en el Servicio de Comedor Escolar.

Escola Matinera

Escola de Pascua

Escuela navidefia

Escuela de verano

SEGUNDO. Remitir una copia de la misma a la Administracion del Estado y al érgano
competente de la Comunidad Auténoma, asi como realizar la publicacién integra en el
Boletin Oficial de la Provincia.
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