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CONVENIOS COLECTIVOS

Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo
Direccion Territorial de Trabajo y Labora

2025/09926 Anuncio de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo sobre el texto del convenio colectivo de la empresa SA
Agricultores de la Vega de Valéncia para su personal adscrito a los
servicios de limpieza publica viaria y recogida de residuos sdlidos
urbanos del municipio de Sueca. Coédigo: 46005151011997.

ANUNCIO

Resolucién de la Direccion Territorial de Trabajo y Labora de Valencia por la
que se dispone el registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo de empresa
de Sociedad Andnima Agricultores de la Vega de Valencia para su personal adscrito a
los servicios de limpieza publica viaria y recogida de residuos sélidos urbanos, que la
empresa tiene contratados con el Excmo. Ayuntamiento de Sueca.

Vista la solicitud de registro, depdsito y publicaciéon del convenio colectivo
referido cuyo texto definitivo fue suscrito el dia 17 de julio de 2025, por la comision
negociadora del mismo, y de acuerdo a lo que dispone el articulo 90 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden
37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por
la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

Esta Direccion Territorial de Trabajo y Labora, conforme a las competencias
legalmente establecidas en el articulo 51.1.1% del Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana, y en el articulo 49.2 f) de la Orden 6/2025, de 9 de abril, de la
Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se desarrolla
el Decreto 38/2025, de 4 de marzo, de 2025, del Consell, de aprobacién del
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo,

RESUELVE:

Primero: Ordenar el depdsito y la inscripcidon del convenio colectivo en este
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad.

VER ANEXO

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valencia, 7 de agosto de 2025.—La directora territorial de Trabajo y Labora,
Maria Luruefa Ruiz.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA SOCIEDAD ANONIMA
AGRICULTORES DE LA VEGA DE VALENCIA PARA SU PERSONAL ADSCRITO A
LOS SERVICIOS DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y
LIMPIEZA PUBLICA VIARIA EN SU CENTRO DE TRABAJO DE SUECA
(VALENCIA) ANOS 2025-2026.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1°.- AMBITO TERRITORIAL, PERSONAL Y FUNCIONAL. -

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones de trabajo de la empresa
SOCIEDAD ANONIMA AGRICULTORES DE LA VEGA DE VALENCIA con su personal del
centro de trabajo del municipio de Sueca, que esté adscrito en exclusiva a los servicios
de limpieza publica viaria y recogida de residuos sélidos urbanos, que la empresa tiene
contratados con el Excmo. Ayuntamiento de Sueca. El mismo ha sido concertado por la
representacion legal de los trabajadores de la empresa que prestan servicios para ésta
en el municipio de Sueca, y por los representantes de la referida Sociedad Andnima
Agricultores de la Vega de Valencia.

Articulo 2°.- VIGENCIA Y DENUNCIA. -

El periodo de vigencia del presente Convenio sera el comprendido entre el 01/01/2025
y el 31/12/2026.

El presente convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes, y
solicitar la renovacion del mismo, denuncia que debera notificarse a la Autoridad
Laboral y a la otra parte negociadora con una antelacion minima de dos meses a la
fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus prorrogas. Denunciado el Convenio, y
mientras las partes no alcancen un acuerdo sobre el nuevo, el Convenio se entiende
prorrogado provisionalmente hasta que se alcance un nuevo acuerdo, incluso aunque
se supere el plazo de un afio que hace referencia el articulo 86.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 3°.- VINCULACION A LA TOTALIDAD. -

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo forman un todo organico e
indivisible, y a los efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente y
en computo anual, por lo que no podran ser modificadas o consideradas parcialmente,
ni separadas de su contexto global.

No obstante lo anterior, en caso de surgir discrepancias para la no aplicacion de las
condiciones de trabajo pactadas a que se refiere el art. 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, las partes se someteran al procedimiento de mediacion previsto en el VII
Acuerdo de Solucion Auténoma de Conflictos Laborales de la Comunitat Valenciana. En
caso de acuerdo entre las partes, las discrepancias se podran someter al procedimiento
de arbitraje previsto en dicho Acuerdo.
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Articulo 4°.-SUBROGACION DEL PERSONAL.-

En el caso de que la actual empresa contratista del servicio de recogida de basuras y
limpieza publica viaria, cesara en la prestacion de sus servicios, total o parcialmente,
en la contrata adjudicada por el Ayuntamiento de Sueca, la empresa o entidad que se
hiciese cargo de alguno o del total de los servicios adjudicados, procedera a absorber a
la plantilla afectada, subrogandose en sus contratos y en los derechos y obligaciones
derivados del mismo y en particular en el Convenio Colectivo que tuvieran vigente en
el momento de la subrogacion.

Las partes sobre esta materia y a los efectos de su aplicacion, se remiten integramente
a lo dispuesto en el Convenio General del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza
Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza vy
Conservacion de Alcantarillado vigente en cada momento, y demas normas
complementarias contenidas en la legislacion laboral vigente.

Articulo 5°.-COMPENSACION Y ABSORCION SALARIAL. -

Las retribuciones pactadas en el presente Convenio Colectivo compensaran y
absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que
sea el origen y naturaleza de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones
legales de general aplicacién, por Convenios Colectivos o por contratos individuales,
solo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio cuando,
consideradas las nuevas retribuciones en computo anual, superen a las aqui pactadas.
En caso contrario, seran compensables y absorbibles por estas Ultimas, manteniéndose
el presente Convenio en sus propios términos y en las condiciones aqui concertadas.

Articulo 6°.-NORMATIVA SUPLETORIA.

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) y
disposiciones posteriores que lo modifican y complementan, en el Convenio General del
Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de
Residuos y Limpieza y Conservacion del Alcantarillado (B.O.E. 25/10/2024), y en el
resto de legislacion vigente que en cada momento sea de aplicacion.

Articulo 7°.- COMISION PARITARIA. -

Se constituye una Comision Paritaria de vigilancia del Convenio Colectivo, con las
misiones que a la misma asigna la normativa vigente. Cualquier duda o divergencia
que pueda surgir sobre la interpretacién o aplicacién de este Convenio sera sometida a
dicha comision paritaria antes de entablar reclamacion ante los 6rganos judiciales o
administrativos competentes.
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La Comision paritaria del Convenio deberd emitir su informe en el plazo maximo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente que hubiera sido solicitado. La Comision
paritaria estard compuesta por un representante de la empresa y un representante del
personal que habran sido miembros de la comision negociadora del convenio.

En materia de solucién de conflictos se estara a lo establecido en el Articulo 85.3 del
Estatuto de los Trabajadores, sometiéndose las partes en caso de bloqueo en la
adopcion del correspondiente acuerdo en la Comision Paritaria, al procedimiento de
mediacion previsto en el VII Acuerdo de Solucion Autonoma de Conflictos Laborarles
de la Comunitat Valenciana. En caso de acuerdo entre las partes, las discrepancias se
podran someter al procedimiento de arbitraje previsto en dicho Acuerdo.

CAPITULO II. CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 8°.-JORNADA LABORAL. -

La jornada de trabajo sera de 1.820 horas anuales de trabajo efectivo, que se
corresponden con 40 horas semanales efectivas de trabajo, entendiéndose como tal
que el/la trabajador/a se encuentra tanto al comienzo como al final de su jornada
laboral en su puesto de trabajo y en condiciones de realizar sus funciones
profesionales.

El servicio publico de recogida de residuos sdlidos urbanos se realizara de lunes a
Domingo. El servicio de recogida de residuos solidos urbanos se organizara en turnos
rotatorios del personal a fin de que el servicio pueda realizarse durante los siete dias
de la semana y que el personal pueda tener su descanso semanal conforme los turnos
de trabajo y descanso establecidos por la empresa adaptados a las necesidades del
servicio, asi como a la Ley.

El servicio de limpieza publica viaria se realizara de lunes a sabado en jornada
continuada. Los domingos atendiendo a las necesidades operativas del servicio o a las
instrucciones del Ayuntamiento, se realizara servicio repaso limpieza con personal al
efecto asignado.

La jornada de trabajo de los distintos servicios, podra ser modificada, cuando a criterio
de los Servicios Técnicos Municipales se considere necesario por necesidades
operativas o técnicas o por la mejor organizacion de este servicio publico, informando
a los representantes de los trabajadores.

Distribucion de horarios:
Servicio Recogida Noche: De 23:00 a 5:40h.
Servicio Recogida Dia: De 5:00 a 11:40h.
Servicio Limpieza Viaria: De 6:00 a 12:45h. de Lunes a Sabado, (comprendidos
los 30 minutos de tiempo de bocadillo entre las 10 y 10:30h.) De 6:00 a
12:40h. los Domingos (brigada de repaso)
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El personal dispondra de media hora para el descanso de bocadillo, de cuyo tiempo,
veinticinco minutos no seran recuperables por el personal, y los cinco minutos
restantes seran recuperables.

La distribucion horaria del personal de recogida y limpieza viaria podra modificarse por
la empresa durante los meses de Junio a Septiembre, a fin de adecuar y adaptar los
horarios a las necesidades operativas y organizativas de los servicios en estos periodos
estivales.

En el supuesto de que por disposicion legal o convencional superior al ambito del
presente convenio, la jornada maxima anual de trabajo resultase inferior a la aqui
expuesta, la empresa adaptara la jornada ordinaria a lo dispuesto en dicha norma.

Articulo 9°.-PERMISOS Y LICENCIAS. -

El personal, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo o fallecimiento de conyuge,
padres, hijos, hermanos y nietos. Cuando por tal motivo el/la trabajador/a
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

b) Dos dias por el fallecimiento del resto de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

En lo no previsto en este articulo, se estara a lo dispuesto en el Art. 37.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

En los casos y circunstancias previstas en las vigentes normas legales laborales en
materia de Conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, las
partes estaran a lo dispuesto en dicha normativa legal vigente.

Ademas, se establecen 3 dias de licencia no retribuida para todo el personal, que no
podran disfrutarse de forma acumulada salvo autorizacién expresa de la Direccion de la
Empresa, y su disfrute debera solicitarse por escrito, siempre que no coincida con
otro/a trabajador/a y se concedera en funcién de las necesidades del servicio en cada
momento.

Articulo 10°.- VACACIONES. -

El personal afectado por este Convenio disfrutara de 30 dias naturales de vacaciones al
afo.

Dada la mayor exigencia de servicio en la temporada estival (junio a septiembre) se
excluye este periodo del calendario de vacaciones. No obstante, se establece que, del
periodo de disfrute de vacaciones anuales, quince dias se disfruten en los meses de
junio a septiembre y los quince dias restantes en cualquier otro periodo del afio,
siguiendo un sistema de turnos rotatorios de calendario de vacaciones. El calendario de
vacaciones se fijarad anualmente por la empresa.
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Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o
la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en
los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicaciéon de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aungue haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al
trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afo natural a que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre
que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

Articulo 11°.- EXCEDENCIAS. -
Todo el personal con al menos un afio de antigliedad en la empresa tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no

menor de cuatro meses y no mayor de cinco afios.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el/la mismo/a trabajador/a si han
transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.

Articulo 12°.-ROPA DE TRABAJO. -

La empresa dotara anualmente a todo el personal del siguiente equipo de ropa:

[TEMPORADA VERANOTEMPORADA INVIERNO!

2 Pantalones 2 Pantalones

2 Camisas 2 Camisas

1 Chaqueta 1 Jersey grueso
1 Gorra 1 Gorra

1 par botas seguridad

Cada dos afos, coincidente con la temporada de invierno se entregara al personal
operario del servicio un anorak.

Al personal se le dotara también de chubasquero y botas de agua, cuando las
condiciones climatoldgicas lo hagan necesario

La ropa de temporada de verano se entregara en el mes de mayo, y la de temporada
de invierno en el mes de octubre.

El personal tiene la obligacion de utilizar durante el servicio el uniforme y las prendas y

equipo de seguridad entregado por la empresa, observando en todo momento una
correcta uniformidad. Sera considerada como falta muy grave, y sancionada como tal,
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la reiteracion de dos o mas apercibimientos efectuados al trabajador/a por no llevar el
uniforme o prendas de seguridad.

CAPITULO III. MEJORAS SOCIALES
Articulo 13°.- SEGURO DE ACCIDENTE. -

En caso de fallecimiento o de Invalidez total Permanente o absoluta, derivado de
accidente de trabajo, la empresa abonara al trabajador/a o a sus legitimos herederos,
una indemnizacion a tanto alzado de 10.000.-€. Este importe se aplicara a partir de la
firma del presente Convenio.

La empresa podra concertar la oportuna podliza de seguro con entidad aseguradora
para garantizar dicha indemnizacion.

Articulo 14°.-REVISION MEDICA. -

Todo el personal realizara los reconocimientos médicos ordenados por la empresa, en
cumplimiento de garantizar la vigilancia de la salud, en los términos que recoge los
apartados 1y 2 del Articulo 22 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

Si se produjese la negativa del trabajador/a a pasar los reconocimientos o controles
médicos en caso de baja por enfermedad o accidente de trabajo, la empresa podra
dejar de abonar al trabajador/a aquellos complementos econdmicos a cargo de la
empresa que se hayan pactado en convenio referido a dichas contingencias y por el
tiempo que duren éstas.

Articulo 15°.-JUBILACION Y PREMIO JUBILACION. -

El personal afecto al presente Convenio que se jubile anticipadamente entre los 60 y
64 afios conforme las normas vigentes de Seguridad Social y con una antigiiedad en la
empresa de diez afios consecutivos, percibiran como premio de jubilacidn los dias de
vacaciones que se establecen en la siguiente escala:

A los 61 afios: 60 dias
A los 62 afios: 50 dias
A los 63 afios: 40 dias
A los 64 afios: 30 dias

Cuando un/a trabajador/a rescinda su contrato con la empresa y posteriormente sea
alta en la misma, el tiempo trabajado anteriormente a su rescision no sera computado
a efectos de este premio, contandole el derecho al mismo a partir de la dltima alta en
la empresa. Estos premios de jubilacion no podran solicitarse ni concederse por la
empresa, en los casos de que se opte por la jubilacion parcial anticipada con contrato
de relevo, regulado en este convenio.

Articulo 16°.-BAJA POR ACCIDENTE DE TRABAJO. -
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El personal afecto al presente convenio, que se encuentre en situacion de I.T. como
consecuencia de accidente de trabajo, percibira a partir del dia primero de la baja y
hasta el limite de seis meses mientras se encuentre en situacion de baja, un
complemento de la empresa que sumado a las prestaciones de la Seguridad Social que
reciba le garantice el cien por cien de la retribucion salarial. Este complemento dejara
de percibirse en el caso de finalizacion o extincién de contrato de trabajo. El
empresario podra verificar el estado de salud del trabajador que sea alegado por este
para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a cargo de
personal médico. La negativa del trabajador a dichos reconocimientos podra
determinar la suspension de los derechos econdmicos que pudieran existir a cargo del
empresario por dichas situaciones.

CAPITULO IV. CONDICIONES RETRIBUTIVAS
Articulo 17°.-CONCEPTOS RETRIBUTIVOS. -

Las retribuciones del personal afecto a este Convenio son las que para cada grupo
profesional se especifica en las tablas salariales anexas a este convenio, para cada uno
de los afos de vigencia del mismo, de acuerdo con el contenido de los siguientes
articulos.

Unicamente a los efectos de este capitulo, queda expresamente excluido de este
convenio el personal que ostente categoria profesional distinta a la de conductor/a y
encargado/a, siendo de aplicacion a dicho personal, en material salarial, lo dispuesto
en el articulo 29.2 Convenio colectivo general del sector de saneamiento publico,
limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y
conservacion de alcantarillado, asi como las tablas salariales recogidas en el convenio
colectivo de centro de trabajo inmediatamente anterior al presente.

Articulo 18°.- SALARIO BASE. -

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo percibird la cantidad que
para cada grupo profesional se especifica en la tabla salarial anexa. El salario base se
percibira por dia natural.

La empresa procedera al descuento de la cuota sindical en la ndmina de las personas
trabajadoras afiliadas a un sindicato que lo soliciten por escrito, y realizard la
correspondiente transferencia a la cuenta bancaria del sindicato correspondiente, que
debera ser indicada en dicho escrito.

Articulo 19°.- PLUS NOCTURNO. -

Para los grupos profesionales y por el importe que para cada uno de ellos se refleja en
la tabla salarial anexa, se percibira este plus nocturno, que lo percibiran cuando
realicen jornadas de trabajo entre las 22 horas y las 6 horas, y se percibira por dia
efectivamente trabajado. Este Plus tiene caracter funcional por lo que no es
consolidable.
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El personal que realicen una jornada nocturna inferior a cuatro horas percibira un 10%
del salario base en concepto de plus nocturno. Este plus no sera aplicable a aquellos
servicios y personal que por razones organizativas comiencen el servicio de dia a las 5
00 de la mafiana.

Articulo 200°.- PLUS TRANSPORTE. -

Para los grupos profesionales y por el importe que se establece para cada uno de ellos
en la tabla salarial anexa, se percibira este Plus de Transporte, de caracter no salarial,
por dia efectivamente trabajado. Este plus no se percibira en festivos trabajados por ya
estar considerado en el plus festivo, ni en el periodo vacacional.

Articulo 21°.- PLUS PENOSO. -

Para los grupos profesionales y por el importe que se establece para cada uno de ellos
en la tabla salarial anexa, se establece este complemento que se abonara por dia
efectivamente trabajado, con un rendimiento normal y correcto en el servicio asignado.
Este plus no se percibird en festivos trabajados por ya estar considerado en el plus
festivo.

La presencia de este plus en el convenio no conlleva que la actividad y trabajos que se
realizan tengan la consideracion ni la calificacion de trabajos considerados como
penosos, siendo su presencia en el convenio una mera contraprestacion econdmica.
Este plus es de caracter funcional y no consolidable, sujeto a las reglas de la absorcion
y compensacion salarial.

Articulo 220°.- PLUS ACTIVIDAD. -

Para los grupos profesionales y por el importe que se establece para cada uno de ellos
en la tabla salarial anexa, se establece este plus, que se abonara por dia efectivamente
trabajado, con un rendimiento normal y correcto en el servicio, siguiendo las
prescripciones operativas y organizativas de la empresa para con el servicio,
cumpliendo en todo momento con el itinerario y terminando el servicio asignado.

Este plus esta sujeto a las reglas de la compensacion y absorcion salarial y no se
percibird en festivos trabajados, por ya estar considerado en el plus festivo. Tiene
caracter funcional y no consolidable.

Articulo 239.- PLUS RECORRIDO Y MANTENIMIENTO. PLUS BARREDORA. -

Para los grupos profesionales y por el importe que se establece para cada uno de ellos
en la tabla salarial anexa, se establece este el Plus de Recorrido y Mantenimiento de
caracter funcional y no consolidable, que se devengara y abonara por dia
efectivamente trabajado, en contraprestacion y sujeto a las siguientes obligaciones del
personal:
- realizar de forma efectiva las funciones de conducir vehiculos de recogida de
residuos mediante el sistema de carga lateral o sistema de carga convencional
conforme instrucciones de la empresa,
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- cumplir con el servicio e itinerario asignado, cumpliendo las directrices
organizativas y operativas para con el servicio ordenadas por la empresa,

- finalizar el trabajo asignado dentro de la jornada normal de trabajo,

- cumplir con las normas técnicas para con el vehiculo y las de la buena
conduccion.

Su percepcion conlleva, ademas, la contraprestacion de realizar las labores diarias de
limpieza interna y externa de cabina, limpieza de la caja de carga y tolva trasera al
finalizar el servicio, y de control y mantenimiento de los niveles del vehiculo asignado,
el engrase en las partes mdviles del vehiculo y del sistema de elevacion de los
contenedores, cumpliendo con sus normas e instrucciones técnicas de mantenimiento,
cumplimentando las hojas de ruta y partes de trabajo. El incumplimiento de cualquiera
de estas obligaciones dara lugar a la perdida de este plus.

Las personas trabajadoras del grupo profesional de conductor/a, que lleven el vehiculo
barredora mecanica, percibiran dicho plus cumpliendo con respecto a las maquinas a
ellos asignadas, las condiciones y obligaciones antes citadas aplicables a dichas
maquinas.

Las personas trabajadoras del grupo profesional de pedn/a de limpieza, que la
empresa le asigne el cometido de hacer funciones de limpieza viaria con el vehiculo
barredora mecanica por reunir condiciones profesionales para ello, la empresa le
abonara el Plus de Barredora, por el importe fijado en la tabla salarial anexa al
presente Convenio, por dia efectivamente trabajado con esta maquina barredora,
cumpliendo este/a trabajador/a con respecto al cuidado y mantenimiento de la misma.
Este plus es de caracter funcional y no consolidable.

Los siniestros y dafios producidos en el vehiculo o a terceros, como consecuencia de
imprudencia, negligencia o temeridad en la conduccion, dara lugar a la pérdida de los
pluses por un periodo de 10 dias en caso de dafos leves y de 25 dias en caso de
danos graves o muy graves, dicha penalizacién no suspende las tareas asignadas, y
ello, con independencia de las correspondientes medidas disciplinarias a que hubiera
lugar por la empresa.

Articulo 24°.- COMPLEMENTO PUESTO DE TRABAJO

Sera la cantidad mensual establecida en la tabla salarial anexa y su abono se efectuara
en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

Unicamente para el afio 2026, el presente complemento se vera incrementado en la
misma cuantia anual que la revision establecida para el salario minimo interprofesional
de dicho afio y afectara a las categorias de conductor y encargado.

Articulo 25°.-GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS. -

Las gratificaciones extraordinarias de Verano y Navidad, se abonaran a razon de 30

dias del Salario Base mas antigliedad, a excepcion de la categoria profesional de
encargado, que sera a razon de 30 dias de Salario Base Unicamente.
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El personal que ingrese o cese durante el afio natural se le abonaran las pagas
extraordinarias en proporcion al tiempo realmente trabajado calculandose la proporcion
por doceavas partes.

Articulo 26°.- PAGA DE BENEFICIOS. -

El personal afecto a este Convenio percibira una gratificacion denominada Paga de
Beneficios, consistente en treinta dias del salario base de cada categoria — salvo para
la categoria profesional de encargado, que sera de quince dias de salario base -. Se
devengara del 1 de enero al 31 de diciembre, y se podra abonar por la empresa
prorrateada mensualmente.

El personal que cese durante el afio natural se le abonaran las pagas extraordinarias
en proporcion al tiempo realmente trabajado calculandose la proporcion por doceavas
partes.

Articulo 27°.- FESTIVOS TRABAJADOS

El personal que tenga que trabajar en domingo o festivo y que por turno de trabajo no
le corresponda trabajar, cobrara el festivo trabajado segln consta en la tabla salarial
anexa al presente Convenio para cada grupo profesional.

Si se trabaja por tiempo inferior a una jornada normal de trabajo se pagara el festivo
trabajado en proporcion a las horas reales trabajadas.

Articulo 289°. - FESTIVIDAD SAN MARTIN DE PORRES.

Se considerara festivo laborable el dia 3 de Noviembre festividad de San Martin de
Porres, no obstante, teniendo los servicios objeto de este Convenio el caracter de
publicos, dicho dia se prestara el servicio asignado atendiendo en todo momento las
necesidades operativas y organizativas del mismo, y por la empresa podra
compensarse el trabajo en dicho dia estableciendo un sistema de descansos
compensatorios adaptado a las necesidades del servicio, o bien abonarlo como un
festivo trabajado, salvo en el caso del personal especificamente contratado para
trabajar en dias festivos que percibira su retribucion como si de un dia normal
ordinario de trabajo se tratara.

Articulo 29°.- HORAS EXTRAORDINARIAS. -

Dado el caracter de servicio publico y la naturaleza de la actividad a desarrollar, las
horas extraordinarias realizadas para suplir bajas imprevistas, accidentes o siniestros,
seran de obligado cumplimiento.

El exceso de la jornada normal de trabajo se considerara a todos los efectos como
horas extraordinarias, retribuyéndose las mismas conforme al precio pactado. La
realizacion de las horas extraordinarias se ofertara a la totalidad de la plantilla,
cubriéndose en primera instancia por personal voluntario. En caso de no existir
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voluntarios, se distribuira de forma rotatoria, de igual modo se procedera en caso de
existir un nimero superior de voluntarios a la necesidad y nimero de horas a realizar.

Siendo la actividad comprendida en el presente Convenio un servicio publico que debe
realizarse y terminarse inexcusablemente y terminarse en todos los dias del afio, los
firmantes reconocen expresamente el caracter de estructurales de las horas
extraordinarias y tiempos prolongados que se realicen, motivadas bien sea por
ausencias imprevistas, cambios de turnos, puntas de produccion, trabajos imprevistos,
festivos, y otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la propia
naturaleza del servicio de que se trate. Regulandose las horas extraordinarias
conforme a la normativa correspondiente sobre cotizacion adicional a la Seguridad
Social.

El precio de la hora extraordinaria sera el que consta en la tabla salarial anexa al
presente Convenio para cada grupo profesional.

Articulo 30°.-COMPLEMENTO ANTIGUEDAD. -

El complemento personal de antigliedad para el personal afectado por el presente
Convenio Colectivo se abonara segun el valor mensual del trienio que consta en la
tabla salarial anexa al presente Convenio para cada grupo profesional.

El importe de cada trienio comenzard a devengarse desde el primer dia del mes
siguiente al de su vencimiento. Se devengara hasta un maximo de cinco trienios.

No sera de aplicacion el presente plus a la categoria profesional de Encargado/a.

Articulo 319°.- PLUS FALLAS. -

Dado el mayor servicio que hay que prestar el dia de San José debido a las fiestas de
las Fallas, se establece para el personal de limpieza viaria que trabaje durante el dia de
San José en la limpieza de la nit de la crema y siguiendo las directrices técnicas y
organizativas de la empresa para este servicio, un plus denominado Plus de Fallas por
el importe que consta en la tabla salarial anexa al presente Convenio para cada grupo
profesional.

La percepcion de este plus por trabajar en dicho dia no dara lugar al devengo ni
percepcion de horas extraordinarias, ni al precio del considerado festivo trabajado. El
servicio en dicho dia se garantizard su cumplimiento por el personal del servicio,
siguiendo las directrices operativas de empresa para este servicio. Al dia siguiente
realizara el servicio ordinario en su jornada habitual.

CAPITULO V. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 32°.-ORGANIZACION DEL TRABAJO. -

En funcién de la organizacion del servicio de recogida de residuos solidos urbanos,

pueden coexistir el sistema de recogida de basuras convencional y la recogida de
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basuras mediante el sistema de vehiculos de carga lateral. El nimero y composicion de
los equipos de recogida de basuras convencional podra modificarse por la empresa en
funcion de la implantacion del nuevo sistema de recogida de residuos por carga lateral,
modificdndose la organizacion del servicio y las condiciones de trabajo a fin de
adaptarlas a la nueva estructuracion técnica del servicio de recogida de carga lateral y
a sus necesidades técnicas y operativas.

La organizacion del trabajo es facultad de la Direccion de la Empresa que debe
ejercitarla con sujecion a lo establecido en las normas vigentes aplicables.

El personal esta obligado a cumplir las ordenes e instrucciones de la Direccién de la
Empresa en el ejercicio regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos
trabajos, operaciones o actividades se le ordene dentro del general cometido propio de
su categoria o competencia profesional. Entre ellas estan incluidas las tareas
complementarias que sean necesarias para el desempeno de su cometido principal, o
el cuidado, limpieza y mantenimientos de niveles de las maquinas, vehiculos,
herramientas y puesto de trabajo que estén a su cargo durante la jornada de trabajo.

DISPOSICIONES FINALES

D.F. 13.- TABLAS SALARIALES

Las tablas salariales anexas forman parte del presente Convenio Colectivo.
D.F. 23.- GARANTIAS PERSONALES

La empresa respetara las condiciones particulares econdmicas de caracter personal que
pudieran venir disfrutando las personas trabajadoras, a la entrada en vigor del
presente Convenio. Las mismas, no vinculadas a puesto de trabajo, grupo profesional
u otras circunstancias, no estaran sujetas a las revisiones salariales que se establezcan
en el presente Convenio.

Asi pues, a partir del afio 2025 y de conformidad con lo expuesto anteriormente, se
reconocen los siguientes precios por concepto a favor de la persona trabajadora E.I.L,
con la categoria de Encargado/a.:

- Gratificaciones extraordinarias / Paga de beneficios: 30 dias a razon de Salario
base, plus de actividad y plus de transporte.

- Festivo trabajado: 110,34 €

- Hora extraordinaria: 14,53 €

- Plus Fallas: 170,00 €

D.F. 32.- RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR Y ABONO TASAS.
A) A los/as conductores/as con una antigiedad minima en la empresa de tres

afios, que realizando su cometido con un vehiculo propiedad de la empresa y
cumpliendo las funciones que le hayan sido encomendadas, le fuera retirado
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mediante condena el permiso de conducir por un tiempo inferior a un afo, la
empresa podra acoplarle en otro puesto de trabajo y grupo profesional distinto
bien sea de la misma localidad o en otra distinta, siempre que hubiera vacante
disponible, y en las condiciones de trabajo y retributivas del nuevo puesto de
trabajo.

Esta garantia solo se dard en el caso de que el/la trabajador/a no sea
reincidente en la retirada del permiso de conducir, que la retirada no se deba a
condena por imprudencia, por conduccién temeraria, o por conducir bajo los
efectos del alcohol o de sustancias estupefacientes, ni haya cometido otros
siniestros de trafico durante el trabajo, ni haya sido sancionado por la empresa.
Tampoco se dara esta garantia en caso de inobservancia o incumplimiento de
las normas de seguridad y de prevencion de riesgos laborales.

B) Para el personal perteneciente al grupo profesional de conductor/a, con una
antigliedad minima de tres anos, que tuvieran que renovar el permiso de
conducir que fuera necesario para el desempeno de su trabajo habitual en la
Empresa, esta le abonard el importe de las tasas de dicha renovacion,
excluyéndose los recargos, multas, y demas gastos por renovarlo fuera de
plazo, previa justificacion y aportacion de la factura de renovacion.

Este abono no procedera ni sera de aplicacion por la empresa en aquellos/as
conductores/as que con anterioridad a su renovacion hayan tenido siniestros
con el vehiculo propiedad de la Empresa en el desarrollo del servicio, o hayan
hecho un mal uso de los mismos, o no hayan observado las normas técnicas de
mantenimiento y de la buena conduccion del vehiculo a la que estan obligados,
0 que hayan sido sancionados por la empresa, o que no respeten ni observen
las normas de prevencion de riesgos y de seguridad e higiene en el trabajo.

D.F. 43.- AYUDA A PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL. -

Hijos con diversidad funcional: La empresa concedera al personal de plantilla, que
tenga hijos con diversidad funcional que estén a su cargo y que convivan en el
domicilio familiar, reconocido su grado de discapacidad por el Organo Publico
competente en grado igual o superior al 33%, una ayuda de 30€ mensuales por hijo
en tal circunstancia. En caso de trabajar el padre y madre en la empresa, solo se
concedera una ayuda.

Personal con diversidad funcional: Para todo el personal que esté en activo y afectado
por este convenio, que tengan reconocida una discapacidad en un grado igual o
superior al 33% por el correspondiente Organismo Oficial de la Seguridad Social, la
empresa les abonara la cantidad de 30€ mensuales, en concepto de ayuda por su
condicion de persona con diversidad funcional.

Sera condicion para recibir esta ayuda de la empresa, que el/la trabajador/a acredite
ante la misma su grado de discapacidad reconocido. Esta ayuda dejara de percibirse en
el supuesto de que al trabajador/a se le haya reducido dicho grado de discapacidad
por el correspondiente Organismo Oficial de la Seguridad Social o que el mismo haya
quedado sin efecto, debiendo comunicarlo la persona trabajadora a la empresa.
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D.F. 53.- VISITAS MEDICAS. -

En caso de necesidad de desplazamientos del personal al Hospital Comarcal de Alzira
por prescripcion del médico de cabecera, se avisara siempre al Encargado/a del
servicio con la mayor antelacion y tiempo suficiente para que éste/a pueda organizar el
servicio. El/la trabajador/a empleara el tiempo necesario imprescindible y presentara el
correspondiente justificante ante la empresa.

D.F. 623.- IGUALDAD. -

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Transitoria 4@ de la L.O. 3/2007, y
el Art. 85.1 del ET, las partes firmantes del presente convenio se comprometen a
promover cuantas actuaciones sean necesarias con el fin de conseguir la aplicacién de
medidas tendentes a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en el ambito laboral.

Con el objetivo de garantizar en la empresa dicha la igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres, se constituye como parte integrante del
presente Convenio, el contenido del Plan de Igualdad firmado por SAV, los
representantes de la plantilla y los Sindicatos mas representativos, en fecha
15/03/2024 (Cod. REGCON 90131972112023).

D.F. 72.- LENGUAJE DE GENERO. -

Las partes firmantes del presente Convenio, conforme a los valores asumidos por
éstas, coinciden en utilizar en el texto un lenguaje de género que permita incluir a
todas las personas referidas a su ambito de aplicacién. No obstante, con la Unica
finalidad de evitar una escritura compleja y reiterativa, ocasionalmente se ha recurrido
al género masculino para englobar a los trabajadores y trabajadoras, por lo que
cualesquiera referencias en género masculino contenidas en el presente Convenio se
entenderan hechas indistintamente en género femenino, sin que esto suponga
ignorancia de las diferencias de género existentes.

D.F. 82.- CAPACIDAD. -
Las partes se reconocen capacidad legal necesaria para la negociacion de este

convenio colectivo de centro de trabajo, conforme a los articulos 88 y 89 del Estatuto
de los Trabajadores.
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