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CONVENIOS COLECTIVOS

Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo
Direccion Territorial de Trabajo y Labora

2025/09924 Anuncio de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo sobre el texto del convenio colectivo de empresa de Fundacién
Universidad-Empresa de Valencia (Consell Social de la Universitat de
Valéncia. Estudi General de Valéncia) de la Comunitat Valenciana,
medio propio de la UV. Cédigo: 46102182012025.

ANUNCIO

Resolucién de la Direccion Territorial de Trabajo y Labora de Valencia por la
que se dispone el registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo de empresa
de Fundacidn Universidad-Empresa de Valencia (Consell Social de la Universitat de
Valencia. Estudi General de Valencia) de la Comunitat Valenciana, medio propio de la
uv.

Vista la solicitud de registro, depdsito y publicaciéon del convenio colectivo
referido cuyo texto definitivo fue suscrito el dia 31 de julio de 2025, por la comision
negociadora del mismo, y de acuerdo a lo que dispone el articulo 90 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden
37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por
la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

Esta Direccion Territorial de Trabajo y Labora, conforme a las competencias
legalmente establecidas en el articulo 51.1.1% del Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana, y en el articulo 49.2 f) de la Orden 6/2025, de 9 de abril, de la
Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se desarrolla
el Decreto 38/2025, de 4 de marzo, de 2025, del Consell, de aprobacién del
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo,

RESUELVE:

Primero: Ordenar el depdsito y la inscripcidon del convenio colectivo en este
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad.

VER ANEXO

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valencia, 7 de agosto de 2025.—La directora territorial de Trabajo y Labora,
Maria Luruefa Ruiz.
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| CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION UNIVERSIDAD-EMPRESA DE VALENCIA
(CONSELL SOCIAL DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA. ESTUDI GENERAL DE VALENCIA)
DE LA COMUNITAT VALENCIANA, MEDIO PROPIO DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
(ADEIT)

CAPIiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y partes negociadoras

1. El presente Convenio tiene como fin fundamental la regulacién de las relaciones de
trabajo entre la Fundacion y las personas trabajadoras que la componen, asi como el de
mejorar las condiciones laborales de la plantilla.

2. Este Convenio se pacta entre la representacion de la Fundacién y las representantes
legales de las personas trabajadoras, compuesta en su totalidad por la organizacion
sindical CC.0O0.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

El convenio colectivo establece las normas bdsicas que regulan las condiciones de trabajo
de la Fundacidn, en consecuencia, quedan incluidos las personas trabajadoras por cuenta
ajena. Respecto al resto de relaciones, quedan excluidos del dmbito personal quienes
estén encuadrados en los supuestos regulados en el articulo 1.3 y 2 del ET.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor desde el dia 1 de marzo de 2025 y se
pacta con una duracidon de cuatro anos desde entonces, sin perjuicio de la fecha de
publicacidn en el boletin oficial.

Articulo 3. Denuncia y prorroga del Convenio

1. El presente Convenio, una vez agotada su vigencia, se prorrogard tdcitamente por afios
naturales de no mediar denuncia expresa por cualquiera de las partes con un preaviso de
tres meses de antelacion a la fecha de su vencimiento o pertinente prérroga, mediante
escrito dirigido ante el érgano de la Administracién competente y con una copia dirigida
a la otra parte.

2. Una vez denunciado y hasta que no se logre acuerdo que lo sustituya, continuard en
vigor el presente Convenio.
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Articulo 4. Garantian ad personam

Con objeto de una mejor organizacion, la Fundacion aglutinard los diferentes conceptos
e importes retributivos que las personas trabajadoras venian percibiendo como
consecuencia los pactos, cldusulas o estipulaciones de convenios anteriores que
impliquen condiciones mds beneficiosas en relaciéon con las convenidas en el presente
convenio, siendo convertidos en un Complemento Ad Personam.

No obstante, se exceptia de dicho elenco de condiciones y, por tanto, no se integrard en
la garantia “Complemento Ad Personam”:

- El complemento de “antigliedad consolidada”, que subsistird en la estructura
salarial de aquellas personas que lo perciban a fecha de firma del presente
convenio, manteniéndose su importe consolidado y congelado mientras perdure la
vigencia de la relacion laboral. No se aplicard sobre este concepto el mecanismo
de la absorcion y compensacion.

- El concepto “plus convenio” de afectacion generalizada y derivado del anterior
convenio de aplicacién (Oficinas y Despachos de la provincia de Valencia), dado
que se ha pactado expresamente su adicion al salario base y, por tanto, se
encuentra ya incorporado en las tablas salariales incorporadas como Anexo I1.

Articulo 5. Absorcién y compensacion

Todas las condiciones econdmicas y de otra indole contenidas en el presente Convenio,
estimadas en su conjunto, tendrdn la consideracién de minimas, por lo que, operard la
compensacion y absorcion cuando las percepciones salariales percibidas por las personas
trabajadoras a titulo individual, en su conjunto y computo anual, sean mds favorables,
que las fijadas en las tablas salariales pactadas en el presente convenio.

Articulo 6. Igualdad y diversidad en el trabajo.

Las partes firmantes declaran su voluntad de respetar el principio de igualdad de trato
en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose discriminaciones por razén de sexo,
estado civil, edad, raza o etnia, religion, convicciones, discapacidad, orientacién sexual,
ideas politicas, afiliacién o no a un sindicato, etc. Se pondrd especial atencidén en cuanto
al cumplimiento de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso al
empleo, promocidn profesional, la formacion, la estabilidad en el empleo, y la igualdad
salarial en trabajos de igual valor.

La dignidad de la persona, los derechos inviolables que les son inherentes, el libre
desarrollo de la personalidad, la integridad fisica y moral, son derechos fundamentales
2
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de la persona contemplados en la Constitucion Espaiola, ademds de los derechos
contenidos en el Estatuto de los Trabajodores de respeto a la intimidad y a la
consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente a las ofensas
verbales o fisicas de naturaleza sexual. Las organizaciones firmantes del presente
Convenio se comprometen a trabajar en la implantacién de politicas y valores, con
distribucion de normas y valores claros en todos los niveles de la organizacién, que
garanticen y mantengan entornos laborales libres de acoso donde se respete la dignidad
y se facilite el desarrollo de las personas. Por ello manifiestan su compromiso por
mantener entornos laborales positivos, prevenir comportamientos de acoso y perseguir y
solucionar aquellos casos que se produzcan.

Articulo 7. Comision de Paritaria

1. Se acuerda la constitucion de una comision paritaria que entenderd de todas las
cuestiones relacionadas con la aplicacién e interpretacion de las normas contenidas en el
presente convenio con sede establecida en el domicilio social de la Fundacion, Plaza de
la Virgen de la Paz, nimero 3, 46001 Valencia.

2. La comisién paritaria estard formada por las partes firmantes del presente Convenio y
por un mdximo de seis personas, tres por la parte social, y tres en representacion de la
Fundacion.

3. De las reuniones celebradas por la comision se levantard acta en la que figurardn las
decisiones tomadas, debiendo ser firmadas las mismas por la totalidad de los miembros
asistentes a ellas. La comisién se constituird formalmente a la firma del convenio
dotdndose de un reglamento de funcionamiento. Para que exista acuerdo se requerird el
voto favorable de la mayoria de los miembros de la comision.

4. Son funciones especificas de la comisidn, entre otras, las siguientes:

a. A requerimiento de las partes, deberd mediar o arbitrar en el tratamiento y
solucidén de cuestiones y conflictos de cardcter colectivo, con independencia
de su dmbito territorial, que puedan suscitarse en el dmbito de aplicacion
del convenio.

b. Igualmente entenderd de forma previa y obligatoria a las vias
administrativa y jurisdiccional, de aquello conflictos colectivos que puedan
ser interpuestos por los legitimados para ello.
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c. Aplicacidon de lo pactado y vigilancia de su cumplimiento, asi como el
seguimiento de aquellos acuerdos cuyo desarrollo debe producirse en el
tiempo y durante la totalidad de su vigencia.

d. Los acuerdos de la comision en interpretacion o aplicacién del convenio
tendrdn el mismo valor que el texto de éste de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 91 apartado 4 del Estatuto de los Trabajadores

5. Cuando en la aplicacion de lo pactado en el marco de este convenio surjan
discrepancias irresolubles por la Comisidn Paritaria, esta podrd remitir los conflictos
colectivos a la mediacién o arbitraje del VII Acuerdo de Solucion Auténoma de Conflictos
Laborales de la Comunidad Valenciana (DOGV 21/03/2023).

Especificamente, en el caso de que, durante la vigencia del convenio, se produjeran
discrepancias en orden a la negociacion de las materias reguladas en convenio colectivo
de las recogidas en el 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, para proceder a la no
aplicacion de las condiciones de trabajo, una vez finalizado el periodo de consultas
previas sin acuerdo, se someterd la cuestidn a la Comisidn Paritaria a efectos de obtener
un acuerdo en dicha materia. Dicha Comisidn dispondrd de un plazo mdximo de 7 dias
para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

De no alcanzarse un acuerdo, la Comisién Paritaria podrd someter por acuerdo la cuestion
a la mediacion o arbitraje del VII Acuerdo de Solucion Auténoma de Conflictos Laborales
de la Comunidad Valenciana (DOGV 21/03/2023).

CAPIiTULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8. Normas generales.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccion de la Fundacion,
pudiendo establecer los sistemas de organizacion, racionalizacion y direccidon del trabajo
que se consideren mds convenientes, sin perjuicio de los derechos de la representacién de
la plantilla, tendrdn, en su caso, las limitaciones impuestas por las normas legales y por
el respeto debido a la dignidad personal de las personas trabajadoras y a su formacion
profesional.

En cuanto a las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, se estard al
dispuesto en el art. 40 y 41 del Estatuto de los Trabajadores, con la siguiente excepcion:

4
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cuando se trate de modificaciones sobre jornada de trabajo, horario y régimen de trabajo
a turnos, la persona afectada tendrd derecho a rescindir su contrato y percibir una
indemnizacién de 25 dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por meses los
periodos inferiores a un ano, con un mdaximo de doce meses.

Articulo 9. Provision de puestos de trabajo

1. Todos los procesos de provisidn de puestos de trabajo que realice la Fundacion, se
regirdn por los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, ajustdndose en
todo caso a la normativa laboral vigente.

2. La Fundacién considerard la promocion profesional de su personal en el marco de los
procesos de seleccion, facilitando su acceso a través de un sistema de méritos.

3. La Direccidn de la Fundacion, con cardcter previo a su aprobacién, consultard a la
representacion legal de las personas trabajodoras en la elaboracidon de la relacidon de
puestos de trabajo (RPT). La aprobacién de ésta es facultad exclusiva de la Direccion de
la Fundacién.

Articulo 10. Clasificacion profesional

1. Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio, en atencion a las
funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican en el
presente Articulo, serdn clasificados en grupos profesionales.

2. Las partes garantizan que los factores y condiciones concurrentes en cada uno de los
grupos profesionales respetan los criterios de objetividad y el principio de igual
retribucion para puestos de igual valor en los términos establecidos en el articulo 4 del
Real Decreto 902/2020 y se garantiza la ausencia de discriminacion, tanto directa como
indirecta, entre mujeres y hombres en los términos previstos en el articulo 22.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

3. La Fundacion, a través del sistema de clasificacidn profesional establecido en el
presente convenio, garantizard que no se produzca ningun tipo de discriminacién directa
o indirecta por razén de edad, discapacidad, género, origen, incluido el racial o étnico,
estado civil, religiéon o convicciones, opinién politica, orientacién sexual, identidad sexual,
expresion de género o caracteristicas sexuales, afiliacion sindical, condicion social o
lengua.

4. La asignaciéon de la persona trabajadora en un grupo y categoria determinados se
efectuard de acuerdo con las funciones que ésta desempefie de un modo continuado y
5
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habitual. A la hora de asignar las funciones a la persona trabajadora, la Fundacién tendra
en cuenta, entre otros factores, los siguientes: conocimientos, experiencia, titulacion
académica, iniciativa, autonomia, complejidad, responsabilidad, capacidad de direccion,
disponibilidad, y capacidad de trabajo en equipo, siendo en todo caso la facultad de
organizacion de la Fundacidn.

5. En este articulo se definen los grupos profesionales que agrupan las diversas tareas y
funciones que se realizan en la entidad:

Grupo 1. Jefatura de drea. Las personas trabajadoras pertenecientes a este grupo
planifican, organizan, dirigen, coordinan y controlan las actividades propias de un drea
determinada de la entidad. Sus funciones estdn dirigidas a la ejecucién de las politicas
definidas por la Direccidn Gerencia, orientadas para la eficaz utilizaciéon de los recursos
humanos y materiales, asumiendo la responsabilidad de alcanzar los objetivos
planificados; toman decisiones (o participan en su elaboracién) que afectan a aspectos
fundamentales de la actividad de la Fundacién.

Formaciodn: Titulacion universitaria de grado superior.

1.1. Jefatura de drea: desempefian las funciones de este puesto de trabajo las
personas responsables directos de la integracion, coordinacion y supervisidon de
funciones realizadas por un conjunto de personas trabajadoras dentro de un
mismo departamento, cuentan con autonomia para ejecutar o realizar procesos
de trabajo de diversa complejidad, asi como para proceder a la resolucién de
problemas técnicos o prdcticos propios de su campo de actuacion, colaborar con
su equipo, siguiendo las distintas normas, directrices e instrucciones de la
Direccion Gerencia.

1.2. Coordinador/a de drea: desempefian las funciones de este puesto de trabajo
quienes realizan funciones que suponen la responsabilidad de coordinar la
ejecucion de tareas heterogéneas dentro de un mismo departamento, siguiendo
las directrices marcadas por el personal titulado responsable del drea de actividad
donde radica el departamento, si lo hubiera.

Grupo 2. Técnicos/as. Las personas trabajadoras pertenecientes a este grupo realizan
trabajos de ejecucion autonoma que exigen, habitualmente, iniciativa y razonamiento por
parte de las personas trabajadoras encargadas de su ejecucion, comportando bajo
supervision, la responsabilidad de estas, pudiendo ser ayudados por otras personas
trabajadoras.
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Formacion y Experiencia: Titulacién universitaria.

- 2.1. Técnico A: desemperfian las funciones de este puesto de trabajo quienes,
dependiendo directamente de la jefatura de drea encuadrada en el Grupo |,
realizan funciones complejas de personal técnico con responsabilidad en su
dmbito de actuacidon. Cuentan con autonomia, capacidad de liderazgo y
responsabilidad en la ejecucion o realizacidn de los procesos de trabajo.

- 2.2, Técnico B: desempenan las funciones de este puesto de trabajo quienes
realicen funciones de personal técnico, pueden proponer mejoras en los
procesos que se le asignan, con cierto grado de responsabilidad y capacidad
de decision.

Grupo 3. Personal nuevas tecnologias y comunicacion.

Formacién: Titulacion universitaria y/o Ciclo Formativo de Grado Superior.

- 3.1. Técnico/a Analista: colaboran con el drea de infraestructuras digitales en
el desarrollo de su actividad (helpdesk, redes y ciberseguridad), con el drea de
software en el desarrollo de su actividad, desarrollo de conocimientos
especializados para capacitar al personal interno en nuevas tecnologias, de
sesiones de formacion interna enmarcadas en las TIC sobre su dominio de
conocimiento.

- 3.2. Auxiliar Informatico: andlisis y desarrollo de aplicaciones informdticas
corporativas, bajo diversos interfaces, frameworks y lenguajes de
programacion, siguiendo metodologias dgiles; programacion fullstack,
incluyendo marcos como React, Vue.js, o Angular, HTML5, CSS3, y desarrollo
backend con Node.js, PHP, Python o Java, integraciones de API, JSON y/o XML,
gestion del control de versiones, implementacion de bases de datos, soporte al
desarrollo y mantenimiento ERP, web, BI.

- 3.3. Operador: gestién y edicidon de los entornos, materiales y contenidos
multimedia que se utilizan en todas las acciones formativas de elearning,
gestion de contenidos web de las acciones formativas, y contacto con
profesorado para revision de materiales.

Grupo 4. Personal administrativo. Trabajos de ejecucion con un grado de dependencia,
realizando tareas claramente establecidas, con instrucciones especificas; presentan
habilidad sistemdtica en la gestion administrativa o conocimientos de procesos
normalizados y métodos definidos.
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Formacién y Experiencia: Ciclo Formativo Grado Medio o Superior y/o con experiencia
dilatada en el puesto de trabajo.

- 4.1. of. Administrativo/a: pertenecen a esta categoria las personas que, utilizando
los medios operativos e informdticos, ejecutan de forma habitual las funciones
propias administrativas de la entidad, coordinando o liderando a un grupo de ellas.

- 4.2. Administrativo/a: realizan operaciones administrativas y de ofimdtica, tales
como archivo, grabacion de datos, cumplimentacion de toda clase de impresos y
formularios, liquidaciones, sistemas o programas informaticos y, en general, las
puramente mecdnicas inherentes al trabajo. Desempefian su trabajo con un alto
grado de dependencia, con instrucciones especificas y concretas, bajo supervision
directa y cercana de su superior inmediato.

Grupo 5. Personal de servicios auxiliares. Pertenecen a este grupo aquellas personas que
se dedican a las mds variadas funciones de servicio o auxilio de la actividad general de
la Fundacién.

Formacién y Experiencia: Ciclo Formativo Grado Medio o Superior y/o con experiencia
dilatada en el puesto de trabajo.

- 5.1. Oficial Mantenimiento: colaboran y/o participan en la ejecucién de
actividodes operacionales, técnicas bdsicas y/o de menor complejidad
relacionadas con el mantenimiento de edificios, equipos e instalaciones. Su
principal objetivo es prevenir fallos y minimizar los tiempos de inactividad no
planificados.

- 5.2. Ordenanza/Conserje: es el puesto de trabajo cuya misidn consiste en hacer
recados dentro y fuera de la oficina, recoger y entregar correspondencia, fechar o
sellar el correo, el control de acceso y trabajos andlogos a los especificados, de
cardcter elemental. Tendrd a su cargo la supervision de la limpieza, el orden y
conservacion de las instalaciones o el montaje y supervision de las aulas.

CAPITULO III
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 11. Salario. Incrementos salariales.

1. Para el afo 2025 se establece la Tabla salarial incorporada como Anexo | que identifica
los salarios base por grupo y categoria profesional, anual a tiempo completo y con
inclusion de pagas extraordinarias, expresada en euros.
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2. Los incrementos salariales para el ejercicio 2026 y resto de los afos de vigencia del
convenio estardn supeditados a la previsidon que se realice anualmente en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 12. Estructura salarial

La retribucion anual fija estard constituida por el salario base establecido en tablas
salariales del Anexo I.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a doce mensualidades y dos pagas
extraordinarias anuales, que se abonardn en los meses de junio y diciembre, salvo que
medie acuerdo entre la Fundacién y la persona trabajadora para su abono prorrateado.

Las pagas extraordinarias se compondrdn de una mensualidad de salario base. En
cualquier caso, cuando una empresa viniera abonando o una persona trabajadora
percibiendo en las pagas extraordinarias otros conceptos retributivos, aqui no
contemplados los mantendrdn como condicion mds beneficiosa.

Articulo 13. Complementos salariales.

1. Con objeto de una mejor organizacion, durante la vigencia del presente Convenio, la
Fundacion aglutinard los diferentes conceptos e importes retributivos que las personas
trabajadoras vienen percibiendo como consecuencia de la aplicacién de anteriores
convenios, siendo convertidos en un Complemento Ad Personam, en los términos y
condiciones recogidos en los arts. 5y 6 del presente convenio colectivo.

2. Las partes acuerdan pactar un nuevo complemento antigliedad, que consistird en
trienios. Dada la nueva creacidn del complemento salarial, las personas trabajadoras de
la Fundacion comenzardn a devengar trienios desde la fecha de firma del presente
convenio, sin previa acumulacion de la antigliedad consolidada hasta la fecha de entrada
en vigor.

Por cada trienio consolidado y vencido desde la fecha de entrada en vigor, la persona
trabajadora tendrd derecho a percibir la cuantia indicada en tablas. La cuantia mensual
se distribuird en 14 mensualidades.

El importe integro de cada trienio se hard efectivo en la nédmina del mes siguiente a su
vencimiento.

Articulo 14. Dietas y kilometraje

10
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Si por necesidades del servicio hubiera de desplazarse alguna persona trabajadora de la
localidad del centro de trabajo, la Fundacién le abonara los gastos en los que incurra,
tomando como referencia el precio que se indique anualmente en la tabla de cantidades
de indemnizaciones de la Universitat de Valéncia.

Articulo 15. Trabajo nocturno

1. Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 22:00h de la noche y las 06:00h de
la manana.

2. Se establece un Plus de Nocturnidad por hora trabajada o fraccion horaria dentro del
horario establecido como nocturno, por importe del 30% del precio de la hora ordinaria,
excepto en aquellos puestos que se trabaje habitualmente por razén de la actividad
desarrollada y por la tipologia o naturaleza del trabajo realizado, la persona trabajadora
ya perciba en la retribucion la compensacion concreta por el trabajo nocturno.

Articulo 16. Trabajo en domingos y festivos

Todas las personas trabajadoras que trabajen en domingo o festivo verdn compensado
el tiempo trabajado en tiempo de descanso con un incremento del 100% sobre la hora
ordinaria, excepto en aquellos puestos que se trabaje domingo y festivos habitualmente
por razén de la actividad desarrollada y por la tipologia o naturaleza del trabajo
realizado, la persona trabajadora ya perciba en la retribucidon la compensacién concreta
por el trabajo en fines de semana y festivos.

Articulo 17. Horas extraordinarias

Las partes firmantes se plantean como un objetivo prioritario la eliminacién de las horas
extraordinarias. No obstante, a lo anterior, cuando por causas especiales de plazos de
gestidn, ausencias imprevistas u otras circunstancias de cardcter estructural derivadas
de la propia naturaleza de la actividad de que se trate sea necesaria la realizacion de
horas extras, la Empresa lo comunicard a la persona trabajadora con suficiente
antelacion, siendo su realizacion de cardcter voluntario. Si serdn de obligado
cumplimiento las horas extraordinarias que se deban trabajar por necesidades de la
planificacion de actividades del servicio, para la prevencion y reparacion de siniestros y
dafios urgentes y extraordinarios.

No tendrdn la consideracion de horas extraordinarias el trabajo en sdbados, domingos,
festivos o en jornada nocturna cuando, por la naturaleza del trabajo, la persona
trabajadora haya sido contratada para tal fin, por razén de la actividad desarrollada.

10
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Solo tendrdn la consideracion de horas extraordinarias a efectos legales las que excedan
de la jornada anual pactada, siempre que su realizacion haya sido previa y expresamente
autorizada por la Direccion o, en su caso, de la persona responsable, segun procedimiento
de autorizacion que establezca la fundacion.

Las horas extraordinarias se compensardn preferentemente por descanso dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacién, en cuyo caso no computardn a efectos del tope

mdximo anual de horas extraordinarias establecido por el articulo 35.2 del Estatuto de
los Trabajodores. La compensaciéon economica de las horas extraordinarias tendrd
cardcter excepcional, deberd contar con dotacion presupuestaria y ser justificada.

La realizacién de cada hora extraordinaria se compensard con 1 hora ordinaria.

Las horas extraordinarias trabajadas en sdbado o periodo nocturno (entre las 22:00h y
las 6:00h) se compensardn como 1,5 horas de trabajo efectivo por cada hora trabajada.

Las horas extraordinarias efectuadas en domingo o festivo se compensardn como 2 horas
de trabajo efectivo por cada hora trabajada.

Articulo 18. Accidn protectora de la salud

1. En caso de accidente ocurrido durante la jornada de trabajo o enfermedad profesional,
la Fundacion complementard la prestacién de incapacidad temporal que la persona
trabajadora perciba de la Seguridad Social o, en su caso, de entidades colaboradoras, a
partir del 12 dia (incluido), hasta alcanzar el 100% de la base reguladora.

2. En caso de baja por enfermedad comun, la Fundacién complementard la prestacion de
incapacidad temporal que la persona trabajadora perciba de la Seguridad Social o, en su
caso, de entidades colaboradoras, a partir del 12 dia (incluido) hasta el 100% de la base
reguladora con un plazo méaximo de 12 meses.

3. En todo caso, los complementos indicados en los apartados anteriores se abonardn por
la empresa, en las condiciones anteriormente reseiadas, mientras se encuentre vigente
la relacion laboral.

Articulo 19. Seguro de Convenio

1. La Fundacion contratard una podliza de seguro colectivo para todas las personas
trabajadoras, a partir del momento de su alta en la misma.

2. Las coberturas de dicho seguro son las siguientes:

11
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- Muerte, gran invalidez, incapacidad permanente absoluta, total o parcial: 20.000
€

No obstante, finalizado el vencimiento de las actuales pdlizas suscritas, la Fundacion se
compromete a revisar las pdlizas suscritas con el objetivo de mejorar las actualmente
vigentes.

Articulo 20. Forma de pago del salario

1. El pago del salario se realizard, con una periodicidad mensual, mediante transferencia
bancaria, que serd el unico medio de pago.

2. Dado que la digitalizacion facilita medios técnicos al alcance de la Fundacion, se
pondrd a disposicion de las personas trabajadoras el correspondiente recibo de salarios,
mediante los medios que estime oportuno, priorizando e incluyendo el recibo en forma
digitalizada.

3. Cualquier persona con mds de un aio de antigliedad podrd solicitar a la Fundacién, un
anticipo sin interés hasta el importe de tres mensualidades del salario, con el limite de
5.000€. La amortizacion deberd realizarse dentro del mismo afio natural de la solicitud.
La concesion del anticipo estard vinculada a la capacidad econdémica de la Fundacion en
el momento de la solicitud y se analizard la viabilidad del plazo de devolucién de la
persona solicitante. Esta medida tendrd cardcter extraordinario y no recurrente. La
extincion de la relacion laboral determinard la devolucion del anticipo.

CAPITULO IV
JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS RETRIBUIDOS Y NO RETRIBUIDOS, VACACIONES

Articulo 21. Jornada, horarios.

1-. Para el ejercicio 2025, la jornada ordinaria de trabajo mdxima serd de 1.660 horas de
trabajo efectivo en computo anual, equivalentes a una distribucién semanal de 37,5
horas.

2-. Para el ejercicio 2026 y siguientes, la jornada ordinaria de trabajo mdxima serd de
1.640 horas de trabajo efectivo en coOmputo anual, equivalentes a una distribucion
semanal de 37 horas.

12
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3. La jornada anual, podrd distribuirse de manera irregular a lo largo del afo en un
porcentaje que no supere el ocho por ciento del total de horas. En caso de distribucion
irregular de jornada, la Empresa se compromete a avisar a las personas trabajadoras con
un preaviso de cinco dias naturales, el dia y la hora de la prestacidn de trabajo resultante
de la reduccién irregular de la jornada.

4. La jornada se deberd realizar dentro del horario de ADEIT.

5. La jornada semanal se realizard, con cardcter general, de lunes a viernes en régimen
de horario flexible.

6. La jornada ordinaria de la Fundacion se distribuird en jornada partida, teniendo, al
menos, media hora de descanso obligatorio para la comida. Todas las personas deben
realizar, al menos, dos tardes de trabajo obligatorias.

- Para todo el personal, la parte troncal diaria del horario de trabajo es, con cardcter
general, de permanencia obligatoria en el centro de trabajo.

- El horario troncal de mafana y tarde es de cinco horas por la mafana, entre las
09.00h y las 14.00h y de dos horas y media por la tarde, entre las 15.00-15.30h y
las 17.30-18.00h.

- La parte variable del horario estard constituida por la diferencia entre el horario
troncal y la jornada semana pactada. Esta se deberd realizar, con cardcter general,
dentro de la siguiente distribucién horaria:

- Desde las 08.00 a las 09.00 horas, y desde las 17.30 a las 19.00 horas, de
lunes a jueves.

- Desde las 08.00 a las 09.00 horas, y desde las 15.00 a las 17.30 horas, los
viernes.

7. Los meses de julio, agosto, periodo de pascua, navidad y Fallas (15 al 18 de marzo)
serd jornada intensiva en horario de manana ademds se podrd establecer una distribucion
horaria especial en otros periodos o dias acuerdo que se fijard en el calendario laboral.

8. Se excluye de las jornadas y horarios regulados en los articulos anteriores, todo aquel
personal que, por razon de la actividad ejercida, haya de realizar unos diferentes, sin que
en ningun caso puedan exceder de la jornada anual pactada.

9. No obstante, excepcionalmente, cuando por necesidades del servicio se prevea que la
jornada de trabajo de determinadas dreas o departamentos se anticipe o se extienda por
la realizacion de eventos realizados fuera del horario de ADEIT, se favorecerd la
flexibilizacion horaria para evitar la realizacidon de horas extraordinarias, pudiendo la

13
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persona trabajadora, previo aviso y justificacion, adaptar su horario de trabajo diario a
la actividad concreta que deba realizar, sin perjuicio de que realice la totalidad de la
jornada diaria pactada.

Articulo 22. Registro de jornada.

1. En aplicacién de lo previsto en el articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores, y en
tanto en cuanto las obligaciones derivadas del mismo se mantengan vigentes, la empresa
garantizard el registro de jornada diario de todas las personas trabajadoras vinculadas
a las mismas mediante una relacién laboral ordinaria.

2. El registro de jornada se realizard mediante software digital.
3. En todo caso, el sistema de registro de jornada debera:

o Incluir el centro de trabajo, dia de prestacién de servicios, el nombre y
apellidos de empleado o empleada, el horario concreto de inicio y
finalizacién de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora, asi como
de las posibles interrupciones, sin perjuicio, en su caso, de la flexibilidad
horaria existente.

Garantizar su funcionamiento de modo fiable, invariable y no manipulable.
Respetar los derechos a la intimidad, asi como a la propia imagen.
Permitir las oportunas comprobaciones por parte de la autoridad laboral.

4. La empresa conservard los registros de jornada durante cuatro afios y permanecerdn
a disposicion de las personas trabajadoras, de sus representantes legales y de la
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

5. El sistema de registro de jornada existente en la empresa serd de obligado
cumplimiento por parte de las personas trabajadoras.

Articulo 23. Calendario Laboral

1. Una vez que haya sido fijado el calendario de festivos de Valencia por las distintas
Administraciones Competentes, la Direccion de ADEIT y el Comité de Empresa se reunirdn
para hacer el calendario laboral del afio siguiente.

2. Una vez fijado, serd comunicado a la plantilla mediante su publicacion en el tablén de
anuncios.

Articulo 24. Permisos retribuidos.

14
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1. La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo,

con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

10.

11.

Matrimonio o registro de pareja de hecho: 16 dias naturales.

Por matrimonio de familiares de 12y 22 grado de consanguinidad o afinidad:
1 dia (el de la boda).

Por divorcio: 1 dia laborable.

Por fallecimiento de familiares 12 grado de consanguinidad o afinidad: 5
dias laborables.

Por fallecimiento familiares 22 grado de consanguinidad o afinidad: 3 dias
laborables.

Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta el 22 grado de consanguinidad o afinidad: 5 dias laborables.

i. En el caso de que subsista la hospitalizacion un dia mads.

ii. Enlos casos de hospitalizaciéon de familiares la persona trabajadora
afectado/a decidird qué dia inicia el permiso y si serdan dias
continuos o alternos, manteniéndose el derecho siempre que
persistan las circunstancias que originan dicho permiso, previa
comunicacién a la empresa y justificacion posterior.

iii. Los permisos, por ser retribuidos, empezardn a computar a partir del
dia siguiente hdbil del hecho causante, cuando dicho hecho se
produzca después de la realizacién de la jornada.

Por nacimiento de hijo/a 3 dias, para las personas trabajodoras que no
tengan cubierta la carencia necesaria para acogerse al permiso de
paternidad recogido en el RDL 6/2019 de 1 de marzo.

Si por los motivos anteriores la persona trabajadora precisara hacer un
desplazamiento, el permiso se amplia en 2 dias mds si es necesario realizar
un desplazamiento superior a 100 Km. Esta distancia podrd ser inferior e
incluso inaplicable si asi lo justifican las circunstancias del caso concreto.
Por traslado de domicilio 2 dias laborables (bianual).

Las personas trabajadoras podrdn ausentarse por el tiempo imprescindible
para asistir a la consulta de médico especialista de la Seguridad social
previa justificacion de la misma.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el
padre tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.

15
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Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
madximo de 2 horas, con la disminucidn proporcional de su salario.

La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo hasta
cuatro dias al afio por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por
motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable
su presencia inmediata.

Ambos progenitores tendrdn derecho a ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, en los casos de adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacidn y preparacion y para la realizacidn de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en
todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo y
previo aviso al empresario.

Interrupcidn voluntaria del embarazo. En los supuestos contemplados por
la Ley, la trabajadora tendrd derecho a 1 dia de licencia retribuida, sélo en
el supuesto de que no exista baja médica. La persona trabajadora cuyo
conyuge o equivalente realice dicha interrupcidn, dispondrd de un dia.

Por el cumplimiento de un deber de cardcter publico: el tiempo que fuese
necesario. En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento
del deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se
descontard el importe de esta, del salario a que tuviera derecho en la
empresa. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacién del trabajo debido, en mds del veinte por
ciento de las horas laborables, en un periodo de tres meses, podrd la
empresa pasar a la persona trabajadora afectado a la situacion de
excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del E.T. En este caso
la readmisién, una vez finalizada la excedencia, serd forzosa.

Permisos derivados de adopcidn nacional e internacional de conformidad
con el art. 37.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La persona trabajadora tendrd derecho a permiso retribuido para concurrir
a exdmenes oficiales asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo,
si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad
estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional y acredite
un grado de aprovechamiento aceptable; asimismo, tendrd derecho a la
adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos
de formacién profesional o a la concesidn del permiso oportuno de
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formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabajo. El permiso retribuido se extiende a la realizacién del examen para
la obtencidn del Permiso de conducir, u oposiciones o pruebas de acceso a
entidades u organismos publicos.

Tres dias por asuntos propios.

El tiempo indispensable para el acompafiamiento a los servicios de
asistencia sanitaria del sistema publico de salud de hijos menores de 16
afios y de mayores de 16 afnos hasta ler grado que no puedan valerse por
si mismos por el tiempo indispensable.

El tiempo indispensable para la asistencia a reuniones de seguimiento
académico para hijos menores de 16 afios siempre y cuando coincidan con
horario laboral.

Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o
transitar por las vias de circulacién necesarias para acudir al mismo, como
consecuencia de las recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al
desplazamiento establecidas por las autoridades competentes, asi como
cuando concurra una situacion de riesgo grave e inminente, incluidas las
derivadas de una catdstrofe o fendmeno meteorolégico adverso.
Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongard hasta que
desaparezcan las circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de la
posibilidad de la empresa de aplicar una suspension del contrato de trabajo
o una reduccion de jornada derivada de fuerza mayor en los términos
previstos en el articulo 47.6.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de los actos preparatorios
de la donacidn de dérganos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro
de la jornada de trabajo.

Articulo 25. Permisos no retribuidos

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a disfrutar de un permiso sin sueldo, por los

siguientes motivos:

Las trabajadoras tendrdn derecho a ausentarse del trabajo, para la realizacidn

de técnicas de fecundacion asistidas, previo aviso al empresario y justificacion

de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada laboral.
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= Las personas que lleven como minimo tres afios en la empresa tendrd derecho a
solicitar permiso sin sueldo por plazo no inferior a quince dias ni superior a seis
meses y habrd de otorgarlos la empresa. Estas licencias no podrdn solicitarse
mds de una vez en el transcurso de tres afos.

Articulo 26. Vacaciones

1. Las personas trabajadoras tendrdn derecho al disfrute de 22 dias de vacaciones
laborales retribuidos al afio. La generacién del disfrute de vacaciones se contabilizard
entre el 1 de febrero y el 31 de enero del afio posterior (12 meses), siendo el periodo de
disfrute el comprendido entre uno 1 de enero y el 15 de enero del aio posterior. Para las
personas trabajadoras que se incorporen durante el afio natural, las vacaciones se
calculardn de forma proporcional a su fecha de incorporacion.

2. La Fundacion establecerd un periodo de cierre obligatorio en el mes de agosto, en el
que las personas trabajadoras deberdn coger vacaciones obligatoriamente. El periodo de
cierre obligatorio serd de 2 a 3 semanas, y deberd ser comunicado a la plantilla, cuando
se comunique el calendario laboral anual.

3. No existird obligacion de coger bloques de dias seguidos de vacaciones, existiendo libre
disposicion para las personas trabajadoras de disfrutar dias en funcién del volumen de
trabajo y del departamento.

4. Cuando por necesidades del servicio, la Fundacion requiera, por necesidades
organizativas o de actividad, la modificacion del calendario vacacional de la persona
trabajadora e impida el disfrute de las semanas de cierre obligatorio, la Fundacion
compensard a la persona trabajadora con dos dias mds de vacaciones por dia de
vacaciones no disfrutado en dicho periodo. Se excluye de esta regla de aplicacién, todo
aquel personal que, por razén de la actividad ejercida, deba prestar servicios en dichos
periodos.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o
la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los
apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendrd derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar
el periodo de suspensién, aunque haya terminado el aio natural a que correspondan.
18
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6. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefialadas en el pdrrafo anterior que imposibilite al
trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden,
el trabajador podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mds de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Art. 27. Reconocimiento por tiempo trabajado

En el supuesto de haber completado los afos de antigliedad que se indican, las personas
trabajadoras de la Fundaciéon tendrdn derecho al disfrute, de forma adicional, de los
siguientes dias de vacaciones anuales:

a) A partir de los diez afios de servicio: 1 dia mds de vacaciones

b) A partir de los quince afios de servicio: 2 dias mds de vacaciones

c) A partir de los veinte afios de servicio: 3 dias mds de vacaciones.

d) A partir de los veinticinco afos de servicio: 4 dias mds de vacaciones.

CAPITULO V
CONTRATACION

Articulo 30. Periodo de prueba.

El periodo de prueba en los contratos de trabajo se establecerd de acuerdo con la
siguiente escala:

- Grupo 1: 6 meses

- Grupo 2: 5 meses

- Grupo 3y 4: 45 dias
- Grupo 5: 30 dias

Art. 31. Jubilacién parcial anticipada y contrato de relevo.

La persona trabajadora que redna los requisitos exigidos legalmente podrd acordar con
la empresa la celebracion del contrato a tiempo parcial previsto en el articulo 12.6 del
Estatuto de los Trabajadores por jubilacion parcial.

El citado contrato de relevo se regird en cuanto a sus formalidades y requisitos, por lo
dispuesto en la legislacion vigente. No obstante, mediante mutuo acuerdo podrd pactarse
19
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la acumulacién del tiempo de trabajo y la época del afio en que se realiza. Incluso la
acumulacién de todos los periodos anuales en uno solo.

Articulo 32. Cese voluntario en la empresa

Las personas trabajodoras afectadas por el presente Convenio, que quieran cesar
voluntariomente en la empresa, deberdn realizar un preaviso de 15 dias naturales por
escrito y con acuse de recibo. El incumplimiento por su parte de este plazo dard lugar a
la empresa a descontar de la liquidacion el importe de los dias de retraso en el preaviso
fijado.

CAPITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL, PLANES DE IGUALDAD Y VARIOS

Articulo 33. Seguridad y Salud Laboral

La Fundacion y las personas trabajadoras afectadas por este Convenio se obligan a
observar y cumplir las disposiciones y recomendaciones minimas contenidas en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, y sus disposiciones de
desarrollo y normativa concordante.

La prevencion comporta como tarea fundamental la formacidn e informacién de todas
las personas trabajadoras implicadas en la actividad preventiva.

Articulo 34. Vigilancia de la Salud

Las personas trabajadoras afectadas por este Convenio podrdn acceder a los
reconocimientos meédicos por cuenta de la empresa. Los reconocimientos meédicos,
tendrdn, salvo por las excepciones legales, un cardcter general voluntario. Los resultados
de las revisiones no podrdn ser utilizados con finalidades discriminatorias ni en perjuicio
de las personas trabajadoras. En ningun caso, los costes de las revisiones médicas
recaerdn sobre las personas trabajadoras.

Articulo 35. Plan de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las partes firmantes se comprometen a cumplir y aplicar el Plan de Igualdad de
oportunidades y no discriminacién de la empresa vigente en el momento de la entrada en
vigor de este Convenio, que recoge los principios generales de respeto, no discriminacion
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e igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito laboral. La finalidad ultima de la
aplicacion del Plan es la de adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion velando, entre otras cuestiones, para que tanto las mujeres como los
hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto a empleo, formacién, salario,
promocion y el desarrollo de su trabajo.

Articulo 36. Proteccion de las victimas de violencia de género.

1. Se entiende por violencia de género, a los efectos previstos en este convenio, la
expresamente declarada como tal por aplicacion de la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

2. Conforme a la normativa vigente, la condicion legal de victima de violencia de género
se acredita con la sentencia condenatoria, la orden de proteccién a favor de la victima y,
excepcionalmente, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de
que la demandante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de
proteccion.

3. Cuando la victima sea declarada en tal situaciéon, de acuerdo con lo previsto en dicha
Ley Orgdnica, tendrd derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo en los mismos términos
establecidos para la reduccion de jornada por guarda legal en el Estatuto de los
Trabajadores y en el presente convenio.

Art. 37. Mejoras de conciliacion de la vida laboral y familiar.

1. Las personas trabajadoras de la Fundacion podrdn disfrutar de la reduccion de
jornada por guarda legal y de la adaptacion de jornada por el mismo motivo, hasta los
13 afios del menor.

2. Igualmente, el personal que por razén de enfermedad larga o crénica que no se
encuentre en situacién de incapacidad temporal y que no pueda realizar su jornada
laboral completa, podrd acogerse, previa certificacion médica, a la reduccion de hasta la
mitad de su jornada, con disminucidn proporcional de retribuciones.
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CAPITULO VII
DERECHOS SINDICALES Y DE REPRESENTACION COLECTIVA

Articulo 38. Derecho a sindicarse.

La empresa respetard el derecho de todas las personas trabajodoras a sindicarse
libremente. En este sentido, no podrdn supeditar el empleo de una persona a la condicion
de que se dfilie o renuncie a su afiliacion sindical y tampoco despedirla o perjudicarla a
causa de su dfiliacién o actividad sindical.

Articulo 39. Facultades y garantias de la RLPT.

1. Las facultades y garantias de los y las representantes legales de las personas
trabajadoras y sindicales en el seno de las empresas, serdn las reconocidas en el Real
Decreto Legislativo 2/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y la Ley Orgdnica 11/85 de 2 de agosto de Libertad Sindical.

2. Sistema de acumulacion de horas sindicales. Los miembros del Comité de empresa
podrdn renunciar a todo o parte del crédito de horas por escrito a favor de otra u otras
personas representantes de las personas trabajadoras de su Sindicato. La notificacion de
la cesion de horas y su acumulacion en otros representantes, que se hard con cardcter
mensual, deberd realizarse por el Sindicato por escrito a la Direccion de la Fundacion con
antelacion de quince dias al inicio de cada mes, siendo de obligada observancia el
preaviso establecido.

CAPIiTULO VIII
TIC

Articulo 40. Tratamiento de las tecnologias de la informacion.

La implantacién por parte de la empresa de tecnologias de la informacion para el control
de la prestacion laboral, tales como controles biométricos como la huella digital, la video
vigilancia, los controles sobre el ordenador (monitorizacién, geolocalizacién remota,
indexacién de la navegacién por internet, o la revision o monitorizacién del correo
electrénico y/o del uso de ordenadores), se realizard respetando en todo momento las
previsiones de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
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Personales y Garantia de los Derechos Digitales y Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos o normas que en el futuro puedan sustituir a las anteriores.

Dichas medidas deberdn ser proporcionales a la finalidad de verificar el cumplimiento por
parte de la persona trabajadora de sus obligaciones y deberes laborales. Deberdn por
tanto respetar su dignidad y su derecho a la proteccion de datos y a su vida privada
teniendo en cuenta, no obstante, que la legitimacion para el tratamiento deriva de la
existencia de la relacién laboral y, por tanto, de acuerdo con la normativa aplicable, no
se requiere del consentimiento de la persona trabajadora.

Deberd en todo caso cumplirse con los deberes de informacién previa a las personas
trabajadoras afectadas que se establecen en la legislacion vigente. Cuando este tipo de
medidas tengan el cardcter de colectivas o plurales deberd informarse previamente a su
implantacion a los representantes de las personas trabajadoras, indicando la finalidad
que se persigue. Asi mismo, cuando existan instalados sistemas de video vigilancia para
el control periddico y regular de la prestacion laboral, la empresa deberd informar a los
representantes de las personas trabajadoras de los cambios de ubicacion de las cdmaras
con una antelacién minima de 24 horas. Esta notificacion podrd realizarse mediante
correo electronico.

La entidad promoverd la utilizacion de medios telemdticos, digitales, de correspondencia
electrénica y redes sociales corporativas, para la comunicaciéon e informacién entre las
personas trabajadoras y la empresa, y en especial los contratos, prérrogas, recibos de
salarios, y en general cuanta comunicacién juridico laboral se desarrolle entre la empresa
y las personas trabajadoras, asi como entrega de copias bdsicas de los contratos. Esta
sistemdtica de comunicacion e informacion se ajustard a la citada Ley Orgdnica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 41. Régimen de sanciones

1. Las personas trabajadoras podrdn ser sancionadas por la Direccidn de la Fundacién de
acuerdo con la regulacion de faltas y sanciones que se especifica en los articulos
siguientes.
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2. Toda falta cometida por la persona trabajadora se clasificard atendiendo a su indole
y circunstancias que concurran en leves, graves y muy graves.

3. Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos fijados en
el presente Convenio y/o la legislacién vigente. La imposicién de sancion por faltas leves,
graves o muy graves requerird comunicacién escrita motivada a la persona trabajadora.

4. Para el caso de las sanciones graves y muy graves, la empresa, con cardcter previo,
dard cuenta a la representacion legal de las personas trabajadoras a los efectos de
instruir expediente contradictorio con audiencia tanto a la persona sancionada, como a
la representacion de los trabajadores. El plazo para los descargos serd de 3 dias
naturales; transcurrido dicho plazo, la Direccion resolverd el expediente.

Articulo 42.- Graduacién de las faltas
1. Se considerardn como faltas leves:

a. La impuntualidad no justificada a la entrada o salida del trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo total o inferior a veinte minutos.

b. La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.
La no comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo
por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de
tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las
personas y de las cosas en cuyo caso podrd ser calificado segun la gravedad, como
falta grave o muy grave.

e. La desatencion y falta de correccidn de trato con el publico cuando no perjudique
gravemente la imagen de la empresa.

f. Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo fuere
responsable y que produzca deterioros leves del mismo.

g. La no comunicacién de anomalias o incidencia en los equipos de trabajo, en el
caso de teletrabajo, en un dia durante el periodo de un mes.

2. Se considerardn como faltas graves:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en
tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b. La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de
un mes.
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El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

La simulacion de enfermedad o accidente sin perjuicio de lo previsto en la letra d)
del numero tres.

Manipular, alterar o falsear los registros y controles de entrada y salida al trabajo.
La desobediencia a las ordenes e instrucciones de trabajo incluidas las relativas a
las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el
trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren
averias en las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o
comportasen riesgo de accidente para las personds, en cuyo cdso serdn
consideradas como faltas muy graves.

La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los herramientas y equipos de trabajo cuando de ello se hubiere
derivado un perjuicio grave a la empresa.

La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada,
asi como el empleo de herramientas y equipos de trabajo y, en general bienes de
la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del
trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca
grave perjuicio para la empresa.

La embriaguez habitual en el trabajo, la falta de aseo y limpieza personal cuando
pueda afectar al proceso productivo o a la prestacion del servicio y siempre que,
previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ellos no se
derivasen perjuicios graves.

La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

. Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometida contra las personas, dentro

del centro de trabajo cuando revistan acusada gravedad.

La reincidencia en cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza y siempre
que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacion verbal, dentro de un
trimestre.

La no comunicacion a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

La no comunicaciéon de anomalias o incidencia en los equipos de trabajo, en el
caso de teletrabajo, de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

Se considerardn como faltas muy graves:
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La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez
ocasiones durante 10 meses o en veinte durante un afio.

La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

La suplantacion de otra persona trabajadora alterando los registros y controles de
entrada y salida al trabajo.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta
propia o gjena.

El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca
grave perjuicio para la empresa

La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.
La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.
Actos de acoso sexual, considerdndose de especial gravedad los dirigidos a
personas subordinadas con abuso de posicion privilegiada.

. La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de seguridad

e higiene

La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como
tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momento de la comision del
hecho, la persona trabajadora hubiese sido sancionado dos o mds veces por faltas
graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

El uso de medios informdtico, telemdticos o electrénicos y de comunicacidn,
correos electronicos, etc., dentro del ambiente empresarial, cuando se utilicen,
para fines no estrictamente empresariales.

El acoso sexual por razén de género, entendiendo como tal todo comportamiento
o conducta de naturaleza sexual, de palabra o accién, desarrollada en el dmbito
laboral, y que sea ofensiva para la trabajadora o el trabajador objeto de esta.

La suplantacion de otra persona trabajadora alterando los registros y controles de
entrada y salida al trabajo, en cinco o mds ocasiones durante un ano.

La no comunicacién de anomalias o incidencia en los equipos de trabajo en el caso
de teletrabajo tres dias consecutivos o cinco alternos.
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Articulo 43. Sanciones mdximas

1. Por falta leve: amonestacion por escrito o suspension de empleo y sueldo de hasta
dos dias.

2. Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

3. Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias o
despido disciplinario.

Articulo 44. Prescripcion de faltas
La facultad de la empresa para sancionar prescribird para:

- Las faltas leves a los diez dias.
- Las faltas graves a los veinte dias.
- Las faltas muy graves a los sesenta dias.

El plazo de prescripcion se iniciard a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de la comision de la falta y en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

CAPITULO X
OTROS

Articulo 45. Formacion.

1. Se constituye una Comision de Formacion, con representacion empresarial y de la
representacion legal de las personas trabajadoras firmantes del Convenio con el objetivo
de compartir, definir y aportar las necesidades formativas en la plantilla de ADEIT y
establecer los contenidos de las acciones formativas y del Plan Anual de Formacion.

2. La formacioén es considerada, cada dia con mayor aceptacion, como uno de los factores
criticos para el mantenimiento de la competitividad y, por tanto, asegurar el futuro de las
entidades.

3. La formacion tiene como objetivo favorecer y estimular la promocion profesional a

través del propio trabajo, respetando los derechos profesionales de las personas

trabajadoras y tratando de lograr la potenciacién de las competencias profesionales y la

aportacién individual en el desarrollo de su actividad, a fin de responder a la naturaleza
27
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y caracteristicas de los objetivos que tiene que alcanzar la organizacién en las condiciones
adecuadas de eficacia, productividad y competitividad.

4-. La Comisidn de Formacion compuesta paritariomente por dos representantes de cada
parte negociadora y sus suplentes.

La Comisién de Formacidn tendrd las siguientes funciones:

= Acordar el Reglamento de Funcionamiento de la Comision Detectar las
necesidades especificas y genéricas de formacion de las personas y de cada cual
de los puestos de trabajo.

= Establecer las prioridades de formacion y los colectivos que deben participar.

=  Proponer calendarios, establecer los espacios tanto internos como externos y los
tiempos en que se desarrollard la formacion.

= Realizar el seguimiento del plan y evaluar los resultados.

= Establecer mecanismos de reconocimiento que relacionan la formacion realizada
con la promocion profesional de las personas a la Fundacion.

La comision utilizard el consenso como método para la adopcidn de acuerdos y la
unanimidad como prdctica en la presa de decisiones, si bien, las mismas estardn
vinculadas a la decision final de la Direccidon Gerencia, en relacion con las instrucciones
emanadas por los érganos de gobierno de la Fundacién.

La comision se reunird de manera ordinaria una vez al afo natural y de forma
extraordinaria cuando la Comisién de Formaciéon lo determine. Las actividades de los
componentes de la comisidn, tanto de representaciéon como de gestion y celebracidn de
reuniones, se realizardn en tiempo de trabajo.

La Comisidn quedard vdalidamente constituida al objeto de celebrar cualquiera de sus
sesiones cuando asista al menos un representante de cada parte.

Planes de Formacion. Anualmente la Comision propondrd un Plan de Formacion que
elaborard atendiendo a los resultados de un andlisis sobre necesidades formativas de las
personas trabajadoras.

Financiacion de la Formacion. La Fundacién dispondrd anualmente de una cantidad la
finalidad de la cual serd la financiacion de la formacion continua de su plantilla, que serd
comunicada a la Comision de Formacion al inicio de cada ejercicio.

28

29



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

<
N
o
o
=
o)
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
O
[=]

Ndm. 157

19-8-2025

Pag.

b@p Valencia

Clasificacion de los cursos. Los cursos de formacion del personal de la Fundacion
organizados por esta o a través de los convenios de colaboracion que la Fundacion pueda
suscribir en el futuro, se clasifican en:

a. Obligatorios: Aquellas acciones de formacidn o reciclaje necesarias para el
adecuado desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo.
b. Voluntarios: Relacionados con el puesto de trabajo.

a) Dirigidos a promocidn profesional (por formar parte de un proceso
selectivo para la promocién o por estar organizados con el fin especifico
de preparacion de pruebas de seleccidn).

b) Orientados a la formacidn individual.

Horarios y compensacion horaria

a. Los cursos obligatorios deberdn realizarse dentro de la jornada laboral. Cuando de
forma excepcional se realizan fuera del horario de trabajo procederd una
compensacion horaria equivalente a las horas del curso.

b. Los cursos voluntarios deberdn realizarse fuera de la jornada laboral sin que en
estos casos corresponda compensacién horaria alguna.

Articulo 46. Derecho a la desconexion digital.

El actual desarrollo tecnolégico viene permitiendo la comunicacion entre la persona
trabajadora y su entorno laboral a través de dispositivos digitales con independencia del
momento y lugar en el que se encuentre.

El marco descrito permite dotar a la relacién laboral de mecanismos que impactan
positivamente en su desarrollo, si bien un uso abusivo de estos mecanismos puede
conllevar la confusion entre tiempo de trabajo y tiempo de descanso.

Por ello, a fin de garantizar el respeto al tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi
como la intimidad familiar y personal de las personas trabajadoras, estas tendrdn
derecho a la desconexion digital. El derecho a la desconexidon digital potenciard la
conciliacion de la actividad profesional y la vida personal sin perjuicio de las necesidades,
naturaleza y objeto de la relacién laboral.

Las personas trabajodoras tendrdn derecho a la desconexion digital tal y como regula el
articulo 20 bis del Estatuto de los Trabajadores en los términos que las partes acuerden.
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Asi, conforme al articulo 88 de la Ley Orgdnica 3/2018, las personas trabajadoras tienen
derecho a la desconexidn digital con la finalidad de garantizar, fuera del horario laboral,
el respeto de su tiempo de descanso, vacaciones, permisos, al mismo tiempo que se
garantiza el derecho a la intimidad personal y familiar.

El lugar de la prestacion laboral y el tiempo de trabajo, como tipicos elementos
configuradores del marco en el que se desempeiia la actividad laboral, estdn diluyéndose
en favor de una realidad mds compleja en la que impera la conectividad permanente
afectando, sin duda, al dmbito personal y familiar de las personas trabajadoras.

Es por ello por lo que las partes firmantes de este convenio coinciden en la necesidad de
impulsar el derecho a la desconexion digital una vez finalizada la jornada laboral.
Consecuentemente, salvo causa de fuerza mayor o circunstancias excepcionales, que no
pueda esperar al dia siguiente, y siempre de acuerdo con la responsabilidad del puesto
de trabajo y las funciones concretas a desarrollar, la Fundacion reconoce el derecho de
las personas trabajadoras a no responder mensajes profesionales fuera de su horario de
trabajo. Este derecho se garantizard independientemente de la modalidad de la jornada
laboral.

La persona trabajadora no podrd ser discriminada en su promocion ni recriminada por el
ejercicio del derecho a la desconexidn digital.

Articulo 47. Compromiso de medidas para alcanzar la igualdad de personas LGTBI.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo adquieren el compromiso de
implantar medidas para alcanzar la igualdad de las personas de LGTBI asi como un
protocolo de actuacién para la atencion del acoso frente al meritado colectivo, ello
conforme a la normativa vigente, Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se
desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacion de
las personas LGTBI en las empresas con el objetivo de garantizar los derechos del
colectivo LGTBI en las empresas.

La parte empresarial y social pretenden mostrar el profundo rechazo a cualquier forma
de discriminacion, desarrollando un conjunto de medidas planificadas y un protocolo de
actuacion, emplazdndose para su negociacion en el plazo de cuatro meses desde la firma
del presente convenio, con el siguiente contenido minimo:
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— Compromiso de las partes en el desarrollo de politicas de igualdad y no discriminacion
por razéon de orientacidon sexual, identidad o expresion de género y caracteristicas
sexuales.

— Garantizar un entorno laboral inclusivo.

— Extensidn dmbito de aplicacion: Personas trabajodoras de la empresa, empresas
colaboradoras, proveedores, etc.

- Vigencia y los mecanismos de revision, modificacién y actualizacion del protocolo, tanto
por imperativo legal, como a propuesta de las partes.

— Participacién de la representacion legal de las personas trabajadoras.
— Garantizar la intimidad, confidencialidad y dignidad de la victima.

— Adopcién de medidas cautelares que aparten de forma preventiva a la persona
acosadora de la victima durante la tramitacion del procedimiento.

Articulo 48. Solucion extrajudicial de conflictos laborales

Las partes firmantes se someten al VIl Acuerdo de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de
la Comunidad Valenciana (DOGV 21/03/2023), para la resolucién de los conflictos colectivos
laborales que se susciten.

Disposicion final. El presente convenio colectivo sustituye, a partir de su entrada en vigor,
a cualesquiera normas, tanto legales como convencionales que con anterioridad
estuviesen en vigor en la entidad.

Disposicion transitoria. Dado que la vigencia del presente convenio se ha pactado con
efectos del 1 de marzo de 2025, se aplicardn las condiciones laborales aqui recogidas
desde dicha fecha, no teniendo efectos retroactivos, especialmente, en lo que a jornada
y salario se refiere.

Disposicion adicional primera. El | Convenio colectivo de ADEIT incorpora como Anexo |
las equivalencias entre la clasificacion profesional pactada en el nuevo texto y la
regulacion que de tal materia se recogia en el anterior Convenio colectivo aplicable antes
de la firma del presente texto. Las categorias que, en virtud del presente convenio
colectivo, han sido reclasificadas no devengardn atrasos del ejercicio 2024.
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Disposicion adicional segunda. Las partes se comprometen, durante la vigencia del
presente convenio, a crear una comisién de trabajo en materia de teletrabajo con objeto
de constatar las necesidades de la Fundacion y su posibilidad de adecuarlas, en la medida
de lo posible, a la modalidad de trabajo a distancia, identificando los puestos de trabajo
y funciones susceptibles de ser realizadas a través del trabajo a distancia, las condiciones
de acceso y desarrollo de la actividad laboral mediante esta modalidad, la duracién
madxima del trabajo a distancia y cuantas otras cuestiones consideren necesario regular,
en concreto la jornada minima presencial en el trabajo a distancia y el ejercicio de la
reversibilidad al trabajo presencial, entre otros.

Disposicion adicional tercera. Las partes se comprometen, durante la vigencia del
presente convenio, a crear una comision de trabajo para la implantacién y desarrollo de
un Protocolo de actuacion frente a catdstrofes y otros fendmenos meteoroldgicos
adversos, que estard en todo caso condicionado por las directrices que, en esta materia,
se dicten desde la Universitat de Valéencia.

ANEXO I. TABLA DE EQUIVALENCIAS
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Categoria anterior

Grupo profesional
actual

Categoria actual

Director departamento

Subdirector departamento

Grupo 1.
Jefaturas de drea

Jefe/a de drea

Coordinador/a de
drea

Técnico/a A

Técnico/a B

Técnico/a C

Grupo 2. Personal
técnico

Técnico/a A

Técnico/a B

Analista

Técnico informatico/ Prog. informdtico

Operador

Grupo 3. Personal
nuevas tecnologias y
comunicacion

Técnico/a Analista

Auxiliar Informatico

Operador

Of. Administrativo 12 A

Of. Administrativo 12 B

Of. Administrativo 22 B

Grupo 4. Personal
administrativo

Oficial
Administrativo/a

Administrativo/a

Mantenimiento

Auxiliar de mantenimiento

Grupo 5. Personal
servicios auxiliares

Oficial de
Mantenimiento

Conserje/Ordenanza

ANEXO II. TABLAS SALARIALES 2025

Grup‘)o Categoria Salario anual
profesional
Grupo 1. Jefe/a de drea 55.543,48 €
Jefaturas de
drea Coordinador/a de drea 45.781,98 €
Técnico/a A 37.336,0 €
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Grupo 2.
Personal Técnico/a B 35.753,64 €
técnico
Grupo 3.
Personal Técnico/a Analista 35.753,64 €
nuevas
tecnologias y Auxiliar Informatico 26.447,28 €
comunicacién Operador 24.000 €
Grupo 4. Oficial Administrativo/a 26.447,28 €
Personal
administrativo .. .
Administrativo/a 24.000 €
Grupo 5. Oficial de Mantenimiento 24.000 €
Personal
servicios Conserje/Ordenanza 20.500 €
auxiliares
TRIENIOS (14 mensualidades) Cuantia
Grupo 1 48,28€/mes
Grupo 2 35,93€/mes
Grupos 3,4y 5 30,91€/mes
34
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