Q.
o
Q
o
2]
o]
T
2
©
Q.
o
£
=~
[%2]
s
£
ey
c
()
@
Qo
[
S
=
£
(]
>

CSV: BOPV-2025/09921

Num. 157

19-8-2025

Pag.

b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

CONVENIOS COLECTIVOS

Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo
Direccion Territorial de Trabajo y Labora

2025/09921 Anuncio de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo sobre el texto del convenio colectivo de empresa de Stadler
Rail Valencia, SAU. Cédigo: 46007011012008.

ANUNCIO

Resolucién de la Direccion Territorial de Trabajo y Labora de Valencia por la
que se dispone el registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo de empresa
de Stadler Rail Valencia, SAU.

Vista la solicitud de registro, depdsito y publicacién del convenio colectivo
referido cuyo texto definitivo fue suscrito el dia 14 de marzo de 2025, por la comision
negociadora del mismo, y de acuerdo a lo que dispone el articulo 90 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden
37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por
la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

Esta Direccion Territorial de Trabajo y Labora, conforme a las competencias
legalmente establecidas en el articulo 51.1.1* del Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana, y en el articulo 49.2 f) de la Orden 6/2025, de 9 de abril, de la
Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se desarrolla
el Decreto 38/2025, de 4 de marzo, de 2025, del Consell, de aprobacién del
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo,

RESUELVE
Primero: Ordenar el depdsito y la inscripcidon del convenio colectivo en este
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad.
VER ANEXO

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valencia, 7 de agosto de 2025.—La directora territorial de Trabajo y Labora,
Maria Luruefa Ruiz.
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CAPITULO | PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1 OBJETIVO DEL CONVENIO
El presente Convenio Colectivo persigue los objetivos siguientes:
. Mejorar los rendimientos de la Empresa para colocarla en linea internacional de competencia.

1. Procurar el bienestar de la plantilla para, de este modo, tratar de obtener:

e La satisfaccidn en el trabajo.

e La conciliacién de la vida personal y laboral mediante la aplicacién de medidas de flexibilidad.
e lalgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e lavoluntad de cooperacion.

e Laintegracion de las personas y grupos en la comunidad Empresa.

e El fortalecimiento de la paz social.

Las condiciones que se pactan mejoran, en conjunto, las que, individual o colectivamente, rigen en la actualidad; no hay
clausula que merme o disminuya las facultades que son propias de la Empresa, ni que cause perjuicio a la economia del
pais.

Articulo 2 DETERMINACION DE LAS PARTES CONCERTANTES

El presente Convenio Colectivo ha sido acordado y firmado por las representaciones de Stadler Rail Valencia, S.A.U. y el
Comité de Empresa de esta, previa la constitucidn de la Comisidon Negociadora designada al efecto por ambas partes,
que se reconocen capacidad y legitimidad plena para la negociacion y acuerdo del presente convenio colectivo.

Articulo 3 AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacidon exclusivamente en el Centro de Trabajo de Stadler Rail Valencia,
S.A.U. situado en Albuixech (Valencia).

No obstante, lo antes expuesto, el presente convenio serd también aplicable a los lugares de trabajo préximos que
sean gestionados desde el citado centro de trabajo, que en la actualidad engloban lo siguientes: Massalfasar, Rafelbu-
fiol, Puzol y Sagunto.

Articulo 4 AMBITO PERSONAL

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo seran de aplicacion a toda la plantilla de la Empresa radicada
en los centros de trabajo antes citados, que estén prestando servicios en los mismos en la fecha de entrada en vigor del
Convenio o que se contraten durante la vigencia del mismo, excepto:

a) Personal Directivo, Jefes/as de Departamento y Taller, Jefes/as de Proyecto, Comerciales, Coordinadores/as de
Equipos de Ingenieria, Secretarios/as de Alta Direccion y Conductores/as de Turismo de Alta Direccidn.
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b) Personal que, pese a estar incluido en el ambito del Convenio, con posterioridad a la firma de su contrato de
trabajo, reciba y acepte la propuesta de la Empresa de quedar temporalmente excluido del Convenio de
acuerdo con las condiciones que entre ambas partes se establezcan por escrito. Se entregara copia de dicha
exclusién a la persona empleada.

La Empresa podra hacer este ofrecimiento a:

1. Mandos
(Personal Encuadrado en los Grupos Profesionales y Niveles siguientes: G.P. 1 Nivel M1A; G.P. 2 Nivel M2A; G.P.
3 Niveles M3A, M3B, M3C; G.P. 4 Niveles M4A, M4B, M4C, M4D, M4E)

La exclusion del convenio se podra ofrecer a partir de los doce meses desde el ingreso.

1. Los acuerdos de exclusion de Convenio tendran una duracion anual y podran ser prorrogados tacitamente por
iguales periodos si no mediara denuncia por cualquiera de ambas partes.

2. El personal excluido de Convenio Colectivo podra optar por su inclusion en el ambito de aplicacion del mismo
con efectos de 1 de Enero del afio siguiente de aquel en que se solicite su inclusién, procediéndose a regular
su salario de la forma siguiente:

a) Sele establecera el salario base y cada uno de los complementos salariales regulados en el Convenio Colectivo
en la cuantia que en él se determine para su Grupo Profesional y Nivel profesional asi como régimen de trabajo.

b) En el supuesto de que en el momento de su inclusidn en el Convenio existiera diferencia en cémputo global y
anual a favor del trabajador/a, se constituira un complemento “ad personam” por la cuantia de dicha diferen-
cia.

Articulo 5 AMBITO TEMPORAL

La duracion y vigencia es de cuatro afios, desde 1 de Enero de 2023 hasta 31 de Diciembre de 2026.

Articulo 6 PRORROGA Y DENUNCIA DEL CONVENIO

A partir del 31 de diciembre de 2026 este convenio se prorrogara de afio en afio si no se produce la denuncia expresa
de alguna de las partes.

Esta denuncia debera realizarse por escrito, con al menos dos meses de antelacion a la finalizacién de la vigencia o de
cada prérroga.

Una vez denunciado y concluida la duracién pactada, se entenderd automaticamente prorrogado en todas sus partes
hasta que se alcance un convenio que lo sustituya.

Articulo 7 INCREMENTOS SALARIALES Y REVISION

INCREMENTO SALARIAL

Para cada uno de los afios de vigencia del Convenio, se aplicaran los siguientes incrementos:
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Afio 2023: Incremento del 3,1% sobre tablas salariales del 2022.
Ao 2024: Incremento del 2% sobre tablas salariales del afio anterior.
Ao 2025: Incremento del 2% sobre tablas salariales del afio anterior.

Ao 2026: Incremento del 1% sobre tablas salariales del afio anterior.

En el afio 2023 se incrementa el IPC Real de dicho afio, abonando los atrasos de dicho IPC mas un 0,50% adicional.

Los incrementos pactados se aplicardn sobre los siguientes conceptos:

Art. 13. Distribucion Irregular de la Jornada:

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

22.

23.

26.

27.

28.

30.

- Horas recuperadas (Normales y Festivas)

Personal Obrero:

- Salario

Personal Técnico/Mando y Personal Empleado:

- Sueldo

Quinquenios

Pagas Extraordinarias

Gratificacion Especial Festividad de San José

Plus de Transporte

38.B Garantia Personal, Plus Antigliedad Consolidada y Garantia Personal Categoria

40.

41.

43.

47.

48.

49.

52.

Plus por Turno Temporal

Plus de Permanencia

Ayuda Escolar

Personas con discapacidad

Salida Factoria

Dietas (en Espafia):

- Dieta Entera
- Media Dieta

Horas Extraordinarias, Toxicos, Penosos, Peligrosos y Nocturnos.
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Art. 53. Desplazamiento a Albuixech
Art. 54. Equilibrado de Cargas

Art 55. Prima Personal de Taller

Art. 56. Plus Carrera Profesional

Art. 57. Mayor Tiempo Invertido

Art. 63. Polivalencia

- Importes Triple turno y Homologacion Soldadura

REVISION SALARIAL

Para el afio 2024, en caso de que la Tasa de Variacion anual del indice de Precios al Consumo (IPC) a 31 de diciembre de
ese afio, fuera superior al incremento inicial, se efectuara una revision salarial con la diferencia de dicho IPC mas 0,5%.
Todo ello con efectos 1 de enero de 2024.

Para el afio 2025, en caso de que la Tasa de Variacién anual del indice de Precios al Consumo (IPC) a 31 de diciembre de
ese afio, fuera superior al incremento inicial, se efectuara una revision salarial con la diferencia de dicho IPC con un tope
méximo de 4,5%. Si el indice de Precios al Consumo (IPC) fuera superior a 4,5% la diferencia entre el 4,5% y el IPC se
revisara de la siguiente manera: el 50% de la diferencia se consolidara en Tablas de 2025 con efectos desde el 1 de enero
de dicho afio y el otro 50% pasara a ser incremento consolidado en las Tablas Salariales del 01/01/2026.

Para el afio 2026, en caso de que la Tasa de Variacién anual del indice de Precios al Consumo (IPC) a 31 de diciembre de
ese afio, fuera superior al incremento inicial, se efectuara una revision salarial con la diferencia de dicho IPC con un tope
méximo de 4,5%. Si el indice de Precios al Consumo (IPC) fuera superior a 4,5%, la diferencia entre el 4,5% y el IPC se
revisara de la siguiente manera: el 50% de la diferencia se consolidara en Tablas de 2026 con efectos desde el 1 de enero
de dicho afio y el otro 50% pasard a ser incremento consolidado en las Tablas Salariales del 01/01/2027.

Si la Tasa de Variacion anual del indice de Precios al Consumo (IPC) a 31 de diciembre del 2026 no supera el 3,5%, se
revisara con un 0,5% adicional, con efectos 1 de enero de 2026. Si el IPC supera el 3,5%, se efectuara una revision salarial
conforme a lo indicado en este pdrrafo sin adicionar el 0,5%.

En los afios 2025 y 2026, una vez sea conocida la Tasa de Variacién anual del indice de Precios al Consumo (IPC) a 31 de
diciembre, se actualizaran las tablas con dicha tasa y se abonaran los atrasos indicados en los parrafos anteriores, que-
dando asi definidas las tablas definitivas anuales de dichos ejercicios.

Articulo 8 COMISION PARITARIA

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado e) del n? 3 del Art2. 85 del Estatuto de los Trabajadores, de 24 de octubre
de 2015, se crea una Comisidn Paritaria integrada por las personas siguientes:

o Tres Vocales de la Empresa, designados por ésta, y tres Vocales del Comité de Empresa, designados
por el mismo.

10

11
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o Cualquiera de los Vocales actuara de Secretario/a.

La Comision Paritaria tendra los siguientes cometidos:

1. La vigilancia, cumplimiento e interpretacién de los pactos del presente Convenio, sin invadir, en ningin mo-
mento, las atribuciones que corresponden a la Direccion de la Empresa, manteniéndose siempre dentro de las
normas legales que regulan los Convenios Colectivos de Trabajo.

2. Laintervencion previa, con caracter informativo y conciliatorio en los problemas y cuestiones que surjan con
motivo de la aplicacion y desarrollo del Sistema de Clasificacion Profesional y del Sistema de Valoracién de
Trabajos seguido en la Empresa.

3. Cuantas cuestiones le han sido atribuidas en el texto del presente Convenio Colectivo y aquellas que le atribuye
la legislacion en vigor.

4. Ambas partes acuerdan, para la resolucién de las discrepancias que pudieran producirse en el seno de la Co-
misidn Paritaria, el sometimiento a los acuerdos contenidos en el V Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Con-
flictos Laborales de la Comunidad Valenciana.

5. Inaplicacién de condiciones de trabajo previstas en el convenio. En relacién a las discrepancias que pudieran
surgir con motivo de los procedimientos establecidos en el Articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores para
la inaplicacion de condiciones de trabajo reguladas en el convenio, de las previstas en dicho Articulo, ambas
partes acuerdan someterse a los procedimientos que se establezcan en los acuerdos interprofesionales de
ambito estatal o de Comunidad Auténoma que a tal efecto se establezcan, las partes podran acordar la adap-
tacion de dichos sistemas si lo consideran oportuno.

6. En caso de no llegar a un acuerdo en las discrepancias, tras valorar la controversia determinar para un mejor
tratamiento y gestion del conflicto, solicitar una mediacidn laboral, antes de tener que ir a un laudo arbitral.

7. Activarla para resolucion de discrepancias sobre aplicacidn, evaluacidn y seguimiento de los Planes de Igualdad
y pactos del convenio.

En todos los casos, el sometimiento a un Arbitraje se producird siempre que ambas partes lo acuerden expresamente
por escrito en cada caso. Se exceptuan de esta norma los supuestos en los que el arbitraje se encuentre establecido de
forma obligatoria mediante norma legal.

Articulo 9 REPERCUSION

La Representacion Econdmica hace constar expresamente, que las mejoras socioeconémicas derivadas de este Conve-
nio tendran la natural repercusién en los costos de produccion de la Empresa.

Articulo 10 INTERRUPCION O SUSPENSION DE LA TAREA

Si la ejecucion de la tarea y ocupacion habitual quedara interrumpida por causa ajena al trabajador o trabajadora, pro-
curara la Empresa, siempre que exista posibilidad material de hacerlo, asignar al trabajador o trabajadora -y éste/a de-
bera aceptarla- cualquier otra tarea u ocupacién, aunque no sea adecuada a su Grupo Profesional o Nivel dentro de éste
(antigua categoria profesional), en la que debera conseguir el rendimiento normal que al productor/a le sea exigible por

11
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su profesién. Todo ello con respecto de la normativa establecida a estos efectos en el Articulo 39 del Estatuto de las
personas trabajadoras.

Articulo 11 PRINCIPIO FUNDAMENTAL DE LA RETRIBUCION DEL TRABAJO

Se admite como principio que la retribucion debe estar relacionada con la importancia o exigencia del trabajo, el rendi-
miento individual y a que la normalidad laboral sea una constante realidad.

Para determinar las exigencias del trabajo con la mayor objetividad posible, se aplicaran sistemas adecuados de califica-
cién. Por lo que respecta al control del rendimiento, se utilizaran sistemas objetivos para medirlo y, cuando ello no sea
posible, se aplicaran sistemas apropiados de valoracion de méritos personales.

Articulo 12 RESCISION DEL CONVENIO

Constituyendo el Convenio Colectivo un concierto de voluntades sobre la retribucidn y condiciones de trabajo que en el
mismo se establecen, el incumplimiento sustancial de sus pactos sera motivo de rescision.

Las infracciones individuales seran sancionadas conforme a lo previsto en el Convenio Colectivo para la Industria, la
Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal de Valencia (B.O.P. Valencia n2. 203 de 20-10-2023).

Articulo 13 DISTRIBUCION IRREGULAR DE LA JORNADA

1. La Direccion de la Empresa y la Representacion del personal colaborardn en la adopcién de medidas tendentes
alamejoradela produccidny ala reduccion del absentismo, como elementos positivos para la optimizacion del empleo,
todo ello sin perjuicio de los derechos reconocidos al personal por la Legislacion Laboral vigente.

2. Con caracter voluntario y de acuerdo con el interesado o interesada, se podra prolongar la Jornada de un tra-
bajador o trabajadora, equipo, grupo o seccion homogénea, compensandose las horas de exceso acumuladas con des-
canso en dias subsiguientes y, también, conceder descansos o permisos por falta de trabajo, para recuperarlos poste-
riormente con trabajo efectivo.

Con el dnimo de flexibilizar la capacidad horaria de la Empresa y entendiendo que estas necesidades superan la vigencia
de un convenio se establece que todo trabajador o trabajadora podra tener en cualquier momento en su haber:

350 horas a su favor
350 horas de deuda

Siendo éstas las cuantias maximas.

3. La forma de recuperacién de las horas debidas o de acumular horas a disfrutar posteriormente serd de 2 horas
diarias y 8 horas Sabados y Fiestas de Empresa. Excepcionalmente se podran sobrepasar estos limites siempre que se
respeten las 12 horas de descanso entre jornadas (seguin Estatuto de los Trabajadores, Seccidn 52 Art2 34.3).

4. El personal que prolongue su jornada o disfrute el permiso a recuperar posteriormente a que se refiere el nu-
mero anterior, percibird la cantidad que figura en el Anexo IV de las Tablas Salariales, conforme a lo indicado en el punto

10 de este Articulo.

5. Al personal trasladado a Albuixech se le garantizara el medio de transporte mientras efectie la recuperacion.
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6. Las horas “acumuladas” a recuperar no podran ser cambiadas por trabajo en el periodo de vacaciones.

7. Para todas las secciones donde no haya carga suficiente de trabajo, se hara el maximo esfuerzo para trasvasar
personal a secciones con carga de trabajo.

8. En un mismo equipo de trabajo no podran simultanearse la concesion de permisos a recuperar posteriormente,
con la realizacién de horas extraordinarias por parte de personal perteneciente al mismo. La Empresa procurara que en

los equipos o secciones que se esté acumulando no se den horas “P”.

9. En los casos que por razones de produccidn sea necesaria la incorporacidon de personal que se encuentre de
permiso, antes de la fecha prevista, la Empresa lo comunicara al afectado o afectada con 48 horas de antelacion.

10. El abono de las cantidades del Anexo IV de las Tablas Salariales se realizara de la siguiente forma:

12. Desde el 01/09/23 las horas de Articulo 13 se abonaran de la siguiente manera:

- Horas Recuperadas: Se abona el 100% del importe del Articulo 13.

- Horas Disfrutadas: No se abona ningtin importe en concepto de Articulo 13, ya que se percibe el 100% al realizar
la recuperacion.

En ambos casos, no se abonara ningtin importe adicional de incentivo, tan solo se percibira el incentivo mensual seglin
Nivel asignado.

29, Para las personas de taller que tuviesen horas de Articulo 13 a 31/08/23, tanto en positivo como en negativo, se
genera una bolsa en dicha fecha, que se ird regularizando de la siguiente manera:

- Horas positivas a 31/08/23: Cuando se disfruten se abonara el 50% del importe del Articulo 13 Normal, cobrando
el incentivo mensual segun el Nivel asignado.

- Horas negativas a 31/08/23: Cuando se recuperen se abonara el importe de Articulo 13 establecido en las Tablas
Salariales del Convenio Colectivo, a precio Normal o Festivo seguin corresponda, descontando el 50% del importe
del Articulo 13 Normal ya cobrado cuando disfrutd, percibiendo el incentivo por hora recuperada por el precio
hora segun Nivel asignado, ademas del incentivo mensual.

11. El personal que, conforme al acuerdo alcanzado efectle recuperacion de las horas debidas o acumulacién de
horas a disfrutar posteriormente en Sabado y Festivo, percibird una “Salida de Factoria” por cada dia trabajado, con
dicha condicién (Sabado o Festivo). De no existir medio de transporte facilitado por la Empresa, se abonara kilometraje.
12. En los supuestos de recuperacion de Art2. 13 podran establecerse turnos para la utilizacion del Comedor.

Con el fin de vigilar el cumplimiento de estos acuerdos, la Empresa facilitard del 10 al 15 de cada mes la informacién

relativa a permisos y recuperaciones a la Comisién de Seguimiento que a dicho efecto se crea, y que se reunird, con
caracter general, una vez al mes.
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CAPITULO Il CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 14 CRITERIOS GENERALES

La Clasificacion Profesional del Personal afectado por el presente Convenio Colectivo se ha establecido atendiendo fun-
damentalmente a los criterios que en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores se fijan para la existencia del Grupo
Profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacidn, incluyendo en cada
Grupo Profesional distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al personal y
que en ocasiones implican el establecimiento de niveles en un mismo Grupo Profesional.

Se han establecido tres Divisiones Funcionales:

Técnicos/Mandos
Empleados/as
Obreros/as

Los acuerdos sobre Clasificacidn Profesional alcanzados tienen por finalidad sustituir al anterior sistema basado en Ca-
tegorias Profesionales, por lo que se han tomado las Categorias vigentes con anterioridad como una de las referencias
de integracion en los Grupos Profesionales y han sido integradas en 8 Grupos Profesionales. Cada Grupo Profesional estd
compuesto por Niveles en los que estan encuadradas todas las Categorias citadas.

Como Anexo | de este Convenio Colectivo figura el texto de los Acuerdos de Clasificacion Profesional que forman parte
integrante del mismo.

Articulo 15 DIVISION FUNCIONAL PERS. TECNICOS/MANDOS

Esta Division Funcional comprende al personal de distintas profesiones quedando encuadrados en los siguientes Grupos
Profesionales y Niveles:

Grupo Nivel Categoria

M1A  Titulado/a Superior (S.N1y S.N2)
M2A  Titulado/a Medio (S.N1y S.N2)
M3A  Proyectista Jefe/a

M3B  Jefe/a Taller

M3C  Jefe/a 12 Administrativo/a
M4A  Maestro/a Taller

M4B Contramaestre

M4C  Encargado/a

M4D  ATT. (Auxiliar Técnico/a Taller)
M4E Jefe/a 22 Administrativo/a

A A DDA P, WWWNR

Articulo 16 DIVISION FUNCIONAL EMPLEADOS/AS
Esta Division Funcional comprende al personal Administrativo, Subalterno, Personal de Oficina Técnica, Personal Técnico

de Organizacion, de Logistica, Compras, Calidad y otros puestos, quedando encuadrados en los siguientes Grupos Pro-
fesionales y Niveles:
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Grupo Nivel Categoria

E3A Jefe/a 12 Organizacidn
E4A Jefe/a 22 Organizacién
E4B Proyectista

ESA Delineante/a 12

ESA Oficial/a 12

ESA Técnico/a 12

E5B Técnico/a 12 Organizacién
E6A Delineante/a 22

E6A Oficial/a 22

E6A Técnico/a 22

E6B Técnico/a 22 Organizacion
E7A Chéfer Turismo y Camidn
E7B Almacenero/a

E7C Auxiliar

E7D Auxiliar Oficina Técnica
E7E Aucxiliar Organizacion

E8A Ordenanza

ESA Telefonista

00 00 N NN NNOODOOOOUL UL DdW

Articulo 17 DIVISION FUNCIONAL OBREROS/AS

Esta Divisién Funcional comprende al personal que presta generalmente sus servicios en los Talleres, tanto los conside-
rados como MOD (Mano de Obra Directa) como MOI (Mano de Obra Indirecta). En numerosas ocasiones el presente
Convenio se refiere a este personal como operario/a y que ha quedado encuadrado en los siguientes Grupos Profesio-
nales y Niveles:

Grupo Nivel Categoria

T5A Jefe/a Equipo
T5B Oficial/a 12 E
T5C Oficial/a 12
T6A Oficial/a 22
T7A Oficial/a 32
T78B Oficial/a 32
T7C Especialista
T8A Pedn/a

0 N NN oOULnn;
m

CAPITULO Il VALORACION DE TAREAS
Articulo 18 PERSONAL OBRERO
Los indicadores de rendimiento son métricas que miden la eficiencia de una maquina, una persona, una operacion, un
Proyecto o un Taller. Su finalidad es brindar un valor numérico objetivo que facilite el andlisis de problemas y oportuni-

dades en una organizacion.

La asignacion de estos tiempos de operacidn podra hacerse por cualquiera de los siguientes sistemas:

15
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Cronometraje

Tabla de valores base

Muestreo

Mixto

Experiencia de Proyectos anteriores

O O O O O

1. Cronometraje

La determinacion de los tiempos objetivos (también llamado tiempo tope o tiempo en condiciones 6ptimas) para la
ejecucion de la tarea comprende:

a) Cronometraje en Taller, tomando los tiempos de ejecucion de cada elemento de operacion, y la actividad
correspondiente.

b) Analisis de las ineficiencias observadas durante el cronometraje.

c) Obtencién del tiempo tope como resultado del tiempo de cronometraje, eliminando el tiempo de las in-
eficiencias, corrigiendo el resultante con la actividad observada e incrementéndolo con el factor de fatiga
correspondiente en las Tablas de Coeficientes de Descanso establecidos en el Tribunal de Arbitraje Laboral
de la Comunidad Valenciana.

d) Lacomision de productividad podra solicitar el cronometraje de operaciones concretas.

2. Asignacién de tiempos objetivo (tope)
Como resultado de cronometrajes anteriores, existen tablas de valores base para operaciones repetitivas (cordones de
soldadura, pintura, corte de cables, formacion de etiquetas, curvado de tuberias, etc) y, de esta forma se hace innece-
sario posteriormente el cronometraje de cada trabajo. Con estas tablas, el personal de Industrializacion puede determi-

nar con la suficiente exactitud el valor a conceder en dichos casos.

El resto de las operaciones que no estdn en estas tablas de valores, tendran un tiempo asignado en base a cronometrajes,
muestreos o en base a la experiencia de tiempos anteriores.

3. Muestreo

Cuando las condiciones del caso lo aconsejen, se utilizara el método de observaciones instantaneas para el calculo del
rendimiento, con el que se obtienen valores semejantes a los que se conseguirian mediante observaciones continuas.

4. Unidad de medida

Se toma como unidad de medida la centésima de hora, de la que se deriva la unidad de trabajo, denominada PUNTO,
de forma que, a rendimiento normal, deben producirse 100 puntos en una hora.

5. Rendimientos minimos

Se considera como rendimiento normal minimo exigible el 100 y el operario u operaria que incurra en un rendimiento
inferior al sefialado, sera responsable de la disminucion de rendimiento en los términos previstos reglamentariamente.
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6. Tiempos improductivos o de espera

Tienen este concepto aquellos en que, por interrupciones ocasionales, el operario u operaria no puede efectuar su tra-
bajo habitual. Segun las causas que los motivan se establecen los siguientes apartados:

Limpieza general, engrase completo, renovacidn o reposicion de taladrina, todo ello ordenado o autorizado por el mando

Retraso en el suministro de herramientas y Utiles precisos para la ejecucion del trabajo

Averias de maquinas e instalaciones

Transporte de piezas

Corte imprevisto en el suministro de energia eléctrica o aire comprimido

Retraso en el servicio del puente gria

Causas varias no expresadas en los apartados anteriores

Falta de trabajo

Equilibrado de operaciones

El personal que se encuentre en situacidn de “Tiempo improductivo” podra ser destinado a tareas de tipo complemen-
tario, sin que por ello las horas correspondientes pierdan su calificacion.

7. Control de trabajo
Las personas trabajadoras deberan anotar en las pantallas de taller y/o en los documentos de control, de todos aquellos
datos relativos al trabajo que se soliciten por la Empresa, bien directamente o a través de sus mandos, para el mejor y
debido conocimiento de las incidencias que puedan surgir en el trabajo y, muy especialmente, los tiempos improductivos
y sus causas, segun los apartados y nimeros antes sefialados, independientemente de la labor que en dichos tiempos
se le encomiende.
En las pantallas se podra visualizar el tiempo objetivo de cada operacién incluso cuando estas estén agrupadas.

8. Calidad
Los rendimientos se sobreentienden que corresponden a la calidad exigida por el trabajo y, en el caso de que la persona
trabajadora no la alcance en su ejecucién por causas imputables a ella, la Empresa podra adoptar las medidas discipli-
narias que legalmente correspondan.

9. Trabajos nuevos

Todo trabajo que no se haya realizado en la Factoria, o que por variacion de técnica sustancial introducida por la Empresa
merezca nueva valoracion, se hara segun las opciones del punto 2.
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Las discrepancias que puedan surgir como consecuencia de las nuevas valoraciones, seran sometidas a la Comisién de
Productividad.

10. Revisidn de tarifas

Las tarifas resultantes de la valoracion cientifica del trabajo segun el proceso sefialado en el presente Convenio, estan a
disposicidn de las personas trabajadoras; no sufrirdn merma, retoque ni corte alguno a menos que, por iniciativa de la
Empresa se produzcan cambios de métodos o elementos de trabajo, de maquinas, instalaciones, materiales a emplear,
etc.

CAPITULO IV PRODUCTIVIDAD

Articulo 19 COMISION DE PRODUCTIVIDAD
Para el desarrollo de lo anteriormente expuesto, se crea una Comisién de Productividad.

Esta comision estard formada, como méaximo, por tres personas o representantes de la Direccion, y otras tres del Comité,
una de las personas, de cada parte, seran permanentes y las otras dos corresponderan a la actividad o sector afectado
por los asuntos a estudiar.

La responsabilidad y atribuciones de la Comision seran:

1. Asesoramiento, orientacion y propuestas en todo lo relacionado con la productividad, asi como revisién de
sistemas de Valoracion.

2. Seguimiento y vigilancia de los planes de implantacidn que se establezcan como consecuencia de la aprobacién
del sistema.

3. Entender en las reclamaciones individuales y colectivas nacidas de la aplicacidn de los sistemas de organizacion
y racionalizacion del trabajo, trasladando a Ingenieria de Produccién las correspondientes soluciones para su
aplicacion.

Articulo 20 CONCLUSION

La Empresa y la parte social reconocen la necesidad de conseguir una continua mejora de la productividad en todos los
estamentos, tanto directos como indirectos del proceso productivo, puesto que constituye el fundamento basico de la
competitividad, tanto en el orden nacional como en lo que a exportaciones a los mercados internacionales se refiere, y,
en consecuencia, su permanente incremento es una condicion esencial para la supervivencia y mejora de la Empresa.

Ingenieria de Produccion tiene encomendada principalmente la responsabilidad de desarrollar y controlar la productivi-
dad informando a la Comisién de Productividad, en todos aquellos casos que se considere que, por su importancia deba

ser tenida en cuenta su opinién.

Se facilitara a las personas permanentes de la Comision de Productividad, toda la informacidn que requieran, en relacion
con cualquier tema de productividad.
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CAPITULOV  RETRIBUCION DEL TRABAJO

Articulo 21 CONCEPTOS QUE INTEGRAN LA RETRIBUCION
La retribucion del trabajo estara integrada por los siguientes conceptos:

El salario o sueldo establecido en este Convenio

La vinculacion a la Empresa o Antigliedad

Los incentivos y la carrera profesional que a cada Grupo Profesional correspondan, en funcién del Nivel.
Las gratificaciones extraordinarias que se pacten en este Convenio.

Los complementos salariales y/o Garantias Personales establecidas en el presente

O O O O O

Convenio Colectivo en las situaciones que procedan.

Articulo 22 PERSONAL OBRERO
1. ElSalario Dia es el que consta en el Anexo | de las Tablas Salariales.
2. Valor en Euros de incentivo.

Los incentivos correspondientes al personal obrero serdn los que se establecen en el Anexo Il de las Tablas Salariales.

Articulo 23 PERSONAL TECNICO/MANDO Y PERS. EMPLEADO

Los sueldos que, para el personal Administrativo, Subalterno, Técnico de Oficina, Técnico de Organizacién y Mando se
pactan en el presente Convenio, son los que figuran en el Anexo | y Anexo V de las Tablas Salariales.

Articulo 24 CALCULO SALARIO O SUELDO HORA

1. Personal Obrero
Durante la vigencia del Convenio a cualquier efecto, el salario hora se determinara dividiendo los jornales del Anexo | de
las Tablas Salariales por 156,36 horas, y multiplicado por los dias del mes correspondiente, adaptdndose esta cifra a la

jornada anual.

2. Personal Técnico/Mando y Personal Empleado

(Administrativos/as, Subalternos/as, Técnicos/as de Oficina, Técnicos/as de Organizacién y Mandos).
A cualquier efecto, el sueldo hora se determinara dividiendo los sueldos mensuales consignados en el Anexo | de las

Tablas Salariales por 156,36 horas, y multiplicado por los dias del mes correspondiente, adaptandose esta cifra a la jor-
nada anual.
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CAPITULO VI OTRAS RETRIBUCIONES

Articulo 25 DOMINGOS FIESTAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS

1. Personal Obrero
Se abonaran estos dias a razén de salarios Convenio mas los quinquenios que a cada persona correspondan.

2. Personal Técnico/Mando y Personal Empleado

El sueldo mensual del Convenio, mas los quinquenios, dividido por TREINTA, sera el importe diario para el abono de los
permisos que tengan el caracter de retribuidos.

Articulo 26 QUINQUENIOS

Los quinquenios se abonaran a razén de los importes expresados en el Anexo Il de las Tablas Salariales.

1. Personal Obrero

Se abonara por 425 dias, es decir, por los 365 dias naturales del afio y por 60 dias de pagas extraordinarias.

2. Personal Técnico/Mando y Personal Empleado

Se abonaran en cada una de las doce mensualidades y en las dos pagas extraordinarias.

En cada uno de los afios 2024, 2025 y 2026 el importe del quinquenio aumentara un 10%, ademas del incremento anual
correspondiente.

3. Devengo de los Quinguenios

El computo y el percibo de los quinquenios, se iniciara desde el dia 1 del mes siguiente a su cumplimiento.
Articulo 27 PAGAS EXTRAORDINARIAS

1. Personal Obrero

Por este concepto se pagaran al personal del epigrafe SESENTA DIAS al afio de los jornales pactados en el Art. 222 (Anexo
| de las Tablas Salariales) del presente Convenio, mas los quinquenios que a cada persona le correspondan (Anexo Il de
las Tablas Salariales), con las siguientes retribuciones:

e 30diasenJulio

e 30dias en Diciembre

Estas gratificaciones seran abonadas en la primera quincena del mes de Julio y antes del dia 22 de Diciembre, respecti-
vamente.
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2. Personal Técnico/Mando y Personal Empleado

Por este concepto se abonara al personal dos pagas de los sueldos pactados en el Articulo 23 (Anexo | de las Tablas
Salariales) del presente Convenio, seguiin Grupo Profesional y Nivel, mas los quinquenios que a cada persona le corres-
pondan (Anexo Ill de las Tablas Salariales) segun la siguiente distribucion:

e Una mensualidad en Julio
e Una mensualidad en Diciembre

Estas gratificaciones seran abonadas en la primera quincena del mes de Julio y antes del dia 22 de Diciembre, respecti-
vamente.

Articulo 28 GRATIFICACION ESPECIAL FESTIVIDAD DE SAN JOSE

Con cuantia igual para todos los Grupos Profesionales y Niveles, se abonara una gratificacion anual por el importe que
figura en el Anexo IV de las Tablas Salariales, coincidiendo con la festividad de San José. Esta gratificacion se abonara
antes del dia 15 de Marzo.

Articulo 29 PERMISOS RETRIBUIDOS
Se aplicara la legislacion vigente con las mejoras que se detallan a continuacion:

1. Permisos por Matrimonio/Pareja de Hecho: Todo el personal incluido en el &mbito de este Convenio, disfrutara de
una licencia o permiso retribuido de dieciocho dias naturales en caso de matrimonio o formalizacién de Pareja de Hecho.
A peticién de la persona trabajadora, los 18 dias podran repartirse entre las fechas anteriores o posteriores a la del hecho
causante, asi como al disfrute de las vacaciones caso de celebrarse el matrimonio durante dicho periodo.

2. Matrimonios Familiares: Se concederd un dia natural de permiso en caso de matrimonio de padres, madres, padres
politicos, hijos/as o0 hermanos/as, siempre y cuando éste se realice en dia laborable.

3. Permiso para acompafiamiento de menores de 14 afios y mayores dependientes a consultas médicas: se reconocerd
un permiso de 4 horas al afio para el acompafiamiento a consultas médicas de la Seguridad Social de hijos/as menores
de 14 afios, asi como ascendientes dependientes. En el documento justificativo de dicho acompafiamiento debera cons-
tar expresamente la asistencia al menor o ascendiente dependiente, debiendo aportar el justificante médico expedido
por el facultativo médico que indique la hora exacta de comienzo y fin de la cita médica.

4. Intervencion quirurgica sin hospitalizacién ni reposo domiciliario de un familiar hasta el primer grado por consan-
guinidad o afinidad: cuando un familiar de primer grado por consanguinidad o afinidad se someta a una intervencién
quirdrgica que no requiera hospitalizacién ni reposo, pero le haya sido administrada anestesia total o sedacidn (se ex-
cluye de este supuesto el suministro de anestesia local), se retribuird un permiso como maximo de un dia. El documento
acreditativo deberd constar en todos los casos el horario de inicio y fin de la intervencién. Tomando como referencia el
tiempo de la intervencién quirurgica bajo estas condiciones, se determinard el niUmero de horas a abonar a la persona
trabajadora con el limite maximo de un dia.

Las situaciones legal y convencionalmente previstas a favor de los/las cdnyuges se extenderédn a los supuestos de las
parejas de hecho de cualquier tipo, inscritas en su caso en el Registro correspondiente.
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5. Permiso para realizacion de examenes oficiales: Por el tiempo necesario para asistir a exdmenes en centros oficiales
o reconocidos por el Ministerio a fin de seguir con los estudios de Bachillerato, Formacién Profesional y Carrera Univer-
sitaria.

6. Permiso 8 horas Libre Disposicion para asuntos propios: Permiso de 8 horas de libre disposicidn para asuntos propios.

La fecha de disfrute de dichas horas sera a eleccion de la persona trabajadora siempre y cuando medie un preaviso de
quince dias, salvo acuerdo entre las partes, en cuyo caso no sera necesario el preaviso.

Cuando la peticion de las horas de libre disposicion concurra de forma colectiva de manera que pueda impedir la activi-
dad, se deberan adoptar medidas para garantizar el correcto funcionamiento de la misma. Con independencia de las
medidas a adoptar, no se podra disfrutar de este permiso si coinciden el mismo dia mas del 30% de personas pertene-
cientes a un departamento, taller o seccion.

El derecho establecido en el parrafo anterior, se mantendra hasta tanto en cuanto no se llegue por la comisién negocia-
dora a otro acuerdo que lo sustituya.

7. Licencias Retribuidas: Podran disfrutarse de forma discontinua los dias u horas de permiso correspondientes a hospi-
talizacidn o enfermedad grave de familiares, sin que ello represente incremento del nimero de dias u horas laborables
de disfrute de dichos permisos.

Articulo 30 PLUS TRANSPORTE

A todo el personal incluido en el ambito del Convenio se le abonaré un Plus de Transporte, por el importe sefialado en

el Anexo IV de las Tablas Salariales.

Articulo 31 INCAPACIDAD TEMPORAL

a) Enfermedad Comun y Accidente No Laboral

En los supuestos de I.T. derivada de Enfermedad Comun y Accidente No Laboral, la Empresa complementard a su cargo
hasta el 75% de las bases de cotizacién en el periodo comprendido entre el 42 y el 202 dia de baja.

Para la primera |.T del afio, se abonara el 75% de la base reguladora desde el primer dia de dicha contingencia.

b) Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional

En los casos de Incapacidad Temporal, derivada de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional, la Empresa comple-
mentard la prestacidn correspondiente a dicha situacion, hasta alcanzar el 100% del salario bruto habitual como si tra-
bajara, para lo cual, se tendran en cuenta los siguientes conceptos Salariales: Jornal o Sueldo, Antigiiedad, Incentivo,
Plus de Permanencia, Desplazamiento a Albuixech, Plus de Transporte, Plus de Homologacién (el que tenga asignado
individualmente), Plus de Turno Temporal, en el caso de que lo viniera realizando en el momento de producirse el Acci-
dente de Trabajo, Plus de Triple Turno a quienes estén asignados al mismo, Plus de Polivalencia, T.P.P., Plus Carrera Pro-
fesional, Plus de Nocturnidad en el caso de que el Accidente de Trabajo se produzca durante el Turno Nocturno, Garantia
Personal, Plus de Antigiiedad Consolidada y Garantia Personal Categoria.
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CAPITULO VII  DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 32 ROPA DE TRABAJO

La Empresa facilitara las prendas de trabajo de uso obligatorio durante la jornada laboral, segln se detalla en el Anexo
IV, correspondiente a la equipacién necesaria para cada uno de los puestos de trabajo.

Con el fin de adoptar medidas de sostenibilidad y proteccidon del medio ambiente las partes acuerdan que las personas
empleadas cuando requieran prendas, procederan a devolver el mismo nimero de prendas usadas.

Estas prendas usadas se deberan devolver limpias para ser clasificadas y reacondicionadas. Dichas prendas, una vez
reacondicionadas serdn puestas a disposicion como parte de la ropa de trabajo cuando fuera posible.

El comité de empresa recibird la informacidn pertinente del porcentaje de utilizacion y reduccion de la huella de carbono.

Cualquier persona de la plantilla que cese la relacién laboral, esta devolvera las prendas de las que disponga.

Articulo 33 FORMACION

Con caracter general, la Formacidn necesaria para el puesto de trabajo se realizard dentro de la jornada de trabajo.
Manteniendo el mismo turno de trabajo en el que se realice la formacion toda la semana.

Cuando con motivo de falta de disponibilidad de aulas u otros medios deba realizarse fuera de la jornada de trabajo,
siendo la asistencia voluntaria en este supuesto se computaran como horas de art 13 y pagandose por cada hora la

misma compensacién econémica establecida para el Art.13 (Anexo IV de las tablas salariales).

La formacidn referente a Seguridad y Salud, serd obligatoria, efectuandose dentro de la jornada de trabajo, sin que
proceda recuperacién ni compensacién econdmica alguna.

En los casos en que la formacidn suponga prolongar la jornada de trabajo, la Empresa facilitara el transporte y el Servicio

de Comedor.
. Protocolo para aplicar el art 23.3 del E.T permiso 20h.
. Protocolo para solicitar el PIF.

Para que los futuros mandos estén mas capacitados para la funcién que van a desempefiar. Se impartird una formacion
especifica para el puesto que van a realizar (no solo técnicos/tedricos, sino, gestion de equipos de trabajos, tratamiento
de mediacion y resolucion de conflictos).
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Articulo 34 ASCENSOS

Las vacantes que se produzcan en el personal de los distintos Niveles establecidos en los diferentes Grupos Profesionales
del Sistema de Clasificacion Profesional acordado (Anexo | del Convenio Colectivo), incluidos en el dmbito del presente
Convenio, se determinaran y cubriran, en todo caso, segun lo dispuesto en la Normativa de Ascensos acordada a tal
efecto.

El personal encuadrado en el Grupo 8, Nivel T8A (Pedn/a) que se considere capacitado para acceder al Grupo 7 Nivel
T7C (Especialista) de una profesion determinada, podra solicitar este ascenso a la Direccion de Recursos Humanos, pre-
vio informe del mando correspondiente. Anualmente se realizaran los examenes del personal de este Grupo y Nivel que
lo hubieren solicitado.

Anualmente se realizaran los exdmenes de ascenso del personal Empleado. Los de Técnicos/as de Oficina seran convo-
cados en Octubre. Los de Técnicos/as de Organizacidn se convocaran anualmente en el mes de Diciembre.

Los exdamenes del personal Obrero se convocaran en el mes de Marzo. Se efectuara una segunda convocatoria de las
plazas no cubiertas en el mes de Octubre. A esta segunda convocatoria podran concurrir los operarios u operarias desde
cualquier especialidad, siempre que retnan los siguientes requisitos:

a) Estar encuadrado/a en el Grupo 6 Nivel T6A (Oficial/a de 22) con una antigiiedad de, al menos, 6 meses
en dicho nivel.

b) Estar encuadrado/a en el Grupo 7 Nivel T7A (Oficial 32 “E”) con una antigliedad de, al menos, 12 meses
en dicho nivel.

Las plazas por antigiiedad que queden vacantes pasaran a ser asignadas por concurso oposicion.

Los exdmenes de Administrativos/as se realizardn cuando existan vacantes.

El personal encuadrado en el Grupo Profesional 3, Nivel E3A o en el Grupo Profesional 4, Nivel E4A (Jefes/as de 12 ¢ 22
de Organizacion) a quienes se cambie su Grupo Profesional y Nivel y acepten su exclusién del ambito del Convenio, si,
posteriormente, deciden retornar al mismo, podran optar entre recuperar su Grupo Profesional y Nivel de origen (G.P. 3
Nivel E3A o G.P 4 Nivel E4A; Jefe/a de 1¢ 6 2¢ de Organizacién) o mantener el Grupo Profesional y Nivel que ostenten en

ese momento.

El personal encuadrado en la categoria de E7C AUXILIAR ascenderd a la categoria de EGA TECNICO/A 22 al mes siguiente
de cumplir 4 afios (48 meses).

Articulo 35 PROMOCIONES DE MANDOS NO TITULADOS

Se llevara a cabo por decisidn de la Empresa, entre quienes, previamente, hayan superado las pruebas de aptitud cele-
bradas al efecto.

El Comité de Empresa serd informado de las promociones que se realicen del personal con mando, asi como de los cursos
que se establezcan para la formacién de estos.
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Articulo 36 PARTICIPACION DEL COMITE EN LOS PROCESOS DE SELECCION

El presente acuerdo tiene por objeto velar por la seguridad y eficacia en la realizacidn del proceso de seleccion y evitar
las posibles deficiencias.

19- La Empresa en base a las necesidades productivas, informara a la Comisién de Nuevas Contrataciones sobre
las plazas que deben cubrirse.

29.- La Empresay la Comision de Nuevas Contrataciones determinaran, de mutuo acuerdo, los perfiles profesionales
y otras circunstancias que deban exigirse a los/las aspirantes a cubrir plazas, determinar el tipo de pruebas que deberan
realizarse para efectuar la seleccidn, asi como fijar los sistemas de valoracion, supervisar el resultado de las pruebas y
resolver las reclamaciones.

39.- La Empresa efectuara una convocatoria formal de esas plazas, dandole publicidad interna y externa, y abrird un
periodo de un minimo de 10 dias para la recepcién de solicitudes.

40.- Las solicitudes de empleo se haran en un impreso normalizado elaborado de comun acuerdo entre la Empresa
y la Comision de Nuevas Contrataciones.

59.- La direccidn de Recursos Humanos comunicard a los representantes de las personas trabajadoras todas las nue-
vas incorporaciones que se vayan a realizar con una antelaciéon minima de 3 dias.

Articulo 37 EXTINCION DE ACUERDOS Y CONDICIONES ANTERIORES

Las condiciones econdmicas pactadas son compensatorias en su totalidad, de las que anteriormente rigieron por impe-
rativo legal, Convenio Colectivo, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres de Empresa o locales,
cualquiera que fuese su forma, procedimiento y oportunidad con que se hubieren implantado.

Consecuentemente, el presente Convenio extingue y anula por absorciéon y compensacién cualquier otro pacto o

acuerdo anterior, verbal o escrito, de indole econémico, siempre y cuando las nuevas condiciones superen las derivadas
de los conceptos anteriormente expresados en computo anual.

Articulo 38 GARANTIA PERSONAL CONVENIO Y OTRAS GARANTIAS PERSONALES

A) GARANTIA PERSONAL CONVENIO. La situaciéon econdmica personal considerada como percepciéon anual por
cualquier concepto, sera mantenida si es superior a la que resulte de aplicar en conjunto, las normas del presente Con-
venio.

B) OTRAS GARANTIAS PERSONALES. En la negociacién del Il Convenio Colectivo de Stadler Rail Valencia, S.A.U.

(entonces denominada Vossloh Espaiia, S.A.U.), se acordd un nuevo sistema de Clasificacion Profesional y se modifico la
estructura salarial del Convenio. Con tal motivo al personal que se encontraba en activo en el momento de la firma se
le establecieron, a quienes resultaba procedente conforme a los criterios establecidos en los acuerdos, las garantias
personales que a continuacion se detallan, que fueron calculadas en base a la sistemdatica también acordada y que fueron
comunicadas individualmente a cada una de las personas que tenian derecho a ellas:

B.1— Garantia Personal. Se abona en 12 pagos anuales, cada uno de los meses del afio incluido el periodo de Vacaciones.
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B.2 — Plus de Antigliedad Consolidada. Se abona en 14 pagos anuales, cada uno de los meses del afio y en las pagas
extraordinarias de Julio y Navidad.

La Garantia Personal y el Plus de Antigiiedad Consolidada, tienen caracter individualizado, no son absorbibles ni com-
pensables y anualmente seran incrementados con los porcentajes que se acuerden para el Convenio y que sean conso-
lidables en tablas salariales.

B.3 — Garantia Personal Categoria. Se abona en 14 pagos anuales, cada uno de los meses del afio y en las pagas extraor-
dinaria de Julio y Navidad. Esta “Garantia Personal Categoria” establecida al personal encuadrado en el Grupo 7 Nivel
T7A (Oficial 32 E) no es absorbible ni compensable y anualmente sera incrementada con los porcentajes que se acuerden
para el Convenio y que sean consolidables en tablas salariales. Se eliminara cuando ascienda a un Grupo Profesional y/o
Nivel superior (Categoria superior).

Articulo 39 JORNADA DE TRABAJO

1. Duracién Anual.

Las horas anuales de trabajo efectivo de todo el personal incluido en el ambito del Convenio son 1.736 horas efectivas
afio.

En 2024 se reduciran 8 horas, quedando establecidas en 1.728 horas efectivas afio.
En 2025 se reduciran 8 horas, quedando establecidas en 1.720 horas efectivas afio.

Durante la vigencia de este convenio, si la jornada maxima anual legal se viera reducida, la jornada anual de esta com-
pafiia se reduciria como minimo en 8 horas por debajo de dicha jornada anual legal.

Por la mafiana podra interrumpirse el trabajo para tomar un bocadillo, con una duracién de 15 minutos, que no compu-
taran como tiempo de trabajo efectivo, efectuandose la recuperacidn de los mismos en la jornada diaria.

Seguird aplicandose, al personal de Taller /Obreros/as), el régimen de jornada continuada, comenzando el trabajo a las
06:00 horas de la mafiana.

El relevo del triple turno, cuando trabajen en rotacidn las 24 horas, se llevard a cabo a las 06:00, 14:00 y las 22:00 horas,
salvo acuerdo distinto al confeccionar el Calendario Laboral.

El personal adscrito al triple turno, cuando no realice rotaciones de noche por que la carga de trabajo solo requiera
trabajo en turno de mafana y tarde, realizara jornada de 06:00 a 09:00 y de 9:15 a 14:15 el de mafiana, y el de tarde,
con entrada a las 14:00 y salida a las 22:15 efectuando una parada de 15 minutos.

Al personal empleado se les aplicard el régimen de jornada partida todo el afio, excepto en el mes de julio, en que se
establece jornada intensiva de verano.

La jornada de trabajo efectivo se computara de tal forma que el personal debe permanecer en su puesto de trabajo

tanto al inicio como a la finalizacién de la misma, asi como tanto al inicio y a la finalizacién de los descansos que puedan
establecerse durante su desarrollo (bocadillo y Comida).
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2. El Calendario Laboral vigente para cada afio se establecera entre la Direccion y el Comité de Empresa en la
primera quincena del mes de Diciembre anterior al inicio del afio, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) LaJornada de trabajo se establecerd de Lunes a Viernes con caracter general.

b) La Jornada ordinaria maxima diaria sera de 9 horas, salvo que las partes acordaran una jornada distinta, al
establecer el Calendario.

c) Seestablece en 219 el nimero maximo de dias laborables al afio.

En caso de desacuerdo deberan aplicarse los criterios indicados anteriormente con caracter provisional hasta que se
alcance un acuerdo.

La parada de los 15 minutos del bocadillo que se realice en los dias trabajados en dias de fin de semana, festivos y re-
cuperados (azules en calendario), se computara como tiempo efectivo de trabajo.

Ambas partes acuerdan crear una Comision para definir las condiciones de flexibilidad horaria para el personal de jor-
nada partida, respetando los limites legales establecidos en la normativa legal.

Articulo 40 REALIZACION DE LA JORNADA DE TRABAJO

1. Establecimiento de Turnos

Cuando por razones técnicas, organizativas o productivas, asi como para poder prestar las atenciones debidas a los clien-
tes, se podran establecer los turnos de trabajo que resulten convenientes. Para la adscripcion del personal a los citados
turnos se procedera del siguiente modo:

a) De entre el personal perteneciente a la Seccidn en que se precise implantar los turnos, se ofrecera la adscripcién
a los mismos de forma voluntaria.

b) En el supuesto de no alcanzarse de forma voluntaria el nimero de personas determinado por la Empresa para
cubrir los turnos, se comunicara a la Comisién de Productividad, designando la Empresa a las personas necesarias de
entre las que tienen incluidas en sus contratos de trabajo clausulas para trabajar en los diferentes turnos. Dichas clau-
sulas tienen plena validez a estos efectos con independencia de la fecha de contrataciéon. La Empresa informard también
de las personas designadas para la realizacion de los turnos. En caso de imposibilidad justificada, previa su acreditacion
a la Empresa, se incorporard a otras personas que también tengan dichas cldusulas en sus contratos.

c) En el caso de que, tras la solicitud de voluntarios o voluntarias y/o la designacion por la Empresa previstas en
los apartados a) y b) anteriores, no existiera un nimero suficiente de personas para cubrir los turnos, se reunira la Co-
misién de Productividad, la cual determinara las personas que deban incorporarse al turno para completar el nimero
necesario indicado por la Empresa.

Dicha designacion se efectuara en el plazo maximo de 24 horas desde la comunicacidn que realice la Empresa.

El personal que determine la comision de productividad en base a este apartado c), no podran permanecer mas de dos
meses al afio adscritos a los citados turnos, salvo que voluntariamente lo soliciten y permanezca la necesidad de conti-
nuar con los citados turnos, en cuyo caso, una vez transcurrido dicho periodo maximo de dos meses, debera sustituirse
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al personal, sin perjuicio de que por la Empresa pueda acudirse a la aplicacion de las medidas previstas legalmente a
estos efectos de no ser ello posible.

2. Prestacidn de servicios de Miércoles a Domingo

Cuando por razones técnicas, organizativas o productivas, asi como para poder prestar las atenciones debidas a los clien-
tes, podran establecerse los turnos de trabajo que resulten convenientes, cuya prestacion de servicios se realizara de
miércoles a domingo, con descanso semanal en lunes y martes. Para la adscripcion del personal a los citados turnos y
dias de prestacion de servicios, se procedera del siguiente modo:

a) De entre el personal perteneciente a la Seccidn en que se precise implantar los turnos con trabajo de miércoles
a domingo y descanso en lunes y martes, se ofrecerd la adscripcidn a los mismos de forma voluntaria.

b) En el supuesto de no alcanzarse de forma voluntaria el nimero de personas determinado por la Empresa para
cubrir las necesidades, se comunicard a la Comision de Productividad, designando la Empresa a las personas necesarias
de entre las que tienen incluidas en sus contratos de trabajo clausulas para trabajar de miércoles a domingo. Dichas
cldusulas tienen plena validez a estos efectos con independencia de la fecha de contratacidn. La Empresa informara
también de las personas designadas para la prestacion de servicios de miércoles a domingo. En caso de imposibilidad
justificada, previa su acreditacion a la Empresa, se incorporara a otras personas que también tengan dichas clausulas en
sus contratos.

c) El cambio del turno de trabajo de miércoles a domingo (con descanso en lunes y martes) al turno normal de
trabajo de Lunes a Viernes, deberd realizarse con un preaviso de 48 horas de antelacidn. Igual preaviso debera realizarse
cuando se incorpore al turno de miércoles a domingo procedente del turno normal de lunes a viernes.

3. Turnos Nocturnos

Se aplicard el mismo sistema establecido en el apartado anterior para el establecimiento de turnos nocturnos, por lo
que, de no existir voluntarios, designara la Empresa a las personas necesarias de entre las que tienen incluidas en sus
contratos de trabajo clausulas para trabajar en dichos turnos nocturnos. Dichas cldusulas tienen plena validez a estos
efectos con independencia de la fecha de contratacion.

El personal que determine la Empresa en base a este apartado no podra permanecer mas de dos meses al afio adscritos
a los citados turnos nocturnos, salvo que voluntariamente lo soliciten y permanezca la necesidad de continuar con los
citados turnos, en cuyo caso, una vez transcurrido dicho periodo maximo de dos meses, debera sustituirse al personal,
sin perjuicio de que por la Empresa pueda acudirse a la aplicacién de las medidas previstas legalmente a estos efectos
de no ser ello posible.

Se establece un plus por turno temporal del importe establecido en el Anexo IV de las Tablas Salariales.

Antes de que finalice el primer mes de cada trimestre, los talleres entregaran al personal empleado los turnos por escrito
del siguiente trimestre.
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Articulo 41 PLUS PERMANENCIA

1- Se establece el 1 de enero de 2024, un Plus de Permanencia por importe de 25 euros mensuales, (12 pa-
gos/afio), al personal que reuna los requisitos que a continuacién se detallan y en las condiciones que igual-
mente figuran.

Este Plus de Permanencia lo percibiran aquellas personas que alcancen una antigiiedad de 12 meses y que no
estén percibiendo la Garantia Personal del Apartado B.1 del Articulo 38 del Convenio. Para el cdmputo de estos
12 meses, se sumaran las diferentes contrataciones temporales.

El inicio de la percepcion de este Plus de Permanencia, lo sera desde el dia 1 del mes siguiente a aquél en que
se cumplen los 12 meses.

2-  El actual Plus de Permanencia que percibe el personal que retne los requisitos que a continuacion se detallan
y en las condiciones que igualmente figuran, su importe se incrementa en 25€ desde el 1 de enero del 2024.

Este Plus de Permanencia lo percibiran aquellas personas que alcancen una antigliedad de tres afios y que no
estén percibiendo la Garantia Personal del Apartado B.1 del Articulo 38 del Convenio. Para el cdmputo de estos

treinta y seis meses, se sumaran las diferentes contrataciones temporales.

El inicio de la percepcidn de este Plus de Permanencia lo serd desde el dia 1 del mes siguiente a aquél en que
se cumplen los treinta y seis meses.

El 1 de enero del 2025 ambos pluses se incrementaran en 25€.
No tendra derecho a percibir este Plus de Permanencia, el personal que viene percibiendo la Garantia Personal a que
hace referencia el “Apartado B.1) — Garantia Personal” de la letra “B) Otras Garantias Personales”, del Articulo 51 “Ga-

rantia Personal Convenio y otras Garantias Personales” del Convenio Colectivo que rindid vigencia el 31 de diciembre de
2022.

Articulo 42 VACACIONES

1. Duracién y Distribucién

Se establece para todo el personal comprendido en el ambito de este Convenio, 30 dias naturales. Al elaborar el calen-
dario anual, los 30 dias naturales corresponderdn a 22 dias laborales. A efectos de devengos, el calculo siempre se rea-
lizara en base a 30 dias naturales al afio, generandose desde el 01/08 hasta el 31/07 del siguiente afio.

a) Personal Obrero

El importe de treinta dias del salario establecido para cada Grupo y Nivel Profesional. Se abonara también el incentivo

mensual asignado a cada persona, asi como el promedio de los pluses de Toxicidad, Penosidad, Peligrosidad, Turnicidad
y Nocturnidad, calculados conforme se indica el apartado “c.”, mas la antigliedad que a cada uno/a corresponda.
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b) Personal Empleado

El importe de treinta dias de sueldo, plus carrera y antigliedad que a cada uno/a corresponda, segun su Grupo y Nivel
Profesional. Se abonara también el promedio de los pluses de Toxicidad, Penosidad, Peligrosidad, Turnicidad y Noctur-
nidad, calculados conforme se indica el apartado “c.”

c) Promedio de Pluses Vacaciones

El célculo del promedio de los pluses citados en cada uno de los apartados anteriores, se efectuara aplicando el Coefi-
ciente 0’3333 a los importes realmente percibidos en el periodo de Mayo a Julio de cada afio.

2. Disfrute de Vacaciones

En aquellos casos en que el periodo de disfrute de las vacaciones coincida en el tiempo con las situaciones de incapaci-
dad temporal o suspensidn del contrato previstos en el articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores, se disfrutaran
conforme a las previsiones establecidas en dicho articulo.

El disfrute de las vacaciones se realizara de acuerdo con el Calendario Laboral que en cada afio se establezca. En el caso
que en los departamentos, talleres o secciones que por necesidades de la produccidn tuvieran que establecer semanas
distintas a las establecida en Calendario Laboral, se acordara voluntariamente con el mando y/o la Direccién. En caso de
desacuerdo, las personas empleadas con el preaviso de 2 meses de antelacién, podran solicitar una semana de sus
vacaciones en periodo distinto al establecido en calendario y cuando en la misma seccién y/o proyecto no coincidan mas
del 15% en las mismas fechas.

Se disfrutaran cuatro semanas completas y los dias restantes en fechas a determinar al confeccionar el Calendario Labo-
ral.

Articulo 43 AYUDA ESCOLAR

Se establece una ayuda escolar, para matriculas, libros, etc. por el importe establecido en el Anexo IV de las Tablas
Salariales, por afio e hijo/hija a todo el personal que acredite tener hijos o hijas de 3 afios a menores de 25 afios, cuando
éstos no se hubieran incorporado al mercado de trabajo en la fecha de su abono (31 de Agosto).

A quienes acrediten estar en posesion del Titulo de Familia Numerosa en vigor, y tener hijos o hijas que generen derecho
a la percepcion de la Ayuda Escolar, se les abonara el importe correspondiente a una Ayuda adicional como si tuvieran
un hijo/a mas.

Se les abonard el importe correspondiente a una Ayuda adicional, a quienes acrediten tener un solo descendiente con
un grado de Discapacidad reconocido minimo del 33%.

Articulo 44 PRESTAMOS PERSONALES

Se establecen dos tipos de préstamos personales, con los limites y finalidades que constan en cada uno de los apartados
siguientes:

A. Previa acreditacion de la necesidad y posterior justificacion del gasto, se podran conceder préstamos sin interés,
con fines como adquisicién o reforma de vivienda, boda o nacimiento de hijo/hija, odontologia, Becas de estudio, Salud,
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reproduccion asistida y condicidn victima de violencia de género; cuya cuantia no podra exceder de 3.000,- €, a devolver,
como maximo en 28 mensualidades incluso en Pagas Extraordinarias.

B. Previa justificacion de la cuantia y de no haber solicitado u obtenido Becas oficiales, se podran conceder prés-
tamos para Ayuda al Pago de Matriculas de los hijos e hijas del personal.

El importe maximo de solicitud serd el correspondiente a la cuantia que deba hacerse efectiva, con el limite maximo de
1.500 Euros por cada matricula. El plazo de devolucién serd, como maximo, el que permita, al realizar los descuentos
correspondientes a la Nomina de Septiembre, que la totalidad del fondo esté disponible para las matriculas del curso
siguiente, sin que en ningun caso pueda exceder de 10 pagos de ndmina, incluidas las Pagas Extraordinarias.

Para ambos tipos de préstamo se crea un fondo conjunto de 120.000,- Euros.

El Comité de Empresa recibira informacion puntualmente de ambos tipos de préstamos.

Articulo 45 SEGUROS SOCIAES E IMPUESTOS

Seran por cuenta del personal, tanto los impuestos de caracter personal, como las cuotas a la Seguridad Social que se
deriven del presente Convenio, en la parte que aquellos corresponda.

Articulo 46 SEGURO DE VIDA
1. El personal comprendido en el ambito del Convenio queda adscrito a la pdliza colectiva que tiene concertada
la Empresa para cubrir un Seguro de Vida en los casos y con las compensaciones que se derivan de la misma, que a partir

de la fecha de la firma del presente Convenio quedan establecidas en las siguientes cuantias:

Desde 01.01.2025 hasta 31.12.2025:

Muerte por Enfermedad 65.609,- Euros
Muerte por Accidente 65.609,- Euros
Invalidez Absoluta o Gran Invalidez 65.609,- Euros

La persona trabajadora designara a los beneficiarios/as.

Durante la vigencia del presente Convenio, la cuantia del Seguro de Vida sera actualizada con la Tasa de Variacién anual
del indice de Precios al Consumo (IPC) de cada afio, tomando como referencia a efectos de revisién la de fecha 30 de
Noviembre. Al inicio de cada afio se aplicara el IPC previsto por el Gobierno; el diferencial existente entre el IPC Real y
Previsto cada afio, en mds o en menos, se regularizara al aplicar el incremento correspondiente al afio siguiente.

Articulo 47 PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Se establece una ayuda anual por el importe que figura en el Anexo IV de las Tablas Salariales a toda persona empleada
que tenga un hijo o hija, cdnyuge o pareja de hecho con discapacidad de grado minimo del 33%, la cual se abonara no
mas tarde del 31 de Agosto.

Se abonara esta ayuda a las personas trabajadoras que acrediten tener una discapacidad con grado minimo del 33%.
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Articulo 48 SALIDA DE FACTORIA

La salida de Factoria a Fuente San Luis, Torrente, Puerto y distancias similares, se abonard en la cantidad que se detalla
en el Anexo |V de las Tablas Salariales si la persona empleada no regresa a su centro de trabajo habitual.

La Salida de Factoria que se paga cuando se asiste al trabajo a Factoria en sdbados o festivos para la realizacién de horas
conforme al Articulo 13 o Articulo 54, se abonara siempre que se realice una jornada minima de 7 horas. El personal del
Turno de Tarde, que finaliza su jornada con posterioridad a las 22 horas, la percibira integra en el caso de que el trabajo
en sabado o festivo inmediatamente posterior se realice en turno de mafiana, trabajando al menos 6 horas.

Articulo 49 DIETAS Y GASTOS. SALIDAS AL EXTERIOR

A) En el Extranjero. Desplazamientos de Corta Duracidn. (Hasta un mes)

En el supuesto de Salidas al Exterior pernoctando en el lugar de desplazamiento, la Empresa abonara el alojamiento en
Hotel de tres estrellas o similar.

El importe de la Dieta Entera en el Extranjero sera a razén de 91’35 Euros/dia.
El personal afectado por el ambito de este convenio, podra optar por viajar conforme a la normativa de gastos de viaje
en vez de con dietas, siéndoles en tal caso de aplicacion las cantidades establecidas en dicha normativa y debiendo

justificar los gastos realmente incurridos. La opcion por una u otra modalidad debera realizarse antes de iniciar el viaje.

B) En Espafa. Desplazamientos de Corta Duracion. (Hasta un mes)

En los supuestos de salidas al exterior pernoctando en el lugar de desplazamiento, la Empresa abonara el alojamiento
en Hotel de tres estrellas o similar, una dieta por dia de Desplazamiento y Transporte.

El importe de las dietas queda fijado en las cantidades que figuran en el Anexo IV de las Tablas Salariales.
El personal afectado por el ambito de este convenio, podra optar por viajar conforme a la normativa de gastos de viaje

en vez de con dietas, siéndoles en tal caso de aplicacion las cantidades establecidas en dicha normativa y debiendo
justificar los gastos realmente incurridos. La opcion por una u otra modalidad debera realizarse antes de iniciar el viaje.

Q) Desplazamientos de Larga Duracién. (Mas de un mes)
a) Se facilitara alojamiento, mediante vivienda facilitada por la Empresa incluidos gastos de suministros (luz, agua,

gas). No se incluyen gastos de limpieza, lavanderia, etc.

En caso de que se realice el desplazamiento sin que esté disponible la vivienda citada, la Empresa abonara el alojamiento
en Hotel de tres estrellas o similar, hasta que la misma esté disponible.

b) Novecientos Euros (900 Euros) mensuales para gastos de manutencién. En los casos en que en el pais y/o loca-
lidad de destino se determine que esta cantidad pudiera ser insuficiente, se analizara y actualizard la misma tal y como
ya se ha realizado en ocasiones anteriores.

c) Vehiculo y carburante para desplazamientos de trabajo en el pais de destino. En el supuesto de que se desplacen
varias personas se optimizara el uso de vehiculos compartiéndolos.

32

33



& Verificable en https://bop.dival.es/bop

CSV: BOPV-2025/09921

Nam. 157

Pag.

19-8-2025

b@’ Valencia

IV CONVENIO COLECTIVO

d) Se establece un bono extraordinario de permanencia de 6.500 Euros anuales el primer afio y su percepcion esta
condicionada a la efectiva permanencia en el pais de desplazamiento durante dicho afio. Si se interrumpe antes de dicho
afio por causas imputables a la Empresa, se percibird la parte proporcional correspondiente al tiempo efectivo de des-
plazamiento en el pais de destino.

Para el segundo afio de permanencia, el importe anual serd de ocho mil quinientos Euros (8.500,- Euros), siendo aplica-
bles los mismos condicionamientos.

Toda la informacidn relativa a prevencion se trasladara a los/as delegados/as de prevencidn previa a los desplazamientos
de los/as trabajadores/as.

Articulo 50 COMEDOR

Todas las personas usuarias del Comedor, sea cual sea su horario o turno de trabajo, abonaran una aportacion de 1,35
euros por comida.

No se realizard descuento alguno al personal que realice cursos de formacidn fuera de la jornada de trabajo y a quien
prolongue su jornada de trabajo en, al menos, dos horas de Articulo 13.

Esta aportacion se incrementara anualmente aplicando la Tasa de Variacién anual del indice de Precios al Consumo
(IPC) a fecha 30 de noviembre del afio anterior.

La aportacion del servicio del comedor por parte de la empresa se incrementara en el mismo porcentaje que se incre-
mente la aportacion por parte de la plantilla.

Articulo 51 DONACION A ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

Se realizaran donaciones a ONG’s por importe de 4.000,- Euros cada afio. El Comité de Empresa y la Empresa acordaran
las distintas cuantias y ONG’s a que se destinen las ayudas.

En caso de no coincidir en la decision de qué ONG recibira dicha donacién, cada una de las partes decidird el 50% del
reparto.

Articulo 52 HORAS EXTRAORDINARIAS, TOXICOS, PENOSOS, PELIGROSOS Y NOCTURNOS

Las retribuciones de trabajo en horas extraordinarias seran las que se detallan en el Anexo Ill de las Tablas Salariales.

A los importes sefialados en el citado Anexo, se adicionard el incentivo segun nivel en dichas horas por el personal
Obrero.

Los trabajos prestados en condiciones de toxicidad, penosidad y peligrosidad (T.P.P.), se abonaran al importe establecido
en el Anexo IV de las Tablas Salariales, asi como los nocturnos.

Articulo 53 DESPLAZAMIENTO A ALBUIXECH

El desplazamiento a Albuixech queda establecido en las cantidades que se detallan en el Anexo Ill de las Tablas Salariales,
por dia de trabajo efectivo en funcién del Grupo Profesional y Nivel en que estan encuadradas las personas que tienen
derecho a percibirlo.
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Articulo 54 EQUILIBRADO DE CARGAS

Cuando por razones técnicas, organizativas o productivas asi como para poder prestar las atenciones debidas a los
clientes, durante la vigencia del Convenio, si la carga de trabajo lo justifica, la Empresa, previa comunicacion al Comité
de Empresa del exceso de carga, podra considerar laborables, hasta doce dias mas de los previstos inicialmente en el
calendario anual.

Las horas trabajadas se abonaran a razén del importe que figura en el Anexo IV de las Tablas Salariales mas incentivo la
hora, sea cual fuere el Nivel y Grupo Profesional de la persona trabajadora.

Se podra establecer la aplicacion de este Articulo a la totalidad de la plantilla o a determinados Departamentos, Talle-
res o Secciones de la Unidad.

Los dias trabajados por aplicacion de este Articulo perderan la consideracion de festivos y la asistencia al trabajo por
parte del personal sera voluntaria.

Se respetard en todo caso la legislacidn en vigor relativa al descanso minimo entre jornadas y descanso semanal. De
igual forma, la aplicacion del presente articulo no implicara en ningun caso la minoracidn del nimero de dias de vaca-
ciones anuales pactado.

Articulo 55 PRIMAS PERSONAL DE TALLER

Se establece desde el 1 de septiembre de 2023, el pago del Incentivo al Personal de Taller con caradcter mensual segun
Grupos Profesionales y Niveles existentes. Dicho incentivo se abonara a razén del importe que figura en el Anexo Il de
las Tablas Salariales.

Para los trabajos que se realicen en fabrica, clasificados como Articulo 54 y como Horas Extraordinarias, se abonard a
cada persona el precio del incentivo hora seguin su Nivel asignado.

El precio hora se obtiene de multiplicar la cuantia mensual por 11 y dividida por la jornada anual.

Para los trabajos realizados en Comisidn de Servicios, el incentivo se abonara de la siguiente manera:

- Trabajos dentro de la provincia de Valencia: se abonara el incentivo mensual correspondiente al Nivel asignado.

- Trabajos fuera de la provincia de Valencia y Extranjero: se abonaran al precio correspondiente del Nivel 7 las
horas realizadas en dias laborables (8 horas diarias), abonandose la diferencia en némina si el precio incentivo
hora de la persona fuera menor a éste.

- Trabajos en FGV: para las personas que realicen trabajos en las instalaciones de FGV Valencia, se mantendra
como se venia realizando hasta ahora, abonandose al precio correspondiente del Nivel 7 las horas realizadas
en dias laborables (8 horas diarias), incluyendo la diferencia en némina si el precio incentivo hora de la persona
fuera menor a éste.

Articulo 56 PLUS CARRERA PROFESIONAL

Se establece un “Plus Carrera” cuyo importe se abonara mensualmente (12 pagos/afio).

El Plus Carrera profesional lo percibirdn aquellas personas encuadradas en la Division Funcional de Técnicos, Mandos y
Empleados y su abono se iniciard desde el dia uno del mes siguiente al cumplimiento de dos afios de antigliedad (24
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meses). El importe de este Plus que se detalla en el Anexo V de las Tablas Salariales, se incrementara en la medida que
se cumplan los siguientes periodos de antigliedad:

- Apartir del mes 25 hasta el mes 48
- A partir del mes 49 hasta el mes 60
- Apartir del mes 61 en adelante

Articulo 57 MAYOR TIEMPO INVERTIDO

El personal que preste sus servicios en puestos de trabajo que por sus peculiaridades no puedan realizar la parada de
los 15 minutos del tiempo del bocadillo de forma habitual, percibird, como compensacion por este motivo la cantidad
de 2,77€ por dia trabajado.

Articulo 58 HORAS ESTRUCTURALES
Se regularan de acuerdo con la normativa legal vigente.

Se consideraran estructurales las horas extraordinarias necesarias por periodos punta de produccion, ausencias impre-
vistas, cambios de turno, montajes en el exterior, servicios de asistencia al cliente, ensayos, inspeccidén de suministros
en el domicilio del proveedor, las realizadas en caso de fuerza mayor y urgencia, en mantenimiento de la propia fabrica
y cualquier otra circunstancia de caracter estructural derivada de la naturaleza de la actividad de que se trate.

Durante la vigencia del Convenio, se fija la cantidad de 65.000 horas extraordinarias/afio de carécter estructural, que
serdn realizadas dentro de los topes legales.

De entre las horas estructurales pactadas, se diferenciaran las realizadas por fuerza mayor, conforme a la definicién que
de éstas efectla el art. 35.3 del Estatuto de los Trabajadores. Dichas horas tendrdn el tratamiento especifico que para
las mismas prevé la legislacion vigente.

Articulo 59 PLUS DE PENOSIDAD POR RUIDOS Y TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS

A) Plus de Penosidad por Ruidos

Para la determinacion de la exposicion real del trabajador o trabajadora al ruido, se tendra en cuenta la atenuacién que
procuran los protectores auditivos individuales, que utilice el personal, cuyo uso sera obligatorio a partir de 80 db(A).

No se tendra derecho al abono del plus, cuando por el uso de los protectores auditivos, el nivel de ruido soportado por
el trabajador o la trabajadora, no alcance los 80dB(A) o el limite que pueda fijarse por la normativa de aplicacién en cada
momento, teniendo en cuenta que en ningun caso se entendera que el uso de los equipos de proteccidn individual
suponga derecho al abono del plus.

B) Toxicos, Penosos y Peligrosos (T.P.P.)

Las partes firmantes convienen en la necesidad de desarrollar una politica de proteccién de la salud del personal me-
diante la prevencion de los riesgos derivados de su trabajo, asi como de fomentar una auténtica cultura preventiva,
como uno de los objetivos basicos del actual sistema de prevencién de riesgos laborales.

En este sentido sera obligatorio para la Empresa facilitar a las personas trabajadoras los medios de proteccion personal
y para el uso de los mismos.
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Cuando en un puesto de trabajo exista penosidad, toxicidad o peligrosidad, la Empresa vendra obligada a dotar al per-
sonal de los medios de proteccién idoneos y los trabajadores y trabajadoras estaran obligados/as a su utilizacién. Cuando
por la mejora de instalaciones, maquinas, equipos de trabajo, asi como procedimientos, procesos de trabajo, uso de
utiles o por la utilizacion de medios de proteccion colectiva y/o individual, desaparecieran las condiciones de toxicidad,
peligrosidad o penosidad, o bien los efectos nocivos para el/la trabajador/a y su entorno, una vez confirmada la desapa-
ricion de estas causas o efectos, con los asesoramientos técnicos respectivos, dejara de abonarse el citado plus, pudiendo
recurrirse la decisién adoptada por las vias pertinentes en derecho.

Se entendera que desaparecen los efectos nocivos para el trabajador o trabajadora, cuando teniendo en cuenta los
efectos atenuantes, de barrera, filtrado, absorcidn, etc. de los equipos de proteccidn colectiva o individual utilizados, los
valores resultantes se consideren los adecuados o permitidos.

El mero uso de los equipos de proteccion individual no supondrd por si mismo derecho al abono de plus alguno, excepto
que las circunstancias determinen lo contrario.

Tal y como prevé la legislacion en vigor, Ley de Prevencion de riesgos Laborales (L.P.R.L.) la utilizacion de equipos de
proteccidn individual no exime a la Empresa de la aplicacion de medidas colectivas en los términos y condiciones pre-
vistas en la misma.

Articulo 60 PAGO DE RETRIBUCIONES

Se hara exclusivamente y con caracter igual para todo el personal mediante transferencia bancaria a la entidad, agencia
y nimero de cuenta que elija el trabajador o trabajadora.

Los recibos de salarios se pondran a disposicion del personal de plantilla exclusivamente a través de medios telematicos
no mas tarde del dia 25 de cada mes, excepto en el mes de diciembre. Para ello la Empresa facilitara una direccién a la
cual conectarse a través de internet, un nombre de usuario/a y una contrasefia. El/la empleado/a se obliga a facilitar
una direccion de correo electrdénico valida y personal para la gestion de las contrasefias de acceso en caso de olvido de
la misma.

Los pagos al personal se efectuaran el Ultimo dia habil del mes siguiente al del devengo.

Articulo 61 CARGAS DE TRABAJO Y SUBCONTRATACION

Se crea una Comisidn de la que formaran parte 3 personas por el Comité de Empresa, para desempefiar las siguientes
funciones:

a) Recibir informacion trimestral sobre las cargas de trabajo (firmesy previsionales), correspondientes a la Unidad.
La informacién se facilitara por escrito y versard detalladamente sobre:

e  Productos/Proyectos

e Capacidad correspondiente a las cargas

e Personal necesario por secciones afectadas

e Calendario de desarrollo
e Calendario de entregas
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Cuando las circunstancias lo requieran, la Comision podra solicitar de la Direccidn informacién complementaria.

Sistematicamente, la Comisidn se reunira la penultima semana del mes que corresponda.
b) Conocer el volumen de carga que la Empresa prevé subcontratar, emitiendo su opinién sobre la procedencia o
improcedencia de la citada subcontratacion.

Articulo 62 CALIDAD

Las partes firmantes del presente Convenio reconocen la necesidad de conseguir una continua mejora de la calidad, lo
cual constituye fundamento basico de la competitividad, dada las exigencias, cada vez mayores, que en este plano re-
quieren nuestros clientes, para alcanzar la CALIDAD TOTAL.

Con la finalidad de optimizar los niveles de calidad en todos los estamentos, se introduciran en la preparacién de los
trabajos cualesquiera que sea su naturaleza, los autocontroles de calidad que en la Empresa se estimen oportunos, sin
menoscabo de las funciones y controles o auditorias del Departamento de Control de Calidad. De la implantacién y
contenido de dichos sistemas sera puntualmente informado el Comité de Empresa.

Articulo 63 POLIVALENCIA

Ante la diversidad de tareas a desarrollar en nuestra actividad y la precisidon de adaptacién de las plantillas a la carga de
trabajo existente en cada momento, ambas partes, reconociendo la necesidad de conseguir una mayor flexibilidad y
movilidad funcional en todos los estamentos, sin menoscabo de los acuerdos de Clasificacion Profesional, acuerdan la
aplicacién de las medidas que figuran en los siguientes apartados:

En aquellos casos en que examinada la carga de trabajo se observen sobredimensionamientos en determinados oficios
o estamentos, o las condiciones de trabajo lo aconsejen, podréd la Empresa adecuar las plantillas, de tal forma que se
supla la falta de dimensionamiento de otros oficios o estamentos, o se cubran las necesidades de trabajo.

Durante los periodos en que se realicen trabajos propios de las profesiones secundarias, se respetara el Grupo Profesio-
nal y el Nivel del trabajador o trabajadora polivalente.

Como compensacién a la mejora de movilidad funcional que supone la polivalencia, quienes la tengan reconocida per-
cibiran, durante el desarrollo de las funciones propias de la profesion secundaria, la cantidad que figura en el Anexo IV
de las Tablas Salariales, por dia de trabajo efectivo.

Dicha compensacién podra percibirse de forma continuada, a partir de los 3 meses desde el inicio del desarrollo de las
funciones de la profesidén secundaria y hasta un maximo de 24 meses cesando la percepcién en dicho momento.

En el caso de polivalencia de calderero/a-soldador/a, una vez transcurran los 24 meses en situacion de esta polivalencia,
si continuase la realizacion de trabajos desempefiando los dos oficios (calderero/a y soldador/a), se asignara un Plus por
importe de 50 euros mensuales (12 pagos afio) por la capacitacidon de realizar estas dos profesiones. Las personas que
perciban este plus, deberan realizar las tareas encuadradas en dichas profesiones en el momento que sean requeridas.
Se dejard de percibir dicha cantidad, en el momento que el mando directo informe de la finalizacién de uno de los dos
oficios.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiere precisado la prestacidon de servicios en la profesion habitual u originaria,
podra la secundaria pasar a tener dicho caracter de habitual, manteniendo el trabajador o trabajadora su caracter de
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polivalente, considerandose secundaria la profesidon que hasta entonces lo fue como habitual, de comun acuerdo entre
la Empresa y la persona afectada.

Articulo 64 COMITE DE SALUD
Los Delegados y Delegadas Sindicales podran formar parte del Comité de Salud Laboral.

Cuando sean designados/as como integrantes de dicho Comité, dispondran de las competencias y garantias propias de
dicha funcion.

Articulo 65 PLAN DE IGUALDAD

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres y en el Articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores, ambas partes se comprometen a la negociacion y el esta-
blecimiento de un Plan de Igualdad en la Empresa con establecimiento de los objetivos y medidas necesarias para ga-
rantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de forma efectiva y establecer los protocolos legalmente
previstos y aquellos otros que pudieran acordarse fruto de las negociaciones y desarrollo y seguimiento de los Planes.

La Comisidn Negociadora del Plan de Igualdad estarad formada por un maximo de 6 representantes del Comité de Em-
presa designados por éste, y las personas que designe la Empresa, con un maximo de seis.

Articulo 66 MEDIDAS DE PROTECCION COLECTIVO LGTBI

En cumplimiento de lo dispuesto en articulo 15.1 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de
las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, se detallan a continuacion las areas, objeti-
vos y medidas necesarias para su cumplimiento.

1. Area: Acceso al empleo
Objetivo especifico 1: Favorecer una representacidn equilibrada en las distintas areas de actividad y puestos.
Medidas: Establecer entrevistas objetivas y no discriminatorias, asegurando que las preguntas se relacionan directa-
mente con los requerimientos del trabajo y no con la situacién personal.
Indicadores: Procedimiento de preguntas realizadas en las entrevistas.
Responsable: Recursos Humanos.

2. Area: Clasificacién y promocion profesional

Objetivo especifico 2.: Revisar los sistemas de clasificacién profesional en la empresa para fomentar una representacién
equilibrada en los diferentes puestos de trabajo de la empresa.

2.1. Medida: Revisar, consensuar e implementar un procedimiento objetivo y estandarizado de promocién en la em-
presa para todos los puestos, que se rija por criterios neutros y principios de valoracidn objetivos, cuantificables, no
discriminatorios, publicos, transparentes, homogéneos para toda la plantilla y basados en los conocimientos y compe-
tencias requeridos para el puesto.

Indicadores: Procedimiento estandar consensuado e implementado. Mecanismo de reclamacién incorporado.
Responsable: Recursos humanos.
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2.2. Medida: Informar con transparencia y puntualidad a toda la plantilla, de las vacantes para la promocién, haciéndolas
publicas y accesibles e incluyendo en la publicacién los requisitos y criterios de conocimientos y competencias, para el
desempefio del puesto vacante, por los medios de comunicacion habituales de la empresa (tablones de anuncios, salas
de descanso, circulares, ndmina, etc.).

Indicadores: Numero de vacantes publicadas y comunicadas. Numero de vacantes convocadas.
Responsable: Recursos humanos.

3. Area: Formacién

Objetivo especifico 3.: Establecer una cultura basada en la igualdad de trato y de oportunidades a través de acciones
formativas, dirigida a la plantilla en general y, especialmente, al personal encargado de la organizacidn de la empresa.

3.1. Medida: Impartir acciones de formacidon especifica en materia de igualdad de oportunidades, diversidad y gestion
de RRHH diversa a las Direccion de la empresa, al personal responsable de Recursos Humanos y a mandos intermedios.

Indicadores: Numero de personas formadas seglin departamento y categoria. Puesto de trabajo. Nimero de integrantes
de cada departamento y categoria/puesto de trabajo.
Responsable: Recursos humanos.

3.2. Medida: La empresa integrara en sus planes de formacién médulos especificos sobre los derechos de las personas
LGTBI en el ambito laboral, con especial incidencia en la igualdad de trato y oportunidades y en la no discriminacion.

Los aspectos minimos que deberan contener son:

- Conocimiento general y difusion del conjunto de medidas planificadas LGTBI recogidas en el o los convenios colectivos
de aplicacidn en la empresa o los acuerdos de empresa en su caso, asi como su alcance y contenido.

- Conocimiento de las definiciones y conceptos bdsicos sobre diversidad sexual, familiar y de género contenidas en la
Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de
las personas LGTBI.

- Conocimiento y difusion del protocolo de acompafiamiento a las personas trans en el empleo, en caso de que se dis-
ponga del mismo.

- Conocimiento y difusidn del protocolo para la prevencidn, deteccidn y actuacion frente al acoso discriminatorio o vio-
lencia por razon de orientacion e identidad sexual, expresidon de género y caracteristicas sexuales.

Indicadores: Numero de cursos con médulos de igualdad y nimero de cursos con médulos de diversidad. Numero de
cursos impartidos.
Responsable: Recursos humanos.

4. Area: Permisos y beneficios sociales

Objetivo especifico 4: Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacién, informando de ellos y haciéndolos accesi-
bles a toda la plantilla independientemente del género, estado civil, antigliedad en la empresa o modalidad contractual.

4.1. Medida: Conceder los permisos necesarios que requiera cualquier hombre trans gestante, asi como los beneficios
sociales previstos por la empresa, en igualdad de derechos y condiciones en tanto a mujeres cis gestantes.
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Indicadores: Aplicacidn de la medida.
Responsable: Recursos humanos.

4.2. Medida: Garantizar que todas las personas trabajadoras disfruten en condiciones de igualdad de los permisos que,
en su caso, establezcan los convenios o acuerdos colectivos para la asistencia a consultas médicas o tramites legales, con

especial atencidn a personas trans.

Indicadores: Aplicacidn de la medida.
Responsable: Recursos humanos.

5. Area: Prevencion del acoso por orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de género

Objetivo especifico 5: Promover un entorno de respeto y correccion en el ambiente de trabajo, inculcando a toda la
plantilla los valores de igualdad de trato, respeto, dignidad y desarrollo de la personalidad libre.

5.1. Medida: Negociar un protocolo frente al acoso por razén de la orientacion sexual, la identidad de género o la expre-
sion de género o medidas especificas dentro del protocolo para el acoso sexual o por razén de sexo.

Indicadores: Protocolo o inclusién de medidas.
Responsable: Comision de seguimiento.

5.2. Medida: Difusidn a la plantilla del protocolo de frente al acoso por razén de la orientacion sexual, la identidad de
género o la expresion de género negociado en la empresa a través de folletos o cualquier soporte que se estime opor-

tuno.

Indicadores: Canales de difusion utilizados. Comunicaciones realizadas.
Responsable: Recursos humanos.

5.3. Medida: Prohibiciéon de las insinuaciones o manifestaciones que sean contrarias a los principios resefiados, tanto en
el lenguaje como en las comunicaciones y en las actitudes. Entre otras medidas, se debe eliminar cualquier imagen,

cartel, publicidad, etc., que contenga una visién LGTBIfobia o incite a la LGTBIfobia

Indicadores: Revisién de las comunicaciones realizadas.
Responsable: Recursos Humanos y Direccion.

6. Area: Comunicacion y uso del lenguaje inclusivo y sensibilizacién
Objetivo especifico 6.: Visibilizar y fortalecer el compromiso real de la organizacién con la Igualdad de Oportunidades.
Medidas: Comunicar plan de medidas planificadas RD1026/2024.

Indicadores: Comunicaciones realizadas
Responsable: Recursos Humanos.

7. Area: Clausulas de igualdad de trato y no discriminacion

Objetivo especifico 7: Garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre las personas de plantilla.
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Medidas: La empresa asume como propios los principios de no discriminacién e igualdad de trato por razones de sexo;
estado civil; edad; origen racial o étnico; condicion social; religion o convicciones; ideas politicas; orientacidn sexual;
expresion o identidad de género; diversidad sexo genérica o familiar; discapacidad; enfermedad; afiliacién o no a un
sindicato; asi como por razén de lengua, tal y como establece la legislacién vigente y prohibe cualquier tipo de conducta
discriminatoria, violencia o acoso.

Indicadores: Aplicacion de la medida.
Responsable: Direccion y Recursos Humanos.

8. Area: Régimen disciplinario

Medida: Régimen de faltas. La empresa garantizara el derecho de todas las personas trabajado-ras, con independencia
del orden jerdrquico que ocupen en la empresa, a vivir con total libertad su orientacién sexual; identidad y/o expresién
de género; diversidad sexo genérica o familiar. Por ello, toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificara,
atendiendo a su importancia, trascendencia e intencion, en leve, grave o muy grave, segun se establezca en el convenio
de ambito superior.

Indicadores: Régimen da faltas; Indicadores de registro.
Responsable: Direccidn y Recursos Humanos.

Articulo 67 ACCION POSITIVA PERSONAL CON DISCAPACIDAD

La Empresa estd dispuesta, siempre que ello sea posible, a quienes acrediten una discapacidad igual o superior al 33%
que no suponga la concesidn de una pension de invalidez, a reubicarlos en los puestos de trabajo vacantes que se pu-
dieran producir mas adecuados a sus circunstancias personales cuando asi sea propuesto por los servicios médicos,
teniendo en consideracion la adecuacion del perfil persona/puesto.

Articulo 68 SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Previamente a la afiliacién a una Mutua, se presentara por parte de la Direccidn en el marco del Comité de Empresa, la
metodologia de actuacion de mas de una entidad, con la finalidad de potenciar la eleccidn en consenso entre ambas
partes.

7.1 Mutuas

La legislacidn vigente sobre las Mutuas amplia la cobertura de contingencias laborales a las comunes, gestionando las
I.T., y pudiendo desarrollar, para las empresas a ellas asociadas, las funciones correspondientes a los Servicios de Pre-
vencién.

Siendo conscientes ambas partes del creciente papel que van a tener las Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social,
se acuerda que, ante posibles cambios, ya sea de la Mutua de Accidentes o de sus competencias, la Direccion debera
suministrar a los representantes del personal informacidn cuantitativa y cualitativamente suficiente como para debatir
en profundidad los aspectos relevantes que deban ser tenidos en cuenta por la Direccidén para que previa consulta al
Comité, orientada a llegar a una decision consensuada, tome ésta la decisién que corresponda que, en todo caso, sera
previamente comunicada a los/las citados/as representantes.
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7.2 Participacion de los Delegados y Delegadas de Prevencién

Los Delegados y Delegadas de Prevencidn desarrollardn sus funciones conforme a los derechos y obligaciones que legal-
mente les corresponden, participando de manera directa en aquellas cuya participacion establece expresamente la Ley
de Prevencidn de Riesgos Laborales (L.P.R.L.) y también, en lo que se refiere a la planificacion de actividades preventivas,
participaran en el establecimiento de las prioridades de mejora o reparacion, implantacidn de nuevas instalaciones o
equipos, que estén directamente relacionados con la Seguridad y Salud del personal, para dar a conocer sus opiniones
o sugerencias, con el fin de potenciar el consenso, en la medida de lo posible, de dichas prioridades, teniendo siempre
presente, como la ley establece, la viabilidad técnica y econdmica para el desarrollo de dichas acciones.

7.3 Revisiones Médicas

Las revisiones médicas se realizaran segun los protocolos vigentes en la normativa de Vigilancia de la Salud y se adecua-
ran a las exigencias que legalmente pudieran establecerse. Cualquier adecuacidn de estos protocolos debera acordarse
en el seno del Comité de Seguridad y Salud.

7.4 Control de la Incapacidad Temporal (I.T.)

Se pagaran aquellos desplazamientos que convoque el Servicio Médico, y cuando el trabajador o trabajadora sea reque-
rido/a por la Mutua o por éste para el seguimiento de la Incapacidad Temporal (I.T.).

Articulo 69 AUTOBUSES

Se adoptaran las medidas necesarias, incluso el adelantar 5 minutos el horario de salida de los autobuses desde la anti-
gua Factoria en la calle San Vicente Martir y desde la rotonda de Xirivella junto al nuevo cauce del rio (antigua FEYCU),
de tal forma que se garantice la llegada a la Factoria de Albuixech con la maxima antelacion que permita dicho adelanto
de la hora de salida.

e Se harealizado un nuevo estudio a la plantilla para definir nuevas rutas de autobus para que un mayor nimero
de personas pueda hacer uso del servicio.

e Dichas rutas de autobus garantizan que como minimo podrd hacer uso del servicio el 75% de la plantilla que
resida a un radio inferior de 30km del centro de trabajo.

e Como maximo el inicio de la ruta del bus serd de 60 minutos antes del inicio de la jornada.

e Las nuevas rutas se pondran a prueba desde enero 2025.

e  Pruebalanzadera: minimo 100 empleados / dia.

®  Prueba 3 nuevas rutas: Ocupacién minima 50 plazas por ruta.

Articulo 70 CONTRATO RELEVO

El contrato de relevo se aplicard en los términos y con la vigencia establecidos en el Acta de Acuerdos de fecha 16 de
diciembre 2024 sobre Contrato de Relevo y Jubilacién Parcial.

Se adjunta el texto de dicha Acta como Anexo Il al presente Convenio Colectivo.

Articulo 71 ORDEN Y LIMPIEZA. CUIDADO DE HERRAMIENTAS

Todo el personal tiene la obligacién de mantener debidamente ordenados y limpios los puestos de trabajo, asi como
velar por el buen uso de las instalaciones y comunicar a sus mandos cualquier anomalia que pudiera observar.
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Igualmente, todo el personal tiene la obligacion de custodiar y hacer un buen uso de las herramientas y equipos que se
le asignan.

CAPITULO VIl GARANTIAS SINDICALES

Articulo 72 COMPETENCIAS Y GARANTIAS DEL COMITE DE EMPRESA

Las competencias del Comité de Empresa y las garantias de sus componentes, seran las que en cada momento les atri-

buya la Legislacion vigente, quedando completadas en la forma siguiente:

A)

B)

9

D)

E)

F)

G)

CSV: BOPV-2025/09921

En la disposicion del crédito de horas retribuidas previstas por la Ley para cada componente del Comité, no
cumplirdn otros requisitos que los siguientes:

1. Parasus desplazamientos, fuera del puesto de trabajo, por el interior de la Empresa, deberan comunicar a
su superior/a de la intencidn de utilizacion del crédito horario y fichar en las pantallas para su registro.

2. Para las salidas al exterior de la Empresa, solicitardn a RRHH el correspondiente volante de salida, que se
cumplimentard con el visado del Departamento de Personal.

En el cbmputo de las horas antes citadas no se incluiran las invertidas en reuniones convocadas por la Empresa,
ni las reglamentarias de comisiones paritarias. Tampoco entraran las horas invertidas en reuniones de nego-
ciacion de Convenio Colectivo.

Las personas integrantes del Comité de Empresa, agrupadas en Secciones Sindicales, podran acumular las horas
retribuidas de que disponen para el ejercicio de sus competencias, en una o varias de las personas componen-
tes de cada Seccidn Sindical, sin rebasar el maximo total que determina la Ley. Dicha acumulacion, se entiende,
hecha en componentes del Comité de Empresa y Delegados/as de cada Seccidn Sindical.

Se reconoce, entre las competencias del Comité de Empresa, el solicitar y recibir informacidn relativa a los
Becarios y Becarias.

El Comité de Empresay las Secciones Sindicales dispondrdn de una conexién a la red de la Empresa y un minimo
de 2 ordenadores por Seccién Sindical.

El Comité de empresa asignara 3 personas para la participacion en el Comité de Medio Ambiente como dele-
gados o delegadas de Medio Ambiente. Las horas empleadas en gestiones y asistencia a reuniones de dicho
Comité serdn no computables a todos los efectos. Dichos delegados tendran las mismas garantias que los RLPT,
regulado en el Art.64 ET.

Se dotara al Comité de Empresa de un correo corporativo, asi como de un correo corporativo para cada comi-
sion.
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Articulo 73 COMPETENCIAS Y GARANTIAS DE LAS SECCIONES SINDICALES

Las competencias de las Secciones Sindicales y garantias de sus componentes, serdn las que en cada momento les atri-
buya la Legislacion vigente.

Articulo 74 FORMACION EXTERNA EN PREVENCION E IGUALDAD

Cada uno de los sindicatos con representacidn en el Comité de Empresa dispondra de un crédito de 20 horas anuales
para formacién externa en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y 20 horas anuales para Igualdad de oportuni-

dades entre Mujeres y Hombres.

Estas 40 horas anuales son adicionales a las legalmente previstas.

Articulo 75 INTELIGENCIA ARTIFICIAL

La compafiia con el fin de modernizar y en concreto el uso de las nuevas tecnologias y modernizacién propondra cursos
de formacion para el uso de herramientas de inteligencia artificial a los miembros del comité de empresa.

Articulo 76 GARANTIA DEL CONVENIO

Transcurrido el periodo de vigencia del Convenio, si por cualquiera de las partes se observa que no funciona alguno de
los articulos de este, se procedera a su revision.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- REINCORPORACION DE PERSONAL TEMPORAL QUE PRESTO SUS SERVICIOS CON ANTERIORIDAD AL
30.06.2013

Conforme al Acta de Acuerdos de 21 de Junio de 2013, al personal de Taller que con anterioridad al 30 de Junio de
2013 hubiera prestado sus servicios en la Empresa mediante uno o varios contratos, en el caso de que volvieran a rein-
gresar a partir del 1 de Julio de 2013 con Contrato Temporal o Fijo, se le tendra en consideracion, a efectos de determi-
nar el Grupo y Nivel en que deba ser encuadrado, los periodos acumulados de prestacion de dichos servicios en los
términos que a continuacion se detallan:

* Sia 30.06.2013 los periodos de contratacion acumulados son iguales o superiores a cinco afios, al reincorporarse
quedara encuadrado/a en el Grupo 7 Nivel T7 A.

* Sia 30.06.2013 los periodos de contratacion acumulados son iguales o superiores a tres afios e inferiores a cinco
afios, al reincorporarse quedara encuadrado/a en el Grupo 7 Nivel T7 B, permaneciendo en dicho nivel durante dos
afios.

El computo del periodo de dos afios en el Grupo 7 Nivel T7 B, se realizard teniendo en cuenta que, de no alcanzarse en
un solo contrato en que hubiera sido encuadrado en dicho nivel, se sumaran los diversos periodos de contratacion que
se pudieran realizar, produciéndose el cambio de nivel cuando se alcancen dichos dos afios, con efectos desde el dia 1

del mes siguiente a aquel en que se alcancen los dos afios en el Grupo 7 Nivel T7 B.

® Sia 30.06.2013 los periodos de contratacion acumulados son inferiores a tres afios, al reincorporarse quedara encua-
drado en el Grupo 7 Nivel T7 C, permaneciendo en dicho nivel durante dos afios.

El cdmputo del periodo de dos afios en el Grupo 7 Nivel T7 C, se realizara teniendo en cuenta que, de no alcanzarse en

un primer contrato, se sumaran los diversos periodos de contratacién que se pudieran realizar, produciéndose el cam-
bio de nivel cuando se alcancen dichos dos afios y con los mismos efectos.
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ANEXOS CONVENIO COLECTIVO

Anexo | — Clasificacién Profesional

Anexo Il — Texto de Acta de Acuerdos sobre Contrato Relevo y Jubilacidn Parcial

Anexo |l — Tabla Permisos

Anexo V- Prendas de trabajo
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ANEXO | - CONVENIO COLECTIVO - ACUERDO SOBRE CLASIFICACION PROFESIONAL

1- CRITERIOS GENERALES

El presente acuerdo sobre Clasificacion Profesional de Stadler Rail Valencia, S.A.U., se ha establecido atendiendo
fundamentalmente a los criterios que en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores se fijan para la existencia del
Grupo Profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacidn, incluyendo en
cada Grupo Profesional distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas a las
personas empleadas y que, en ocasiones, implican el establecimiento de niveles en un mismo Grupo Profesional.

Puesto que el presente Acuerdo de Clasificacién Profesional tiene por finalidad sustituir al anterior sistema basado
en Categorias Profesionales, se tomaran las Categorias vigentes con anterioridad como una de las referencias de
integracion en los Grupos Profesionales, dejando constancia de las mismas conforme al acuerdo alcanzado sobre
equivalencia entre los diferentes Grupos Profesionales y Niveles y el anterior sistema de Categorias Profesionales.

La clasificacidn se ha realizado en Divisiones Funcionales y Grupos Profesionales por interpretacidn y aplicacién de
criterios generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrolle el personal.

Los Grupos Profesionales estan compuestos por distintos Niveles dentro de cada uno de ellos. Dichos Niveles se han
establecido en funcidon de las aptitudes, actividades y experiencias adquiridas en el tiempo en el desarrollo de los
puestos de trabajo y teniendo en cuenta la dificultad y el tiempo necesarios para la adquisicion de dichos conoci-
mientos y experiencia.

En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas bdsicas correspondientes a diferentes Grupos Profesio-
nales, la clasificacion se realizara en funcidn de las actividades propias del Grupo Profesional superior. Este criterio
de clasificacidon no supondra que se excluya en los puestos de trabajo de cada Grupo Profesional la realizacién de
tareas complementarias que sean basicas para puestos clasificados en Grupos Profesionales inferiores.

Todas las personas afectadas por este acuerdo, quedaran adscritas a una determinada Divisidn Funcional, a un Grupo
Profesional y a un Nivel dentro del Grupo. El conjunto de estas circunstancias definirdn su posicion en el esquema
organizativo de la Empresa.

Los criterios de definicion de los grupos profesionales y divisiones funcionales establecen reglas comunes para todo
el personal, quedando garantizada la ausencia de discriminacion directa o indirecta entre mujeres y hombres.

Las categorias profesionales vigentes con anterioridad, se toman como referencia de integracion en los Grupos pro-
fesionales, a titulo orientativo se mencionan en cada uno de los mismos, y se clasifican en tres Divisiones Funcionales
definidas en los siguientes términos:

Técnicos/as y Mandos.

Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes equivalentes a las que se pueden adquirir con
titulaciones superiores y medias, realizando tareas de elevada cualificacién y complejidad; asi como aquel otro per-
sonal considerado como Mando conforme al Convenio Colectivo.

Empleados/as.

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas administrativas, comerciales, organizativas,
de informatica, de laboratorio y, en general, las especificas de puestos de oficina, que permiten informar de la ges-
tion, de la actividad econdmico-contable, coordinar labores productivas o realizar tareas auxiliares que comporten
atencidn a las personas.
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Obreros/as.

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones relacionadas con la produccion, bien
directamente, actuando en el proceso productivo, o en labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones
auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervision o coordinacion.

Los factores que influyen en la clasificacion profesional del personal y que, por tanto, indican la pertenencia de cada
quien a un determinado Grupo Profesional, segun los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores, son los que se definen a continuacion:

A. Conocimientos.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta, ademas de la formacion basica necesaria para poder cumplir
correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisi-
cién de dichos conocimientos o experiencias.

B. Iniciativa.
Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta el mayor o menor grado de dependencia a directrices o normas
para la ejecucion de la funcién.

C. Autonomia.
Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta la mayor o menor dependencia jerarquica en el desempefio
de la funcidn que se desarrolle.

D. Responsabilidad.
Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta tanto el grado de autonomia de acciéon de la persona titular
de la funcién, como el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la gestion.

E. Mando.

Factor para cuya valoracidn se tendra en cuenta el conjunto de tareas de planificacion, organizacion, control y direc-
cién de las actividades de otros, asignadas por la direccion de la Empresa, que requieren de los conocimientos nece-
sarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas que dependen jerarquicamente del puesto, teniendo
en cuenta la naturaleza del colectivo y el nimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

F. Complejidad.
Factor cuya valoracion estard en funcion del mayor o menor nimero, asi como del mayor o menor grado de integra-
cion del resto de los factores en la tarea o puesto encomendado.

2- PROCEDIMIENTO Y ESTRUCTURA

De conformidad con los Criterios Generales establecidos en el punto 1 anterior, la estructura profesional de este
convenio consta de 3 Divisiones Funcionales y 8 Grupos Profesionales.

Dentro de los diferentes Grupos Profesionales, se han establecido Niveles. Cada persona quedara asignada un Grupo
Profesional y a un Nivel en funciéon de su actual categoria.

3- FUNCIONES DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO EN MATERIA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

La Comision Paritaria regulada en el Convenio Colectivo en vigor, serd la encargada de garantizar la aplicacion, inter-
pretacidn, arbitraje conciliacion y vigilancia del nuevo sistema de Clasificacion Profesional.

Cualquier conflicto o discrepancia que pueda surgir entre la Empresa y el personal, en la aplicacién del presente
sistema de Clasificacion Profesional, debera someterse en primera instancia a esta Comision Paritaria.
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4- GARANTIA

La aplicacién de los presentes acuerdos en materia de Clasificacion Profesional y la inclusion del personal en los
distintos Grupos Profesionales y Niveles correspondientes no podra suponer por si mismo en ningln caso incremento
ni merma de la masa salarial. Con tal motivo, de producirse alguna de estas situaciones, ambas partes se compro-
meten a negociar las modificaciones que procedan, incluso respecto de las definiciones, tareas, niveles, etc. aqui
contenidas para dar solucidn a las situaciones que pudieran producirse.

5- GRUPOS Y NIVELES DE CLASIFICACION PROFESIONAL

GRUPO PROFESIONAL 1

Criterios Generales: El personal perteneciente a este Grupo Profesional, tiene la responsabilidad directa en la gestion
de una o varias dreas funcionales de la Empresa, o realiza tareas técnicas de la mas alta complejidad y cualificacion.

Toma decisiones o participa en su elaboracidn asi como en la definicién de objetivos concretos. Desempefia sus
funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacion: Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes equiparados por la Empresa y/o
con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos/as y Mandos:
Ingenieros/as y Licenciados/as. Titulado/a Superior.

Tareas:

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analo-
gia, son asimilables a las siguientes:

1) Supervision y direccidn técnica de un proceso o seccion de fabricacion, de la totalidad del mismo,
o de un grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

2) Coordinacidn, supervision, ordenacion y/o direccidn de trabajos heterogéneos o del conjunto de
actividades dentro de un area, servicio o departamento.

3) Responsabilidad y direccién de la explotacion de redes locales de servicios informaticos sobre el
conjunto de servicios de procesos de datos.

4) Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel de autono-
mia e iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacion, control de calidad, definicién
de procesos industriales, administracion, asesoria juridico-laboral y fiscal, etc.

5) Tareas de direccion de la gestidn comercial con amplia responsabilidad sobre un sector geogra-
fico delimitado o producto.

6) Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de autonomia e

iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamenta-
les de la Empresa.

7) Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o departamento de
la Empresa, con responsabilidad sobre los resultados de la misma.
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8) Tareas de anlisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarrollar e implantar los
sistemas mecanizados, tanto a nivel fisico (Hardware) como a nivel légico (Software).

GRUPO PROFESIONAL 2

Criterios Generales: Personal que desarrolla su actividad con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabili-
dad. Realiza tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que tiene un alto contenido intelectual o
de interrelaciéon humana. También aquel personal responsable directo de la integracion, coordinacién y supervision
de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores/as en una misma area funcional.

Formacidn: Titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por la Empresa, com-
pletados con una experiencia dilatada en su sector profesional.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos/as y Mandos:
Ingenieros/as Técnicos/as. Diplomados/as Universitarios/as. Titulado/a Medio/a.

Tareas:

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia,
son asimilables a las siguientes:

1) Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecuciéon de
tareas heterogéneas de produccién, comercializacion, mantenimiento, administracién, servi-
cios, etc., o en cualquier agrupacion de ellas, cuando las dimensiones de la Empresa aconsejen
tales agrupaciones.

2) Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia media y bajo
directrices y normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de investi-
gacion, control de calidad, vigilancia y control de procesos industriales, etc.

3) Actividades y tareas propias de A.T.S., realizando curas, llevando el control de bajas de I.T y acci-
dentes, estudios audiométricos, vacunaciones, estudios estadisticos de accidentes, etc.

4) Actividades de Graduado Social consistentes en funciones de organizacion, control, asesora-
miento o mando en orden a la admision, clasificacion, acoplamiento, instruccion, economato,
comedores, prevision del personal, etc

GRUPO PROFESIONAL 3

Criterios Generales: Estan incluidos en este Grupo Profesional el personal que desarrolle y gestione una actividad
con nivel de cualificacion elevado y que se caracteriza por el andlisis e interpretacion de la informacidn, construyendo
soluciones creativas. Realiza tareas con un contenido medio/alto de actividad intelectual y de interrelaciéon humana,
en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media/alta, con autonomia dentro del proceso. Realiza
funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto
de personas colaboradoras, en un estadio organizativo menor.

Formacién: Titulacién de Grado Medio.- Técnico/a Especialista de Segundo Grado (FPIl o equivalente) y con expe-
riencia dilatada en el puesto de trabajo.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
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Jefe/a 12 Administrativo/a

Empleados/as:

Jefe/a 12 Organizacién

Tareas:

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia,
son asimilables a las siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de
operarios/as de oficio o de procesos productivos en instalaciones principales (siderurgia, elec-
trénica, automacion, instrumentacién, montaje o soldadura, albafiileria, carpinteria, electri-
cidad, etc.).

Tareas técnicas de codificacién de programas de ordenador en el lenguaje apropiado, verifi-
cando su correcta ejecucion y documentandoles adecuadamente.

Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y de puestos de trabajo de una uni-
dad completa de produccion.

Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccién que
puedan ser secundadas por una o varias personas del grupo profesional inferior.

Tareas técnicas de inspeccidn, supervision o gestion de la red de ventas.

Tareas técnicas de direccion y supervision en el area de contabilidad, consistentes en reunir
los elementos suministrados por los/las ayudantes, confeccionar estados, balances, costos,
provisionales de tesoreria y otros trabajos analogos en base al plan contable de la Empresa.

Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta un/una
técnico/a (ingeniero/a, aparejador/a, etc.) aplicando la normalizacién, realizando el calculo
de detalle, confeccionando planos a partir de datos facilitados por una persona con mando
superior.

Tareas técnicas administrativas de organizacidn o de laboratorio de ejecucion practica, que
suponen la supervision segiin normas recibidas de una persona con mando superior.

Tareas técnicas administrativas o de organizacién de gestién de compra de aprovisiona-
miento y bienes convencionales de pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes
complejos.

Tareas técnicas de direccion de | + D de proyectos completos segun instrucciones facilitadas
por una persona con mando superior.

Tareas técnicas, administrativas o de organizacion, que consisten en el mantenimiento pre-
ventivo o correctivo de sistemas robotizados que implican amplios conocimientos integrados
de electrdnica, hidraulica y l6gica neumatica, conllevando la responsabilidad de pronta inter-
vencién dentro del proceso productivo.
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12)  Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la direccidon de una
persona con mando superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucién practica de las
mismas, pudiendo dirigir montajes, levantar planos topogréficos, etc.

13)  Tareas técnicas de gestidn comercial con responsabilidad sobre un sector geografico delimi-
tado y/o una gama especifica de productos.

GRUPO PROFESIONAL 4

Criterios Generales: Estan incluidas en este Grupo Profesional las personas que realizan tareas de anélisis, diagnos-
tico, informes y toma de decisiones en situaciones amplias, complejas o escasamente definidas con un nivel alto de
autonomia e iniciativa.

También pertenece a este Grupo Profesional el personal que supervisa y ejerce mando directo al frente de un con-
junto de obreros/as.

Formacidn: Bachillerato, BUP o equivalente o Técnico/a Especialista de Segundo Grado (FPIl o equivalente), comple-
mentada, en todos los casos, con alto nivel de formacion en el puesto de trabajo y profundos conocimientos adqui-
ridos en el desempefio de la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos/as y Mandos:

- Maestro/a Taller

- Contramaestre

- Encargado/a

-ATT

- Jefe/a 22 Administrativo/a

Empleados/as:
- Proyectista
- Jefe/a 22 Organizacién

Tareas:

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia,
son asimilables a las siguientes:

1) Redaccién de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas recibidas,
recepcién y tramitacién de pedidos y propuestas de contestacion.

2) Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de la conta-
bilidad.
3) Tareas de andlisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision, sin que sea

necesario siempre indicar normas y especificaciones, implicando preparacién de los elemen-
tos necesarios, obtencién de muestras y extension de certificados y boletines de anlisis.

4) Tareas de delineacion de proyectos complejos, levantamiento de planos de conjunto y deta-
lle, partiendo de informacidn recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez que propor-
cionando las soluciones requeridas.

5) Tareas de | + D de proyectos completos segun instrucciones.
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Tareas que suponen la supervision segin normas generales recibidas de la persona con
mando inmediato superior, de la ejecucidn practica de las tareas en el taller, laboratorio u
oficina.

Tareas de gestidn de compras y aprovisionamientos de bienes convencionales de pequefia
complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos, sin autoridad sobre los mismos.

Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados
que implican suficientes conocimientos integrados de electrdnica, hidraulica y Iégica neuma-
tica, conllevando la responsabilidad correspondiente dentro del proceso productivo.

Tareas de codificacidon de programas de ordenador e instalacidon de paquetes informaticos
bajo instrucciones directas de la persona analista de la explotacion de la aplicacidn informa-
tica.

Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad y valor unitario.

Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y atencién de comunicaciones per-
sonales con suficiente dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

Tareas de regulacién automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las variantes
precisas en instalaciones de produccién, centralizadas o no, llevando el control a través de los
medios adecuados (terminales, microordenadores, etc.).

Ejercer mando directo en procesos productivos y de servicios al frente de un conjunto de
operarios/as profesionales de oficio.

Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que recepcionan la produc-
cién, la clasifican, almacenan y expiden, llevando el control de los materiales, asi como de la
utilizaciéon de las maquinas y vehiculos de que se dispone.

Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que realizan las labores auxi-
liares a la linea principal de produccién, abasteciendo y preparando materias, equipos, herra-
mientas, evacuaciones, etc., realizando el control de las maquinas y vehiculos que se utilizan.

Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase intermedia o
zona geograficamente delimitada en una linea del proceso de produccidén o montaje, coordi-
nando y controlando las operaciones inherentes al proceso productivo de la fase correspon-
diente, realizando el control de la instalacién y materiales que se utilizan.

Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y repuestos,
tanto durante el proceso como después de terminadas, en la propia Empresa, en base a pla-
nos, tolerancias, composiciones, aspecto, normas y utilizacién con alto grado de decision en
la aceptacion, realizando informes donde se exponen los resultados igualmente de las recibi-
das del exterior.

GRUPO PROFESIONAL 5

Criterios Generales: Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta cualifica-
cién, normalmente con bajo grado de supervision, con alto nivel de conocimientos ferroviarios y larga experiencia
profesional. Estan capacitados para desarrollar los trabajos mas complejos y variados. Pueden tener a su cargo un
conjunto de trabajadores/as de su propia o similar especialidad.
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Formacidn: Técnico Especialista de Segundo Grado (FPIl o equivalente) complementada con amplia formacién espe-
cifica en el puesto de trabajo y altos conocimientos y experiencia adquiridos en el desempefio de la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Obreros/as:
- Jefe/a Equipo
- Oficial/a 12 E
- Oficial/a 12

Empleados/as:
- Delineante/a 12

- Oficial/a 12 Administrativo/a
- Técnico/a 12 Organizacién

Tareas:

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia,
son equiparables a las siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Tareas administrativas desarrolladas con utilizacién de aplicaciones informaticas muy varia-
das y alto conocimiento de las mismas.

Tareas de célculo de salarios, valoracion de costes, funciones de cobro y pago, etc. depen-
diendo y ejecutando directamente las érdenes de una persona con mando superior.

Tareas de electrénica, siderurgia, automacion, instrumentacién, montaje o soldadura, alba-
fileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacitacion suficiente para re-
solver todos los requisitos de su oficio o responsabilidad. Pueden realizar todas las tareas de
mayor complejidad y variedad.

Tareas de control y regulacion de los procesos de produccidn que generan transformacion de
producto.

Tareas de venta y comercializacidn de productos de reducido valor unitario y/o complejidad
media que no requieran de una alta especializacidn técnica distinta de la propia demostra-
cién, comunicacion de precios y condiciones de crédito y entrega, tramitacion de pedidos,
etc.

Tareas de preparacion u operaciones en maquinas convencionales que conlleve el autocon-
trol del producto elaborado.

Tareas de archivo, registro, célculo, facturacion o similares que requieran grado medio de
iniciativa.

Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucidn con registro en libros o
mecanicas, al efecto de movimiento diario.

Tareas de lectura, anotacion y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos indus-
triales o el suministro de servicios generales de fabricacion.
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Tareas de mecanografia, con buena presentacidn de trabajo y ortografia correcta y velocidad
adecuada que pueden llevar implicita la redaccién de correspondencia segun formato e ins-
trucciones especificas, pudiendo utilizar paquetes informaticos como procesadores de textos
o similares.

Tareas de delineacion de proyectos de complejidad media, levantamiento de planos de con-
junto y detalle, partiendo de informacion recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez
que proporcionando las soluciones requeridas.

Ejercer mando directo en procesos productivos y de servicios al frente de un conjunto de
operarios/as profesionales de oficio.

Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que recepcionan la produc-
cion, la clasifican, almacenan y expiden, llevando el control de los materiales, asi como de la
utilizacion de las maquinas y vehiculos de que se dispone.

Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que realizan las labores auxi-
liares a la linea principal de produccion, abasteciendo y preparando materias, equipos, herra-
mientas, evacuaciones, etc., realizando el control de las maquinas y vehiculos que se utilizan.

Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en trabajo de carga y des-
carga, limpieza, acondicionamiento, movimiento de tierras, realizacion de zanjas, etc., gene-
ralmente de tipo manual o con maquinas, incluyendo procesos productivos.

Controlar la calidad de la produccién o el montaje, realizando inspecciones y reclasificaciones
visuales o con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas
fijadas, reflejando en partes o a través de plantilla los resultados de la inspeccion.

Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas, humedades, aleacio-
nes, duracién de ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes de utiles, defectos, anor-
malidades, etc., reflejando en partes o a través de plantilla todos los datos segutin cédigo al
efecto.

Realizar agrupaciones de datos, resumenes, estadisticas, cuadros, seguimientos, histogra-
mas, certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que los toman directamente en
base a normas generalmente precisas.

Conducciéon de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de elevacion,
carga, arrastre, etc. (locomotoras, tractores, palas, empujadoras, gruas, puente, gruas de por-
tico, carretillas, etc.).

GRUPO PROFESIONAL 6

Criterios Generales: Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta cualifica-
cion, normalmente con grado medio/bajo de supervision, con alto nivel de conocimientos ferroviarios y experiencia
profesional media/alta. Estan capacitados para desarrollar trabajos complejos y variados.

Formacidn: Técnico Especialista de Segundo Grado (FPIl o equivalente) complementada con formacion especifica en
el puesto de trabajo y conocimientos y experiencia adquiridos en el desempefio de la profesién.
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Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Obreros/as:
Oficial/a 22

Empleados/as:
- Delineante/a 22

- Oficial/a 22 Administrativo/a
- Técnico/a 22 Organizacién

Tareas:

Ejemplos.-En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia,
son equiparables a las siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de variadas aplicaciones informaticas con
conocimiento medio/alto de las mismas.

Tareas elementales de célculo de salarios, valoracion de costes, funciones de cobro y pago,
etc. dependiendo y ejecutando directamente las 6rdenes de una persona con mando supe-
rior.

Tareas de electrdnica, siderurgia, automacion, instrumentaciéon, montaje o soldadura, alba-
fiileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacitacion suficiente para re-
solver todos los requisitos de su oficio o responsabilidad. Pueden realizar la mayoria de tareas
complejas y variadas.

Tareas de control y regulacion de los procesos de produccidn que generan transformacion de
producto.

Tareas de venta y comercializacion de productos de reducido valor unitario y/o tan poca com-
plejidad que no requieran de una especializacion técnica distinta de la propia demostracion,
comunicacion de precios y condiciones de crédito y entrega, tramitacion de pedidos, etc.

Tareas de preparacion u operaciones en maquinas convencionales que conlleve el autocon-
trol del producto elaborado.

Tareas de archivo, registro, calculo, facturacién o similares que requieran algun grado de ini-
ciativa.

Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucidn con registro en libros o
mecadnicas, al efecto de movimiento diario.

Tareas de lectura, anotacion y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos indus-
triales o el suministro de servicios generales de fabricacion.

Tareas de mecanografia, con buena presentacion de trabajo y ortografia correcta y velocidad
adecuada que pueden llevar implicita la redaccidn de correspondencia segin formato e ins-
trucciones especificas, pudiendo utilizar paquetes informaticos como procesadores de textos
o similares.

Tareas de delineacién de proyectos de complejidad media/baja, levantamiento de planos de
conjunto y detalle, partiendo de informacién recibida y realizando los tanteos necesarios a la
vez que proporcionando las soluciones requeridas.
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12)  Ejercer mando directo en procesos productivos y de servicios al frente de un conjunto de
operarios/as profesionales de oficio.

13)  Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que recepcionan la produc-
cidn, la clasifican, almacenan y expiden, llevando el control de los materiales, asi como de la
utilizacion de las maquinas y vehiculos de que se dispone.

14)  Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que realizan las labores auxi-
liares a la linea principal de produccién, abasteciendo y preparando materias, equipos, herra-
mientas, evacuaciones, etc., realizando el control de las maquinas y vehiculos que se utilizan.

15)  Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en trabajo de carga y des-
carga, limpieza, acondicionamiento, movimiento de tierras, realizacion de zanjas, etc., gene-
ralmente de tipo manual o con maquinas, incluyendo procesos productivos.

16)  Controlar la calidad de la produccién o el montaje, realizando inspecciones y reclasificaciones
visuales o con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas
fijadas, reflejando en partes o a través de plantilla los resultados de la inspeccién.

17) Toma de datos de procesos de produccidn, referentes a temperaturas, humedades, aleacio-
nes, duracion de ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes de Utiles, defectos, anor-
malidades, etc., reflejando en partes o a través de plantilla todos los datos segun cédigo al
efecto.

18)  Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas, cuadros, seguimientos, histogra-
mas, certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que los toman directamente en
base a normas generalmente precisas.

19)  Conduccidon de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de elevacion,
carga, arrastre, etc. (locomotoras, tractores, palas, empujadoras, gruas, puente, gruas de por-

tico, carretillas, etc.).

GRUPO PROFESIONAL 7

Criterios Generales: Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta cualifica-
cién, normalmente con grado medio/alto de supervisidn, con nivel medio/bajo de conocimientos ferroviarios y ex-
periencia profesional media/baja. Estdn capacitados para desarrollar trabajos de complejidad baja/media segin Ni-
vel y variados incluso algunos complejos.

Formacién: Formacion Profesional de Primer Grado (FPI o equivalente), Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO). En
ambos casos, complementada mediante conocimientos y experiencia adquiridos en el puesto de trabajo en el desa-
rrollo de su profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Obreros/as:
Oficial/a 32 E
Oficial/a 32
Especialista

Empleados/as:
Conductor/a Turismo y Camién

Almacenero/a
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Auxiliar Administrativo/a
Aukxiliar Oficina Técnica

Auxiliar Organizacion

Tareas:

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia,
son equiparables a las siguientes:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Actividades sencillas, que exijan regulacion y puesta a punto o manejo de cuadros, indicado-
res y paneles no automaticos.

Tareas de electrdnica, siderurgia, automacion, instrumentacion, montaje o soldadura, alba-
fiileria, carpinteria, electricidad, mecanica, pintura, etc. Disponen de capacitacion para para
desarrollar trabajos de complejidad baja/media segun Nivel y variados incluso algunos com-
plejos.

Tareas elementales en laboratorio.

Tareas de control de accesos a edificios y locales sin requisitos especiales ni arma.

Tareas elementales de delineacion de dibujo, calcos o litografias que otros han preparado, asi
como calculos sencillos.

Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado de planos.

Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturacidn similares de ad-
ministracion.

Realizacién de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacién, funciones de toma y pre-
paraciéon de muestra para analisis.

Tareas de ajuste de series de aparatos, construccion de forma de cable sin trazo de plantillas,
montaje elemental de series de conjuntos elementales, verificado de soldaduras de conexion.

Tareas de verificacion consistentes en la comprobacion visual y/o mediante patrones de me-
dicidn directa ya establecidos de la calidad de los componentes y elementos simples en pro-
cesos de montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos, limitdndose a indicar su adecuacion
o inadecuacion a dichos patrones.

Trabajos de vigilancia y regulaciéon de maquinas estéticas en desplazamientos de materiales
(cintas transportadoras y similares.

Realizar trabajos en maquinas-herramientas preparadas por otro en base a instrucciones sim-
ples y/o croquis sencillos.

Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros anélogos, utilizando
sopletes, martillos neumaticos, etc.

Tareas de transporte y paletizacidn realizadas con elementos mecénicos.

Tareas de operacion de equipos, telex o facsimil.
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16)  Tareas de grabacion de datos en sistemas informaticos.

17)  Conduccién con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con
otras actividades conexas.

GRUPO PROFESIONAL 8

Criterios Generales: Estan incluidas aquellas personas que realicen tareas que se ejecuten segln instrucciones con-
cretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico
y/o atencion y que no necesitan de formacion especifica ni periodo de adaptacion.

Formacidn: Ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o certificado de Escolaridad o equivalente.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Obreros/as:
Pedn

Empleados/as:
Ordenanza
Telefonista

Tareas:

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia,
son equiparables a las siguientes:

1) Tareas manuales.

2) Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a aquellas que no
requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

3) Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecénicos simples.
4) Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.
5) Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger co-

rrespondencia.

6) Tareas de tipo manual que conlleva el aprovechamiento y evacuacidon de materias primas
elaboradas o semielaboradas, asi como el utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

7) Tareas de recepcion, ordenacidn, distribucidn de mercancias y géneros, sin riesgo del movi-
miento de los mismos.

8) Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.
9) Tareas de reproduccion y calcado de planos.
10) Tareas de acceso y vigilancia de edificios y locales.
11) Tareas de recepcidon que no exijan cualificacién especial o conocimiento de idiomas. Tele-

fonista y/o recepcionista.
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IV CONVENIO COLECTIVO

ANEXO Il - CONVENIO COLECTIVO - TEXTO DE ACTA DE ACUERDOS SOBRE CONTRATO RELEVO Y JUBILA-

ASISTENTES

POR LA EMPRESA:
Fernando Gil Carbo
Ainhoa Masmano Vilar
Pablo Sanz Terrada

SECRETARIA DE ACTAS

Cristina Ballester Mifsut
POR EL COMITE:

Por CCOO

José Coronado Montalban
Ivan Escribano Garcia
Jesus Mazuecos Cortés

Marc Novella Garcia

Por CGT

José V. Bonias Adan
Marc Casafia Domenech
Juan Manuel Eres Eliche
Antonio Lopez Yepes

Por UGT

Pablo Atalaya Cérdoba
Julian Gonzalez Arona
Maria Marsilla Benlloch

Manuel Angel Sierra Sepulveda

2- Lavigencia de este acuerdo sera desde el 1 de Enero de 2023 hasta el 31 de Diciembre de 2026.

CION PARCIAL

En Albuixech a 16 de diciembre de 2024, reunida
la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
de Stadler Rail Valencia, S.A.U. , con la asistencia
de los componentes de la misma al margen indica-
dos,

ambas partes
MANIFIESTAN:

A la vista del numero de personas trabajadoras
que van acercandose paulatinamente a la edad de
Jubilacién y tras la experiencia de los ultimos afios
en la aplicacion de los acuerdos alcanzados sobre
Contrato de Relevo y Jubilacion parcial, se consi-
dera positivo mantener este sistema desde el
punto de vista de rejuvenecimiento de la plantilla
con mantenimiento del empleo fijo, por lo que, am-
bas partes

ACUERDAN:

1-La aplicacion del Contrato de Relevo y Jubila-
cion Parcial a todas aquellas personas que lo
soliciten con un minimo de un mes de antelacion
y que cumplan con las normas y los requisitos
exigidos por el nuevo marco normativo, ya sea
de aplicacién tanto en la Legislacion General
como en el RDL de la Industria Manufacturera.

3- La Empresa podra posponer la fecha de inicio de la situacion de jubilacién parcial de aquellos casos en
que por razones organizativas o productivas sea necesario mantener a los afectados en sus puestos
de trabajo hasta conseguir un adecuado relevo.

4- Se acuerda la preferencia, salvo pacto en contrario, de la acumulacion total de la jornada del jubilado

o jubilada parcial.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, firmando los asistentes en prueba de conformidad.

CSV: BOPV-2025/09921
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IV CONVENIO COLECTIVO

ANEXO Il - CONVENIO COLECTIVO - TABLA DE PERMISOS

PERMISOS

I DERECHO LABORAL RECONOCIDO

OBSERVACIONES

Matrimonio propio / Pareja de
Hecho

18 dias naturales (incluye el dia del de la
firma del enlace)

A peticién de la persona interesada, los 18 dias podran repartirse entre las fechas
anteriores y/o posteriores a la del enlace, asi como al disfrute de las vacaciones,
caso de celebrarse el enlace durante dicho periodo.

Se justificara con la copia del libro de familia, hoja del registro civil o cualquier otra
documentacion que acredite dicho enlace.

Se concederd en caso de matrimonio de padres/madres, padres/madres

Matrimonios familiares 1 dia natural politicos/as, hijos/as y hermanos/as, siempre y cuando éste se realice en dia
laborable.
Traslado de domicilio habitual |1 dia natural Se debera presentar documentacion acreditando dicho traslado: factura del

camion de traslado, documento de padrén o contrato de alquiler.

Permiso para realizacion de
examenes en centros
oficiales o reconocidos por el
Ministerio

Tiempo indispensable

Se concede el permiso para asistir a examenes en centros oficiales o reconocidos
por el Ministerio con el fin de seguir con los estudios de Bachillerato, Formacion
Profesional y Carrera Universitaria.

Se debera aportar un justificante emitido por el centro que especifique el horario
de inicio y fin del examen. La presentacion de este justificante es obligatoria en
todos los casos para poder acreditar la asistencia.

Reduccion de Jornada
por Guarda legal o cuidado
directo de familiar hasta
segundo grado

Minimo un octawo y maximo la mitad de su
jornada.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin/a menor de
doce afios o una persona con diversidad funcional que no desempefie una
actividad retribuida, tendré derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria
entre, al menos, un octavo y un méaximo de la mitad de la duracién de aquélla, con
la disminucion proporcional del salario.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del
conyuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y gue no desempefie actividad retribuida.

Permiso para
acompanamiento de menores
de 14 afios y mayores
dependientes a citas médicas

4 horas al afio

Se reconocera para el acompafiamiento a consultas médicas de la Seguridad
Social de hijos/as menores de 14 afios y de personas mayores dependientes. El
justificante debera dejar clara la asistencia al menor acompariado del familiar.
Para ello, se debera aportar el justificante médico dénde indique el horario de
inicio y de fin de dicha cita, siendo obligatorio acreditarlo en todos los casos.

Urgencias familiares o
convivientes

Méximo: el equivalente a 4 dias al afio (32
horas).

Ausencia del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por
motivos familiares urgentes relacionados con familiares hasta 2° grado o personas
conwvivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su
presencia inmediata.

Se debera presentar documentacion para acreditar: urgencia de fuerza mayor
relacionada con enfermedad o accidente, y convivencia o familiaridad con la
persona del hecho causante, y/o justificante del hospital con hora de inicio y fin.

Accidente o enfermedad
graves, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin
hospitalizacién que precise
reposo domiciliario de:
cényuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo
grado por consanguinidad o
afinidad, asi como
convivientes en el domicilio
que requieran cuidado
efectivo.

Mientras dure el hecho causante con el
méaximo de 5 dias laborables

HOSPITALIZACION: Es necesario que se produzca la pernoctacion de la
persona enferma en el centro hospitalario para poder disfrutar del permiso por
persona haya permanecido hospitalizada con el maximo de 5 dias laborables. Se|
deberd aportar justificante de ingreso que refleje las fechas de inicio y fin. Si
ademas se prescribe reposo, se podra incrementar la duracion del permiso,
siempre y cuando no se superen los 5 laborables en total.

INTERVENCION QUIRURGICA SIN HOSPITALIZACION: Sélo se concederd el
permiso si con la documentacién aportada queda justificado que la persona
requiere reposo, dificultad para el cumplimiento de funciones basicas, y/o

laborables.

Podran disfrutarse de forma discontinua los dias u horas de permiso
correspondientes a hospitalizacion o enfermedad grave de familiares, siempre y
cuando se acredite que se mantiene la hospitalizaciéon o la enfermedad y se
comunique previamente a RRHH.

Intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion ni reposo
domiciliario de familiar
hasta primer grado de

consanguinidad o afinidad.

Maximo 1 dia

En los supuestos de Intervencion Quirtrgica Sin Hospitalizacion, en que sea
administrada anestesia total o sedacién (no anestesia local), tendra la
consideracion de Permiso Retribuido.

Para ello, se debera aportar el justificante médico dénde indique si se aplica
anestesia total o sedacién, especificando el horario de inicio y de fin de dicha
intervencién, siendo obligatorio acreditarlo en todos los casos. En base a este
periodo horario, se determinara el niumero de horas a abonar, teniendo en cuenta
el horario de trabajo, siendo la jornada maxima retribuida de 1 dia.

Eallecimiento del cényuge,
pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

2 dias laborables
2 dias naturales adicionales si requiere
desplazamiento

Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al
efecto, entendiendose por desplazamiento una distancia minima de 200 km, el
permiso se ampliara en dos dias naturales.
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IV CONVENIO COLECTIVO

PERMISOS

DERECHO LABORAL RECONOCIDO

OBSERVACIONES

Parto prematuro con falta de
peso y casos en que el/la
neonato/a precise, por alguna
condicién clinica,
hospitalizacion a continuacion
del parto, por periodo superior

Ampliacion en tantos dias como el/la
nacido/a se encuentre hospitalizado/a, con
un maximo de trece semanas adicionales.

La ampliacién se solicitara al INSS adjuntando el informe del alta hospitalaria de el/a
neonato/a.

a7dias.
Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcién
o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y
preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y
Gestacion Tiempo indispensable sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que

deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

El permiso retribuido para exdmenes prenatales se concede exclusivamente a la
persona gestante.

Permiso por nacimiento y
cuidado de menor
(Maternidad; Paternidad)

16 semanas. En el supuesto de parto multiple
se ampliaran en 1 semana mas por cada
hijo/a a partir del segundo. Se ampliara
igualmente en 1 semana, en el supuesto de
discapacidad del hijo/a en el nacimiento.

6 semanas obligatorias inmediatamente posteriores al parto, que habréan de
disfrutarse a jornada completa. Transcurridas éstas, los restantes periodos
semanales podran disfrutarse, comunicandolo con una antelacion minima de 15
dias, de forma acumulada o interrumpida, en régimen de jornada completa o
parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora hasta que el hijo
o la hija cumpla 12 meses.

Cuidado de lactante

1 hora de ausencia del trabajo, que se podra
dividir en dos fracciones, hasta que ella
lactante cumpla 9 meses. Se podra sustituir
por una reduccion de jornada en media hora
o acumularlo en jornadas completas en los
términos previstos en la negociacion
colectiva o en el acuerdo a que llegue con la
empresa respetando, en su caso, lo
establecido en aquella.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras sin que
pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora.

Cuando ambos progenitores ejerzan este derecho con la misma duracién y
régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el/la lactante cumpla 12
meses, con reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los
nueve meses. La duracion de este permiso se incrementarad proporcionalmente en
caso de parto multiple.

Permiso Parental

(Pendiente de desarrollo
reglamentario)

Maximo 8 semanas en total hasta que cumpla
la edad de 8 afios

Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado
de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento en
que el menor cumpla ocho afios, con reduccién proporcional de salario.

Este permiso, podra disfrutarse en semanas continuas o discontinuas, a tiempo
completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial conforme a lo establecido
reglamentariamente. Debera solicitarse con una antelacién minima de 10 dias.

Excedencia por cuidado de
hijos/as

FETT0U0 UE EXCEUETICIA 10 SUPETTOr a 3 arnos,
para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de
acogimiento, tanto  permanente  como
preadoptivo, aunque éstos sean
provisionales, a contar desde la fecha de

nacimiento o, en su caso, de la resolucién
o e

Excedencia por cuidado de
familiares

Periodo de excedencia no superior a 2 afios
para atender al cuidado de familiares hasta el
2° grado por consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Ambas excedencias podran disfrutarse de forma fraccionada constituyendo un
derecho individual del personal contratado, hombres o mujeres.

Se tendra derecho a reserva de su puesto de trabajo durante los 2 primeros afios
de excedencia.

Transcurridos dichos periodos, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Los periodos de excedencias por estas causas serdn computados a efectos de
antigiiedad. Quienes disfruten de este tipo de excedencias, tendrén derecho a la
asistencia a cursos de formacién profesional. Deberan ser convocados por la
empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacion.
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PERMISOS

DERECHO LABORAL RECONOCIDO

OBSERVACIONES

Cuidado de menores
afectados por cancer u otra
enfermedad grave

Derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo, de al menos, la mitad de la misma
con la disminucion proporcional del salario y
como maximo, hasta que el/la menor cumpla
los 18 afios.

Progenitor/a, adoptante o acogedor/a de caracter preadoptivo o permanente, tendra
este derecho para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado,
de menor a su cargo afectado por céncer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u
érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente. No
obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas
por escrito.

Permiso por cumplimiento de
un deber inexcusable

Por el tiempo indispensable, para el
cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el
ejercicio del sufragio activo. Cuando conste
en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que esta
disponga en cuanto a duracién de la
ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en méas del veinte por ciento de las horas laborables
en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar a la persona trabajadora
afectada a la situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1. E.T. En el
supuesto de que la persona, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo,
perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa.

Victimas de violencia de
género o victimas del
terrorismo

Las personas que tengan la consideracion de
victimas de violencia de género o de victimas
del terrorismo tendran derecho, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, a la reduccién de la
jornada de trabajo con disminucion
proporcional del salario o a la reordenacion
del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacién del horario, de la aplicaciéon del
horario flexible o de ofras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se
utiicen en la empresa. También tendran
derecho a realizar su frabajo total o
parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo
si este fuera el sistema establecido, siempre
en ambos casos que esta modalidad de
prestacion de servicios sea compatible con el
puesto v funciones desarrolladas por la

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la
empresa y los representantes de los trabajadores/as, o conforme al acuerdo entre
la empresa y las personas afectadas. En su defecto, la concrecion de estos
derechos correspondera a estas Ultimas, siendo de aplicacién las reglas
establecidas en el Art. 37.7 E.T., incluidas las relativas a la resolucion de
discrepancias.

Las situaciones legal y convencionalmente previstas a favor de los/las conyuges se extenderan a los supuestos de las parejas de hecho de
cualquier tipo, inscritas en su caso en el Registro correspondiente.

ABUELOS/AS AVBOS CONYUGES
20 GRADO
PADRES/MADRES O SUEGROS/AS
19 GRADO
HERMA\'(“ OSIAS TIOS/AS AMBOS
CUNADOS/AS TRABAJADOR /A |, CONYUGE %OZEUAGDEOS
2 GRADO 10 GRADO
SOBRINOS/AS HIJOS /AS PRIMOS/AS AVBOS
3 GRADO 19 GRADO CONYUGES
4 GRADO
NIETOS/AS
20 GRADO
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IV CONVENIO COLECTIVO

ANEXO IV — CONVENIO COLECTIVO — PRENDAS DE TRABAJO

DOTACIONES INICIALES POR COLECTIVOS

65

cort

CTive.

DA INFERIOR

9018 BOGIES MONTADOR

=
[zaPATOS

BRENI
[ CANISETAS MIC 2

1 cHALECO

PREN
3 PANTALONES

RIS
[1 GORRA DE SEGURIDAD

9013 BOGIES CALDERERIA

[BOTAS

[ CAMISETAS MiC

DERA
CHALECO ACOLCHADO (OPCIONAL)

3 PANTALONES

[T PANTALLA FACIAL 1
DI

9012 BOGIES MECANIZADOS

[BoTAS

3 CAMISETAS M/C
|3 CAMISETAS miL
1 CHAQUETA IGNIFUGA
1 SUDADERA

1 CHALECO ACOLCHADO

3 PANTALONES

9015 BOGIES PINTURA

[zAPATOS
[BOTA GPCIONAL

[CAMISETAS ML 2
ISUDADERAS
1 cHALECO

SPANTALONES

9014 BOGIES SOLDADURA

[BOTAS

1 CHAQUETA SOLDAR
1 CHAQUETA IGNIFUGA

1 SUDADERA

CHALECO ACOLCHADO (OPCIONAL)

3PANTALONES

[TMANDIL

9015 BOGIES GRANALLADO

[BoTAS

3 CAMISETAS MIC
3 CAMISETAS ML

1 CHAQUETA SOLDAR

1 SUDADERA

1 CHALECO ACOLCHADO

3 PANTALONES

1CASCO GRANALLAR

9024 CAJAS CALDERERIA

[BOTAS

[ CAMISETAS MiC
l& CAMISETAS ML
l2 CHAQUETA IGNIFUGA
1 SUDADERA
CHALECO ACOLCHADO (OPCIONAL)

3 PANTALONES

[T PANTALLA FAGIAL 1
IMANDIL

9024 CAJAS SOLDADURA

[BoTAS

l& CAMISETAS ML
1 CHAQUETA SOLDAR
1 CHAQUETA IGNIFUGA
1 SUDADERA
CHALECO ACOLCHADO (OPCIONAL)

3 PANTALONES

[T MANDIC

9042 COMISIONING
9042 ACABADOS LOCOMOTORAS
9032 ACABADOS PASAJEROS
o044 DX

[zAPATOS

[ CAMISETAS MiC 2
|CAMISETAS ML

|2 SUDADERAS

1

3 PANTALONES

[T GORRA DE SEGURIDAD
[VALL DUIXO: RODILLERAS

ALUMIND

9062 MECANIZADO ALUMINIO

[BoTAS

[3 CAMISETAS M/C.
3 CAMISETAS ML
1 CHAQUETA IGNIFUGA

1 SUDADERA
1 CHALECO ACOLCHADO

3 PANTALONES

9060 CALDEREROS ALUMINIO

[BoTAS

[3 CAMISETAS MG

1 SUDADERA
CHALECO ACOLCHADO (OPCIONAL)

3 PANTALONES

[T PANTALLA FACIAL 1
IMANDIL

9060 SOLDADOR ALUMNIO

[BOTAS

[ CAMISETAS MiC
l& CAMISETAS ML
1 CHAQUETA SOLDAR
1 CHAQUETA IGNIFUGA
1 SUDADERA
CHALECO ACOLCHADO (OPCIONAL)

3 PANTALONES

[TMANDIL

9051 PINTURA
9041 TUBERIAS

[ZAPATOS
[B0TA OPCIONAL

5 CAMISETAS MIC 2
[CAMISETAS ML 2
|SUDADERAS

1 CHALECO

3 PANTALONES

[1 GORRA DE SEGURIDAD

9051 PINTURA GRANALLADO

[BOTAS

1 CHALECO ACOLCHADO

3PANTALONES

[TCASCO GRANALLA
1 GORRA DE SEGURIDAD

ENsaYOS

9081 ENSAYOS
9084 ENSAYOS VALL DUIXO

miC
|2 CAMISETAS ML

1 SOFTSHELL NARMAR
I" BECARIOS NO*

1 CHALECO NARMAR

| SoLo BECARIOS”

3 PANTALONES

[1 GORRA DE SEGURIDAD
[VALL DUIXO: RODILLERAS

VALIDACION

VALIDACION

[zAPATOS

[4 CANISETAS Wi
|2 CAMISETAS ML

HALECO NARIMAR
| SOLO BECARIOS"

3 PANTALONES

[T GORRA DE SEGURIDAD.

TALLER ELECTRICO

9045 TALLER ELECTRICO

[zaPATOS

[ CANISETAS MIC 2
|CAMISETAS ML

3PANTALONES

[1 GORRA DE SEGURIDAD

9092 UTILES

BOTAS

1 CHALECO

3 CAMISETA M

3 CAMISETAS ML

1 CHAQUETA IGNIFUGA

1 SUDADERA
1 CHALECO ACOLCHADO

3 PANTALONES

T PANTALLA FACIAL 1
IMANDIL

GARANTIA POST-VENTA

4940 GARANTIA POSTVENTA

[BOTAVOLTIO

OFICINAS.

[zAPATOS BAIO SOLICITUD

[ CAMISETAS i
|2 CAMISETAS miL

|2 SubADERAS
1 SOFTSHELL NARANJA

3 PANTALONES

[1 GORRA DE SEGURIDAD

[DOTACION DIVERSA A PETICION
1 CHALECO ACOLCHADO CON SOLICITUD
IDE ENCARGADO VIA E-MAIL

[DOTACION A PETICION

[APETICION

1 GORRA SEGURIDAD

1 GAFAS

1 CHALECO AV NARANJA

4903 FGV ALICANTE
4907 FGV VALENCIA

4904 SFM

MALLORCA

lzapATOS
lzapATOS

lzaPATOS
|zaPATOS sPORTY

C AV NARANJA 2
[SUDADERAS AV NARANJA
1 SOFTSHELL AV NARANJA

3 PANTALONES

[ GORRA SEGURIDAD

PRENDAS TERMICAS Y PARKA QUEDAN AUTORIZADOS CON SOLICITUD E-MAIL PARA PERSONAL EN CARPAS EXTERNAS, VIAJANTES Y PERSONAL DE ROBELLS POR NO TENER CALEFACCION.
CHAQUETAS RENO SE ENTREGAN CON AUTORIZACION DE PREVENCION JUSTIFICADO POR E-MAIL.

EN IOt

NALES SE PARKA AMARILLA DEL LUGAR DE VIAJE
LA PARKA NARANJA SOLO SE ENTREGA PREVIA AUTORIZACION E-MAIL (TRABAJOS

DIARIOS EN INTERPERIE /VIAJES)
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IV CONVENIO COLECTIVO

TABLAS SALARIALES

2023.- Tablas Salariales del periodo Enero a Diciembre 2023

2024.- Tablas Salariales del periodo Enero a Diciembre 2024

2025.- Tablas Salariales Iniciales del periodo Enero a Diciembre 2025
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IV CONVENIO COLECTIVO

TABLAS SALARIALES 2023

Efectos Enero 2023 — Diciembre 2023
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IV CONVENIO COLECTIVO

ANEXO | a) SUELDOS DE CONVENIO — OBREROS/AS - 2023

GRUPO | NIVEL CATEGORIA SALARIOS
5 T5A Jefe/a de Equipo 63,69€ /dia
5 5B Oficialla de 12E 63,37 € /dia
5 T5C Oficial/a de 12 62,27 € /dia
6 T6 A Oficial/a de 22 61,16 € /dia
7 T7A Oficialla de 32E 55,93€ /dia
7 7B Oficial/a de 32 53,18 € /dia
7 T7C Especialista 48,02 € /dia
8 T8 A Pedn 4401€ /dia
ANEXO | b) SUELDOS DE CONVENIO - EMPLEADOS/AS - 2023
GRUPO | NIVEL CATEGORIA SALARIOS
SUBALTERNOS/AS
7 E7A CHOFER TURISMO Y CAMION 1.536,05€ /mes
7 E7B ALMACENERO/A 1.536,05€ /mes
8 E8 A ORDENANZA Y TELEFONISTA 1.536,05€ /mes
TECNICOS/AS DE OFICINA Y ADMINISTRATIVOS/AS
4 E4B PROYECTISTA 1.94793€ /mes
DELINEANTE/A 12- OF. 12 ADMV. - TEC.12
5 E5A LOGISTICA - TEC. 12 COMPRAS - TEC. 12 1.658,16 € /mes
CALIDAD
DELINEANTE/A 22- OF. 22 ADMV. - TEC .22
6 E6 A LOGISTICA - TEC. 22 COMPRAS - TEC. 22 1.658,16 € /mes
CALIDAD
I e P IR LT
7 E7D AUXILIAR OFIC. TECNICA 1.536,05€ /mes
TECNICOS/AS DE ORGANIZACION
3 E3A JEFE/A DE 12 1.947,96 € /mes
4 E4 A JEFE/A DE 22 1.836,60 € /mes
5 E5B TECNICO/A DE 12 1.658,16 € /mes
6 E6B TECNICO/A DE 22 1658,16 € /mes
7 E7TE AUXILIAR 1.536,05€ /mes
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IV CONVENIO COLECTIVO

ANEXO | c) SUELDOS DE CONVENIO — MANDOS - 2023

SUB- .
GRUPO | NIVEL CATEGORIA SALARIOS
NIVEL
MANDOS
1 M1A N.1 TITULADO/A G. SUPERIOR 2.166,55€ /mes
1 M1A N.2 TITULADO/A G. SUPERIOR 2.042,35€ /mes
2 M2 A N.1 TITULADO/A G. MEDIO 2.042,35€ /mes
2 M2 A N.2 TITULADO/A G. MEDIO 1.947,93€ /mes
3 M3 A PROYECTISTA JEFE/A 1.947,93€ /mes
3 M3 B JEFE/A TALLER 1.947,93€ /mes
4 M4 A MAESTRO/A TALLER 1.882,56 € /mes
4 M4 B CONTRAMAESTRE 1.882,56 € /mes
4 M4 C ENCARGADO/A 1.882,56 € /mes
4 M4 D ATT. 1.882,56 € /mes
JEFE/A 12 ADMV., JEFE/A 12
3 M3 C LOGISTICO/A, JEFE/A 12 COMPRAS, 1.947,93€ /mes
JEFE/A 12 CALIDAD
JEFE/A 22 ADMV., JEFE/A 22
4 M4 E LOGISTICO/A, JEFE/A 22 COMPRAS, | 1.889,17€ /mes
JEFE/A 22 CALIDAD
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IV CONVENIO COLECTIVO

ANEXO Il PRIMAS PERSONAL DE TALLER - 2023

‘ NIVEL IMPORTE POR
GRUPO| NIVEL CATEGORIA INCENTIVO IMPORTE MENSUAL HORA
5 T5 A Jefe/a de Equipo N7 286,62 € /mes 1,80 € /hora
5 5B Oficial/a de 12E N6 262,91€ /mes 1,67 € /hora
5 5C Oficial/a de 12 N5 262,91€ /mes 1,67€ /hora
6 T6A Oficial/a de 22 N4 252,60 € /mes 1,60 € /hora
7 T7 A Oficialla de 32E N3 247 A4 € [mes 1,57 € /hora
7 T7B Oficial/a de 32 N2 226,82 € /mes 1,43€ /hora
7 T7C Especialista N1 195,89€ /mes 1,24 € /hora
8 T8 A Pedn NO 195,89 € /mes 1,24 € /hora
SUBNIVEL IMPORTE MENSUAL IMPORTE POR
INCENTIVO HORA
62 273,22 € /mes 1,73€ /hora
61 268,06 € /mes 1,70€ /hora
23 241,25€ /mes 1,53 € /hora
22 236,10 € /mes 1,49€ /hora
21 229,91 € /mes 1,45€ /hora

69

Q.
9]
Ko}
2
[%]
Q
©
=2
o
Q.
o
Ko}
S
%2}
o
=
e
c
()
Q
]
[
S
=
S
()
>

-
N
(o]
(o]
o
=
Te]
N
o
q
>
o
o]
m
>
]
]
A=




o @@ Valencia =

IV CONVENIO COLECTIVO

ANEXO 11l a) HORAS EXTRAS — DESPLAZAMIENTO ALBUIXECH ANTIGUEDAD-VALORES CONVENIO - 2023

IMPORTE  |DESPLAZAMIENTO | IMPORTE
GRUPO| NIVEL CATEGORIA HORA EXTRA |ALBUIXECH / MES | QUINQUENIO
OBREROS/AS
5 T5 A Jefe/a de Equipo 25,72 195,56 1,01
5 5B Oficial/a de 12E 25,13 189,87 0,87
5 T5C Oficial/a de 12 24,70 186,09 0,87
6 T6 A Oficial/a de 22 24,26 182,29 0,86
7 T7 A Oficial/a de 32 E 23,78 177,88 0,86
7 7B Oficial/a de 32 23,62 0,00 0,86
7 T7C Especialista 2343 0,00 0,86
8 T8 A Pedn 23,26 0,00 0,86
SUBALTERNOS/AS
7 E7A Choéfer Turismo y Camidn 25,57 180,55 26,03
7 E7B Almacenero/a 24,97 175,84 25,94
8 E8 A Ordenanza y Telefonista 24,61 173,48 25,87
TECNICOS/AS DE OFICINA Y ADMINISTRATIVOS/AS
4 E4B Proyectista 29,41 208,80 26,43
Delineante/a 12 - Of. 12 Admw. -
5 E5A Tecnico/a 12 Logistica/ Compras/ 27,1 190,82 26,21
Calidad
Delineante/a 22 - Of. 22 Admw. -
6 E6 A Tecnico/a 22 Logistica/ Compras/ 25,59 181,05 26,09
Calidad
7| ETC | Logiston omprasl Calidad | 2475 17379 2595
7 E7D Auxiliar Ofic. Técnica 24,50 171,58 25,95
TECNICOS/AS DE ORGANIZACION
3 E3A Jefe/a de 12 31,98 212,90 26,43
4 E4 A Jefe/a de 22 30,13 203,12 26,39
5 E5B Técnico/a 12 27,74 195,24 26,21
6 E6B Técnico/a 22 26,91 190,18 26,09
7 E7E Auxiliar 26,36 186,41 26,02
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IV CONVENIO COLECTIVO

ANEXO 11l b) HORAS EXTRAS — DESPLAZAMIENTO ALBUIXECH ANTIGUEDAD-VALORES CONVENIO - 2023

COMPRAS, JEFE/A 22 CALIDAD

SUB- IMPORTE | DESPLAZAMIENTO | IMPORTE
GRUPO | NIVEL | NIVEL CATEGORIA HORA EXTRA | ALBUIXECH / MES | QUINQUENIO
MANDOS CONVENIO
1 M1 A z; TITULADO/A G. SUPERIOR 31,79 231,18 27,02

N.1

2 M2 A N2 TITULADO/A G. MEDIO 31,04 220,14 26,88
3 M3 A PROYECTISTA JEFE/A 30,28 214,47 26,43
3 M3 B JEFE/A TALLER 28,81 217,31 26,51
4 M4 A MAESTRO/A TALLER 28,05 211,95 26,25
4 M4 B CONTRAMAESTRE 27,30 206,59 26,25
4 M4 C ENCARGADO/A 26,53 200,92 26,08
4 M4 D ATT 26,53 200,92 26,08

JEFE/A 12 ADMV., JEFE/A 12
3 M3 C LOGISTICO/A, JEFE/A 12 28,34 196,50 26,53

COMPRAS, JEFE/A 12 CALIDAD

JEFE/A 22 ADMV., JEFE/A 22

4 M4 E LOGISTICO/A, JEFE/A 22 27,53 190,82 26,39

71

72



e b@' Valencia =

IV CONVENIO COLECTIVO

ANEXO IV GRATIFICACIONES Y PLUSES - 2023

CONCEPTOS IMPORTES
HORAS ART. 13 - Normales 6,27 € /hora
HORAS ART. 13 - Festivos 11,29 € /hora
Horas FORMACION 6,27 € /hora
Plus Traductor/a "A" 286,26 € /mes
Plus Traductor/a "B" 210,96 € /mes
Gratificacién SAN JOSE 1.718,11 € /afo
PLUS DE TRANSPORTE 135,78 € /mes
TRIPLE TURNO 415€ /dia
TURNO TEMPORAL 2,09€ /dia
AYUDA ESCOLAR 106,59 € /ario
DIVERSIDAD FUNCIONAL 595,84 € /afio
Dieta Entera (Hasta el dia 15°) 81,98€ /dia
Dieta Entera (A partir del dia 16°) 53,21€ /dia
Media Dieta 33,21€ /dia
(Jor::ggiq?rﬁrz:c;t%r(ﬁas) 2441¢€ /da
Téxicos, Penosos y Peligrosos 0,23€ /hora
NOCTURNOS 1,73€ /hora
POLIVALENCIA 3,15€ /dia
Homologacion 1G 33,72€ /mes
Homologacion 2G 68,26 € /mes
Homologacion 3G 102,38 € /mes
Homologacion 4G 136,54 € /mes
Equilibrado de cargas 23,48 € /hora
Plus de Permanencia 140,14 € /mes
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IV CONVENIO COLECTIVO

ANEXO V a) CARRERA PROFESIONAL PERSONAL MANDO CONVENIO - 2023

. Meses del | Meses del Desde el
GRUPO | NIVEL | Subnivel CATEGORIAS 25al48 | 49al 60 mes 61
1 M1A N.1 TITULADO/A G.SUPER. 73,19€ | 256.18€| 43917€
1 M1 A N.2 TITULADOJ/A G.SUPER. 7344€| 257,05€| 44065€
2 M2 A N.1 TITULADOJ/A G. MEDIO 7203€ | 25524€| 43755€
2 M2 A N.2 TITULADO/A G. MEDIO 59,44€ | 20805€| 356,65€
3 M3 A PROYECTISTA JEFE/A 7354€| 25740€| 44126€
3 M3 B JEFE/ATALLER 66,42€ | 23247€| 39851€
4 M4 A MAESTRO/A TALLER 66,03€ | 231,10€| 396,17€
4 M4 B CONTRAMAESTRE 53,31€| 18659€| 319.86€
4 M4 C ENCARGADO/A 4096€| 14336€| 24576€
4 M4 D AT.T 4096€| 14336€| 24576€
JEFE/A 12 ADMV., JEFE/A 12
3 M3 C LOGISTICO/A, JEFE/A 12 2055€| 7194€| 12332€
COMPRAS, JEFE/A 12 CALIDAD
JEFE/A 2° ADMV. JEFE/A 2°
4 M4 E LOGISTICO/A, JEFE/A 22 2022€| 7076€| 12130€
COMPRAS, JEFE/A 22 CALIDAD
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ANEXO V b) CARRERA PROFESIONAL PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO - 2023

. Meses del | Meses del Desde el
GRUPO | NIVEL CATEGORIAS 25al48 | 49al 60 mes 61
4 E4B PROYECTISTA 119,81 €| 239,63€| 359,44¢€
DELINEANTE/A 18 OF. 12
5 E5A [ADMV.,TEC.12LOGISTICA, TEC.| 124,71 €| 24941€| 37412€
12 COMPRAS, TEC. 12 CALIDAD
DELINEANTE/A 23 OF. 22
6 E6 A ADMV. TEC.22 LOGISTICA, TEC. 78,87€| 157,75€| 236,62€
22 COMPRAS, TEC. 22 CALIDAD
7 E7C CALCADOR/A - € - € - €
AUXILIAR ADMV., AUX.
7 E7C LOGISTICA, AUX.COMPRAS, - € - € - €
AUX. CALIDAD
7 E7D AUX. OF. TECNICA - € - € - €

74

75



Q.
9]
Ko}
et
[%]
Q
©
=2
o
Q.
o
Ko}
=
%2}
o
=
e
c
()
Q
]
[
S
=
S
()
>

-
N
(o]
(o]
o
=
Te]
N
o
q
>
o
o]
m
>
]
]
A=

Nam. 157

19-8-2025

b@’ Valencia

Pag.

76

IV CONVENIO COLECTIVO

ANEXO V c) CARRERA PROFESIONAL PERSONAL TECN. ORGANIZACION Y SUBALTERNO - 2023

PERSONAL TECN. ORGANIZACION

. Meses del | Meses del Desde el
GRUPO| NIVEL CATEGORIAS 25al48 | 49al 60 mes 61
3 E3A JEFE/A DE 18 177,02€ | 354,04€ | 531,06 €
4 E4A JEFE/A DE 28 166,24 € | 33248€| 498,73€
5 E5B TECNICO/A DE 19 137,25€ | 274,50€ | 411,75€
6 E6B TECNICOIA DE 28 11443€ | 22887€| 34330€
7 EVE AUXILIAR ORGANIZACION - € - € - €
PERSONAL SUBALTERNO
. Meses del | Meses del Desde el
GRUPO | NIVEL CATEGORIAS 25al48 | 49al 60 mes 61
7 E7A | CHOFERTURISMOYCAMION | 12474€| 24949€| 37423€
7 E7B ALMACENERO/A - € - € - €
8 E8A ORDENANZA - € - € - €
8 E8A TELEFONISTA - € - € - €
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IV CONVENIO COLECTIVO

TABLAS SALARIALES 2024

Efectos Enero 2024 — Diciembre 2024
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IV CONVENIO COLECTIVO

ANEXO | a) SUELDOS DE CONVENIO — OBREROS/AS - 2024

GRUPO| NIVEL CATEGORIA SALARIOS
8] 5 A Jefe/ade Equipo 6579€ /dia
S 5B Oficial/lade 12 E 6547 € /dia
S T5C Oficial/ade 12 6432 € /dia
6 T6 A Oficial/ade 22 63,18 € /dia
7 T7 A Oficiallade 32E 5777 € /dia
7 T7 B Oficial/ade 32 5494 € /dia
7 T7 C Especialista 4961€ /dia
8 T8 A Peon 4546 € /dia
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ANEXO

b@’ Valencia

IV CONVENIO COLECTIVO

I b) SUELDOS DE CONVENIO — EMPLEADOS/AS - 2024

GRUPO| NIVEL CATEGORIA SALARIOS
SUBALTERNOS/AS
7 E7 A CHOFER TURISMO Y CAMION 158674 € /mes
7 E7B ALMACENERO/A 158674 € /mes
8 E8 A ORDENANZA Y TELEFONISTA 1586,74€ /mes
TECNICOS/ASDE OFICINA Y ADMINISTRATIVOS/AS
4 E4 B PROYECTISTA 201221€ /mes
DELINEANTE/A 12- OF.12 ADMV.- TEC.12
5 E5 A LOGISTICA - TEC.12 COMPRAS - TEC.12 171288 € /mes
CALIDAD
DELINEANTE/A 22- OF.22 ADMV.- TEC 2?2
6 E6 A LOGISTICA - TEC.22 COMPRAS - TEC. 2?2 171288 € /mes
CALIDAD
CALCADOR/A - AUX.ADMV.,AUX.LOGISTICA,

7 E7 C AUX. COMPRAS, AUX. CALIDAD 1586,74 € /mes
7 E7 D AUXILIAR OFIC.TECNICA 158674€ /mes
TECNICOS/AS DE ORGANIZACION
3 E3 A JEFE/ADE 12 201224 € /mes
4 E4 A JEFE/A DE 22 189721€ /mes
5 ESB TECNICO/A DE 12 171288 € /mes
6 E6 B TECNICO/A DE 2° 171288 € /mes
7 E7TE AUXILIAR 1586,74€ /mes
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IV CONVENIO COLECTIVO

ANEXO | c) SUELDOS DE CONVENIO — MANDOS- 2024

GRUPO| NIVEL SUB- CATEGORIA SALARIOS
NIVEL
MANDOS

1 M1 A N.1 TITULADO/A G.SUPERIOR 223805€ /mes
1 M1 A N2 TITULADO/A G.SUPERIOR 210975€ /mes
2 M2 A N.1 TITULADO/A G.MEDIO 210975€ /mes
2 M2 A N2 TITULADO/A G.MEDIO 201221€ /mes
3 M3 A PROYECTISTA JEFE/A 201221€ /mes
3 M3 B JEFE/A TALLER 201221€ /mes
4 M4 A MAESTRO/A TALLER 194469 € /mes
4 M4 B CONTRAMAESTRE 194469 € /mes
4 M4 C ENCARGADO/A 194469 € /mes
4 M4 D AT.T. 194469 € /mes

JEFE/A 12 ADMV., JEFE/A 12
3 M3 C LOGISTICO/A, JEFE/A 12COMPRAS, | 201221 € /mes

JEFE/A 12 CALIDAD

JEFE/A 22 ADMV., JEFE/A 22

4 M4 E 195151€ /mes

LOGISTICO/A, JEFE/A 22 COMPRAS,
JEFE/A 22 CALIDAD
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IV CONVENIO COLECTIVO

ANEXO Il PRIMAS PERSONAL DE TALLER- 2024

NIVEL
CATEGORIA |INCENTIV I:IIMET\lgﬁ.;E. IMP(:I?)LEAPOR
GRUPO| NIVEL (0]
5 T5 A | Jefe/ade Equipo N7 29608 € /mes 188 € /hora
5 5B Oficiallade 12 E N6 27158 € /mes 173 € /hora
5 15 C Oficial/lade 12 N5 27158 € /mes 173 € /hora
6 T6 A Oficial/ade 22 N4 26093 € /mes 166 € /hora
7 T7 A Oficial/ade 32 E N3 25561€ /mes 163 € /hora
7 T7 B Oficial/ade 32 N2 23431€ /mes 149 € /hora
7 T7 C Especialista N1 20235€ /mes 129€ /hora
8 T8 A Pedn NO 20235€ /mes 129 € /hora
?:IJ(?EF‘I[\IJ\':'IE\;_ IMPORTE IMPORTE POR
o MENSUAL HORA
62 28223 € /mes 180€ /hora
61 27691€ /mes 176 € /hora
23 24922 € /mes 159€ /hora
22 24389€ /mes 155€ /hora
21 23750€ /mes 151€ /hora
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IV CONVENIO COLECTIVO

ANEXO 11l a) HORAS EXTRAS — DESPLAZAMIENTO ALBUIXECH ANTIGUEDAD-VALORES CONVENIO - 2024

IMPORTE | DESPLAZAMIENTO | IMPORTE

GRUPO| NIVEL CATEGORiA HORA EXTRA| ALBUIXECH / MES [QUINQUENIO
OBREROS/AS
5 T5 A Jefe/ade Equipo 26,56 202,01 1,15
5 5B Oficial/lade 12E 2596 196,14 098
5 T5C Oficial/ade 12 2552 19223 0,98
6 T6 A Oficial/lade 22 25,06 188,31 098
7 T7 A Oficial/ade 32 E 24 56 183,75 098
7 T7 B Oficial/lade 32 24 40 0,00 098
7 T7 C Especialista 2421 0,00 098
8 T8 A Pedn 24,03 0,00 098
SUBALTERNOS/AS
7 E7 A Chofer Turismo y Camién 2641 18651 2958
7 E7 B Alm acenero/a 2580 18164 2948
E8 A Ordenanzay Telefonista 2542 179,20 2940
TECNICOS/AS DE OFICINA Y ADMINISTRATIVOS/AS
4 E4 B Proyectista 3038 21569 3003
Delineante/a12-Of.12 Admyv.-
5 E5 A Tecnico/a 12 Logistica/ 28,00 197,12 29,79

Com pras/ Calidad
Delineante/a2?- Of.22 Admyv.-
6 E6 A Tecnico/a 22 Logistica/ 2643 187,02 2965
Com pras/ Calidad

Calcador/a - Auxiliar
7 Erc Logistica/ Com pras/ Calidad 2556 17952 2948

7 E7 D Auxiliar Ofic. Técnica 2531 17724 2948
TECNICOS/AS DE ORGANIZACION

3 E3 A Jefe/ade 12 33,04 21992 30,03

4 E4 A Jefe/ade 2° 3113 209,83 2999

5 E5 B Técnico/a1? 2866 201,68 29,79

6 E6 B Técnico/a 2? 2780 19646 2965

7 E7 E Auxiliar 2723 19256 2957
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IV CONVENIO COLECTIVO

ANEXO Il b) HORAS EXTRAS — DESPLAZAMIENTO ALBUIXECH ANTIGUEDAD-VALORES CONVENIO - 2024

SUB- IMPORTE |DESPLAZAMIENTO | IMPORTE
GRUPO | NIVEL | NIVEL CATEGORIA HORA EXTRA|ALBUIXECH / MES |QUINQUENIO
MANDOS CONVENIO
1 M1 A N1 TITULADO/A G.SUPERIOR 3284 23881 3070

N2
2 M2 A N TITULADO/A G.MEDIO 3206 22741 3054
N2
3 M3 A PROYECTISTA JEFE/A 3128 22154 3003
3 M3 B JEFE/A TALLER 2976 22448 3013
4 M4 A MAESTRO/A TALLER 2898 21895 2983
4 M4 B CONTRAMAESTRE 2820 21341 2983
4 M4 C ENCARGADO/A 27 41 20755 2963
4 M4 D AT.T. 27 41 207 55 2963
JEFE/A 12 ADMV.,, JEFE/A 12
3 M3 C LOGISTICO/A, JEFE/A 12 2928 20298 30,14
COMPRAS, JEFE/A 12 CALIDAD
JEFE/A 22 ADMV., JEFE/A 22
4 M4 E LOGISTICO/A, JEFE/A 22 2843 197,12 2999
COMPRAS, JEFE/A 22 CALIDAD
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IV CONVENIO COLECTIVO

ANEXO IV GRATIFICACIONES Y PLUSES - 2024

CONCEPTOS IMPORTES
HORAS ART.13 - Norm ales 648 € /hora
HORAS ART. 13 - Festivos 1166 € /hora
Horas FORMACION 648 € /hora
Plus Traductor/a "A" 29571€ /mes
Plus Traductor/a"B" 21792 € /mes
Gratificacion SAN JOSE 177481 € /afio
PLUS DE TRANSPORTE 14026 € /mes
TRIPLE TURNO 428€ /dia
TURNO TEMPORAL 216 € /dia
AYUDA ESCOLAR 110,10 € /afo
DIVERSIDAD FUNCIONAL 61550€ /afio
Dieta Entera (Hastael dia 15°) 8468 € /dia
Dieta Entera (A partirdel dia 16°) 5497 € /dia
Media Dieta 3431€ /dia
(JornS:(;I;j zrandl'r?i;a:;OLlca)ras) 2521¢€ /dia
Toxicos,Penosos y Peligrosos 024 € /hora
NOCTURNOS 232€ /hora
POLIVALENCIA 325€ /dia
Hom ologacion 1G 3483€ /mes
Hom ologacion 2G 7052€ /mes
Homologacion 3G 105,76 € /mes
Hom ologacién 4G 14105€ /mes
Equilibrado de cargas 2425€ /hora
Plusde Permanencia >36m eses 169,77€ /mes
Plusde Permanencia>12meses 2500€ /mes
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IV CONVENIO COLECTIVO

ANEXO V a) CARRERA PROFESIONAL PERSONAL MANDO CONVENIO - 2024

. Meses del Meses del Desde el
GRUPO/| NIVEL |[Subnivel CATEGORIAS 25 al 48 49 al 60 mes 61
1 M1 A N.1 TITULADO/A G.SUPER. 7561€ | 26464 € | 45366 €
1 M1 A N2 TITULADO/A G.SUPER. 7587 € | 26553 € | 45520 €
2 M2 A N.1 TITULADO/A G.MEDIO 7533 € | 26366€ | 45199¢€
2 M2 A N2 TITULADO/A G.MEDIO 6140€ | 21491€ | 36842€
3 M3 A PROYECTISTA JEFE/A 7597 € | 26589€ | 45582¢€
3 M3 B JEFE/A TALLER 6861€ | 24014€ | 41166 €
4 M4 A MAESTRO/A TALLER 6821€ | 23873 € | 40925¢€
4 M4 B CONTRAMAESTRE 5507 € | 19274 € | 33042€
4 M4 C ENCARGADO/A 4231€ | 14809€ | 25387 €
4 M4 D AT.T. 4231€ | 14809€ | 25387 €
JEFE/A 12 ADMV., JEFE/A 12
3 M3 C LOGISTICO/A, JEFE/A 12 2123€ | 7431€ | 12739¢€
COMPRAS, JEFE/A 12 CALIDAD
JEFE/A 22 ADMV. JEFE/A 27
4 M4 E LOGISTICO/A, JEFE/A 22 2088€ | 7309€ | 12530¢€

COMPRAS, JEFE/A 22 CALIDAD
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b@’ Valencia
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IV CONVENIO COLECTIVO

; Meses del Meses del Desde el
GRUPO| NIVEL CATEGORIAS 25 al 48 49 al 60 mes 61
4 E4 B PROYECTISTA 123,77 € | 24754 € 37130 €
DELINEANTE/A 128, OF.12
ADMYV., TEC.12 LOGISTICA,
5 E5 A TEC.12 COMPRAS, TEC. 12 12882 € | 25764 € 386,46 €
CALIDAD
DELINEANTE/A 22 OF.22
ADMV.TEC.22 LOGISTICA, TEC.
6 E6 A 22 COMPRAS, TEC. 22 8148 € 16295€ | 24443 €
CALIDAD
7 E7 C CALCADOR/A - £ - £ - £
AUXILIAR ADMV., AUX.
7 E7 C LOGISTICA,AUX.COMPRAS, - € - € - €
AUX.CALIDAD
7 E7 D AUX.OF.TECNICA - € - € - €
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IV CONVENIO COLECTIVO

ANEXO V c) CARRERA PROFESIONAL PERSONAL TECN. ORGANIZACION Y SUBALTERNO - 2024

PERSONAL TECN. ORGANIZACION

. Meses del Meses del Desde el
GRUPO| NIVEL CATEGORIAS 25 al 48 49 al 60 mes 61
3 E3 A JEFE/A DE 12 18286 € | 36573 € | 54859 €
4 E4 A JEFE/A DE 22 17173 € | 34346€ | 51519 €
5 E5B TECNICO/A DE 12 14178 € | 28356 € | 42534 €
6 E6 B TECNICO/A DE 22 11821 € | 23642€ | 35463 €
7 E7E AUXILIAR ORGANIZACION - € - € - €
PERSONAL SUBALTERNO
. Meses del Meses del Desde el
GRUPO| NIVEL CATEGORIAS 25 al 48 49 al 60 mes 61
7 E7 A |CHOFER TURISMO YCAMION | 12886 € | 25772 € | 38658 €
7 E7 B ALMACENERO/A - € - € - €
8 E8 A ORDENANZA - € - € - €
8 E8 A TELEFONISTA - € - € - €
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o @@ Valencia 5

IV CONVENIO COLECTIVO

TABLAS SALARIALES INICIALES 2025

Efectos Enero 2025 — Diciembre 2025
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IV CONVENIO COLECTIVO

ANEXO | a) SUELDOS DE CONVENIO — OBREROS/AS - 2025

GRUPO| NIVEL CATEGORIA SALARIOS
S TS5 A Jefe/ade Equipo 6711€ /dia
S TS5 B Oficiallade 12E 66,77 € /dia
5 T5C Oficial/ade 12 6561€ /dia
6 T6 A Oficial/ade 2?2 6444 € /dia
7 T7 A Oficial/ade 32 E 5893 € /dia
7 7 B Oficial/ade 32 56,04 € /dia
7 T7 C Especialista 5060 € /dia
8 T8 A Peén 4637 € /dia
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IV CONVENIO COLECTIVO

ANEXO | b) SUELDOS DE CONVENIO — EMPLEADOS/AS - 2025

GRUPO| NIVEL CATEGORIA SALARIOS
SUBALTERNOS/AS
7 E7 A CHOFER TURISMO Y CAMION 161848€ /mes
7 E7 B ALMACENERO/A 161848 € /mes
E8 A ORDENANZA Y TELEFONISTA 161848 € /mes
TECNICOS/AS DE OFICINA Y ADMINISTRATIVOS/AS
4 E4 B PROYECTISTA 205246 € /mes
DELINEANTE/A 12- OF.12 ADMV.- TEC .12
5 E5 A LOGISTICA - TEC.12 COMPRAS - TEC.12 174714 € Imes
CALIDAD
DELINEANTE/A 22- OF.22 ADMV.- TEC 22
6 E6 A LOGISTICA - TEC.22 COMPRAS - TEC. 22 174714€ /mes
CALIDAD
CALCADOR/A - AUX.ADMV. ,AUX.

7 E7C | LoGISTICA, AUX. COMPRAS, AUX.CALIDAD | 161848€ /mes
7 E7 D AUXILIAR OFIC.TECNICA 161848€ /mes
TECNICOS/AS DE ORGANIZACION
3 E3 A JEFE/ADE 12 205249 € /mes
4 E4 A JEFE/A DE 22 193515€ /mes
5 E5 B TECNICO/ADE 12 174714 € /mes
6 E6 B TECNICO/A DE 22 174714 € Imes
7 E7E AUXILIAR 161848€ /mes
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IV CONVENIO COLECTIVO

ANEXO | c) SUELDOS DE CONVENIO — MANDOS - 2025

SUB- .
GRUPO| NIVEL CATEGORIA SALARIOS
NIVEL
MANDOS
1 M1 A N.1 TITULADO/A G. SUPERIOR 228281€ /mes
1 M1 A N2 TITULADO/A G.SUPERIOR 215194 € /mes
2 M2 A N.1 TITULADO/A G.MEDIO 215194 € /mes
2 M2 A N2 TITULADO/A G.MEDIO 205246 € /mes
3 M3 A PROYECTISTA JEFE/A 205246 € /mes
3 M3 B JEFE/A TALLER 205246 € /mes
4 M4 A MAESTRO/A TALLER 198358€ /mes
4 M4 B CONTRAMAESTRE 198358€ /mes
4 M4 C ENCARGADO/A 198358€ /mes
4 M4 D AT.T. 198358€ /mes
JEFE/A 12 ADMV., JEFE/A 12
3 M3 C LOGISTICO/A, JEFE/A 12 205246 € /mes
COMPRAS, JEFE/A 12 CALIDAD
JEFE/A 22 ADMV., JEFE/A 22
4 M4 E LOGISTICO/A, JEFE/A 22 199054 € /mes
COMPRAS, JEFE/A 22 CALIDAD
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IV CONVENIO COLECTIVO

b@’ Valencia

Pag.

ANEXO Il PRIMAS PERSONAL DE TALLER - 2025

: NIVEL IMPORTE IMPORTE POR
GRUPO| NIVEL CATEGORIA INCENTIVO MENSUAL HORA
5 T5 A | Jefelade Equipo N7 30200€ /mes 193 € /hora
5 T5B Oficiallade 12 E N6 27701€ /mes 177 € /hora
5 15 C Oficial/ade 12 N5 27701€ /mes 177 € /hora
6 T6 A Oficial/ade 22 N4 266,15€ /mes 170€ /hora
7 T7 A Oficial/ade 3°E N3 26072€ /mes 167 € /hora
7 T7 B Oficial/ade 32 N2 23899€ /mes 153 € /hora
7 T7 C Especialista N1 20640€ /mes 132 € /hora
8 T8 A Pedn NO 20640€ /mes 132€ /hora
SUBNIVEL IMPORTE IMPORTE POR
INCENTIVO MENSUAL HORA
62 28788 € /mes 184 € /hora
61 28244 € /mes 181€ /hora
23 25420€ /mes 163 € /hora
22 24877 € /mes 159€ /hora
21 242 25€ /mes 155€ /hora
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IV CONVENIO COLECTIVO

ANEXO Il a) HORAS EXTRAS — DESPLAZAMIENTO ALBUIXECH ANTIGUEDAD-VALORES CONVENIO - 2025

IMPORTE DESPLAZAMIENTO IMPORTE
NIVEL CATEGORIA HORA EXTRA ALBUIXECH / MES | QUINQUENIO
OBREROS/AS
T5 A Jefe/ade Equipo 27,10 206,05 129
T5 B Oficial/ade 12 E 2648 200,06 1,10
T5 C Oficial/ade 12 26,03 196,07 1,10
6 A Oficial/ade 22 2556 192,08 1,10
T7 A Oficial/ade 32E 25,05 18742 1,10
17 B Oficial/ade 32 2488 0,00 1,10
T7 C Especialista 2469 0,00 110
T8 A Pedn 24 51 0,00 1,10
SUBALTERNOS/AS
E7 A Chéfer Turismo y Camién 2694 19024 33,19
E7B Alm acenero/a 26,31 18527 3307
E8 A Ordenanzay Telefonista 2593 182,78 3299
TECNICOS/AS DE OFICINA Y ADMINISTRATIVOS/AS

E4 B Proyectista 30,99 220,01 3370

Delineante/a12-0f.12
E5 A Admyv.- 2856 201,06 3342

Tecnico/a 12 Logistica/

Delineante/a 22- Of.22
E6 A Admyv.- 2696 190,76 3327

Tecnico/a 22 Logistica/

Calcador/a - Auxiliar
ETC Logistica/ Com pras/ Calidad 26,07 183,11 3308
E7D Aucxiliar Ofic. Técnica 2581 180,78 33,08
TECNICOS/AS DE ORGANIZACION

E3 A Jefe/lade 12 33,70 224 32 33,70
E4 A Jefe/ade 22 31,75 21402 3365
ESB Técnico/a 12 2923 205,71 3342
E6 B Técnico/a 22 28,36 200,39 3327
E7E Auxiliar 2778 196 41 33,18
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IV CONVENIO COLECTIVO

ANEXO 11l b) HORAS EXTRAS — DESPLAZAMIENTO ALBUIXECH ANTIGUEDAD-VALORES CONVENIO - 2025

COMPRAS, JEFE/A 2°
CALIDAD

SUB- IMPORTE DESPLAZAMIENTO IMPORTE
NIVEL CATEGORIA HORA EXTRA ALBUIXECH / MES | QUINQUENIO
MANDOS CONVENIO

N.1 TITULADO/A G.SUPERIOR 3350 24359 3445

N2
N.1 TITULADO/A G.MEDIO 32,70 23196 3427

N.2
PROYECTISTA JEFE/A 3191 22597 33,70
JEFE/A TALLER 30,35 22897 33,80
MAESTRO/A TALLER 2956 22333 3346
CONTRAMAESTRE 2876 21768 3346
ENCARGADO/A 2796 211,70 3324
ATT. 2796 211,70 3324

JEFE/A 12 ADMV,, JEFE/A 12
LOGISTICO/A, JEFE/A 12
COMPRAS, JEFE/A 12 2987 207,04 3382
CALIDAD
JEFE/A 22 ADMV., JEFE/A 22
a

LOGISTICO/A, JEFE/A 2 2900 20106 3365
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ANEXO IV GRATIFICACIONES Y PLUSES - 2025

CONCEPTOS IMPORTES
HORAS ART.13 - Norm ales 761€ /hora
HORAS ART. 13 - Festivos 1289€ /hora

Horas FORMACION 761€ /hora
Plus Traductor/a"A" 30162€ /mes
Plus Traductor/a "B" 22228€ /mes
Gratificacion SAN JOSE 181030€ /afo
PLUS DE TRANSPORTE 14307€ /mes
TRIPLE TURNO 500€ /dia
TURNO TEMPORAL 221€ /dia

AYUDA ESCOLAR 11231 € /afio

DIVERSIDAD FUNCIONAL 62781€ /afio

Dieta Entera (Hasta el dia 15°) 8638 € /dia

DietaEntera (Apartirdel dia 16°) 56,06 € /dia

Media Dieta 3499 € /dia

(JornSaaclilg ?ndir? ir:a: t70:1I2ras) 2572¢€ [/dia
Téxicos,Penosos y Peligrosos 025€ /hora
NOCTURNOS 237 € /hora

POLIVALENCIA 331€ /dia
POLI.SOL.-CAL. 5000€ /mes
Homologacion 1G 3553€ /mes
Homologacion 2G 7193 € /mes
Homologaciéon 3G 10788 € /mes
Homologacion 4G 14387 € /mes
Equilibrado de cargas 2474 € /[hora
Plus de Permanencia >36m eses 198,16 € /mes
Plus de Permanencia >12meses 5050€ /mes
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IV CONVENIO COLECTIVO

ANEXO V a) CARRERA PROFESIONAL PERSONAL MANDO CONVENIO - 2025

. Meses del Meses del Desde el
GRUPO/| NIVEL [Subnivel CATEGORIAS 25 al 48 49 al 60 mes 61
1 M1 A N.1 TITULADO/A G.SUPER. 7712€ | 26993€ | 46274 €
1 M1 A N2 TITULADO/A G.SUPER. 7738€ | 27084 € | 46430¢€
2 M2 A N.1 TITULADO/A G.MEDIO 7684 € | 26893 € | 46103 €
2 M2 A N2 TITULADO/A G.MEDIO 6263€ | 21921€ | 37579 €
3 M3 A PROYECTISTA JEFE/A 7749€ | 27121€ | 46494 €
3 M3 B JEFE/A TALLER 6998 € | 24494 € | 41990 €
4 M4 A MAESTRO/A TALLER 6957 € | 24350€ | 41743 €
4 M4 B CONTRAMAESTRE 5617 € | 19660€ | 33703 €
4 M4 C ENCARGADO/A 4316€ | 15106 € | 25895 €
4 M4 D AT.T 4316€ | 15106 € | 25895 €
JEFE/A 12 ADMV., JEFE/A 1°
3 M3 C LOGISTICO/A, JEFE/A 12 2166€ | 7580€ | 12094 €
COMPRAS, JEFE/A 12 CALIDAD
JEFE/A 22 ADMV. JEFE/A 2@
4 M4 E LOGISTICO/A, JEFE/A 22 2130€ | 7456€ | 12781¢€

COMPRAS, JEFE/A 22 CALIDAD
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IV CONVENIO COLECTIVO

ANEXO V b) CARRERA PROFESIONAL PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO - 2025

. Meses del Meses del Desde el
GRUPO| NIVEL CATEGORIAS 25 al 48 49 al 60 mes 61
4 E4 B PROYECTISTA 13471€ | 26943 € | 404,14 €
DELINEANTE/A 123 OF.12
ADMYV., TEC.12 LOGISTICA,
5 E5 A TEC.12 COMPRAS, TEC. 12 14021 € | 28043 € | 42064 €
CALIDAD
DELINEANTE/A 22 OF.2°2
ADMV.TEC.22 LOGISTICA, TEC.
6 E6 A 22 COMPRAS, TEC. 2° 88,68 € 17736 € | 266,05 €
CALIDAD
7 E7 C CALCADOR/A - £ - £ - £
AUXILIAR ADMV., AUX.
7 E7 C LOGISTICA,AUX.COMPRAS, - € - € - €
AUX.CALIDAD
7 E7 D AUX.OF.TECNICA - € - € - €
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IV CONVENIO COLECTIVO

ANEXO V c) CARRERA PROFESIONAL PERSONAL TECN. ORGANIZACION Y SUBALTERNO - 2025

PERSONAL TECN. ORGANIZACION

. Meses del Meses del Desde el
GRUPO| NIVEL CATEGORIAS 25 al 48 49 al 60 mes 61
3 E3 A JEFE/A DE 12 18652 € | 37304 € | 55956 €
4 E4 A JEFE/A DE 2° 17516 € | 35033 € | 52549 €
5 E5 B TECNICO/A DE 12 14461€ | 28923 € | 43384 €
6 E6 B TECNICO/A DE 22 12057 € | 24115€ | 36172 €
7 E7E AUXILIAR ORGANIZACION - € - € - €
PERSONAL SUBALTERNO
R Meses del Meses del Desde el
GRUPO| NIVEL CATEGORIAS 25 al 48 49 al 60 mes 61
7 E7 A |CHOFER TURISMO YCAMION | 13144 € | 26288 € | 39431 €
7 E7B ALMACENERO/A - € - € - €
8 E8 A ORDENANZA - € - € - €
8 ES A - € - - €

TELEFONISTA
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