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CONVENIOS COLECTIVOS

Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo
Direccion Territorial de Trabajo y Labora

2025/09918 Anuncio de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo sobre el acta de la comision negociadora del convenio
colectivo de la empresa de Faus International Flooring, SLU. Cdédigo:
46100952012016.

ANUNCIO

Resolucién de la Direccién Territorial de Trabajo y Labora de Valencia, por la
que se dispone el registro, depdsito y publicacién del acuerdo suscrito el dia 22 de
enero de 2025, por la comisidon negociadora del convenio colectivo de empresa de
Faus International Flooring, SLU, por el que se aprueba la modificacién del convenio
colectivo con la aprobacion del plan para la igualdad real y efectiva de las personas
LGTBI, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1026/2024, de 8 de
octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la
igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las empresas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, en los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad y en los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de
septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el
Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion Territorial de Trabajo y Labora, conforme a las competencias
legalmente establecidas en el articulo 51.1.1% del Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana, y en el articulo 49.2 f) de la Orden 6/2025, de 9 de abril, de la
Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se desarrolla
el Decreto 38/2025, de 4 de marzo, de 2025, del Consell, de aprobacién del
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo,

RESUELVE:

Primero: Ordenar el depdsito y la inscripcion del acuerdo en este Registro de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

VER ANEXO
Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valencia, 7 de agosto de 2025.—La directora territorial de Trabajo y Labora,
Maria Luruefa Ruiz.
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Acta de Aprobacion del Plan para la igualdad real y efectiva
de las personas LGTBI

FAUS INTERNATIONAL FLOORING §.L

Reunida en Real de Gandia el 22 de enero de 2025, la Comision Negociadora
del Plan para la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI de FAUS
INTERNATIONAL FLOORING S.L.,

compuesta:
En representacién de la empresa por:

= Maria Pilar Sauri Galdn

= Sergio Negre Bafuls
»  Julia Furidé Gomar-Gonzdlez

En representacion de frabajadoras y frabajadores por:

= Josep Albors Ferrandis

» Eduardo Balbastre Ochoa

= Liliana Balbastre Minana

Diego Blay Bolta

José Ignacio Ferndndez Martinez
Isabel Amat Collado

Ménica Mifiana Donet

Miguel Vte. Estarlich Climent
Juan Antonio Gorrita Pla

Acuerda

1° Dar por concluidas las negociaciones y, por tanto, proceder a la aprobacion
de las medidas propuestas y a la firma del Plan para la igualdad real y efectiva
de las personas LGTBI de la empresa Faus International Flooring S.L., cuyo
contenido completo se adjunta a la presente acta, como anexo.

2° lgualmente, ambas partes, y con objeto de cumplir con lo establecido en el
Plan, cuya firma se recoge en la presente acta, acuerdan que la vigencia del
Plan es de 4 anos desde la presente firma, es decir: del 22 de enero del 2025 al
21 de enero del 2029.

3° De igual modo, las partes se comprometen a dar fraslado del presente
Acuerdo y texto final, a la Autoridad Laboral competente a efectos de su
registro, deposito y publicidad.
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Y sin mds asuntos que tratar se levanta la sesidon, siendo las 10:00 horas del dia 22
de enero de 2025.
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Convenio Colectivo de Empresa Faus International Flooring S.L.U. Diciembre 2021
| 1.- | Partes signatarias del Convenio.

Las partes firmantes de este Convenio son, de una parte la Empresa Faus International
Flooring, S.L.U. y, de otra, el Comité de Empresa de la misma.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimizacion para firmar este Convenio en base
al Art. 87.1 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (en adelante “ET").

‘ 2.- ‘ Ambito personal y funcional.

El presente Convenio Colectivo resulta de aplicacion a todos y todas los trabajadores y
trabajadoras que prestan sus servicios laborales en la Empresa Faus International Flooring,
S.L.U., sin ninguna excepcion.

| 3.- | Ambito de aplicacién territorial.

El Convenio se aplicara en los actuales centros de trabajo de la Empresa Faus International
Flooring, S.L.U. en los que resultd elegido el Comité de Empresa que conforma la Comision
negociadora del presente Convenio.

‘ 4.- ‘ Ambito temporal.

El presente Acuerdo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2022 y su duracion inicial se
extendera hasta el 31 de diciembre del 2025.

Concluida la referida vigencia temporal inicial, el contenido del Convenio quedara
en vigor en periodos sucesivos de un afio, hasta la firma de otro Convenio Colectivo
de Empresa.

‘ 5.- ‘ Denuncia del Convenio.

A la finalizacién temporal del presente Convenio, se entendera implicitamente denunciado.

En todo caso, hasta la firma del siguiente Convenio, se supondra tacitamente prorrogada su
vigencia por anos naturales sucesivos, conforme a lo previsto en el parrafo segundo del
Convenio en su punto 4 precedente.
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‘ 6.- ‘ Legislacién aplicable y concurrencia.

En lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto en el Convenio General de la
Madera, en el Convenio Colectivo de Trabajo de la Madera, Carpinteria, Muebles y Afines de
la Comunidad Valenciana o aquel que lo sustituyese, y demas legislacion vigente.

‘ 7.- ‘ Comisidn de sequimiento y vigilancia del convenio.

Para la interpretacion del presente Convenio, se creara una Comision Paritaria por las partes
firmantes de éste, que estara formada por tres representantes de la parte empresarial y tres
representantes de la parte social.

Esta Comision actuara colegiadamente y quedara validamente constituida con la presencia
como minimo de uno de los miembros de cada una de las partes.

A las reuniones de la Comision podran asistir con voz pero sin voto, los asesores y/o
asesoras que cada una de las partes designe en su caso.

Estas reuniones seran convocadas con orden del dia establecido con anterioridad, y con el
fin de dar salida a las cuestiones que vayan surgiendo.

La Comisidén se reunird a instancias de cualquiera de las partes en el plazo de diez
dias, mediante convocatoria formalizada por escrito, especificando el orden del dia, y
levantandose acta de cada reunion.

Los dictdmenes que en su caso tuviera que emitir la Comision, se efectuaran en el plazo de
diez dias siguientes a la fecha en que se haya tratado el asunto en cuestion. Los
acuerdos se tomaran por mayoria.

La Comision tendra las siguientes competencias:

a) Asumira las funciones de interpretacion, estudio y vigilancia de lo pactado,
seguimiento del desarrollo de cuantos temas integren este Convenio y sus Anexos
durante la totalidad de la vigencia del mismo.

b) Mediara con caracter previo y preceptivo a la interposicion de cualquier conflicto
individual o colectivo derivado de la interpretacion o aplicacion de lo dispuesto en el
presente Acuerdo.

c) Fijara la tabla salarial de la remuneracion para cada afio de vigencia del Convenio de
acuerdo con los incrementos salariales acordados en este Convenio.
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d) La resolucion de las discrepancias sobre la interpretacién de la Clasificacion
Profesional del acuerdo del Mapa de Puestos de Trabajo que se acompafia como Anexo
I del presente Convenio.

Asimismo, para solventar de manera efectiva las posibles discrepancias que puedan surgir
para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del E.T., y
tal y como se establece en el articulo 85.3.e) del precitado texto, las partes acuerdan el
sometimiento al VI Acuerdo de Soluciéon Auténoma de Conflictos Laborales de la Comunidad
Valenciana, estableciendo en todo caso la voluntariedad del arbitraje.

| 8. | Organizacion del trabajo.

La organizacion practica del trabajo es facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, la Representacion Legal de los/las
trabajadores/as tendra funciones de orientacion, propuesta, emision de informes, etc. en lo
relacionado con la organizacion y racionalizacion del trabajo.

| 9.- | Grupos profesionales.

En cuanto a los Grupos Profesionales en el personal de fabrica, se estara a lo dispuesto en
el Documento firmado el 10 de julio de 2007 denominado “ Mapa de Puestos de Trabajo”
que se incorpora al presente documento como Anexo I.

No obstante lo anterior, se acuerda crear una Comision destinada a la actualizacion del
citado Documento y que regula la clasificacion en Grupos Profesionales y funciones del
personal de fabricacion.

La finalidad es adecuarlo a la realidad actual de la compaiiia, respecto de los centros de
trabajo y maquinaria existente.

Esta comision estara compuesta por tres representantes de la Empresa y tres
representantes del Comité de Empresa.

El nuevo documento sustituira al actual, incorporandose al presente Convenio en el

momento en que esté concluido y aprobado por la Comision.

Para el personal Técnico y Administrativo de la empresa, en tanto y cuando no se
desarrolle un Mapa de Puestos de Trabajo para este colectivo en el ambito de aplicacion de
este Convenio, se estara a lo dispuesto en el Convenio General de la Madera y en el
Estatuto de los Trabajadores.

‘ 10.- ‘ Ascensos y Vacantes.

Se estara a lo dispuesto al antedicho Anexo I, es decir, el documento firmado el 10
de julio de 2007 referido al Mapa de Puestos de Trabajo y lo expuesto en el articulo 9 del
presente Convenio.
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| 11.- | Movilidad Funcional.

Se estara a lo dispuesto al antedicho Anexo I, es decir, el documento firmado 10 de
julio de 2007 referido al Mapa de Puestos de Trabajo y lo expuesto en el articulo 9 del
presente Convenio y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

‘ 12.- ‘ Contrataciones.

La contratacion y el ingreso al trabajo, se realizara de conformidad con cualquiera de las
modalidades de contratacidon reguladas en el Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones legales vigentes.

En ningun caso la Empresa podra contratar trabajadores/as de las Empresas de Trabajo
Temporal (ETT) por periodos superiores a 45 dias, debiendo informar a la Representacion
Legal de los Trabajadores de estas contrataciones. Los/las trabajadores/as de las Empresas
de Trabajo Temporal (ETT), tendran los mismo derechos laborales y retributivos que el resto
de la plantilla de la empresa.

La Empresa estudiara la posible constitucién de una bolsa de trabajo, para cubrir los
puestos de trabajo temporales que se produzcan en la misma.

| 13.- | Ceses.

La Empresa tendra que preavisar con un minimo de quince dias de antelacion, el cese de
los/las trabajadores/as por terminacion de contrato, en la modalidad contractual de
circunstancias de la produccion, siempre y cuando este contrato tenga una duracion
superior a seis meses.

Ambas partes, podran sustituir este preaviso por una indemnizacién equivalente a un dia de
salario por cada dia de preaviso omitido.

El finiquito sera presentado al trabajador o a la trabajadora el mismo dia de finalizacion de
contrato v, si da su conformidad al mismo, se le abonara en ese mismo momento.

‘ 14.- ‘ Calendario Laboral.

El calendario laboral anual se establecera por la direccion empresarial previa consulta al
Comité de Empresa, antes del inicio de cada afio natural y una vez publicada la relacion de
fiestas oficiales.
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15.- | Jornada Laboral, Horarios de Trabajo, Turnos Rotativos, Cuarto Turno y Jornadas

Especiales.

1.- La jornada laboral anual, para cada afio de vigencia de este Convenio, sera la
establecida en el Convenio General de la Madera.

2.-Los horarios para el personal de fabrica podran ser los siguientes:

Jornada continuada: De lunes a viernes.

- Turno de manana con horario de 6.00 horas a 14.00 horas, con descanso de 09.30
a 10.00 horas

Jornada a dos turnos rotativos: De lunes a viernes.

- Turno de manana; horario de 6.00 horas a 14.00 horas, con descanso de 09.30 a
10.00 horas.

- Turno de tarde; horario 14.00 horas a 22.00 horas, con descanso de 21.30 a 22.00
horas.

Jornada a tres turnos rotativos: De lunes a viernes.

- Turno de mafana; horario de 6.00 horas a 14.00 horas, con descanso de 09.30 a
10.00 horas.

- Turno de tarde; horario 14.00 horas a 22.00 horas, con descanso de 21.30 a 22.00
horas.

- Turno de noche; horario de 22.00 horas a 06.00 horas, con descanso de 02.00 a
02.30 horas.

El personal que realice estos horarios tendra un descanso de 30 minutos en los horarios
estipulados en cada turno, considerandose esta parada a todos los efectos tiempo efectivo
de trabajo en base al articulo 34.4 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de necesidades técnicas, organizativas o productivas, la Empresa acordara con el
Comité de Empresa que las paradas de descanso se acumulen para ser disfrutado de forma
continuada en el Ultimo dia de la semana, para evitar asi la parada de produccion,
preavisando con siete dias de antelacion al personal afectado, no constituyendo dicha
variacion del horario de trabajo, modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

No obstante lo acordado en el aparatado anterior, en las secciones productivas que no se
realice la parada de descanso en los horarios establecidos, y por tanto se acumule su
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disfrute al Ultimo dia de la semana, la empresa garantizara que los/las trabajadores/as sean
relevados en diferentes momentos de la jornada para poder comer, tomar alguna bebida
etc. en concordancia con lo expuesto en el art. 34.4 del Estatuto de los trabajadores.

3.- Por necesidades técnicas, organizativas o productivas se acuerda que la Empresa pueda
cambiar de turno de trabajo a cualquier trabajador/a de fabrica preavisandole con una
antelacién de 48 horas, respetando el descanso entre el final de una jornada y el comienzo
de la otra, dando conocimiento del mismo al Comité de Empresa; se procurara que dichos
cambios no afecten, gravemente, a su situacion familiar y personal.

4.- Jornada de Cuarto Turno.

El establecimiento de esta jornada es el de mantener en funcionamiento permanente la
maquinaria y produccion de la empresa.

Al personal que se vea afectado por este cuarto turno, de forma individual la Empresa le
notificara la modificacion de las condiciones de trabajo con una antelacion minima de veinte
dias y de diez dias de antelacion para finalizar su inclusién en este sistema de trabajo de
cuatro turnos. De todo ello se dara informacion puntual al Comité de Empresa.

Al inicio del afio se elaborara el calendario laboral para el cuarto turno. En dicho calendario
sera computables para el trabajo efectivo todos los dias del afio, exceptuando los 14
festivos, los dias de ajuste por jornada y los domingos por la tarde.

Los/las empleados/as que realicen el cuarto turno, con independencia de su grupo
profesional o trabajo encomendado, tendran una retribucién especifica denominada Plus
Cuarto Turno, esta retribucion constara en la tabla salarial y sera lineal a todos los grupos
profesionales.

5.- Jornadas Especiales de Trabajo.

Se denomina a aquella jornada que no tiene una rotacion de turnos diarios pero si de forma
semanal o de fin de semana y se utiliza para la funciones de diferentes trabajos auxiliares de

la empresa.

Al inicio del afio se elaborara el calendario laboral para las jornadas especiales. En dicho
calendario sera computables para el trabajo efectivo todos los dias del afo.

Los horarios o distribucion de la jornada podran ser las siguientes:
- Jornada diaria de 22:00 horas a 06:00 horas con descanso fin de semana.

- Jornada sabado y domingo de 06:00 horas a 18:00 horas con descanso toda la
semana (lunes a viernes).

10
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- Jornada sabado y domingo de 18:00 horas a 06:00 horas con descanso toda la
semana (lunes a viernes).

Este tipo de jornada juntamente con estos Trabajos Auxiliares solo podra adscribirse el
trabajador de forma voluntaria por parte del mismo a propuesta de la empresa.

6.- Horarios en Administracion:

La jornada semanal sera de 40 horas divididas entre el lunes y viernes, siendo el viernes
jornada continuada hasta las 3 de la tarde. El inicio de la jornada de trabajo sera flexible
entre las ocho y las nueve de la mafiana, con un paro minimo de 1 hora a mediodia y
maximo de 2 horas a eleccion del personal, en todo caso el computo semanal sera de 40
horas, exceptuando las semanas que tengan dias de ajuste y en cdmputo anual la jornada
estipulada en el punto 1 de este articulo.

‘ 16.- ‘ Periodo vacacional.

El periodo vacacional, preferentemente en verano, se establecera en el momento de
formalizacién del calendario laboral de fabrica segin lo dispuesto en el articulo 14 del
presente convenio, quedando establecido en 30 dias naturales anuales.

Por acuerdo entre trabajadores/as y Empresa, se podran modificar, en parte/parcialmente,
las fechas previstas del disfrute de vacaciones siempre y cuando ello sea posible atendiendo
a la adecuada organizacién del trabajo.

Por iniciativa del trabajador o trabajadora, se tendra derecho a permutar una semana de
vacaciones dentro del Periodo Vacacional, por otra u otros dias fuera de este periodo, este
peticion sera trasladada a la empresa como minimo un mes antes del inicio de las
vacaciones.

‘ 17. ‘ Estructura salarial.

La estructura salarial estarda formada por los siguientes conceptos salariales y
complementos:

- Salario Base.

- Plus Transporte.

- Antigliedad Consolidada.
- Nocturnidad.

- Plus Cuarto Turno.

- Complemento Personal.

11
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‘ 18. ‘ Incrementos Salariales 2022-2025.

Los incrementos salariales para el periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo, a
aplicar a partir del 1 de enero del 2022, sobre las cantidades que actualmente perciben los
trabajadores y trabajadoras de la plantilla de la empresa, seran los siguientes:

2022 1,8%. Si el IPC interanual del 2021 fuese mayor, incremento del IPC.
2023 2%. Si el IPCinteranual del 2022 fuese mayor, incremento del IPC.
2024 2%. Si el IPC interanual del 2023 fuese mayor, incremento del IPC.
2025 2,5%. Si el IPC interanual del 2024 fuese mayor, incremento del IPC.

‘ 19. ‘ Pago del Salario.

La retribucién del salario serd abonada por los medios habituales establecidos en la
Empresa y puntualmente el Gltimo dia del mes devengado.

| 20. | Complemento antigiiedad.

De conformidad con lo dispuesto en el Convenio Estatal de la Madera, a partir del 30 de
septiembre de 1996, no se devengan por este concepto nuevos derechos, quedando, por
tanto, suprimido.

No obstante, los trabajadores que tuvieran generado antes del 30 de septiembre de 1996
nuevos derechos y cuantias en concepto de la antigliedad, mantendran la cantidad
consolidada en dicha fecha.

Dicha cuantia quedara reflejada en la némina de cada trabajador/a como complemento
personal, bajo el concepto de "Antigliedad Consolidada", no siendo absorbible ni
compensable.

| 21. | Pagas Extraordinarias.

Todo el personal afectado por el presente acuerdo percibird dos pagas extraordinarias de
cuarenta dias del salario base cada una, mas el complemento de antigliedad consolidada, si
lo hubiere.

La paga extraordinaria de verano sera retribuida antes del dia 25 de junio y la paga
extraordinaria de navidad sera retribuida antes del 20 de diciembre o dia habil siguientes en
ambos casos.

12
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Tendran derecho al percibo integro de las Gratificaciones Extraordinarias de Verano y
Navidad, el personal de la plantilla que se encuentre en situacion de baja médica por
Incapacidad Temporal derivada de Enfermedad Comun y Accidente de Trabajo.

‘ 22. ‘ Horas extraordinarias.

Las partes firmantes se comprometen a reducir al minimo indispensable la realizacién de
horas extraordinarias.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo en los supuestos en
los que tenga su causa en fuerza mayor.

Las horas extraordinarias realizadas seran compensadas mediante descansos en la
equivalencia de; 1 hora extra realizada equivaldria a 175 de descanso.

La fecha de su disfrute sera fijada de acuerdo entre empresa y trabajador/a, siendo que se
acumularan los descansos por jornadas completas de ser esto posible en atencién a la
adecuada organizacion del trabajo.

Mensualmente la empresa informara al Comité de Empresa de la relacion nominal de horas
extras realizadas durante ese mes.

‘ 23. ‘ Nocturnidad.

La cuantia del complemento de nocturnidad sera lineal para todos los grupos profesionales y
vendra recogido en la ndmina como complemento nocturnidad. Su cuantia serd la
especificada en las tablas salariales.

| 24. | Plan de Previsidn social.

Este plan tiene por objeto la constitucion de un fondo que la persona titular del mismo
disfrutara en el momento de su jubilacion en la empresa.
Su adscripcién sera voluntaria por parte del trabajador/a.

La capitalizacion de este seguro de vida sera por aportacion mensual mixta entre la Empresa
y los/las trabajadores/as de la misma y se efectuara del siguiente modo:

1.- Todos los trabajadores y trabajadoras de la Empresa aportaran 10 euros de su
salario base mensual.

10
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2.- La Empresa aportara mensualmente un importe igual al aportado por cada
persona.

3.- Las cantidades resultantes de los puntos anteriores se ingresaran en la entidad
bancaria correspondiente que a tal efecto la compania de seguros y reaseguros haya
previsto.

4.- La Representacion de los/las Trabajadores/as recibiran trimestralmente:

- Los listados en el que se detallan los apartados 1y 2.
- Copia del recibo del ingreso del mes que en su caso corresponda.

El rescate de las primas aportadas, tanto por la Empresa como por el personal, se regira por
las normas del Plan de Prevision Social.

‘ 25. ‘ Pdliza de seguros de vida y por accidente de trabajo.

La Empresa Faus International Flooring, S.L.U. formalizara un seguro de vida para cada
trabajador/a de la misma con las siguientes coberturas:

- Indemnizacion derivada por enfermedad comun:

Indemnizacién por muerte natural 9.000 €

Indemnizacidn por invalidez total o absoluta 9.000 €

- Indemnizacion derivada por accidente de trabajo o enfermedad profesional:

Indemnizacion por muerte 36.000 €

Indemnizacién por invalidez total o absoluta 36.000 €

Sefialar que, en el caso de las indemnizaciones previstas derivadas de accidente de trabajo
o enfermedad profesional, la cantidad sefialada sera efectiva a partir del 01/07/2022. Desde
el 1 de enero del 2022 hasta el 30 de junio del 2022 la indemnizacion sera de 30.000€, tal y
como establece la poliza contratada hasta la citada fecha.

En su caso, la indemnizacion prevista en este acuerdo sera considerada a cuenta de
cualesquiera otras indemnizaciones que, en su caso, la Empresa pudiera ser declarada
responsable por las autoridades administrativas o judiciales, como consecuencia del
accidente o enfermedad de trabajo sufrida, compensandolas hasta donde alcancen;
tampoco dicha indemnizacion podra servir como base para la imposicién de recargo de
prestaciones por falta de medidas de seguridad y salud en el trabajo.

11
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| 26. | Complementos en situacion de incapacidad temporal.

A).- En el caso de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, la Empresa abonara o complementara a la persona afectada las
prestaciones legales correspondientes a tales situaciones con lo siguiente:

A partir del primer dia de baja y durante la duracién de la misma, la persona afectada
percibira, con cargo a la empresa, la cantidad que suponga la diferencia entre la
indemnizacion legal correspondiente a esta situacion de incapacidad temporal, y el cien por
cien (100%) de la base reguladora para la referida contingencia.

B).- En caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, y siempre
que el/la trabajador/a retna el periodo minimo de carencia para beneficiarse de las
prestaciones economicas de I.T., la Empresa abonara o complementara las prestaciones
legales correspondientes a lo siguiente:

1.- En caso de incapacidad temporal por enfermedad comun la empresa abonara
durante los tres primeros dias de baja, el sesenta por ciento (60%) de la base reguladora
para la referida contingencia.

2.- A partir de los tres meses ininterrumpidos de incapacidad temporal por
enfermedad comun la empresa abonard la cantidad que suponga la diferencia entre la
indemnizacion legal correspondiente a esta situacion de incapacidad temporal, y el cien por
cien (100%) de la base reguladora para la referida contingencia.

3.- En caso de incapacidad temporal por enfermedad oncoldgica o similares, la
empresa abonard la cantidad que suponga la diferencia entre la indemnizacion legal
correspondiente a esta situaciéon de incapacidad temporal, y el cien por cien (100%) de la
base reguladora para la referida contingencia.

Los complementos por incapacidad laboral temporal que se detallan en este apartado
figuraran en el recibo mensual de salarios como “"COMPLEMENTO IT".

‘ 27. ‘ Lactancia.

Las trabajadoras y los trabajadores que lo deseen podran sustituir el permiso por cuidado
del lactante, al que tiene derecho en el articulo 37.4 del Estatuto de los trabajadores, por un
permiso retribuido de 25 dias naturales que se debera disfrutar inmediatamente después de
la finalizacidn de la baja por nacimiento y cuidado de menor.

En caso de que este permiso coincida con el periodo vacacional del personal, el periodo de
vacaciones se alargara en tanto dias coincida con éste.

12
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‘ 28. ‘ Permisos.

Se retribuiran hasta nueve dias de permiso para los reposos especificado como P-10 y en
las hojas de visita a urgencias, emitidas por la Seguridad Social.

Se retribuiran hasta tres dias laborables, para la hospitalizacion de parientes hasta de
segundo grado, siempre que dicho pariente permanezca en ingreso hospitalario.

Se retribuiran hasta tres dias laborables para la intervencién quirtrgica de parientes hasta
de segundo grado sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, justificado por el
médico esta situacion.

Se establece un permiso por el tiempo necesario, para acompafar a consulta médica a
los/las hijos/as menores de 18 afos y ascendientes de primer grado que, por razones de
edad o dependencia, precisen de dicho acompafamiento.

Para el resto de los permisos se estara a lo estipulado en el Convenio General de la Madera,
en el Convenio Colectivo de Trabajo de la Madera, Carpinteria, Muebles y Afines de la
Comunidad Valenciana o aquel que lo sustituya.

| 29. | Jubilacién Parcial.

La Empresa facilitara y siempre que la legislacion lo permita, el pase de sus trabajadores/as
a la situacion de jubilacion parcial, siempre y cuando reunan los requisitos exigidos
legalmente.

| 30. | Auxilio por defuncién.

En caso de fallecimiento de una persona de la plantilla con al menos cinco afios de
antigtiedad en la Empresa, esta abonara al conyuge, hijos/as o ascendientes directos, una
ayuda para paliar los gastos de fallecimiento, equivalentes a 2.500 euros. El pago de dicho
auxilio no podra ir mas alla de parientes por consanguinidad o afinidad hasta el segundo
grado, siempre que no existan descendientes directos, y el pariente mas proximo excluira al
mas lejano.

‘ 31. ‘ Compras de productos a la empresa.

Se desarrollara por parte del Departamento Comercial, un protocolo de ventas de productos
clasificados como “estandar”, exclusivamente para uso propio de los operario/as de la
Empresa.
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‘ 32. ‘ Derechos Sindicales

Se reconoce una bolsa anual de horas sindicales por cada Sindicato que, presentandose a
las Elecciones Sindicales, forme parte del Comité de Empresa.

La mencionada bolsa serd el resultado de multiplicar las horas anuales de cada
Representante Legal por el nUmero de miembros que integran el Comité.

Las horas de la bolsa anual podran ser utilizadas por cualquier miembro del Comité,
avisando por escrito a la Empresa con 48 horas de antelacion, exceptuandose las
convocatorias urgentes cuyo aviso se efectuara de la forma mas rapida posible.

‘ 33. ‘ Delegados/as Sindicales

Los/las Delegados/as Sindicales, aunque sean miembros del Comité de Empresa, tendran
derecho al crédito horario que por Ley les corresponde.

Los/las Delegados/as Sindicales podran mediante escrito a la Direccion de la Empresa,
sumarse a la bolsa anual de los Delegados/as del Comité de Empresa que formen parte de
su sindicato.

‘ 34. ‘ Locales y materiales

La Empresa proporcionara, al Comité de Empresa y a las Secciones Sindicales, locales
adecuados para sus funciones, asi como los medios informaticos, comunicacion, mobiliario y
material de oficina necesarios para el ejercicio de las mismas.

| 35. | Reuniones

Trimestralmente, y coincidiendo con los meses de enero-abril-julio-octubre, la Direccion de
la Empresa, informara al Comité de Empresa respecto a las politicas generales, econémicas
y proyecto de la misma, asi como cualquier otro asunto que demanden las partes en relacion
con la empresa.

A parte de estas reuniones se realizaran cuantas se crean oportunas por cada una de las
partes, solicitando la con una antelacion prudente y adjuntando orden del dia por la parte
convocante.

‘ 36. ‘ Formacidn profesional y promocidn

Las partes firmantes del presente acuerdo asumen, en el ambito que les corresponde y en
su totalidad, el contenido de los Acuerdos Nacionales para la formacion continua.

14
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La Empresa y los/las Delegados/as de Formacion estudiaran, conjuntamente, la
presentacion de los Planes de Formacion de Empresa, para la formacion continua del
personal de la plantilla, de conformidad con los Acuerdos Nacionales,

En la elaboracién de actividades formativas se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Se priorizaran las actividades en funcion de las necesidades concretas de la empresa, y con
caracter general se sefialan las siguientes:

- incorporacion a las nuevas tecnologias de aplicacion en la empresa,

- implantacion de sistemas de calidad, reconversion profesional y
- mejora de la seguridad y salud en el trabajo.

‘ 37. ‘ Certificados de profesionalidad

A peticidn del trabajador o la trabajadora, la Empresa estara obligada durante la vigencia de
la relacion laboral, asi como al término del contrato o cese, a expedirle un certificado de la
labor desarrollada, asi como de los cursos realizados en esta.

Estos certificados seran ademas firmados por los/las Delegados/as de Formacion
correspondientes.

‘ 38. ‘ Salud laboral

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de 31/1995 de 8 de
noviembre, B.O.E. 169 de 10-11-1995 y demas normas que la desarrollen.

‘ 39. ‘ Documentacion

La Empresa facilitara al Comité de Empresa, copias de la siguiente documentacion:

ITC de maquinas, fichas de seguridad de productos utilizados, estudios realizados y todos
cuantos documentos relacionados con la Prevencion Laboral de la Empresa sean pedidos
por el Comité, o en su caso por los Delegados/as de Prevencion.

‘ 40. ‘ Puestos de trabajo penoso, tdxico o peligroso

La Empresa arbitrara todas las medidas necesarias para la eliminacion de la penosidad,
toxicidad o peligrosidad que pudiera darse en determinados puestos de trabajo en la
empresa.

15
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‘ 41, ‘ Reconocimiento médico

Al margen de los reconocimientos médicos obligatorios, la Empresa realizara a través de su
Servicio Médico, y a todo aquel trabajador o trabajadora que lo solicite, un reconocimiento
médico anual.

‘ 42. ‘ Cambio de puesto de trabajo o jornada por motivos de salud

La Empresa cambiara de puesto de trabajo, respetando la misma categoria profesional y
siempre que la organizacion del trabajo lo permita, a aquellas personas que acrediten
mediante el correspondiente informe médico, que su puesto de trabajo les produce
perjuicios para su salud, con proteccién especial del embarazo.

Aquellas trabajadoras que estén embarazadas tendran el derecho, si asi lo estiman
oportuno, a no realizar turnos de noche, preavisando por escrito a la Empresa, en un plazo
de siete dias.

‘ 43, ‘ Incapacidad Permanente

Si por causa de accidente laboral, a un/a trabajador/a se le declarara una incapacidad
permanente total para su profesion habitual, la Empresa estudiara la posibilidad de
readaptarlo/a a otro lugar de trabajo, para que siga desempefiando funciones dentro de la
misma, siempre que la organizacion del trabajo lo permita.

| 44, | Ropa de trabajoy E.P.I. ‘s

La Empresa entregara a los trabajadores y trabajadoras, cuatro equipos completos de ropa
de trabajo al afo, dos en el mes de mayo-junio para el verano, y dos en el mes de octubre-
noviembre para el invierno.

Ademas todo el personal debe tener dos polares y una cazadora entregados por la empresa,
que seran sustituidos cuando estos estén deteriorados.

Asimismo, dotara a los/las trabajadores/as de los correspondientes zapatos de seguridad.
La Empresa consultara al Delegado/a correspondiente del Comité, los modelos de vestuario
a elegir, y ambas partes se interesaran por el uso adecuado de los mismos en los puestos

de trabajo.

Se facilitaran los Equipos de Proteccion Individual necesarios, para uso obligatorio del
trabajador/a.
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A cada nueva persona contratada, se le facilitara el correspondiente vestuario, asi como los
E.P.I.’s necesarios.

La Empresa facilitara a cada trabajador/a una taquilla individual de la cual el/la operario/a se
comprometera a realizar un uso adecuado de la misma, asi como a devolver la llave en caso
de finalizacion de su relacion laboral, y a la entrega del finiquito.

| 45, | Rotura de lentes correctoras

La Empresa, abonard a los/las trabajadores/as que en el desemperio normal de sus
funciones usen Lentes Correctoras, el ochenta por ciento (80%) del coste de las lentes rotas
(previa presentacion de las mismas y de su correspondiente factura), que por accidente
involuntario se hayan roto durante el desempefio de las funciones del trabajador/a, tanto en
horario normal como en horas extraordinarias, turnos, viajes de trabajo y actividades
sindicales justificadas fuera de la Empresa.

Para ello se operara del siguiente modo:

A.-En el momento que se produzca su rotura, se informara al encargado/a o jefe/a de
seccion sobre el hecho. Si en ese momento no hubiere ningln encargado/a o jefe/a de
seccion, se tomara como testigo a dos trabajadores/as mas proximos al lugar de los hechos,
y una vez llegue el/la encargado/a, se le informara con la finalidad de que la Empresa tenga
constancia de la veracidad de lo sucedido, entregando el operario/a los lentes en cuestion.

B.-Una vez que la persona haya reparado o sustituido los lentes, asi como haya
pagado a la dptica la correspondiente factura, aportara la factura de las lentes rotas asi
como la factura de las nuevas, que entregara a través de su encargado/a con la mayor
brevedad posible.

C.-La Empresa, una vez recibidas las facturas mencionadas, hara efectivo el ochenta
por ciento (80%) del coste especificado en la correspondiente factura de las lentes rotas.
D.-No obstante, el importe maximo a pagar sera de 400€.

Todos estos tramites se realizaran con la mayor celeridad, dado que los lentes correctores
son necesarios para proveer a los/las trabajadores/as que los utiliza de seguridad en el
desempefio de sus funciones.

En el caso de rotura de lentes especiales, se estudiara el caso concreto entre la empresa y
los miembros del Comité de Empresa.
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‘ 46. ‘ Mutuas

La Empresa informara y consultara, anualmente, al Comité de Empresa, sobre la eleccion de
Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

Disposicion Primera
Plus Personal

Todos aquellos pluses o conceptos salariales no estipulados en este Convenio en el Art. 17y
que los trabajadores/as tengan a la entrada en vigor del mismo, quedaran sumados en un
plus denominado personal.

Este plus no podra ser ni absorbido ni compensado ni ahora ni en el futuro bajo ningln
concepto.

Disposicion final

El presente Convenio pretende ser en parte la compilacion de los diferentes acuerdos
alcanzados histéricamente a través del dialogo y la negociacién entre la parte empresarial y
la parte social en la Empresa.

De no haberse plasmado en este Convenio algin Acuerdo al que se haya llegado en algin
momento en el ambito de la empresa, bien por no tenerlo presente o bien por ser
desconocido para los actuales firmantes de este Convenio, las partes se comprometen a
incluirlo en este Convenio y en todo caso a respetarlo y aplicarlo hasta que esto sea posible.

18
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En la ciudad de Gandia, a 10 de julio de 2007

REUNIDOS:

De una parte, DON JUAN ANTONIO NEGRE GOMEZ, en su con-
dicion de Director General de la mercantii INDUSTRIAS AUXILIARES
FAUS, S.L.U

Y de otra:

DON JOSEP ALBORS FERRANDIS
DONA ISABEL AMAT COLLADO

DON RICARDO MARTINEZ BURGUERA
DON RAFAEL PEIRO GORRITA

DON MANUEL GARCIA SAMPEDRO
DON EDUARDO BALBASTRE OCHOA
DON ANGEL A. BORJA BURGUERA
DON VICENTE MARTINEZ ALEMANY
DON JOSE IGNACIO FERNANDEZ MARTINEZ
DONA RAQUEL JUAN MARTI

DON VICENTE VALLS PLA

DON ANTONIO CATALA PORTAS

DON FELIPE CARBONELL PONS

DON JUAN CASAS PEREZ

DON CEFERINO DIEZ PERTEJO

DON JUAN GONZALEZ BORRULL

DON RAMIRO FERNANDEZ ROMERO
DON PIO EUGENIO MICO MARZAL
DON SERGIO FRASQUET MENGUAL
DON FRANCESC ESCRIVA MOLES
DON JESUS ROMERO RODRIGUEZ
DON JUAN ANTONIO GORRITA PLA
DON CAMILO MAHIQUES BLANES,

INTERVIENEN:

El compareciente en primer término, lo hace en nombre y representa-
cion de la mercantil INDUSTRIAS AUXILIARES FAUS, S.L.U. dedicada a
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la industria de la madera, y con domicilio social en 46700 GANDIA (Valen-
cia), Avenida de Almansa, s/num., haciéndolo los corpparecientes en segundo
término, en su condicion de miembros del COMITE DE EMPRESA de la

mercantil resefiada y Seccién Sindical de CC.OO.

Y reconociéndose la representacion que se dice ostentar, asi como la
capacidad general y la especial necesaria para otorgar el presente documento:

MANIFIESTAN:

L.- Que, tal y como se recogia en el Acuerdo Marco suscrito en
fecha 23-07-2004, se cre6 una COMISION destinada a la elaboracion de un
MAPA DE PUESTOS DE TRABAJO para el personal de fabrica de la empre-
sa compareciente, estando integrada por nueve representantes de los trabajado-
res, concretamente por DON JOSEP ALBORS FERRANDIS, DONA ISABEL
AMAT COLLADO, DON RAFAEL PEIRO GORRITA, DON RICARDO
MARTINEZ BURGUERA, DON MANUEL GARCIA SAMPEDRO, DON
EDUARDO BALBASTRE OCHOA, DON JESUS ROMERO RODRIGUEZ,
DON VICENTE MARTINEZ ALEMANY, DON JOSE IGNACIO FER-
NANDEZ MARTINEZ y por DONA MARIA ESCRIHUELA BUSUTIL, en
su condicién de Directora del Departamento de Recursos Humanos, como re-
presentante de la empresa.

I1.- Que, después de numerosas reuniones habidas dentro del seno de la
citada COMISION, de haber analizado todos los Centros de Trabajo de la em-
presa, asi como estudiada la maquinaria en ellos existentes y las tareas que los
trabajadores ha de desarrollar en las mismas para éptimo funcionamiento y en
aras a que el producto que se manipula se obtenga en las mejores condiciones
de calidad, han consensuado un MAPA DE PUESTOS DE TRABAJO
(MPT) para todos los Centros de Trabajo de la mercantil Industrias Auxiliares
Faus, S.L. Unipersonal, que se adjunta a este documento como ANEXO, for-
mando parte integrante del presente documento, y que sujetan a las siguientes:

ESTIPULACIONES:

PRIMERA.- Sistema de Clasificacion.- Las Categorias Profesionales
actualmente existentes en la empresa, para el personal de fabrica, se integrardn
en Grupos Profesionales (Numerados del 0 al 7), segiin aparece detallado en el
Anexo adjunto, en el que se detallan todas y cada una de las Maquinas actual-
mente existentes en la empresa, asi como de los puestos de trabajo que cada
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una de ellas o cada grupo de ellas ha de tener para su correcto funcionamiento,
sin perjuicio de las facultades organizativas de la empresa.

SEGUNDA.- Puesto de Trabajo.- Se define como puesto de trabajo, el
lugar que ocupa un operario en una determinada méaquina o linea de fabrica-
cioén, entendiendo que cada una de las méaquinas o lineas existen los puestos de
trabajo que se resefian en el MPT.

TERCERA.- Plantilla.- Pese a la existencia y ubicacion de los puestos
de trabajo en el MPT, la empresa no viene obligada a tener cubiertos todos los
puestos de trabajo que se relacionan en el MPT, reservandose el derecho que le
asiste por ley a cubrir y efectuar los cambios que, por motivos organizativos,
técnicos, productivos o de otra indole que asi lo aconsejen.

CUARTA.- Condiciones de Acceso a los Grupos Profesionales.- Es
criterio general convenido por los firmantes del presente documento que, para
la cobertura autonoma de un puesto de trabajo, es conveniente y necesaria la
demostracién de poseer las condiciones tanto cuantitativas como cualitativas
que se requieren para ocuparlo, acreditindose las condiciones habilitantes, en
base a los conocimientos técnicos, formacion profesional, formacion practica,
responsabilidad, autonomia y experiencia que acredite el trabajador, tanto a
nivel personal como en relacion el trabajo a realizar.

QUINTA.- Grupos Profesionales.- Los Grupos Profesionales consen-
suados, a titulo de ejemplo, incluirdn las Categorias Profesionales y oficios
siguientes:

Grupos Categorias/Oficios
Grupo 0 Peones Especialistas
Grupo 1 Ayudantes
Grupo 2 Oficiales de 2° B
Grupo 3 Oficiales de 2°
Grupo 4 Oficiales de 1* B
Grupo 5 Oficiales de 1°
Grupo 6 Encargados, Jefes de Turno, Jefes de Li-
nea, Jefes de equipo, Jefes de Talles, etc.
Grupo 7 Jefes de Area o similares.
Grupo 8 Técnicos Grado Medios
Grupo 9 Técnicos Grado Superior
3
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Las premisas de consolidacion hacia un determinado grupo profesional
son las siguientes:

Cuando se contrate a un trabajador desde el Grupo 0, a los 9 meses pa-
sara, automaticamente, al Grupo 1; si éste es su grupo asignado a su puesto de
trabajo, terminaria el proceso de formacion para pasar al grupo superior.

El Grupo 2 proviene del Grupo 1 y tras 9 meses seguidos o 12 alternos
en un periodo continuado de 24 meses de permanencia, se accede a este Grupo.
Si este es su Grupo asignado a su puesto de trabajo terminaria el proceso, si no,
se iniciaria el proceso de formacién para pasar al grupo superior.

El Grupo 3 proviene del Grupo 2 y tras 9 meses seguidos o 12 alternos
en un periodo continuado de 24 meses de permanencia, se accede a este Grupo.
Si este es su Grupo asignado a su puesto de trabajo terminaria el proceso, si no,
se iniciaria el proceso de formacion para pasar al grupo superior.

El Grupo 4 proviene del Grupo 3 y tras 12 meses seguidos o 18 alternos
en un periodo continuado de 36 meses de permanencia, se accede a este Grupo.
Si este es su Grupo asignado a su puesto de trabajo terminaria el proceso, si no,
se iniciaria el proceso de formacion para pasar al grupo superior.

El Grupo 5 proviene del Grupo 4 y tras 12 meses seguidos o 18 alternos
en un periodo continuado de 36 meses de permanencia, se accede a este Grupo.

La designacién correspondiente a los Grupos 6 al 9, sera directa por
parte de la empresa.

La empresa se reserva el derecho a contratar directamente a trabajado-
res de cualquier grupo profesional y externos a la empresa, cuando lo considere
oportuno y acrediten ante la misma, experiencia, responsabilidad, idoneidad y
/o titulacion.

Vacante — Se entiende por vacante aquel puesto de trabajo, que refleja-
do en el m.p.t haya sido desocupado por un trabajador/a por el motivo que
fuese, sin derecho a reingreso al puesto de trabajo.

Sustitucién - en los supuestos de vacante de puesto de trabajo por exce-
dencia, Incapacidad Temporal, Incapacidad Permanente, permisos por materni-
dad, paternidad, u otras causas que supongan la suspension del contrato de tra-
bajo,o cualquier otro permiso con derecho a reingreso, el trabajador que ocupe
ese puesto de trabajo, no podréa adquirir la Categoria Profesional u Grupo de la
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persona a la que sustituye, pese a trabajar en el mismo durante los periodos de
tiempo antes contemplados y que otorgan el derecho a acceder a Grupos supe-
riores, no obstante percibira los salarios correspondientes al puesto que real-
mente ocupen segun el M.P.T.

En caso de implantar un nuevo turno de trabajo provisional en cualquier
puesto relacionado en el M.P.T, este puesto se consideraré igual que el pérrafo
anterior de sustitucion, es decir el trabajador que ocupe este puesto, no adquiri-
r4 la categoria profesional por el transcurso del paso del tiempo, si bien cobrard
la diferencia entre el grupo profesional que ostente y el referido en el M.P.T
para este puesto. Este puesto dejara de ser provisional al paso de los 18 meses
continuados, en cuyo caso el trabajador pasara a ostentar el grupo profesional
referido en el M.P.T para este puesto.

Si no existe vacante, no se podra acceder al puesto de trabajo.

SEXTA.- Promocion en caso de vacante.- En el momento en que se
produzca una vacante en un grupo profesional, se publicard, por parte del De-
partamento de Recursos Humanos, una convocatoria para que el personal inte-
resado, con especial preferencia para los trabajadores que ostenten puestos de
trabajo en la misma maquina, linea o 4rea en la que la vacante se produzca, con
especificacion del perfil requerido y que se adjuntard a la convocatoria.

Los interesados o interesadas, entregaran la solicitud, por escrito, en la
Oficina de Atencién al Trabajador, que expedird una copia sellada.

Todos los candidatos o candidatas que cumplan el perfil seran valorados
de una manera objetiva, de acuerdo a las caracteristicas del puesto a cubrir, y
las pruebas a efectuar dependeran de las tareas, formacion, responsabilidad,
autonomia, etc. Que requiera dicho puesto de trabajo.

Todos aquellos trabajadores que superen la valoracion, se someteran a
un proceso de seleccion realizado por personal del departamento de Recursos
Humanos.

SEPTIMA.- En caso de que cualquier trabajador que estuviera en pro-
ceso de formacién a un grupo superior, y por motivos organizativos o de cual-
quier otra indole se le interrumpiera su formacién, cambidndole a otro puesto
de trabajo del mismo grupo que ya tiene, se le abonara el 50 % de la diferencia
salarial existente entre los dos grupos de trabajo, siempre que la promocion
haya tenido, como minimo una duracién del 65 % del tiempo previsto de for-
macién para el acceso al grupo superior.
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OCTAVA.- Puesta en funcionamiento de maquinaria.- En el caso de
que la empresa adquiriera nueva Maquinaria no incluida en el MPT, o decidie-
ra poner en funcionamiento alguna de las que en la actualidad estuviera fuera
de uso, Los Grupos Profesionales al que deberan estar adscritos los puestos de
trabajo que dicha maquina, grupo de maquinas o linea requiera, seran consen-
suados en el seno de la Comision de Categorias Profesionales. Asi como cual-
quier puesto de trabajo que por omision o error no estuvieran en el M.P.T. a
peticion de una de las partes la comision se reunira para abordar la cuestion.

NOVENA. .- Aplicacion de lo pactado.- La forma de acceder a los dis-
tintos Grupos de Trabajo, se aplicard a todos los trabajadores contratados a
partir del dia uno de enero de dos mil siete. Todos los trabajadores contratados
con anterioridad a la indicada fecha y que estén en proceso de formacion a un
Grupo superior, se les aplicara la normativa vigente en la fecha de la contrata-
cion.

DECIMA.- El presente acuerdo presupone la retirada inmediata de to-
das las acciones individuales o colectivas que se encuentren en tramitacion ante
Organos Administrativos o Jurisdiccionales y que tuvieren como objeto el ac-
ceso a una Categoria Profesional, de la clase que fuere.

De igual forma, se comprometen a no impugnar ni dar soporte a ningu-
na accion individual o colectiva que tuviere como finalidad la impugnacion del
presente documento.

El presente acuerdo, que tiene plena vocacion de futuro y de continui-
dad, no podra ser objeto de nueva negociacion, y muy especialmente, una vez
concluida la vigencia del Acuerdo Marco suscrito entre la empresa y Comité de
Empresa en fecha 23 de Julio de dos mil cuatro.

Cualquier peticion, demanda o consulta que pudiera surgir como conse-
cuencia de la aplicacion, interpretacion o acceso a los distintos Grupos Profe-
sionales, serd requisito necesario y preceptivo, previamente a su formalizacién
ante los Juzgados de lo Social o ante los Organismos competentes laborales,
plantearlo ante la Comision de Grupos Profesionales, que, en el plazo de los 30
dias siguientes a su formalizacion, emitird un Informe en el que se contestara,
aceptara o denegara las peticiones que le hayan sido planteadas.

UNDECIMA.- Igualdad.- Los criterios de ascenso en la empresa se
acomodaran a reglas comunes para los trabajadores de uno u otro sexo.-
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DUODECIMA .- De igual forma, mediante la consecucion del presente
acuerdo las partes comparecientes declaran que en materia de Clasificacion
Profesional, y en especial en materia de ascensos y adquisicién de Grupos Pro-
fesionales superiores por parte de los trabajadores, sera de aplicacion, de forma
prioritaria y preferente, lo pactado en este documento, al amparo de lo dispues-
to en el art. 24 del Real decreto Legislativo 1/1995, del 24 de Marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

DECIMOTERCERA .- Todos los acuerdos que se opongan a lo pacta-
do en este documento, quedan sin valor ni efecto alguno.
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1. INTRODUCCION

FAUS INTERNATIONAL FLOORING, S.L., es una empresa manufacturera especializada en
la fabricacién de suelo laminado, molduras y recubrimientos de pared, que basa su
labor empresarial en el talento de su fuerza laboral, para facilitar a los/las clientes
productos innovadores y de calidad.

Por tanto, la atraccion y retencién de talento es fundamental para nuestra empresa.
Este propdsito sélo es posible con la creacidon de un clima laboral éptimo en el lugar
de trabajo, un espacio seguro en que se desarrollen las capacidades de la plantilla.
Esto sélo es posible considerando que la igualdad de oportunidades para cualquier
persona es un principio fundamental que promueve la equidad y la justicia en todos
los ambitos de la sociedad, incluido el entorno laboral. Reconociendo la importancia
de este principio, se establece la necesidad de velar por la igualdad real y efectiva
de las personas trans y el respeto de los derechos de las personas LGTBI.

Con esta premisa se confecciona este Plan de Igualdad real y efectiva para las
personas LGTBI de Faus International Flooring, S.L., a través de la negociacion y el
acuerdo con la Representacion Legal de los trabajadores y las trabajadoras de FAUS.

Estas medidas son transversales, empapando la gestion diaria de la empresa y la
gestion estratégica de la misma, con el fin de incorporar de forma segura esta filosofia
en el espiritu empresarial de la organizacion.

La empresa cuenta con un Cddigo Etico y un Manual de Responsabilidad Social que
disponen las relaciones de FAUS, por un lado, con sus clientes y proveedores y por otro
con los empleados y empleadas, estableciendo los valores que deben regir nuestro
comportamiento interno, con criterios que mantengan equilibrados los derechos y
deberes en igualdad y equidad sin ningln tipo de discriminacion.

Asimismo, tenemos vigente en la actualidad el II Plan de Igualdad de Faus International
Flooring S.L., cuyo propdsito es conseguir la igualdad de oportunidades de toda la
plantilla en el acceso a la empresa, la contratacion y las condiciones de trabajo, la
promocidn, la formacion, la retribucién, la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral, la salud laboral y cualquier otro ambito de las relaciones en la Empresa.

2. REGIMEN JURIDICO

El presente Plan de Igualdad real y efectiva de las personas LGTBI se ha elaborado
dando cumplimiento al articulo 15 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, y siguiendo las
directrices del RD 1026/2024 de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto
planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI
en las empresas.

39



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2025/09918

Ndm. 157

Pag.

19-8-2025

b@p Valencia

3. PARTES SUBSCRIPTORAS DEL PLAN

En fecha 5 de diciembre de 2024 se constituye la Comision Negociadora del presente
Plan LGTBI, formada a partes iguales por representantes de la Empresa y la
Representacion Legal de la plantilla.

La Comision Negociadora tiene como funcidn principal trabajar en todos los campos
necesarios para conseguir una verdadera igualdad de trato y oportunidades dentro de
la Empresa. El cumplimiento de esta funcién requiere:

e Supervisar la ejecucion del Plan LGTBI y sus objetivos.
e Colaborar de forma activa en su disefio e implementacion.

e Evaluar de forma continua la gestion de este, arbitrando las medidas necesarias
para el cumplimiento de los objetivos marcados.

e Atender y resolver consultas y reclamaciones formuladas por los demas
empleados/as, estableciendo canales de comunicacion, para atender y
resolver propuestas.

La Comision, que pasara a denominarse “Comision de Diversidad” se reunira de manera
ordinaria anualmente, pudiéndose convocar reuniones extraordinarias cuando lo
solicite cualquiera de las partes con un preaviso de 7 dias de antelacion. De las
reuniones se levantara acta que recogera los temas tratados, los acuerdos alcanzados,
los documentos presentados y la fecha de la proxima reunidn.

4. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El Plan para la Igualdad real y efectiva de las personas LGTBI de Faus International
Flooring S.L. se aplicara a la totalidad de las personas trabajadoras de la empresa, asi
COmo en su caso, a las personas cedidas por empresas de trabajo temporal durante los
periodos de prestacidn de servicio en la empresa usuaria.

El ambito territorial sera el del Unico centro de trabajo de la Empresa, ubicado en el Real
de Gandia, Valencia, Comunidad Valenciana.

Para alcanzar los objetivos acordados en este Plan, mediante la implementacion de las
medidas incluidas, se determina un plazo de vigencia de 4 afios, a contar desde su
firma. Tres meses antes de la finalizacion de la vigencia, las partes comenzaran la
negociacion del siguiente Plan.

Mientras se negocia el nuevo Plan, el presente serd prorrogado hasta la firma del
siguiente.
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5. DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DE LA EMPRESA

Razén social FAUS INTERNATIONAL FLOORING S. L

NIF B98649890

Domicilio social CALLE JOVADA, 14-46727-REAL DE GANDIA (VALENCIA)

Forma juridica SOCIEDAD LIMITADA

Afio de constitucion 2014

Responsable de la Entidad

Cargo REPRESENTANTE LEGAL- CEO

ACTIVIDAD
Sector Actividad INDUSTRIA MANUFACTURERA-MADERA

CNAE 1623

Descripcion de la

actividad FABRICACION DE SUELO LAMINADO, MOLDURAS Y RECUBRIMIENTO DE PARED

Dispersion geografica y
ambito de actuacion

UN SOLO CENTRO DE TRABAJO-COMUNIDAD VALENCIANA

6. DEFINICIONES

Con el fin de un correcto entendimiento, vamos a desarrollar las definiciones
contenidas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, que seran contenidas en el presente
documento:

a) Discriminacion directa: Situacion en que se encuentra una persona o
grupo en que se integra que sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera
menos favorable que otras en situacidén analoga o comparable por razén de
orientacidon e identidad sexuales, expresion de género o caracteristicas
sexuales.

Se considerara discriminacion directa la denegacién de ajustes razonables a
las personas con discapacidad. A tal efecto, se entiende por ajustes
razonables las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas del
ambiente fisico, social y actitudinal que no impongan una carga

5
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desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular de
manera eficaz y practica, para facilitar la accesibilidad y la participacion y
garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad
de condiciones con las demas, de todos los derechos.

b) Discriminacion indirecta: Se produce cuando una disposicidn, criterio o
practica aparentemente neutros ocasiona o puede ocasionar a una o varias
personas una desventaja particular con respecto a otras por razéon de
orientacion sexual, e identidad sexual, expresidon de género o caracteristicas
sexuales.

c) Discriminacion miltiple e interseccional: Se produce discriminacion mdltiple
cuando una persona es discriminada, de manera simultanea o consecutiva,
por dos 0 mas causas de las previstas en esta ley, y/o por otra causa o causas
de discriminacion previstas en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la
igualdad de trato y la no discriminacion.

Se produce discriminacion interseccional cuando concurren o interactian
diversas causas comprendidas en el apartado anterior, generando una
forma especifica de discriminacién.

d) Acoso discriminatorio: Cualquier conducta realizada por razén de alguna
de las causas de discriminacion previstas en esta ley, con el objetivo o la
consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona o grupo en que
se integra y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante
u ofensivo.

e) Discriminacion por asociacion y discriminacion por error: Existe
discriminacién por asociacion cuando una persona o0 grupo en que se
integra, debido a su relacién con otra sobre la que concurra alguna de las
causas de discriminacién por razén de orientacidon e identidad sexual,
expresion de género o caracteristicas sexuales, es objeto de un trato
discriminatorio.

La discriminacion por error es aquella que se funda en una apreciacion
incorrecta acerca de las caracteristicas de la persona o personas
discriminadas.

f) Medidas de accion positiva: Diferencias de trato orientadas a prevenir,
eliminar y, en su caso, compensar cualquier forma de discriminacion o
desventaja en su dimension colectiva o social. Tales medidas seran
aplicables en tanto subsistan las situaciones de discriminacion o las

6
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desventajas que las justifican y habran de ser razonables y proporcionadas en
relacion con los medios para su desarrollo y los objetivos que persigan.

g) Intersexualidad: La condicién de aquellas personas nacidas con unas
caracteristicas bioldgicas, anatomicas o fisioldgicas, una anatomia sexual,
unos oOrganos reproductivos o un patrén cromosémico que no se
corresponden con las nociones socialmente establecidas de los cuerpos
masculinos o femeninos.

h) Orientacion sexual: Atraccion fisica, sexual o afectiva hacia una persona.

La orientacion sexual puede ser heterosexual, cuando se siente atraccion
fisica, sexual o afectiva Unicamente hacia personas de distinto sexo;
homosexual, cuando se siente atraccion fisica, sexual o afectiva Unicamente
hacia personas del mismo sexo; o bisexual, cuando se siente atraccion fisica,
sexual o afectiva hacia personas de diferentes sexos, no necesariamente al
mismo tiempo, de la misma manera, en el mismo grado ni con la misma
intensidad.

Las personas homosexuales pueden ser gais, si son hombres, o lesbianas, si son
mujeres.

i) Identidad sexual: Vivencia interna e individual del sexo tal y como cada
persona la siente y autodefine, pudiendo o no corresponder con el sexo
asignado al nacer.

j) Expresion de género: Manifestacion que cada persona hace de su identidad
sexual.

k) Persona trans: Persona cuya identidad sexual no se corresponde con el
sexo asignado al nacer.

1) Familia LGTBI: Aquella en la que uno o mas de sus integrantes son personas
LGTBI, englobandose dentro de ellas las familias homoparentales, es decir, las
compuestas por personas lesbianas, gais o bisexuales con descendientes
menores de edad que se encuentran de forma estable bajo guardia, tutela o
patria potestad, o con descendientes mayores de edad con discapacidad
a cargo.

m) LGTBIfobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio,

prejuicio, discriminacién o intolerancia hacia las personas LGTBI por el hecho

de serlo, o ser percibidas como tales.

n) Homofobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio,

prejuicio, discriminacion o intolerancia hacia las personas homosexuales por
7
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el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

i) Bifobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio,
discriminacion o intolerancia hacia las personas bisexuales por el hecho de
serlo, o ser percibidas como tales.

o) Transfobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio,
prejuicio, discriminacion o intolerancia hacia las personas trans por el hecho
de serlo, o ser percibidas como tales.

p) Induccion, orden o instruccion de discriminar: Es discriminatoria toda
induccion, orden o instruccién de discriminar por cualquiera de las causas
establecidas en esta ley. La induccion ha de ser concreta, directa y eficaz
para hacer surgir en otra persona una actuacion discriminatoria.

PRINCIPIOS QUE RIGEN EL PLAN LGTBI

La redaccion del Plan de Igualdad real y efectiva para las personas LGTBI de FAUS
INTERNATIONAL FLOORING S.L., se basa en las 5 normas de conducta de Naciones

Unidas:

>

Las empresas deben respetar los derechos humanos de los miembros de la
comunidad, los trabajadores y los clientes LGTBI.

Las empresas deben eliminar la discriminacidn contra los empleados LGTBI en
el lugar de trabajo.

Las empresas deben prestar apoyo al personal LGTBI en el trabajo.

Las empresas deben no discriminar a los clientes, proveedores y distribuidores
LGTBI y deben procurar que sus asociados comerciales tampoco lo hagan.

Las empresas deben defender los derechos humanos de las personas LGTBI en
las comunidades donde desarrollan su actividad.

“Se trata del primer estandar aceptado a nivel internacional que establece el rol de las
companias y su responsabilidad de respetar los derechos LGTBIQ+. Y por supuesto
donde también se les anima a mejorar sus politicas y practicas en materia de inclusion
y diversidad” (Cristina Sanchez, Directora Ejecutiva de Pacto Mundial de Naciones
Unidas Espafia).
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8. ESTRUCTURA, OBJETIVOS Y MEDIDAS

El Plan LGTBI de FAUS INTERNATIONAL FLOORING S.L. tiene como objetivos principales los
siguientes:

o Garantizar la igualdad de trato y oportunidades a todas las personas integrantes
de la plantilla, en el acceso, la seleccidon, la contratacion, la promocion, la
formacion y demas condiciones laborales.

o Seguir garantizando la igualdad retributiva por trabajos de igual valor. Aplicar la
perspectiva de diversidad sexual y de género a todas las areas, politicas y
decisiones de la empresa (transversalidad de género).

o Fomentar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas
que integran la plantilla de la empresa.

Las MEDIDAS, tal y como sefiala el RD 1026/2024 de 8 de octubre, estaran estructuradas
en los siguientes contenidos:

CLAUSULA DE IGUALDAD DE TRATO

ACCESO AL EMPLEO

CLASIFICACION Y PROMOCION PROFESIONAL
FORMACION, SENSIBILIZACION Y LENGUAJE

ENTORNOS LABORALES DIVERSOS, SEGUROS E INCLUSIVOS
PERMISOS Y BENEFICIOS SOCIALES

REGIMEN DISCIPLINARIO

N o v ok w o=

8.1 CLAUSULA DE IGUALDAD DE TRATO: COMPROMISO CON LA IGUALDAD

En FAUS INTERNATIONAL FLOORING S.L., consideramos que la verdadera implicacion con
la sociedad obliga a que seamos reflejo de la misma, dentro de nuestra propia
organizacion.

Por ello, el asegurar la igualdad de oportunidades y la proteccién de los derechos de las
personas trans y LGTBI es una de las premisas que debemos incorporar a la gestién diaria
de nuestra empresa con el objetivo de ser cada dia mas plurales, como es la sociedad
misma en la que ofrecemos nuestros productos.

A su vez, el incorporar pensamientos diferentes enriquece cualquier organizacion, y para
la nuestra, basada en el capital humano, es fundamental este enriquecimiento. La
creacion de un ambiente de trabajo sano y abierto, donde todos puedan expresarse
tal y como son, es basico para maximizar la productividad y, a su vez, el desarrollo
profesional y personal de las personas al servicio de la empresa.

9
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Por tanto, la creacion de un Plan con el fin de mejorar cada dia en la creacion de este
ambiente de trabajo abierto, respetuoso con las expresiones personales de los
trabajadores y trabajadoras y que los/las valore como realmente son, es la mejor
manera para conseguirlo.

Con ello, damos forma al mandato articulado en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para
la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI.

Por tanto, es una prioridad en FAUS crear ese contexto favorable a la diversidad y avanzar
en la erradicacion de la discriminacion de las personas LGTBI, respetando en todos los
casos la orientacion e identidad sexual, asi como todas expresiones de género o
caracteristicas sexuales de cualquier persona que forme parte de la organizacion.

Ficha de Medida_1-01- IGUALDAD DE TRATO

Revisar y actualizar su Cédigo Etico, el Manual de Responsabilidad Social y todas
las demas politicas internas.

ObjetiVOS que Garantizar el principio de igualdad de trato y de oportunidades para el colectivo
persigue Pl

Descripcion Revisar y actualizar su Cédigo Etico, el Manual de Responsabilidad Social y todas
detallada de la las demas politicas internas, para adaptarlas a la realidad actual e incluir
i especificamente la no discriminacién debida a la orientacion sexual, diversidad
medida sexual y de género.

Personas
destinatarias

Plantilla interna.

Cronograma de
implantacion

Responsable Dpto. de RRHH

Recursos
asociados

En el plazo de 1 afio tras la firma.

Los medios humanos, materiales y econémicos necesarios.

Indicadores de Documentos actualizados.
seguimiento

10
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8.2 ACCESO AL EMPLEO, SELECCION Y CONTRATACION

Objetivo especifico: Garantizar procesos de seleccion y acceso a la empresa que cumplan el principio de
igualdad de trato y de oportunidades para el colectivo LGTBI

icha de Medida_2-01- ACCESO AL EMPLEO
Formacién del personal encargado de la Seleccion.

ObjEtiVOS que Garantizar procesos de seleccion y acceso a la empresa que cumplan el principio de igualdad
persigue de trato y de oportunidades para el colectivo LGTBI

Descripcion B ) o B :
Formacién continua y de reciclaje al personal encargado de la Seleccion en materias de
detallada de la igualdad y principios de igualdad de oportunidades en los procesos de seleccién.

medida

Personas
destinatarias

Personal implicado.

Cronograma de
implantacion

Responsable Dpto. de RRHH

Recursos asociados Los medios humanos, materiales y econémicos necesarios.

Bienalmente

Indicadores de N© de personas formadas.
seguimiento

Ficha de Medida_2-02- ACCESO AL EMPLEO

_ Utilizacion de lenguaje no sexista e inclusién del compromiso de igualdad en las ofertas de
Medida empleo.

ObjetiVOS que Garantizar procesos de seleccion y acceso a la empresa que cumplan el principio de igualdad
persigue de trato y de oportunidades para el colectivo LGTBI

Descripcion Utilizacién de lenguaje no discriminatorio en la publicacién de anuncios de puestos vacantes
detallada de la haciendo referencia explicita a la no discriminacién por motivos de orientacion sexual, identidad

i sexual, identidad de género o caracteristicas sexuales
medida

Personas
destinatarias

Candidatos/as en los procesos de seleccion.

Cronograma de
implantacion

Responsable Dpto. de RRHH
Recursos asociados Los medios humanos, materiales y econdémicos necesarios.

Indicadores de N° de ofertas publicadas con compromiso/N° total de ofertas publicadas
seguimiento

Desde la firma del Plan.
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8.3 CLASIFICACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Objetivo especifico: Regular los criterios para la clasificacion, promocion profesional y ascensos, de forma que
no conlleven discriminacion directa o indirecta para las personas LGTBI, basandose en elementos objetivos,
entre otros los de cualificacion y capacidad, garantizando el desarrollo de su carrera profesional en igualdad
de condiciones.

Ficha de Medida__ CLASIFICACION Y PROMOCION

Medida Revision del procedimiento de promocion de personal.

Obietivos que Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en las promociones, utilizando un procedimiento
] . q que base la promocién y ascensos en criterios objetivos, publicos y transparentes, fundamentados
persigue en los conocimientos, experiencia y competencia de la persona

Descripcion Revisar el procedimiento de promocién para garantizar que se rija por criterios y principios de
detallada de la valoracion objetivos, no discriminatorios y homogéneos para toda la plantilla, con especial

i sensibilidad para el colectivo LGTBI.
medida

Personas
destinatarias

Plantilla interna.

Cronograma de
implantacion

Responsab|e Dpto. de RRHH

Recursos asociados Los medios humanos, materiales y econémicos necesarios.

En el plazo de 1 afio tras la firma.

Indicadores de Procedimiento revisado. Promociones de mujeres/ NO total de promociones
seguimiento

Ficha de Medida_3-02- CLASIFICACION Y PROMOCION

Medida Publicacién de vacantes.

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de toda la plantilla en las promociones, utilizando
) un procedimiento que base la promocion y ascensos en criterios objetivos, publicos y
persigue transparentes, fundamentados en los conocimientos, experiencia y competencia de la persona

Objetivos que

Descripcion
detallada de la Publicar las vacantes (y sus requisitos) que se produzcan por los medios de comunicacion

. habituales de la empresa.
medida

Personas
destinatarias

Plantilla interna.

Cronograma de
implantacion

Responsable Dpto. de RRHH

Recursos asociados

Desde la firma del Plan.

Los medios humanos, materiales y econdémicos necesarios.

Indicadores
_N0 de vacantes publicadas y comunicadas / N° de vacantes comunicadas.
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8.4 FORMACION, SENSIBILIZACION Y LENGUAJE

Objetivo especifico: Sensibilizar y formar a toda la plantilla (y especialmente al personal relacionado con la
organizacion de la Empresa) en igualdad de trato y oportunidades, con incidencia especifica sobre los
derechos de las personas LGTBI en el ambito laboral.

Ficha de Medida_4-01- FORMACION,

SENSIBILIZACION Y LENGUAJE

Medida Difusién a toda la plantilla del Plan LGTBI y del Protocolo de acoso especifico.

L Sensibilizar y formar a toda la plantilla (y especialmente al personal relacionado
Objetivos que con la organizacién de la Empresa) en igualdad de trato y oportunidades, con
persigue incidencia especifica sobre los derechos de las personas LGTBI en el ambito
laboral.

Descripcion Difusién a toda la platilla del Plan para la Igualdad Real y Efectiva de las personas
detallada de la LGTBI, asi como del Protocolo frente al acoso por razon de orientacion sexual,

. identidad de género y/o expresidon de género.
medida

Personas
destinatarias

Toda la plantilla.

Cronograma de
implantacion

Responsab|e Dpto. de RRHH

Recursos
asociados

Una vez aprobado el Plan.

Los medios humanos, materiales y econémicos necesarios.

Indicadores de Evidencias de la comunicacion.
seguimiento
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Ficha de Medida_4-02- FORMACION, SENSIBILIZACION Y

LENGUAJE

Medida Formacién especifica en derechos LGTBI a toda la plantilla

Obietivos aue Sensibilizar y formar a toda la plantilla (y especialmente al personal relacionado con la
] ) q organizacion de la Empresa) en igualdad de trato y oportunidades, con incidencia especifica
persigue sobre los derechos de las personas LGTBI en el ambito laboral.

Descripcion - : L, L . . .
Realizacion de acciones de formacién y sensibilizacion especificas en materia del colectivo
detallada de la LGTBI, dirigidas a toda la plantilla, tanto a nuevas incorporaciones como plantilla existente.

medida

Personas
destinatarias

Toda la plantilla

Cronograma de
implantacion

Responsab'e DptO. de RRHH
Recursos asociados Los medios humanos, materiales y econdmicos necesarios.

N© de cursos con modulos de Igualdad LGTBI/ N° de cursos impartidos. N° de personas
formadas. Contenidos de cursos presentados.

Bienalmente

Indicadores de
seguimiento

Ficha de Medida_4-03- FORMACION, SENSIBILIZACION Y

LENGUAJE

Medida Formacion especifica en derechos LGTBI a la Comision de Diversidad

Obietivos que Sensibilizar y formar a toda la plantilla (y especialmente al personal relacionado con la
] q organizacion de la Empresa) en igualdad de trato y oportunidades, con incidencia especifica
persigue sobre los derechos de las personas LGTBI en el ambito laboral.

Descripcion o, ) , o . ) )
Realizacion de acciones de formacién y sensibilizacion especificas en materia del colectivo
detallada de la LGTBI, dirigidas a la Comisién de Diversidad.

medida

Personas
destinatarias

Personal implicado.

Cronograma de
implantacion

Responsable Dpto. de RRHH
Recursos asociados Los medios humanos, materiales y econémicos necesarios.

Indicadores de
seguimiento

Bienalmente.

Acciones impartidas y personal formado.

14
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Ficha de Medida_4-04- FORMACION, SENSIBILIZACION Y

LENGUAJE

Medida Revision y adaptacion si es necesario del documento “Guia para un uso inclusivo del lenguaje”

Obietivos que Sensibilizar y formar a toda la plantilla (y especialmente al personal relacionado con la
] q organizacion de la Empresa) en igualdad de trato y oportunidades, con incidencia especifica
persigue sobre los derechos de las personas LGTBI en el ambito laboral.

Descripcion Revisién del documento de la organizacién denominado “Guia para un uso inclusivo del
detallada de la lenguaje”. Adaptarlo si fuese necesario para fomentar el lenguaje respetuoso con el colectivo

) LGTBI.
medida

Personas
destinatarias

Toda la plantilla.

Cronograma de
implantacion

Responsable Dpto. de RRHH
Recursos asociados Los medios humanos, materiales y econdmicos necesarios.

Indicadores de
seguimiento

En el plazo de 1 afio tras la firma.

Documento actualizado

Ficha de Medida_4-05- FORMACION, SENSIBILIZACION Y

LENGUAJE

Medida Difusién de la nueva “Guia para un uso inclusivo del lenguaje

Obietivos que Sensibilizar y formar a toda la plantilla (y especialmente al personal relacionado con la
] . q organizacion de la Empresa) en igualdad de trato y oportunidades, con incidencia especifica
persigue sobre los derechos de las personas LGTBI en el ambito laboral.

Descripcion
detallada de la Difusién a toda la plantilla del documento revisado “Guia para un uso inclusivo del lenguaje”
medida

Personas
destinatarias

Toda la plantilla.

Cronograma de
implantacion

Responsable Dpto. de RRHH

Recursos asociados Los medios humanos, materiales y econémicos necesarios.

Cuando esté revisado el documento.

Indicadores de
seguimiento

Evidencias de la comunicacion.
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8.5 ENTORNOS LABORALES DIVERSOS, SEGUROS E INCLUSIVOS

Objetivo especifico: Promover entornos laborales diversos, seguros e inclusivos, garantizando la proteccion
contra comportamientos LGTBIfdbicos.

Ficha de Medida_5-01- ENTORNOS LABORALES DIVERSOS,

SEGUROS E INCLUSIVOS

. Elaboracién del Protocolo frente al acoso por razén de orientacion sexual, identidad de género
Medida y/o expresién de género

Objetivos que Promover entornos laborales diversos, seguros e inclusivos, garantizando la proteccién contra
persigue comportamientos LGTBIfobicos.

Descripcion Elaboracion del Protocolo frente al acoso por razén de orientacion sexual, identidad de género
detallada de la y/o expresion de género, facilitando que el personal pueda poner en conocimiento de la Empresa

i situaciones de acoso y/o violencia contra personas LGBTI.
medida

Personas
destinatarias

Toda la plantilla.

Cronograma de
implantacion

Responsable Dpto. de RRHH

Recursos asociados Los medios humanos, materiales y econémicos necesarios.

Durante la negociacion del Plan LGBTI

Indicadores de
seguimiento

Documento realizado.

Ficha de Medida_5-02- ENTORNOS LABORALES DIVERSOS,
SEGUROS E INCLUSIVOS

_ Formacion en materia de acoso y violencia contra personas LGTBI a los/las integrantes de la
Medida Comision.

ObjetiVOS que Promover entornos laborales diversos, seguros e inclusivos, garantizando la proteccion contra
persigue comportamientos LGTBIfébicos.

Descripcion Formacién en materia de acoso y violencia contra personas LGTBI a los/las integrantes de la
detallada de la Comision de Diversidad, para la correcta gestion de las denuncias presentadas por casos de

: acoso y/o violencia contra las personas LGTBI.
medida

Personas
destinatarias

Integrantes de la Comision de Diversidad.

Cronograma de
implantacion

Responsable Dpto. de RRHH
Recursos asociados Los medios humanos, materiales y econémicos necesarios.
In. de seguimiento Acciones impartidas y personal formado.
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8.6 PERMISOS Y BENEFICIOS SOCIALES

Objetivo especifico: Garantizar a las personas trabajadoras el disfrute en condiciones de igualdad de los
permisos, consultas médicas o tramites legales, con especial atencién a las personas trans.

Ficha de Medida_6-01- PERMISOS Y BENEFICIOS SOCIALES

) Revision y adaptacion del documento “Catdlogo de Medidas de Conciliacién, Permisos y
Medida Licencias” de FAUS

Objetivos que Garantizar a las personas trabajadoras el disfrute en condiciones de igualdad de los permisos,
persigue consultas médicas o tramites legales, con especial atencion a las personas trans.

Descripcion Revisién y adaptacién del documento “Catdlogo de Medidas de Conciliacién, Permisos y
detallada de la Licencias” de FAUS, haciendo especial mencion a las personas trans y a la no discriminacion por

. razon de orientacion e identidad sexual y expresion de género.
medida

Personas
destinatarias

Toda la plantilla.

Cronograma de
implantacion

Responsab'e Dpto. de RRHH

Recursos asociados Los medios humanos, materiales y econdmicos necesarios.

En el plazo de 1 afio tras la firma.

Indicadores de
seguimiento

Documento actualizado.

Ficha de Medida_6-02- PERMISOS Y BENEFICIOS SOCIALES

Medida Difusién del nuevo documento “Catalogo de Medidas de Conciliaciéon, Permisos y Licencias”

Objetivos que Garantizar a las personas trabajadoras el disfrute en condiciones de igualdad de los permisos,
persigue consultas médicas o tramites legales, con especial atencion a las personas trans.

Descripcion o i i . : N
Difusion a toda la plantilla del documento revisado “Catalogo de Medidas de Conciliacidn,
detallada de la Permisos y Licencias” de FAUS.

medida

Personas
destinatarias

Toda la plantilla.

Cronograma de
implantacion

Responsable DptO. de RRHH
Recursos asociados Los medios humanos, materiales y econémicos necesarios.
In. de seguimiento Evidencias de la comunicacion.
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8.7 REGIMEN DISCIPLINARIO

Objetivo especifico: Integrar en el régimen disciplinario, infracciones y sanciones por
comportamientos que atenten contra la libertad sexual, la orientacion e identidad
sexual y la expresion de género de las personas trabajadoras.

La graduacién de las Faltas respecto del acoso por razén de orientacion sexual y el
acoso sexual o por razon de sexo y cualquier comportamiento que atente contra la
libertad sexual, la orientacidon e identidad sexual y la expresion de género de las
personas trabajadoras, queda recogida en el punto 7 del ANEXO I, "PROTOCOLO FRENTE
AL ACOSO POR RAZON DE ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD DE GENERO Y/O EXPRESION
DE GENERO”

En FAUS INTERNATIONAL FLOORING S.L contamos con un Convenio Colectivo de
Empresa propio, con vigencia hasta el 31 de diciembre del 2025. En el punto 6 se sefiala
que, en lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto en el Convenio General
de la Madera, en el Convenio Colectivo de Trabajo de la Madera, Carpinteria, Mueble
y Afines de la Comunidad Valenciana o aquel que lo sustituyese, y demas legislacion
vigente.

Las sanciones a aplicar, en relacion a la graduacidn de las faltas, seran las establecidas
en estos Convenios de referencia.

9. PROCEDIMIENTO REVISION-MODIFICACION

Las medidas del Plan para la Igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, podran
revisarse en cualquier momento a lo largo de su vigencia con el fin de afadir, reorientar,
mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida que
contenga en funcién de los efectos que vayan apreciandose en relacién con la
consecucion de sus objetivos.

Ademas de lo anterior, el Plan LGTBI se revisara en los siguientes casos:

Cuando se ponga de manifiesto su inadecuacion o insuficiencia como resultado de la
actuacion de la Inspeccidn de Trabajo y seguridad Social o de una resolucion judicial.
En los supuestos de fusion, absorcidn, transmision o modificacion del estatus juridico de
la empresa.

Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla, los métodos
de trabajo de la empresa, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las
inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de
trabajo.

En caso de existir resolucidon judicial que se pronuncie sobre la existencia de

discriminacion directa o indirecta por razén de orientacion o identidad sexual, expresion
de género, caracteristicas sexuales, o determine la revision del Plan.

18
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PROTOCOLO

Frente al acoso por razon de orientacion sexual,identidad de género y/o
expresion de género
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1- Declaracién de principios

La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el derecho a la intimidad, la integridad fisica y moral y el principio de igualdad y de no
discriminacién por cualquier condicion o circunstancia personal o social, son derechos fundamentales
de la Constitucion espafiola.

En el ambito de la Union Europea se ha establecido un marco legal para proteger a las trabajadoras
y los trabajadores que son objeto de discriminacion por razones de orientacion sexual. Se han
adoptado dos directivas de obligado cumplimiento para todos los Estados miembros: la Directiva
marco para la igualdad de trato en el empleo (2007/78 / CE), que incluye la orientacion sexual entre
los motivos de no discriminacion y la Directiva relativa a la aplicacion delprincipio de igualdad de
oportunidades e igualdad de trato entre los hombres y mujeres en el empleo (2006/54 / CE), que
prohibe la discriminacion en el empleo.

Por otra parte, el Estatuto de los trabajadores dispone de manera especifica el derecho al respeto a
la intimidad y a la consideracion debida a la dignidad de toda persona trabajadora, comprendida
la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, frente al acoso por razén de
origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.

Por todo ello, FAUS INTERNATIONAL FLOORING S.L., asi como laRepresentacion Legal de la Plantilla,
suscriben este protocolo con el compromiso explicito y firme de no tolerar en el seno de la empresa
ningun tipo de practica discriminatoria considerada como acoso por razén de orientacidon sexual,
identidad de género y/o expresidon de género, y queda prohibida expresamente cualquier conducta
de esta naturaleza.

Con el fin de garantizar un entorno de trabajo respetuoso con los derechos mencionados de quienes
integran esta organizacion, la empresa y la representacion legal de la plantilla se comprometen a
tratar con la maxima y debida diligencia cualquier situacion de acoso que pudiera presentarse en
el seno de la misma. En este caso, la empresa hara un uso pleno de sus poderes directivos y
disciplinarios.

Debido a que se pueden dar casos de doble de acoso (lesbianas, las transexuales, las bisexuales),
este protocolo esta relacionado con el protocolo frenteal acoso sexual y por razén de sexo, estos
dos protocolos se complementan yla estructura de las comisiones que de ellos se derivan son iguales
para no duplicarse en estos casos.

2- Ambito de aplicacién

1. Las disposiciones se aplican a las personas que trabajan en FAUS INTERNATIONAL FLOORING
S.L., independientemente del vinculo juridico que los una a ésta y, por tanto, serd de
aplicacion no sélo a la plantilla laboral sino también a cualquier otro personal que pudiera
tener una relacidén asimilable, siempre que desarrollen su actividad dentro del ambito
organizativo de la empresa.

2. También debe ser de aplicacion a los trabajadores y las trabajadoras de las empresas
subcontratadas por FAUS INTERNATIONAL FLOORING S.L., siempre que, en el marco de la
cooperacion entre empresas derivada del articulo 24 de la Ley 31 / 1995, de 8 de noviembre,
de prevencion de riesgos laborales, prestan sus servicios en esta y resulte implicado personal
de la empresa.

3. Finalmente, también debe ser de aplicacion a aquellas personas que no forman parte de la
empresa pero que se relacionan con ella en razon de su trabajo: clientes/as, proveedores/as
y personas que solicitan un puesto de trabajo.

4. En caso de que resulte implicado personal ajeno a la empresa, se dara conocimiento del
suceso a sus respectivas empresas, para que sean éstas las que tomen las medidas que
crean oportunas.
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5. Ademas, quedara bajo el amparo del presente protocolo toda persona comprendida en
los apartados 1 y 2, la relacion de la cual con FAUS INTERNATIONAL FLOORING S.L. hubiera
concluido (bajo cualquier forma juridica), y que invoque el presente procedimiento en un
plazo de tres meses desde la fecha en que terminé dicha relacion.

3- Definiciones

Cualquier comportamiento basado en orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de
género de una persona que tenga la finalidad o provoque el efecto de atentar contra su dignidad o
su integridad fisica o psiquica o de crearse un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante,
ofensivo o molesto sera considerado como acoso por razon de orientacion sexual, identidad de
género o de expresion de género. Esto sera considerado como una conducta discriminatoria.

Discriminacion directa: situacién en que se encuentra una persona que es, ha sido o puede ser
tratada, por razon de orientacién sexual, identidad de género y/o expresion de género, de una
manera menos favorable que otra en una situacidon analoga.

Discriminacidén indirecta: situacion en que una disposicidn, un criterio, una interpretaciéon o una
practica aparentemente neutros pueden ocasionar en lesbianas, gais, bisexuales, transexuales o
intersexuales una desventaja particular respecto de personas que no lo son.

Orden de discriminar: cualquier instruccion que implique la discriminacidn, directa o indirecta, por
razén de orientacidn sexual, identidad de género y/o expresién de género.

Represalia discriminatoria: trato adverso o efecto negativo que se produce contra una persona como
consecuencia de la presentacidon de una queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de
cualquier tipo, destinado a evitar, disminuir o denunciar la discriminacién o el acoso al que es
sometida o ha sido sometida.

Segun el sujeto activo se pueden distinguir tres tipos de acoso:

e Acoso descendente: aquel donde el autor o la autora tiene ascendencia jerarquica sobre la
victima (de jefe/a hacia subordinado/a.

e Acoso ascendente: aquel donde el autor o la autora se encuentra subordinado
jerarquicamente a la victima (de subordinado/a hacia jefe/a).

e Acoso horizontal: aquel en el que tanto el autor o la autora como la victima no tienen relacion
jerarquica (de compafiero/a compafiero/a)

4- Medidas de prevencion

Con el fin de prevenir el acoso o las situaciones potencialmente constitutivas de acoso se
estableceran las siguientes medidas:

1.- Divulgacion y comunicacién del protocolo a toda la plantilla. Igualmente se entregara este
protocolo al personal de nueva incorporacion en la empresa.

2.- Incluir la prevencidn, la actuacién y la erradicacion de casos de acoso por razon de
orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de género en el programa de
formacion de la empresa.

3.- La representacion de la plantilla debe participar, apoyar y potenciar los acuerdos de

sensibilizacidén para la prevencion del acoso por razén deorientacion sexual, identidad de
género y/o expresion de género.

4.- Promover un entorno de respeto y correccion en el ambiente de trabajo,inculcando a todos
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los trabajadores y trabajadoras los valores de igualdad de trato, respeto, dignidad y
desarrollo de la personalidad libre.

5.- Favorecer la integracion del personal de nuevo ingreso, evitando situaciones de aislamiento
mediante un seguimiento del trabajador o trabajadora no sdlo en su proceso de acogida
inicial, sino con posterioridad al mismo. La empresa debe hacerse eco de las circunstancias
personales o culturales de la trabajadora o el trabajador incorporado y las debe tener en
cuenta para contribuir a su integracion.

6.- Prohibicién de las insinuaciones o manifestaciones que sean contrarias a los principios
resefiados, tanto en el lenguaje, como en las comunicaciones y en las actitudes. Entre otras
medidas, se debe eliminar cualquier imagen, cartel, publicidad, etc. que contenga una
visién LGTBIfobica o incite a la LGTBIfobia.

7.- Cuando se detectan conductas no admitidas en un determinado colectivo o equipo de
trabajo, la direccion de la empresa se dirigira inmediatamente al responsable de este
colectivo/equipo, con el fin de informarlesobre la situacidn detectada, las obligaciones que
deben respetarse y las consecuencias que se derivan de su incumplimiento, y proceder a
poner en marcha el protocolo acordado.

8.-Garantizar la privacidad en todos los espacios publicos (bafios, duchas, vestuarios, etc)

5- La reclamacion o denuncia de la situacion de acoso

1. Se consideran legitimadas, a efectos de presentacion de la reclamacién o denuncia
regulada en el presente protocolo:

a) Quien se considere victima de una conducta de acoso por razén de orientacion sexual,
identidad de género y/o expresién de género.

b) Quien tenga conocimiento de la perpetracién de una conducta de acoso por razén de
orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de género. En este supuesto, el
organo receptor de la reclamacién tiene que pedir la conformidad expresa y escrita de
lapersona presuntamente ofendida para proseguir el procedimiento.

c) Las organizaciones sindicales con representaciéon en FAUS INTERNATIONAL FLOORING S.L.,
siempre que acrediten, para ello, el consentimiento expreso y escrito de la persona
ofendida.

d) Quien reciba cualquier instrucciéon que implique la discriminacién por razén de orientacion
sexual, identidad de género y/o expresion de género.

2. FAUS INTERNATIONAL FLOORING S.L. proporcionara a las partes implicadas en reclamaciones
o denuncias en materia de acoso por razén de orientacion sexual, identidad de género y/o
expresion de género, La asistencia que corresponda.

3. La reclamacién o denuncia debe hacerse por escrito en todo caso, de acuerdo con el
formulario que se incluye como anexo, y la tiene que firmar la persona u organizacién que
la formula.

4. La comunicacion debe dirigirse a cualquier miembro de la Comisidon deatencion al acoso
por razon de orientacidon sexual, identidad de género y/o expresion de género

5. FAUS INTERNATIONAL FLOORING S.L. pondra a disposicion de la victima de inmediato, en
caso necesario, apoyo médico y psicoldgico, a través de medios propios o a través de
recursos externos.
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6- Procedimiento de actuacion

6.1. Comision de Atencion al Acoso por razon de orientacion sexual,identidad de géneroy/o
expresion de género

a) Composicion: La Comisidén de Atencidn al Acoso por razén de orientacion sexual, identidad de
género y/o expresion de género debe estar formada por un maximo de dos personas de entre las
personas integrantes de la Comision de Igualdad, de manera paritaria entre la empresa y la
representacion legal dela plantilla. De igual manera se ha de nombrar, de forma paritaria, el mismo
nimero de miembros suplentes.

En caso de que fuera imposible constituir la Comision de Atencion al Acoso porrazén de orientacion
sexual, identidad de género y/o expresién de género por falta de personal, o bien porque no existe
Comision de Igualdad, la empresa yla representacion legal de la plantilla, de forma paritaria, pueden
designar como miembros de la Comisidn a otras personas. El requisito imprescindible para su
nombramiento es tener formacion en igualdad y, especificamente, en el trata- miento, prevencién
y actuacion frente al acoso por razén de orientacion sexual,identidad de género y/o expresion de
género.

b) Formacién: Sera requisito imprescindible para formar parte de la Comision de Atencién al Acoso
por razén de orientacidn sexual, identidad de género y/oexpres