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M U N I C I P I S

Ajuntament de Montserrat

2025/09863 Anunci de l'Ajuntament de Montserrat sobre l'aprovació de la
modificació de la relació de llocs de treball 2025 per reclassificació dels
dos llocs de treball de personal laboral d'oficials d'obres (541.2 i 541.3).

ANUNCI
Havent conclòs l'aprovació de la modificació de la Relació de Llocs de treball

d'aquest Ajuntament per reclassificació dels dos llocs de treball de Personal laboral
Oficials d'obres [541.2 i 541.3] per un lloc d'Oficial Mecànic i un lloc d'Oficial de
Jardiner, pel Ple d'aquest Ajuntament, en sessió ordinària celebrada el dia
31/07/2025.

De conformitat amb allò que s'ha fixat en l'article 127 del text refós de les
disposicions legals vigents en matèria de Règim Local, aprovat per Reial decret
Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, per mitjà del present anunci, es procedeix a la
publicació íntegra de l'esmentada modificació.

La Relació de Llocs de treball, en la seua integritat, es va publicar en el
Butlletí Oficial de la Província núm. 136 de data 16-VII-2021 Rectificació d'error
publicat en el Butlletí Oficial de la Província núm. 144 de  28-VII-2021.

Així, el document de modificació de la Relació de Llocs de treball de
l'Ajuntament de Montserrat per inclusió del personal laboral fou aprovat pel Ple de la
Corporació en la sessió ordinària celebrada el dia 24 d'abril de 2025 i ha estat
publicada en el BOP núm. 85 de 7-5-2025 i un extracte en el DOCV núm. 10128
d'11.06.2025.

Contra l'acord plenari, que posa fi a la via administrativa, els interessats
podran interposar alternativament o recurs de reposició potestatiu davant el Ple de
l'Ajuntament, en el termini d'un mes a comptar des de l'endemà al de la recepció de
la notificació, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o
recurs contenciós-administratiu, davant el Jutjat del Contenciós-Administratiu, en el
termini de dos mesos, a comptar des de l'endemà al de la recepció de la notificació,
de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicció
Contenciós-Administrativa.

L'article 123.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, adverteix que, si s'optara per
interposar el recurs de reposició potestatiu no podrà interposar recurs
contenciós-administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s'haja produït la
seua desestimació per silenci.

Tot açò sense perjudici de què puga interposar l'interessat qualsevol altre
recurs que poguera estimar més convenient al seu dret.
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Annex. Modificació de la relació de llocs de treball de l'Ajuntament de MONTSERRAT
per reclassificació dels dos llocs de treball de Personal laboral  Oficials d'obres [541.2 i 541.3]
per un lloc d'Oficial Mecànic i un lloc d'Oficial de Jardiner.

Codi de lloc 541.2lab
Llocs homogenis SI Núm. de places 2
Denominació del lloc OFICIAL/A DE JARDINER
Naturalesa LABORAL Jornada 37,5 h.
Estat VACANT

Singularització NO SINGULARITZAT Forma de provisió
Oposició, Concurs o
Concurs-oposició lliure 

Grup ACTIVITATS PROFESSIONALS Retribució anual 18269,72 €
Titulació acadèmica
requerida

Graduat Escolar o Graduat ESO

Àrea BRIGADA D'OBRES
Característiques del lloc
(escala/subescala)

AE Personal Oficis

Requisits exigits per a l'acompliment del lloc
Descripció de funcions del lloc de treball

Funcions genèriques
• Col·labora amb els seus superiors/as i companys/nyes en la preparació de treballs.
• Executar els treballs propis amb habilitat i destresa, utilitzant els materials, útils, ferramentes,
maquinària i utillatges de la seua especialitat. Controla els materials, maquinària, ferramentes al seu
càrrec i controla i resol les incidències del seu equip.
• Efectua el recorregut de la zona que se li assigna. 
• Informar els seus superiors/res d'aquella activitat, estat de béns o serveis que no s'ajusten al que es
preveu establit.
• Fer tasques i activitats complementàries i auxiliars pertanyents a la neteja de jardins

Funcions específiques
Sense que la següent relació signifique una enumeració exhaustiva, referides al seu àmbit professional,
en relació amb les funcions assignades en l'organigrama per a cada unitat administrativa, i condicionat
per les modificacions que puguen establir-se en virtut de les atribucions que en matèria d'organització i
distribució del treball tenen atribuïts els òrgans competents de l'Ajuntament, a continuació, s'especifiquen
les principals funcions inherents al lloc: 
1. Execució dels treballs propis del seu ofici amb habilitat i destresa, utilitzant els materials, ferramentes,
maquinària i utillatges de les diferents especialitats. Aquests treballs es caracteritzen per un alt grau
d'especialització i uns acabats d'alta qualitat. 
2. Col·laboració amb l'encarregat/da de la brigada o, si és el cas, els tècnics, en la preparació última dels
treballs, indicant els recursos, tant materials com humans, més adequats per a la realització d'aquests. 
3. Informació als seus superiors, amb procediments senzills clarament establits, d'aquella activitat, estat
de béns o servei que no s'ajusten al que es preveu o establit. 
4. Distribució adequada de les tasques entre l'equip al seu càrrec (ajudants o operaris) segons les
competències de cada categoria, evitant lliscaments de funcions. 
5. Instrucció al personal al seu càrrec sobre la millor forma d'execució dels treballs, de manera que
s'aconseguisquen els rendiments habituals en temps d'execució i materials emprats. 
6. Control i entreteniment dels materials, màquines, ferramentes i vehicles al seu càrrec. Càrrega,
descàrrega i trasllat dels mateixos quan calguera. 
7. Control i resolució de les incidències que es produeixen en el seu treball. 
8. Realització de xicotets treballs administratius de suport necessaris per a la realització de la seua funció
(vals, comunicats de presència, comunicats de treball, comunicats de consum, ordes de treball, càlculs de
rendiment, sol·licituds de compra, etc.). 
9 Presa de decisions i responsabilitat d'aquestes en cas d'absència del seu superior i, si és necessari,
realitzar les funcions operatives dels seus subordinats. 
10. Realització, a més, de totes aquelles tasques anàlogues i complementàries que li siguen assignades pel
seu superior, relacionades amb la missió del lloc:
• Desfons, cavat i birba a màquina.
• Preparació de terres i adobs.
• Arrancada, embalatge i transport de plantes.
• Plantació de qualsevol espècie d'element vegetal.
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• Retallada i neteja de branques i fruits
• Altres tasques segons les necessitats de l'Ajuntament.
• Qualsevol funció descrita en el conveni d'aplicació per al seu lloc de treball.

Requisits específics
Orde 7/2017, de 2 de març, de la Conselleria d'Educació, Investigació, Cultura i Esport, per la qual es
regulen els certificats oficials administratius de coneixements de valencià de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencià, el personal examinador i l'homologació i la validació d'altres títols i certificats
(DOCV de 6 de març de 2017). Article 10.1. B1 nivell d'usuari independent. El certificat de nivell B1 acredita
un domini de l'ús de la llengua, tant oral com escrit, d'usuari independent, que permet dur a terme les
tasques i les situacions socials de comunicació pròpies de la vida quotidiana.

Altres dades
Estar en possessió del Carnet de Conduir classe B1

Observacions
-

Codi de lloc 541.3lab
Llocs homogenis SI Núm. de places 1
Denominació del lloc OFICIAL/A MECÀNIC/A
Naturalesa LABORAL Jornada 37,5 h.
Estat 37,5 h.

Singularització
NO SINGULARITZAT
Forma de provisió

Forma de provisió
Oposició, Concurs o
Concurs-oposició lliure

Grup
ACTIVITATS
PROFESSIONALS

Retribució anual 23.001,02 €

Titulació acadèmica
requerida

Graduat Escolar o Graduat ESO.

Àrea BRIGADA DE OBRAS
Característiques del lloc
(escala/subescala)

AE
Personal Oficis

Requisits exigits per a l'acompliment del lloc
Descripció de funcions del lloc de treball

Funcions genèriques
Les funcions generals són inherents a la totalitat dels llocs de treball i, entre aquestes, destaquen les
següents:
- Informar i atendre el ciutadà o la resta d'empleats, segons siga procedent, per a resoldre aspectes de la
seua competència.
- Cuidar i mantindre les ferramentes, el material i la maquinària utilitzats.
- Manejar els ordinadors i programaris informàtics i tecnològics necessaris per al correcte acompliment
del lloc de treball. 
- Emplenar les activitats en els terminis i qualitats previstos.
- Assistir a totes les reunions de treball a que siga convocat durant la seua jornada de treball. 
- Tractar de resoldre tots els problemes sorgisquen en el seu àmbit de gestió i responsabilitat
professional, posant en coneixement del seu superior les incidències produïdes.
- Assumir el règim de suplència establit. 
- Exercir tasques o responsabilitats distintes a les corresponents al lloc de treball que s'ocupe, sempre que
resulten adequades a la seua classificació, grau o categoria i quan les necessitats del servei així ho
justifiquen. 
- Complir amb les normes i procediments en matèria de prevenció de riscos laborals, en matèria de
protecció de dades de caràcter personal, de transparència i accés a la informació pública i de polítiques
de seguretat en la utilització de mitjans electrònics. 
- Realitzar totes les funcions legal i/o reglamentàriament establides.

Funcions específiques
- Supervisar i realitzar, si és el cas, treballs de manteniment en els espais i vies públiques, mobiliari urbà,
així com en els edificis i instal·lacions municipals
- Realitzar el manteniment de l'equipament i del material assignat.
- Conduir els vehicles transportant el material i traslladant al personal necessari per a la realització de les
tasques. 
- Garantir el bon ús dels mitjans utilitzats en la realització dels treballs, així com l'adequada distribució de
les ferramentes.
- Controlar el compliment dels treballs i tramitar les incidències.
- Recepció de vehicles i elaboració de diagnòstics per a realitzar reparacions necessàries.
- Efectuar els manteniments preventius i/o correctius dels vehicles municipals.
- Haurà de mantindre al dia i anotar en el llibre d'incidències totes aquelles referides als vehicles del parc
mòbil que li comuniquen els conductors.

V
er

ifi
ca

bl
e 

a 
ht

tp
s:

//b
op

.d
iv

al
.e

s/
bo

p
C

S
V

: B
O

P
V

-2
02

5/
09

86
3



Núm. 158 Pàg.
20-8-2025 4

- Altres tasques segons les necessitats de l'Ajuntament.
- Qualsevol funció descrita en el conveni d'aplicació per al seu lloc de treball...

Requisits específics
Orde 7/2017, de 2 de març, de la Conselleria d'Educació, Investigació, Cultura i Esport, per la qual es
regulen els certificats oficials administratius de coneixements de valencià de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencià, el personal examinador i l'homologació i la validació d'altres títols i certificats
(DOCV de 6 de març de 2017). Article 10.1. B1 nivell d'usuari independent. El certificat de nivell B1 acredita
un domini de l'ús de la llengua, tant oral com escrit, d'usuari independent, que permet dur a terme les
tasques i les situacions socials de comunicació pròpies de la vida quotidiana.

Altres dades
Estar en possessió del Carnet de Conduir classe B1

Observacions
-

Montserrat, 6 d’agost de 2025.—La secretària accidental, Rosa M.ª Campos
Campos.
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