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MUNICIPIS

Ajuntament de Carcaixent

2025/09850 Anunci de I'Ajuntament de Carcaixent sobre l'aprovacio de les bases i
convocatoria de quatre places d'oficial/a de la Policia Local.

ANUNCI

Per Decret d'Alcaldia 2754/2025, de data 5 d'agost de 2025, han sigut
aprovades les seguents:

VEURE ANNEX

Carcaixent, 5 d'agost de 2025.—El secretari general accidental, Eduardo
Escriva Planells.
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BASES ESPECIFIQUES (BBEE) DEL PROCES SELECTIU
per a proveir en propietat quatre places
D’OFICIAL/A DE LA POLICIA LOCAL

PRIMERA. Objecte de la convocatoria.

1. Objecte. Estes Bases Especifiques (endavant BBEE) tenen per objecte desenrotllar, especificament per
a la cobertura en propietat, de quatre places vacants i dotades pressupostariament d’Oficial de la Policia
Local (PL), dins de I'escala d'Administracié Especial, subescala Servicis Especials, classe PL i els seus
Auxiliars, enquadrada en l'escala executiva, amb el nivell B de titulacid, corresponents a I'Oferta
d’Ocupacio Publica de I'any 2023 (2) i de I'any 2024 (2). De les places convocades, 2 places seran proveides
per mitja de promocio interna ordinaria, entre integrants del Cos de la PL de Carcaixent, 1 plaga per mitja
de promocid interadministrativa entre integrants de qualsevol Cos de la PL de la CV i 1 plaga per mitja de
concurs entre integrants de la categoria, de qualsevol Cos de la PL de la CV.

Les caracteristiques de la concreta convocatoria objecte d’estes BBEE sén les seglients:

Denominacié: Oficial/a de la Policia Local

Naturalesa de la relacié: Funcionarial

Grup: B

Escala: Administracio Especial/Escala Executiva
Subescala: Servicis Especials

Classe: Policia Local i els seus Auxiliars

Nombre de vacants a cobrir: 4 (2+1+1)

El procediment selectiu sera el de concurs oposicié. Cas que les places reservades al torn de mobilitat no
resulten efectivament cobertes, s’acumularan a la resta de places, primerament a les de promocio
ordinaria.

El tribunal formulara proposta d’incorporacid al curs selectiu d’'un nombre de persones aspirants que no
podra excedir el nombre de places convocades per I'ajuntament. Podran agregar-se les vacants que
s’haguen produit fins la seua celebracid, dins dels limits establits legalment. El nombre de possibles places
reservades, ja siga per mobilitat, per rad de genere o per altres raons, es determinara en funcié dels
nombre de places que finalment resulten a cobrir amb este procés en el moment procedimental
corresponent al comengament dels nomenaments en practiques.

2. Borsa de treball temporal: Amb les persones que participen en el procés selectiu i no resulten
seleccionades es podra constituir borsa de treball temporal d’oficials de la Policia Local, per a atendre
necessitats de fer nomenaments interins de personal que atenga funcions d’eixa categoria professional i
que hagen, superat com a minim, el primer dels exercicis o proves del procés selectiu. En 'ordre de
prelacid de la borsa tindra preferéncia I'aspirant amb més exercicis/proves eliminatories superades.

La base 15a de les Bases Generals dels processos de seleccié de personal d’este ajuntament (BBGG)
contemplairegula les condicions de constitucié de borses de treball temporal. L’Ajuntament compta amb
Normes de gestio de les borses de treball temporal.

SEGONA. Requisits de les persones aspirants.
Per a poder ser admesos/es als concursos oposicioé per promocid interna, les persones aspirants hauran
de reunir els requisits segiients en la data en qué acabe el termini de presentacié d’instancies:

a) Ser personal funcionari de carrera, en la categoria immediatament inferior, integrat en la subescala de
serveis especials, classe PL i els seus auxiliars, pertanyent al Cos de PL de I'Ajuntament de Carcaixent, per
a les places de promocio interna ordinaria i al cos de qualsevol municipi de la CV, per a les places de
promocio interadministrativa per mobilitat.

b) Haver prestat serveis, al menys dos anys, com a personal funcionari, agent de la PL.

c) No haver sigut suspes ni inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

PLACAMAJOR1-CP46740CARCAIXENT(VALENCIA)-T962457600-F962433889-WWW.CARCAIXENT.ES-CIFP4608500G
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d) Estar en possessio dels permisos de conduccié de les classes B i A2.

e) Estar en possessio del titol de técnic/a superior o equivalent, o tenir complides les condicions per a
obtindre’l en la data en qué finalitze el termini de presentacié d'instancies.

f) Tindre coneixements de valencia de nivell corresponent al grau Mitja de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia (JQCV) (requisit establert a la Relacié de Llocs de Treball municipal). Els
coneixements s’acreditaran amb qualsevol de les dues formes previstes a I'efecte en la Fase Prévia.

Per a poder ser admesos/es al concurs de mobilitat de la mateixa categoria, les persones aspirants hauran
de reunir els requisits segiients en la data en qué acabe el termini de presentacié d’instancies:

a) Ser funcionari de carrera de la categoria que es convoca, integrat en la Subescala de Servicis Especials,
classe Policia Local i els seus Auxiliars, de qualsevol dels municipis de la CV.

b) Haver prestat serveis efectius en llocs ocupats en propietat durant almenys dos anys, com a personal
funcionari de carrera amb la categoria des de la qual es concursa.

¢) Que no haja sigut suspés/a en les seues funcions ni inhabilitat/ada per resolucié ferma per a I'exercici
de funcions publiques. Si es produeix la suspensié o la inhabilitacié amb posterioritat a la resolucié del
concurs de mobilitat, per un procediment iniciat amb anterioritat a la data de convocatoria del concurs,
s’entendran anul-lades totes les actuacions respecte de la persona aspirant.

d) Estar en possessid dels permisos de conduccié de les classes B i A2, regulats en el Reglament general
de conductors (Reial decret 818/2009, de 8 de maig).

e) Haver estat en situacié de servei actiu, almenys, durant el periode d’un any immediatament anterior a
la data de finalitzacié del termini de la presentacié de les sol-licituds.

f) Tindre coneixements de valencia de nivell corresponent al grau Mitja de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia (JQCV) (requisit establert a la Relacié de Llocs de Treball municipal). Els
coneixements s’acreditaran amb qualsevol de les dues formes previstes a I'efecte en la Fase Prévia.

TERCERA. Sol-licituds i termini. Documentacid. Taxes.

3.1. Lasol-licitud de participacio en les proves selectives, ajustada al model normalitzat que s’indique en
la convocatoria, es dirigira a I’Alcaldia-Presidéncia d'este Ajuntament i s’"haura de presentar per mitjans
telematics, en el termini de 20 dies habils, comptats a partir de 'endema de la insercié de I'anunci de la
convocatoria en el BOE (Boletin Oficial del Estado).

En les instancies per a prendre part en esta convocatoria, les persones aspirants hauran de manifestar
que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en estes bases.

3.2. A les instancies s'hi acompanyara copia o escaneig del DNI i el justificant d’haver ingressat 40,50 €,
en concepte de drets d’examen. S"acompanyara també, en el seu cas cas, de conformitat al que es preveu
en la Fase Prévia, certificat acreditatiu de comptar amb coneixements de valencia de nivell corresponent
al grau mitja de la JQCV.

Taxes: Import drets d'examen: 40,50 €. Pagament: Amb carta de pagament obtinguda a través de la
pagina web municipal:
https://autoliquidaciones.carcaixent.es/AutoliquidacionesWeb/autoliquidacion.jsp?tipo=375

[Nota informativa: S'omplin les dades personals indicant epigraf A “Personal temporal/funcionaris interins i
promocions internes” i apartat “5. Policia Local”. D'aquesta manera, s'obté la carta de pagament que pot ser satisfeta
immediatament per mitja de I'opcié de pagament online, amb targeta de crédit o débit, o pot imprimir-se i realitzar
I'ingrés en qualsevol entitat bancaria col-laboradora o els seus caixers automatics.]

El personal participant podra acollir-se a les bonificacions establides en I'Ordenanga Fiscal reguladora de
la Taxa per concurréncia a les proves selectives (drets d'examen) convocades per I'Ajuntament de
Carcaixent per a l'ingrés de personal funcionari i laboral; havent de, si escau, incorporar els documents
acreditatius de les bonificacions i/o exempcions aplicades.

La manca de pagament de la taxa en el termini assenyalat comporta la inadmissié de I'aspirant.

PLACAMAJOR1-CP46740CARCAIXENT(VALENCIA)-T962457600-F962433889-WWW.CARCAIXENT.ES-CIFP4608500G
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De conformitat amb el que estableix I'Ordenanga Fiscal, procedira la devolucié de les taxes d'examen que
s'hagueren exigit, Unicament quan intervinguen causes imputables a I'Administracio; pel que en el suposit
d'exclusié per falta d'algun/s dels requisits exigits per a prendre part en el mateix o per no haver-se aportat
els documents exigibles en la convocatoria no donara lloc a la devolucid de la taxa per drets d'examen.

QUARTA. Procés selectiu

TORN DE MOBILITAT

Prova d’acreditacié de coneixements de valencia. De caracter obligatori i eliminatori:

Els aspirants han d’acreditar que compten amb coneixements de valencia del nivell corresponent al grau
Mitja de la JQCV. Els aspirants que hagen aportat certificat d’estar en possessio del certificat del grau
Mitja de coneixements del valencia expedit per la JQCV, o un altre equivalent homologat, seran declarats
exempts de la realitzacié d’esta prova previa.

Els aspirants que NO hagen aportat certificat, hauran de realitzar i superar, préviament a la fase de
coneixements, una prova acreditativa de comptar amb coneixements de valencia de naturalesa
equivalent a la prova de nivell Mitja de la JQCV.

La qualificacié sera sera d’“apte” o “no apte”.

Fase procediment de seleccio:

Consistira en un concurs de merits. El concurs de mérits s'ajustara al barem de merits de I'Annex VII del
Decret 179/2021 del Consell, d'acord amb els criteris segiients:

a) La totalitat dels meérits al-legats, i qualsevol altres dades que s’aporten, hauran d’estar referits a la data
d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds.

b) Transcorregut el termini de presentacié de sol-licituds, aquesta seran vinculant per a la persona
sol-licitant i les destinacions adjudicades seran irrenunciables, llevat que abans de finalitzar el termini de
presa de possessid s'haguera obtingut un altre desti per convocatoria publica. En este cas haura de
comunicar-se tal circumstancia a I'Ajuntament convocant de la plaga oferida i adjudicada.

c) En qualsevol moment del procés d'adjudicacié podra demanar-se formalment de les persones
interessades els aclariments o, si és procedent, la documentacié addicional que s'estime necessaria per a
la comprovacié dels meérits, els requisits o les dades al-legades, aixi com aquells altres que es consideren
necessaris per a una correcta valoracié.

d) L'ordre de prioritat per a I'adjudicacié de les places convocades el donara la major puntuacio total
obtinguda, a la vista dels meérits al-legats. En cas d’igualtat, es resoldra en atencid a la major puntuacid
obtinguda en I'apartat de valoracié de la formacid. | si persisteix la igualtat, es tindra en compte la data
d’ingrés en els cossos de policia local de la CV i s’adjudicara el lloc a la persona sol-licitant de major
antiguitat. Finalment, si persisteix I'empat, la plaga s’adjudicara a favor de la dona, ja que és el sexe
infrarepresentat en els cossos de policia local de la CV.

MERITS: La valoracié dels mérits aportats es dura a terme d’acord amb els barems establits en I’Annex VI
del Decret 179/2021 del Consell. La puntuacié maxima en aquesta fase de concurs sera de 40 punts. La
persona aspirant aportara I'autobaremacio dels seus merits.

Fase acreditacié de condicions necessaries:
Els aspirants hauran de realitzar i superar les seglents proves, acreditatives de que reuneixen les
condicions necessaries per a desenrotllar el lloc de treball.

Se citara per a cadascuna de les proves al/s aspirant/s que havent obtingut major puntuacid en la fase de
procediment de seleccio, hagen de ser, inicialment, nomenats/des funcionari/a/es de I'ajuntament.

Prova psicomedica.

Préviament a la valoracio dels merits del concurs de mobilitat, les persones aspirants hauran de superar
la prova psicomedica prevista en el punt 2 de I'article 65 de la Llei 17/2017. La prova consistira en un
reconeixement médic i una prova psicotécnica ajustats al Decret 179/2021 del Consell:

PLACAMAJOR1-CP46740CARCAIXENT(VALENCIA)-T962457600-F962433889-WWW.CARCAIXENT.ES-CIFP4608500G
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1r. La prova psicotécnica es realitzara sobre la base del que estableix I’Annex IV del Decret 179/2021 i
que preparara la persona/es o entitat que hi actue com a assessor especialista designada per I’Alcaldia.

2a. La prova de reconeixement médic s’ajustara al que es disposa en I'annex Il, apartat B del decret.
Les dos proves dos tindran caracter obligatori i eliminatori.

Al Torn de Mobilitat li resultara d’aplicacié el que es disposa als articles 18, 19 i seglients del Decret
179/20201 del Consell (als quals es remeten estes bases) o, si de cas, norma legal que el substituisca.

Es podra, optativament, ajornar la realitzacié de les proves psicomédiques del torn de Mobilitat, per a la
seua realitzacié de forma simultania a la realitzacié d’estes proves per al torn de Promocié Interna.

TORN DE PROMOCIO INTERNA

Prova d’acreditacio de coneixements de valencia. De caracter obligatori i eliminatori:

Els aspirants han d’acreditar que compten amb coneixements de valencia del nivell corresponent al grau
Mitja de la JQCV. Els aspirants que hagen aportat certificat d’estar en possessio del certificat del grau
Mitja de coneixements del valencia expedit per la JQCV, o un altre equivalent homologat, seran declarats
exempts de la realitzacié d’esta prova previa.

Els aspirants que NO hagen aportat certificat, hauran de realitzar i superar, préviament a la fase de
coneixements, una prova acreditativa de comptar amb coneixements de valencia de naturalesa
equivalent a la prova de nivell Mitja de la JQCV.

La qualificacié sera sera d’“apte” o “no apte”.

A. Fase d’oposicio:

a) Proves d’aptitud fisica: En el moment de presentar-se a I’exercici les persones aspirants aportaran un
certificat médic oficial on constara expressament que estan capacitades per a concorrer a les proves
fisiques exigides per a 'accés a la categoria d’oficial/a, d’acord amb els barems d’edat i sexe. La falta de
presentacio de dit certificat excloura les persones aspirants del procés de seleccié que es convoca. Es
realitzara sobre la base del que s’estableix en I’Annex V del Decret 179/2021 del Consell.

Este exercici sera de caracter obligatori i eliminatori i es qualificara com a “apte” o “no apte”.

b) Prova d’aptitud psicotécnica: Constara d’un test que avaluara 'area de personalitat corresponent a
I'estabilitat emocional. Es realitzara sobre la base del que estableix I’Annex IV del Decret 179/2021 i que
preparara la persona/es o entitat que hi actue com a assessor especialista designada per I’Alcaldia.

Este exercici sera de caracter obligatori i eliminatori i es qualificara com a “apte” o “no apte”.

c) Exercici escrit de preguntes: Consistira a contestar correctament un questionari de 75 preguntes amb
quatre respostes alternatives, una d’elles certa, en un temps d’1 hora i 30 minuts, sobre el contingut del
Temari que s’especifica en I"apartat B.2 del Annex Ill del Decret 179/2021 del Consell.

El questionari contindra almenys cinc preguntes addicionals de tipus test, les quals substituiran per ordre,
correlativament, aquelles preguntes que, si és el cas, puguen ser objecte d’anul-lacié amb posterioritat a
I'inici de I'exercici.

Les preguntes que s’incloguen en el questionari estaran repartides entre tots els grups del temari, i de
manera proporcional al nombre de temes que conformen cadascun dels grups. Si es produeix, en els
termes previstos en aquest decret, I'exempcié d’un grup, o grups, del temari, el repartiment proporcional

s’efectuara entre els grups restants.

En la correccié d’aquesta prova penalitzaran les respostes erronies, d’acord amb la férmula seglient:

Qualificacié= En-(Er/n-1) x M

PLACAMAJOR1-CP46740CARCAIXENT(VALENCIA)-T962457600-F962433889-WWW.CARCAIXENT.ES-CIFP4608500G
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N

On En: encerts; Er: errors; N: nombre de preguntes; n: nombre de respostes alternatives; M= qualificacié maxima possible.

Este exercici sera de caracter obligatori i eliminatori. La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 30 punts
i caldra obtindre un minim de 15 punts per a superar-lo.

d) Exercici practic: Consistira en la realitzacié d’'una prova practica sobre el contingut del Temari que
s’especifica en 'apartat B.2 del Annex Ill del Decret 179/2021 del Consell, amb una duracié d’1 hora i 30
minuts, sobre planificacié, redaccié, desenvolupament i exposicié escrita d’un suposit policial sobre les
activitats, funcions i serveis propis del lloc de treball al qual s’opta. Es valorara la claredat i exposicié de
les actuacions i mesures que s’hagen d’adoptar en relacié al suposit plantejat i I’efectivitat de la resolucié
adoptada en el cas.

Este exercici sera de caracter obligatori i eliminatori. La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 30 punts
i s’"han d’obtenir un minim de 15 punts per a superar-lo.

e) Coneixement del valencia:
En ser Carcaixent un municipi de predomini lingtistic valencia, es realitzara un exercici consistent a traduir
del valencia al castella i viceversa, un text proposat pel tribunal, en un temps a determinar.

Este exercici es qualificara de 0 a 4 punts i sera de caracter obligatori i no eliminatori.

B. Fase de concurs:

La valoracié dels mérits aportats es dura a terme d’acord amb els barems establits en I’Annex VIl del
Decret 179/2021 del Consell. La puntuacié maxima d’esta fase sera de 40 punts. La persona aspirant
aportara I'autobaremacid dels seus mérits. La valoracié del concurs-oposicié sera la suma de les dues
fases.

C. Fase de curs selectiu:

Finalitzat el procés selectiu, el Tribunal fara publica la relacié de persones aspirants aprovades, si les hi
haguera, per ordre de puntuacié aconseguida i elevara dita relacié a I'Alcaldia-Presidéncia conjuntament
amb l'acta de I'Ultima sessid. Les persones proposades hauran de presentar la documentacioé exigida i
seran nomenades funcionaris en practiques, condicié esta que ostentaran durant la celebracié del curs
teoric i practic en I'IVASPE.

Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places convocades, si el procediment selectiu no arribara
a completar-se per qualsevol rad, rentncia d’algun aspirant seleccionat abans de ser nomenat o de
prendre possessid, o bé no presentara la documentacié o la falsejara, ..., en els termes que fixa la
normativa aplicable, i sense perjudici de la responsabilitat en qué haguera pogut incérrer, I'0rgan
convocant podra acudir a la relacié d’aspirants aprovats i no proposats inicialment, en la mateixa quantitat
que els que hagueren quedat exclosos per alguna de les causes esmentades. La persona aspirant aixi
proposada sera nomenada funcionari en practiques i s’'incorporara a la realitzacié del curs en les mateixes
condiciones que I'anterior.

CINQUENA. Organs de seleccié:

L’organ de seleccid estara integrat pels membres segiients, tots ells amb veu i vot:

Presidéncia: El/La prefecte del cos de policia local, o de qualsevol altre cos de policia local de la CV.

Secretaria:  El secretari/a de la CL o funcionari de carrera en qui delegue. Assumeix també la condicid

de vocal.

Vocals: Dos vocals, a proposta de I’Agencia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergencies.
Un vocal pertanyent a qualsevol cos de policia local de la CV.

Per a poder ser nomenats membres dels organs tecnics de seleccid, en base al principi d’especialitat

previst en la legislacio, les persones components d’aquests que siguen membres dels cossos de policia
local, hauran de tindre els seglients requisits:

PLACAMAJOR1-CP46740CARCAIXENT(VALENCIA)-T962457600-F962433889-WWW.CARCAIXENT.ES-CIFP4608500G
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a) Ser personal funcionari de carrera, de qualsevol cos de la policia local de la CV, estar en
possessio de la titulacié universitaria de grau o llicenciatura o de técnic superior en formacio professional,
i tindre una antiguitat d’almenys tres anys.

b) Posseir la mateixa o superior categoria professional que la de la plaga que es convoca.

Podran nomenar-se persones o entitats assessores del Tribunal per a les proves psicotécniques, mediques
i d'aptitud fisica. El seu nomenament es fara public amb el del Tribunal.

Tots els vocals del Tribunal posseiran titulacié académica igual o superior que I'exigida per al lloc de treball
oferit.

El Tribunal no podra constituir-se, ni actuar sense I'assisténcia de la meitat més un dels seus membres,
titulars o suplents, indistintament.

Els membres del tribunal podran ser recusats per les persones aspirants de conformitat amb el que preveu
la legislacid vigent.

Als efectes del que disposa I’art. 30 del Reial Decret 462/2002, el tribunal que actua en esta prova selectiva
tindra la categoria segona de les arreplegades en aquell, tant respecte de les assisténcies dels membres
del tribunal com dels seus assessors i col-laboradors.

SISENA. Nomenament.

Finalitzat el curs teoric i practic, I''VASPE comunicara a I'd0rgan competent de la Corporacio local la relacié
de les persones aspirants que I'hagueren superat, amb la indicacio de la qualificacié obtinguda, als efectes
del seu nomenament com a funcionaris de carrera. Igualment comunicara la relacié de les persones
aspirants que no hagueren superat eixe curs. El nomenament haura d'efectuar-se en el termini maxim de
quinze dies, comptadors des de la comunicacioé de I'IVASPE.

Si I'IVASPE fa I'anterior comunicacid i no es formalitza el nomenament en el termini assenyalat en el
paragraf anterior, I'Ajuntament abonara a I'aspirant les retribucions que corresponguen. Els aspirants que
no superen el curs teoric i practic de seleccié i formacié podran incorporar-se al curs immediatament
posterior. No obstant aix0, cessaran com a funcionaris en practiques i podran ser nomenats de nou quan
s'incorporen al segiient curs. De no superar este segon, decaura definitivament en el seu dret a participar
en el procés de seleccid instat.

SETENA. Recursos contra les BBEE i la convocatoria.
Contra estes BBEE i la corresponent convocatoria, I'aprovacié de les quals es definitiva en via
administrativa podra interposar-se pels interessats legitimats:

A) Recurs de reposicid, amb caracter potestatiu, davant |'0rgan que va dictar I'acte. El termini per a
interposar aquest recurs sera d'un mes, explicat des de I'endema a la publicacié de les bases. Interposat el recurs, no
podra interposar-se recurs contenciés administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s'haja produit la
desestimacio per silenci pel transcurs d'un mes, des de la data de la interposicid, sense haver-se notificat la seua
resolucio. En eixe cas quedara expedita la via contencidés administrativa.

B) Recurs contencids administratiu, directament, davant els Jutjats del Contenciés Administratiu de la
provincia de Valéncia. El termini per a interposar el recurs és:

- 2 mesos des de la publicacié de les BBEE, si no s'ha interposat recurs potestatiu de reposicid.

-2 mesos des del dia en queé es notifique la resolucié expressa del recurs de reposicié. O de 6 mesos, a partir
del transcurs d'1 mes de la interposicié de recurs de reposicié sense haver rebut notificacié de la resolucié expressa
del mateix.
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ANNEX I. Temari
El que resulta de I’Annex llI. B.2. del Decret 179/2021 del Consell.
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