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M U N I C I P I S

Ajuntament de Sueca

2025/09817 Anunci de l'Ajuntament de Sueca sobre la correcció d'errors a l'anunci
2025/08023 publicat en el Butlletí Oficial de la Província de València del
dia 03/07/2025 sobre la incorporació d'un/a tècnic/a d'administració
general i un administratiu/va en comissió de serveis.

ANUNCI
Pel present es fa públic la resolució d'Alcaldia número 1823/2025 de data 5

d'agost de 2025, pel la qual es rectifica la resolució número 1528/2025 de data 1 de
juliol de 2025.

Unitat: Servei de Recursos Humans
Expedient: REH/2025/433
Assumpte: Recurs reposició bases comissió de serveis 1 TAG i 1
Administratiu/va

Vist recurs de reposició presentat per la Sra. C.B.,C. amb núm. RGE 14582,
de data 30 de juliol de 2024, contra la Resolució d'Alcaldia 1528/2025, de data 1 de
juliol de 2025, en el que sol·licita que es modifique el requisit b) per ser este contrari
al principi d'igualtat. 

Als antecedents de fet, cap realitzar els següents 

Fonaments de Dret 

Primer. Resolució Bases

Vist l'apartat tercer de la Resolució d'Alcaldia 1528/2025, de data 01 de juliol
de 2025, on s'estableixen les pautes per a la incorporació d'un/a tècnic/a
d'administració general i d'un/a administratiu/va en règim de comissió de serveis per
a l'Ajuntament de Sueca, concretament en el requisit b) dels dos llocs de treball:

b) Haver estat en un lloc de treball amb caràcter definitiu un mínim de dos
anys com a tècnic/a d'administració general.

b) Haver estat en un lloc de treball amb caràcter definitiu un mínim de dos
anys en el lloc de treball d'administratiu.

I vist que la recurrent al·lega que els seus anys de serveis efectivament
prestats com a tècnic d'administració general, encara que no hagen sigut en un lloc
de treball amb caràcter definitiu, sí que son comparables i han de ser considerats per
a participar en el procediment del qual ha resultat exclosa, atès que el contrari
vulnera la igualtat i accés basats en mèrits reals i seria contrària a la jurisprudència
espanyola i europea.

V
er

ifi
ca

bl
e 

a 
ht

tp
s:

//b
op

.d
iv

al
.e

s/
bo

p
C

S
V

: B
O

P
V

-2
02

5/
09

81
7



Núm. 150 Pàg.
7-8-2025 2

Vist que la interessada al·lega que de conformitat amb el que establixen
algunes sentències, entre altres, la Sentència 908/2023, de 7 de novembre, dictada
pel Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, Sala del Contenciós
-Administratiu, Secció 2ª, (Rec 92/2023), (JUR/2023/409758), i en concordança amb el
que disposa la Directiva 1999/70/CE del Consell, de 28 de juny, relativa a l'Acord marc
de la CES, la UNICE i el CEEP que exigeixen que l'exclusió de qualsevol diferència de
tractament entre els funcionaris de carrera i els funcionaris interins basada en el fet
que aquests últims tenen una relació de serveis de duració determinada, si no és per
raons objectives que justifiquen un diferent tractament.

La Sentència del Tribunal Suprem (Sala 3a, 1592/2018) que equipara
experiència d'interins i funcionaris fixes per a la consolidació.

La Sentència del Tribunal Superior de Justícia d'Aragó (2021) que reconeix el
dret dels interins a la carrera professional. Pel que respecta a l'esmentada Directiva,
el Tribunal Suprem ha aplicat la Directiva 1999/70/CE en nombroses ocasions, tals
com reconeixement de drets com triennis, sexennis, complements i carrera
professional per a interins; en una Sentència de gener de 2023 (ECLI:ES:TS:2023:115),
va confirmar que la clàusula 4 impedix una valoració distinta de la experiència per
raó de temporalitat.

Per tant, es considera que el requisit b) dels dos llocs de treball, establit en
la Resolució limita la participació d'aspirants, i es fa constar que l'experiència com a
funcionari de carrera en un lloc de treball definitiu i l'experiència com a funcionari
interí efectivament són comparables i han de ser considerades de forma igualitària.

Aleshores, resulta convenient modificar aquest requisit quedant de la
següent manera:

b) Haver prestat serveis un mínim de dos anys com a tècnic/a
d'administració general.

b) Haver prestat serveis un mínim de dos anys en el lloc de treball
d'administratiu.

Vist l'informe favorable emès per la tècnica de Recursos Humans en
funcions, de data 04 d'agost de 2025.

Per tot el que s'ha indicat, de conformitat amb la proposta de la regidora de
Recursos Humans i fent ús de les atribucions que la legislació vigent em conferix

Resolc

Primer. Estimar el recurs de reposició presentat per la Sra. C.B.,C. de data 30
de juliol de 2025, contra la Resolució d'Alcaldia 1528/2025, de data 1 de juliol, on
s'estableixen les bases per a la incorporació d'un/a tècnic/a d'administració general i
d'un/a administratiu/va en règim de comissió de serveis.

Segon. Modificar el requisit b) dels dos llocs de treball, rectificant l'apartat
tercer de la resolució núm. 1528/2025, de data 1 de juliol de 2025, en el sentit
següent:
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• On diu:

"Comissió de Serveis Tècnic/a d'Administració General:
[...]

b) Haver estat en un lloc de treball amb caràcter definitiu un mínim de dos
anys com a tècnic/a d'administració general.

[...]

Comissió de Serveis Administratiu/va:
[...]

b) Haver estat en un lloc de treball amb caràcter definitiu un mínim de dos
anys en el lloc de treball d'administratiu.

[...]"

• Deu dir:

"Comissió de Serveis Tècnic/a d'Administració General:
[...]

b) Haver prestat serveis un mínim de dos anys com a tècnic/a
d'administració general.

[...]

Comissió de Serveis Administratiu/va:
[...]

b) Haver prestat serveis un mínim de dos anys en el lloc de treball
d'administratiu.

[...]"

Tercer. Publicar la present resolució en el Butlletí Oficial de la Província de
València, així com en la seu electrònica: www.sueca.es / tràmits i serveis/ ocupació i
formació/ oposicions i concursos/ comissions de serveis.

Quart. Tornar a obrir el període de presentació d'instàncies durant un
termini de 3 dies hàbils comptadors des de l'endemà de la seua publicació en el BOP,
per via telemàtica, de tot aquell/a que estiga interessat/a en participar, havent
d'adjuntar còpia del Currículum Vitae sol·licitat a l'efecte, així com declaració
responsable dels requisits de la documentació acreditativa.

Cinquè. Comunicar l'acord a la interessada, als representants sindicals i al
departament de Recursos Humans.

El que es comunica per a general coneixement als efectes oportuns.

Sueca, 5 d’agost de 2025.—L'alcalde, Julián Sáez Vercher.
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