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M U N I C I P I S

Ajuntament de Canals

2025/09777 Anunci de l'Ajuntament de Canals sobre l'aprovació del conveni de
col·laboració amb l'Ajuntament d'Enguera per a la utilització conjunta
de la borsa de treball d'agents de la Policia Local.

ANUNCI
Per Resolució d'Alcaldia núm. 1419, de data 5 de juny de 2025, s'ha acordat

la subscripció de conveni interadministratiu de col·laboració entre l'Ajuntament de
Canals i l'Ajuntament d'Enguera per a la disposició de la borsa de treball temporal
d'Agents de Policia Local, constituïda per l'Ajuntament de Canals, per raons de
necessitat i urgència. El conveni, firmat per totes dues parts, es reproduïx a
continuació:

VEURE ANNEX

El que es fa públic per a coneixement general.

Canals, 4 d’agost de 2025.—L'alcalde-president, Ignacio Mira Soriano.
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CONVENI INTERADMINISTRATIU DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE CANALS I 
L’AJUNTAMENT D’ENGUERA PER A LA UTILITZACIÓ CONJUNTA DE LA BORSA DE TREBALL 
D’AGENTS DE POLICIA LOCAL CONSTITUÏDA PER L’AJUNTAMENT DE CANALS, I CESSIÓ DE 
DADES DELS ASPIRANTS INTEGRANTS D’AQUESTA.  
 
 
 
En data de les signatures electròniques. 
 
 
 
D'una part, el Sr. Ignacio Mira Soriano, alcalde-president de l’Ajuntament de Canals, amb CIF 
P4608300B, en representació d’aquest, en l'exercici de les atribucions que li atorga l'article 
21.1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local, assistit pel 
Secretari, Jose M.ª Trull Ahuir, en l'exercici de les funcions encomanades en l'àmbit de 
l'Ajuntament de Canals, així com de fe pública que li atribueix l’article 92 bis de la mateixa llei i 
l’article 3.2.i) del Reial Decret 128/2018, de 16 de març. 
 
 
 
D'altra part, el Sr./Sra. Maria Matilde Marín Palop, alcaldessa-presidenta de l'Ajuntament 
d’Enguera, amb CIF P4601900F, en representació del mateix, en l'exercici de les atribucions que 
li atorga l'article 21.1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local, 
assistit pel secretari/a de la Corporació, Pedro García Catalán, en exercici de les funcions de fe 
pública que li atribueix l’article 92 bis de la mateixa Llei i l’article 3.2.i) del Reial Decret 128/2018, 
de 16 de març. 
 
 
 
Ambdues parts es reconeixen mútuament capacitat legal suficient per a formalitzar el present 
conveni i, en conseqüència: 
 
 
 

EXPOSEN 
 
 
 
I. L’Ajuntament d’Enguera presenta la necessitat urgent de cobrir un lloc vacant d’agent de 
Policia Local i ha manifestat que la seua pròpia borsa no resulta operativa, ja que actualment es 
troba esgotada, la qual cosa impossibilita el seu ús efectiu, per tant, en vies a garantir la 
seguretat del municipi, ha sol·licitat la utilització temporal de la borsa de treball de l’Ajuntament 
de Canals, per tal de procedir al referit nomenament interí de forma àgil i ajustada a dret. 
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II. L’Ajuntament de Canals disposa d’una borsa de treball d’agents de Policia Local, Subgrup C1, 
constituïda mitjançant Resolució d’Alcaldia núm. 658, de data 14 de març de 2025, resultat d’un 
procés selectiu realitzat amb ple respecte als principis d’igualtat, mèrit, capacitat i publicitat. 
 
 
 
III.La finalitat del present Conveni és plasmar les condicions per les quals es durà a terme la 
col·laboració entre l'Ajuntament de Canals i l’Ajuntament d’Enguera, perquè aquest últim puga 
disposar de la referida borsa de treball i procedir al pretès nomenament interí. En aquest sentit, 
l'Ajuntament d’Enguera podrà disposar de la borsa de treball d’Agents de Policia Local, 
constituïda per l’Ajuntament de Canals, per a tal finalitat. 
 
 
 
IV. El fonament d’aquesta actuació convencional ve determinada en els articles 57.1 de la Llei 
7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, en relació amb el que es disposa 
en els articles 3.1.k), 47 i següents de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector 
Públic. En el marc de les seues respectives competències, ambdues entitats, concreten les seues 
actuacions en el present Conveni de col·laboració per a la cessió de les dades de la esmentada, 
sense que es pose en risc la sostenibilitat financera del conjunt de la hisenda municipal. 
 
 
 
V. Així doncs, d’acord amb els principis d’economia processal, eficiència i col·laboració 
interadministrativa, ambdues entitats consideren convenient formalitzar aquest conveni, de 
conformitat amb l'article 3.1.k), i els articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim 
Jurídic del Sector Públic, i l’article 57.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local. Fins i tot tractant-se aquesta d'una mesura excepcional, té plena cabuda dins del 
principi de col·laboració i cooperació entre Administracions Públiques, i no suposa una 
pertorbació als principis d'igualtat, mèrit i capacitat, en tant que els aspirants de la borsa de 
treball objecte del present conveni van ser seleccionats a través d'un procediment presidit per 
eixos principis. 
 
 
 
Per tot el que s’ha exposat i de conformitat amb la normativa anteriorment ressenyada, les parts 
acorden subscriure el present Conveni, que es regirà per les següents: 
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CLÀUSULES 
 
 
 
Primera. Objecte. 
 
El present conveni té per objecte la col·laboració entre l’Ajuntament de Canals i l'Ajuntament 
d’Enguera, per a la cessió per part de l’Ajuntament de Canals de les dades contingudes en la 
borsa de treball d’Agents de Policia Local, constituïda per Resolució de l’Alcaldia núm. 658 de 
data 14 de març de 2025, perquè l’Ajuntament d’Enguera puga atendre les necessitats urgents 
existents i que s'han descrit en l'apartat primer de la part expositiva d'aquest conveni. 
 
 
 
Segona. Obligacions i compromisos assumits per les parts.  
 
Per a dur a terme l'objecte del present Conveni, l'administració cedent, atesa la necessitat de 
contractació o nomenament per l'administració sol·licitant facilitarà les dades de les persones 
aspirants que accepten la cessió de dades a tercers, perquè puguen realitzar-se les 
corresponents crides de la borsa respectant l'ordre de prelació de persones candidates. 
 
Per l'administració cedent es procedirà a recaptar de les persones que componen la borsa 
l'autorització per a la cessió de dades de caràcter personal a l'administració sol·licitant. Si no 
s'obté l'autorització indicada, no seran cedits les dades de caràcter personal a l'administració 
cessionària. 
 
Després de l'obtenció de l'autorització de la cessió de dades personals per les persones que 
componen la borsa de treball, l'administració cedent traslladarà a l'administració sol·licitant les 
següents dades: nom, cognoms, DNI, telèfon, i correu electrònic, si és el cas, així com l'ordre en 
què figuren en la borsa de treball. 
 
L'administració cessionària es compromet a destinar les dades cedides únicament a la finalitat 
establida en el present conveni, per al nomenament d'una persona. 
 
Les dades cedides es tractaran amb el màxim respecte al que s'estableix en la Llei orgànica 
3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals, així 
com altres normes d'aplicació com les que s'estableixen en el Reglament (UE) 2016/679 del 
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones 
físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades. 
 
 
 
Tercer. Concreció de mesures.  
 
Correspondrà a l’administració cessionària la comprovació del compliment dels requisits exigits 
per a l’accés al lloc o llocs de treball objecte de cobertura —inclòs, si és el cas, el nivell de 
competència lingüística—, atés que es tracta de condicions determinades en el seu propi 
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instrument d’ordenació del personal i alienes al procés de selecció dut a terme per 
l’administració cedent. 
 
L'administració cessionària haurà de comunicar a l'administració cedent la resolució mitjançant 
la qual es duguen a terme el nomenament de la persona sobre la base del present conveni, així 
com la/es renuncia/es efectuades per les persones candidates; per a poder portar un seguiment 
i control de l'execució de la borsa de treball cedida. 
 
La persona que resulte nomenada sobre la base del present conveni, mantindrà el seu lloc per 
a possibles nomenaments futurs en l'administració d'origen. 
 
Les persones candidates que renuncien a la crida oferida continuaran mantenint el seu lloc per 
a possibles nomenaments futurs en l'administració d'origen, així aquesta mantindrà el seu propi 
ordre de crides des de l'últim que va realitzar. 
 
 
 
Quarta. Obligacions i compromisos econòmics. 
 
El present Conveni no suposa cap despesa, sense perjudici de les derivades de les retribucions, 
costos de la seguretat social i altres lligades al nomenament que en el futur es produïsca, 
assumides per l'administració sol·licitant. 
 
 
 
Quinta. Vigència, resolució i modificació del conveni. 
 
El present conveni es perfecciona amb la seua signatura per cadascuna de totes dues parts, la 
qual cosa suposa la prestació del consentiment per aquestes. Això, sense perjudici de la seua 
publicació en el Butlletí Oficial de la Província, de conformitat amb el que es disposa en l'article 
111.3 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de règim local de la Comunitat Valenciana. 
 
La vigència del present Conveni s'estendrà al període comprés entre la data de la seua signatura 
i la conclusió de les actuacions en ell incloses, amb un termini no superior a tres mesos o, si 
aquesta fora anterior, fins a la data de finalització de les actuacions conduents a efectuar el 
nomenament com a funcionari interí que es pretenen cobrir. 
 
No obstant això, si haguera conclòs el període màxim de vigència de tres mesos i els 
nomenaments no s'hagueren efectuat, les parts podran acordar la pròrroga del conveni per 
altres tres mesos, de conformitat amb l'estipulat en l'article 49, lletra h), de la Llei 40/2015, d'1 
d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
 
Una vegada produïda la presa de possessió com a funcionari/a interí/a en el lloc d’Agent de 
Policia conforme a les necessitats manifestades per l'Ajuntament d’Enguera, conclourà la 
vigència del conveni. 
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Els termes del present conveni podran ser modificats de mutu acord entre les parts 
subscriptores. La modificació s'incorporarà com a part inseparable del text del conveni. 
 
Aquest conveni podrà resoldre's per mutu acord de les parts que el subscriuen, i a més, serà 
causa de resolució l'incompliment d'alguna de les estipulacions en ell establides. 
 
En cas d'extinció del conveni, s'aplicarà el que es preveu en l'article 51 de la Llei 40/2015, d'1 
d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
 
No obstant l'anterior, i de conformitat amb el que s'estableix en l'article 51.2.c) de la Llei 40/2015, 
qualsevol de les parts podrà requerir a la part infractora perquè complisca en un determinat 
termini amb les obligacions i compromisos que es consideren incomplits. Si transcorregut el 
termini persistira l'incompliment, la part perjudicada notificarà a l'altra part la concurrència de 
la causa de resolució i s'entendrà resolt el conveni, amb les conseqüències que es deriven 
d'aquest incompliment segons el que es preveu en el propi conveni i en la norma anteriorment 
esmentada. 
 
 
 
Sexta. Naturalesa jurídica. 
 
El present Conveni té naturalesa administrativa, participant del caràcter de conveni 
interadministratiu conforme al que s'estableix en l'article 47 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de 
Règim Jurídic del Sector Públic.  
 
Les qüestions litigioses sorgides sobre la interpretació, modificació, resolució i efectes que 
pogueren derivar-se de l'aplicació del present Conveni, hauran de solucionar-se, de mutu acord. 
Intentada sense èxit, competirà a la jurisdicció contenciosa administrativa la resolució de les 
qüestions litigioses sorgides sobre interpretació, modificació, resolució i efectes que pogueren 
derivar-se de l'aplicació del present Conveni, de conformitat amb les previsions contingudes en 
la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció contenciosa administrativa. 
 
 
 
I en prova de conformitat per totes dues parts, se signa electrònicament el present document, 
a data de les signatures electròniques. 
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