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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament de Picanya

2025/09734 Anunci de I'Ajuntament de Picanya sobre I'aprovacio de les bases de la
convocatoria per a la creacié d'una borsa d'ocupacié de professor/a
especialitat anglés - filoleg/a anglés.

ANUNCI

Mitjancant Resolucié d'Alcaldia num. 1305 de data 4 d'agost de 2025 s'han
aprovat les Bases especifiques que han de regir la seleccié per a la creacié d'una
borsa d'ocupacio de professor/a especialitat anglés - fildleg/a anglés.

El termini de presentacié d'instancies sera de 20 dies naturals a partir del
dia seguent a la publicacié d'aquest extracte al Butlleti Oficial de la Provincia.

Les bases integres estan publicades integrament al taulé ubicat a la seu
electronica d'aquest Ajuntament https://picanya.sede.dival.es/tablondeanuncios/ i, que
transcrites literalment diuen:

VEURE ANNEX

El que es fa public de conformitat amb alld previst per la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques,
Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana i el Decret
3/2017, de 13 de gener, de la Generalitat Valenciana, pel que s'aprove el Reglament
de Seleccid, Provisié de Llocs de Treball i Mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana.

Picanya, 4 d'agost de 2025.—L'alcalde, Josep Almenar i Navarro.


https://picanya.sede.dival.es/tablondeanuncios/
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BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA SELECCIO PER ALA CREACIO D’'UNA BORSA
D’OCUPACIO DE PROFESSOR/A ESPECIALITAT ANGLES - FILOLEG/A ANGLES

BASE PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la convocatoria la creacié d'una Borsa d’ocupacio de professor/a especialitat Anglés —
Filoleg/a anglés, de 'Escala de 'Administracido Especial, Grup A, Subgrup A2, subescala professor/a

Estaran dotades amb la retribucié basica corresponents al grup A/subgrup A2 dels previstos a l'article
76 del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Emprat public, aprovat per Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 3.0 d’octubre, i les retribucions complementaries que corresponguen amb alld disposata la
legislacié vigent, relacié de llocs de treball i Pressupost General Municipal.

BASE SEGONA. PUBLICITAT

Les presents bases es publicaran en extracte al Butlleti Oficial de la Provincia, i de forma integra al
tauld ubicat a la seu electronica d’aquest Ajuntament https://picanya.sede.dival.es/tablondeanuncios/.

Els resultats de cada U dels exercicis, els successius anuncis i qualsevol decisié que adopte 'Organ
Técnic de Seleccid i que calga coneixer la persona aspirant fins el termini de la convocatoria, es
publicaran al tauld ubicat a la seu electronica d’aquest Ajuntament
https://picanya.sede.dival.es/tablondeanuncios/, de conformitat amb l'article 44.1b) de la Llei 39/2015,
d’1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, aquesta
publicacio es considerara com notificacioé a tots els efectes.

BASE TERCERA.- REQUISITS GENERALS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeés/a en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir els seglents requisits
referits al dia en qué finalitze el termini d'admissié de sol-licituds i mantindre's durant tot el procés
selectiuifins al termini de la seleccio, en aquest sentit, es podran efectuar les comprovacions oportunes
en qualsevol moment del procediment o de la presa de possessio:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol Estat membre de la Comunitat Europea, o
complir amb el que s'estableix en I'Estatut Basic de 'Empleat public referent a I'accés a la
funcié publica.

De conformitat amb l'article 10 de la Llei Organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i
llibertats dels estrangers en Espanyaii la seua integracio social, els estrangers podran accedir
a l'ocupacioé publica en els termes previstos en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el textrefés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public. Aixi,
els nacionals dels Estats membres de la Unié Europea podran accedir, com a personal
funcionari, en igualtat de condicions que els espanyols a les ocupacions publiques, amb
excepcid d'aquells que directa o indirectament impliquen una participacié en I'exercici del
poder public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat
o de les Administracions Publiques. Podent accedir els estrangers amb residéncia legal en
Espanya a llocs de naturalesa laboral, en igualtat de condicions que els espanyols.

b) Tindre compliments setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa, per a I'accés
a l'ocupacio publica.

c) Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a
I'acompliment de les corresponents funcions o tasques.

d) No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars
a les que exercien en el cas del personal laboral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat.
En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
sigut sotmeés a sancio disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos
terminis l'accés a l'ocupacio publica.
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e) Estar en possessio del titol de:

- Estar en possessié de Grau en estudis anglesos o Llicenciatura en Filologia Anglesa o
titulacié equivalent. Si escau, I'equivaléncia amb aquestes titulacions haura de ser
aportada per [laspirant mitjancant certificacio expedida a aquest efecte per
ladministracié competent.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger s’haura d’estar en possessio de la
credencial que acredite la seua homologacié o convalidacio, siescau, corresponent per
a accedir a una professio regulada a Espanya, que tindra efectes des de la data en qué
siga concedida i expedida pel ministeri competent en matéria educativa, segons el Real
Decret 967/2014, de 21 de novembre; o del reconeixement professional a 'empara del
que s’estableix pel Real Decret 581/2017, de 9 de juny, i en el que resulte d’aplicacio, si
escau, del Reial Decret 1837/2008, de 8 de novembre.

f) No estar incurs en causa d'incompatibilitat de les establides en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre d'incompatibilitats del personal al Servei de les Administracions Publiques.

g) En aquells casos que quede constancia que el nomenament sera per a llocs que impliquen
contacte habitual amb menors, no haver sigut condemnat per senténcia ferma per algun delicte
contra la llibertat i indemnitat sexual.

Requisits addicionals dels aspirants que tinguen diversitat funcional:

Es garanteix la igualtat de condicions a persones amb diversitat funcional conforme al que s'estableix
a l'article 64 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Funcié Publica Valenciana.

Les persones aspirants amb diversitat funcional hauran de presentar certificacié expedida per I'6rgan
competent de la Generalitat, o organ de la Comunitat Autdbnoma competent, o de I'Administracié
General de I'Estat, que acrediten tal condicid, aixi com la seua capacitat per a exercir les tasques
corresponents a la plaga objecte de la present convocatoria.

L'Ajuntament, quan siga necessari, adoptara mesures adequades en el procediment selectiu que
garantisquen la participacido de les mateixes en condicions d'igualtat mitjancant les adaptacions i
ajustos raonables de temps i mitjans. A aquest efecte ho faran constar en la sol-licitud de participacié
en el procés selectiu, amb la proposta de I'adaptacié sol-licitada, en aquest cas abans de la celebracié
de la prova sera resolta la sol-licitud per I'drgan de seleccid, havent de motivar expressament la
denegacié o modificacié si escau de I'adaptacio sol-licitada.

Les funcions d’aquest lloc de treball son:

- Impartir classes, incidint en la comprensio i expressio oral, la comprensio i expressio escrita,
aixi com I'estudi de la gramatica i el vocabulari.

- Organitzar, dirigir i dinamitzar les activitats dirigides a la practica de la seua especialitat.
- Avaluar i planificar anualment les activitats a realitzar en la seua especialitat.

- Collaborar en l'organitzacio d’esdeveniments i exposicions de la seua especialitat.

- Realitzar un Us adequat i correcte del material.

- Cooperar amb responsable d’activitats culturals per a garantir unes condicions de treball
segures.

- Fer qualsevol altra tasca del seu lloc de treball.
BASE QUARTA: PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DRETS D'EXAMEN.

4.1. Presentacio instancies:

Les instancies s’han de presentar en el Registre General o en la forma que determine l'article 16.4 de
la Llei 39/2015, de 1 d’octubre del procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques,
durant el termini de 20 dies naturals, comptats a partir de 'endema de la publicacié de I'extracte
d’aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia. Els successius anuncis de la present
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convocatoria es publicaran unicament al tauld ubicat a la seu electronica d’aquest Ajuntament
https://picanya.sede.dival.es/tablond eanuncios/.

A les instancies per a prendre part en aquesta convocatoria, el personal aspirant haura de manifestar
que compleix tots i cada un dels requisits exigits en aquestes bases, i que es compromet a prestar el
jurament o promesa a que es refereix 'article 62 de la llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la
Funci6 publica Valenciana.

Haura de presentar-se amb la instancia els segients documents:

- Sol'licitud de participacio als processos selectius, disponible electronicament quan es presenta
la instancia en la seu electronica.

— Formulari d’autobaremacié emplenat, disponible electronicament quan es presenta la instancia
en la seu electronica.

— Documentacio acreditativa de la relacié de merits inclosos en la fulla d’autobaremacio.

Els mérits a valorar s'estructuraran necessariament de la segtient forma:

Index

Documentacio necessaria per a valorar I'apartat a) “Experiéncia”.

Documentacio necessaria per a valorar I'apartat b) “Formacid”.

Documentacié necessaria per a valorar I'apartat c) “Coneixements de valencia”.
Documentacié necessaria per valorar |'apartat d) “Titulacions iguals o superiors a
I'exigida”.

arON=

La valoracié tant dels merits del concurs com dels requisits establerts per a poder participar es
referira a la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds per a participar en el
procés de seleccid. En aquest sentit es podran efectuar les comprovacions oportunes en
qualsevol moment.

La documentacié que no contemple les dades exposades necessaries per a la seua adequada
baremacio no sera computada.

— Consentiment exprés per a la cessidé de dades de caracter personal a altres administracions
publiques per a la seua utilitzacié conjunta en borses de treball, disponible electronicament
quan es presenta la instancia en la seu electronica.

— Justificant d’haver pagat els drets d’examen junts el document acreditatiu si es gaudeix d’una
reducci6 o de la exempcid tal i com s’indica a l'article 6 de 'Ordenanca Reguladora de la Taxa
per drets d’examen, aprovada per 'Ajuntament Ple en sessio celebrada el 18 de gener de 2024
i publicada al BOP num 64 de 3 d’abril de 2024.

Les condicions al-legades i els mérits indicats en la presentacio de la sol-licitud de participacié en el
procés hauran de posseir-se abans de la data de finalitzacio per a la presentacio de les sol-licituds.

4.2. Drets d’examen

Els drets d’examen seran satisfets per les persones aspirants abans de presentar la instancia, fixant el
seu import en 35 €, de conformitat amb el que estableix I'article 4 de 'Ordenanga Reguladora de la
Taxa per drets d’examen, aprovada per 'Ajuntament Ple en sessié celebrada el 18 de gener de 2024 i
publicada al BOP num. 64 de 3 d’abril de 2024.

El pagament dels drets s’ha de fer efectiu mitjangant la formalitzacié d’autoliquidacié amb el model
oficial que facilita 'Ajuntament de Picanya a través de la passarel-la de pagament o a la pagina
www.picanya.org i fer el seu ingrés en qualsevol de les entitats col-laboradores en la recaptacio
municipal.

Si gaudeixes d’'exempcié del pagament de la taxa o d'una reduccié hauras de presentar el document
pel qual s'acredita aquesta circumstancia.

4.3. Devolucio6 dels drets d’examen.

No procedira la devolucié de la taxa ingressada en els suposits d'exclusié definitiva de les proves per
causes imputables a la persona interessada, entre altres, no arribar a ser admeés/a a les proves per
presentar la sol-licitud o pagar la taxa fora del termini, I'incompliment dels requisits de la convocatoria
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i/o la no presentacio correcta en termini de les instancies i documents, o si I'import abonat no fora el
correcte.

BASE CINQUENA: ADMISSIO D'ASPIRANTS.

Per a ser admés/a a les proves selectives, bastara que les persones aspirants presenten la
documentacié que s’especifica a la base quarta.

Després de concloure el termini de presentacio d'instancies, mitjangant una resolucié de I'Alcaldia,
s'aprovara la llista provisional d’aspirants admesos/es i exclosos/es junt a la composicié de I’Organ
Técnic de Seleccid i la data de constitucid. Aquesta resolucié es publicara al taulé ubicat a la seu
electronica d’aquest Ajuntament https:/picanya.sede.dival.es/tablondeanuncios/. Es concedira un
termini de 5 dies habils, perqué les persones aspirants excloses n'esmenen els defectes. No obstant
aixo, els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a peticid de la persona
interessada.

Després d’haver transcorregut aquest termini sense que s’hi formule cap reclamacio, aquestes llistes
es consideraran definitives. L'Alcaldia resoldra sobre les reclamacions presentades, mitjangant
resolucio motivada sobre elles.

En la resolucié per la qual s'aproven les llistes, es determinara el lloc, la data i 'hora de la realitzacié
de la primera prova de 'oposicio.

En cas de no observar-se cap persona aspirant exclosa s'extraura llistat definitiu d’aspirants
admesos/es i exclosos/es, concedint-se un termini de 5 dies habils, perqué les persones aspirants
excloses n'esmenen defectes. Aquesta resolucid es publicara al tauld ubicat a la seu electronica
d’aquest Ajuntament https://picanya.sede.dival.es/tablondeanuncios/ .

L’Alcaldia resoldra sobre les reclamacions presentades, mitjangant resolucié motivada sobre elles.

En la resolucié per la qual s’aproven les llistes definitives, es determinara el lloc, la data i 'hora de la
realitzacio de la primera prova de I'oposicio.

Seran corregibles els errors de fet i els assenyalats en l'article 66 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, com soén les dades personals de la
persona interessada, lloc assenyalat a I'efecte de notificacions, data, signatura o organ al qual es
dirigeix. Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticio del/de la
interessat/a. No sera corregible, per afectar el contingut essencial de la propia sol-licitud del sistema
selectiu, el termini de caducitat o la manca d'actuacions essencials a realitzar com ara: no fer constar
que es reuneixen tots i cadascundels requisits de capacitat exigits en les bases; presentar la sol-licitud
de manera extemporania, ja siga abans o després del termini corresponent; la falta de pagament dels
drets d'examen dins del termini de presentacio d'instancies, o el pagament parcial d'aquests.

Si en algun moment del procés selectiu arribara a tindre coneixement 'Organ Técnic de Seleccié que
algu dels o de les aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits en aquestes bases, prévia
audiencia de linteressat o interessada, es proposara la seua exclusio a [I'Alcaldia, indicant les
inexactituds o falsedats formulades per el/la aspirant en la sol-licitud d'admissié a les proves selectives.

En compliment de la normativa vigent en matéria de Proteccid de Dades de caracter personal, s’informa
de que les dades personals facilitats per les persones sol-licitants seran tractats per 'Ajuntament de
Picanya, en qualitat de Responsable de Tractament, amb la finalitat de gestionar la seua participacioé
al procediment selectiu de personal en questio.

La base juridica de legitimacio pel tractament de les dades personals radica a I'exercici dels poders
publics o competéncies conferides o, en el seu cas, la necessitatde compliment d’'una missio realitzada
en interés public i en el compliment d'obligacions legals derivades.

Les dades seran conservats durant el termini de temps que este vigent 'expedient administratiu o, en
el seu cas, pel temps de resolucié d’'un procediment contencids-administratiu derivat. No obstant, les
dades podran serconservades, en el seu cas,amb la finalitat d’arxiu d'interés public, fins d’investigacio
cientifica e historica o fins estadistics.

Les dades no seran cedides a tercers, salvo que siguen comunicats a les entitats publiques o privades,
a les quals siga necessari u obligatori cedir aquests per poder gestionar la seua sol-licitud, aixi comen
els suposits previstos, segon Llei.
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Excepcionalment, en virtut de conveni administratiu, les dades de les persones integrants de les borses
de treball podran ser cedits a altres Administracions Publiques per al seu nomenament o contractacio
temporal sempre que s’haja autoritzat per les mateixes, En aquest suposit, la base legitimadora del
tractaments de les dades radicara en el consentiment de les persones titulars de les dades.

Les persones interessades podran exercitar els drets d’accés, rectificacio, supressio, limitacié o, en el
seu cas, oposicid presentat un escrit al Registre d’entrada de I'Ajuntament, en aquest escrit caldra
especificar qual d'aquests drets sol-licitant siga satisfet i, a la seua vegada, caldran mostrat o, en el
cas d’enviament postal, acompanyar la fotocopia del DNI o document d’identificacié equivalent. En cas
de que s'actuaramitjangant representat, legal o voluntari, caldran aportar també document que acredita
la representacioé i document acreditatiu del mateix.

Tanmateix, en cas de considerar vulnerat el seu dret a la proteccié de dades personals, podra
interposar una reclamacié davant 'agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (www.aepd.es).

BASE SEXTA: ORGAN TECNIC DE SELECCCIO.

L'Organ Técnic de Seleccié que jutjara el procés selectiu, es regira pels principis dimparcialitat i
professionalitat expressats al art. 60 del TREBEP i es tendira a la paritat entre dones i homes, estaria
composat de la seglient manera:

e Presidéncia: Un funcionari/a d'igual o superior categoria que la de I'objecte de seleccio.
e Secretaria: Secretaria de I'Ajuntament o funcionari/a en qui delegue.
e 3 vocalies: funcionariat de carrera d'igual o superior categoria que la de I'objecte de seleccio.

La designacié dels membres de I'Organ Técnic de Seleccié incloura la de les persones suplents
respectius i es fara public al tauld6 ubicat a la seu electronica daquest Ajuntament
https://picanya.sede.dival.es/tablondeanuncios/.

L’Organ Técnic de Seleccié podra disposar la incorporacié als seus treballs, per a alguna o algunes
proves, de persones assessores que es limitaran a 'exercici de la seua especialitat técnica, sobre la
base de la qual col-laborara amb I'Organ Técnic de Seleccié. Tanmateix, 'Organ Técnic de Seleccié
podra disposar la incorporacioé als seus treballs de personal col-laborador per la realitzacié de tasques
administratives de recolzament.

Quan concorreguem en els membres de 'Organ Técnic de Seleccié alguna de les circumstancies
previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, aquests
s'abstindran d’intervenir i notificaran aquesta circumstancia a I'Alcaldia/Presidéncia, aixi mateix, les
persones aspirants podran recusar en la forma prevista en I'article 24 de I'esmentada Llei.

L’Organ Técnic de Seleccié no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat
dels seus integrants, titulars o suplents, indistintament. Aixi mateix, esta facilitat per a resoldre les
guestions que es puguen suscitar durant la realitzacié de les proves, per a adoptar els acords
necessaris que garantisquen el degut ordre en aquestes en tot alld no previst en les bases, i per
'adequada interpretacio de les mateixes.

Tots els membres de 'Organ Técnic de Selecci6 tindran veu i vot, inclos la secretaria, que actuara,
també, com a vocal. En cada sessié de 'Organ Técnic de Seleccié podran participar els membres
titulars presents en el moment de la constitucio, i si estan absents, les persones suplents, sense que
puguen substituir-se entre si en la mateixa sessio.

Si constituit 'Organ Técnic de Selecci6i iniciada la sessié s'absenta la presidéncia, aquesta designara,
entre les vocalies concurrents, la persona que fara la substitucié durant la seua abséncia. L'Organ
Técnic de Seleccid, en aquells casos que considere pertinents, ha d’acordar les adaptacions i
ajustaments raonables de temps i mitjans de realitzacié dels exercicis de les persones aspirats amb
diversitat funcional, de manera que gaudixen d’igualtat d’oportunitats amb la resta de participants,
sempre que els i les aspirants ho hagen sol-licitat en la instancia per prendre part en el procés selectiu,
i hagen indicat I'adaptacio6 i acreditat el tipus de diversitat funcional.

L’Organ Técnic de Seleccié continuara constituit fins que es resolguen les reclamacions plantejades o
els dubtes que puguen suscitar el procediment selectiu. A efectes d’assisténcia, 'Organ Técnic de
Seleccio que actue en aquestes proves tindra la categoria segona prevista en I'art. 30 del Reial Decret
462/2002, de 24 de maig.
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BASE SETENA: COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES.

En aquest sentit, la data, I'hora i el lloc del comengament de les proves selectives, junt amb la llista
definitiva de persones admeses i excloses es publicara al taulé ubicat a la seu electronica d’aquest
Ajuntament https://picanya.sede.dival.es/tablondeanuncios/.

Aixi mateix, comencades les proves selectives, la resta d'anuncis relacionats amb el procés selectiu
es publicaran al tauld6 ubicat a la seu electronica d'aquest Ajuntament
https://picanya.sede.dival.es/tablondeanuncios/ a l'efecte de notificacié conforme al que s'estableix en
l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratu Comu de les
Administracions Publiques.

En tot cas, des de la conclusio d'un exercici fins al comengament del seglient no podran transcorrer
menys de 48 hores.

El personal aspirant sera convocaten crida Unica. La no presentacié a qualsevol dels exercicis en el
moment de ser cridat comportara, automaticament, la pérdua del seu dret a participar en aquest
exercicii en els successius, i quedara exclds, en conseqliéncia, del procés selectiu, sense perjudici del
que es preveu al Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprove el Reglament de
Selecciod, Provisio de Llocs de Treball i mobilitat de la Funcié Publica Valenciana.

L’Ordre d'actuacio de les persones aspirants en els exercicis que, per les seues caracteristiques, no
es puguen realitzar de forma conjunta, es determinara per I'lltim sorteig efectuat per la Generalitat a
que es refereix 'art. 10, apartat 3er., del reglament abans mencionat. Totes les proves podran fer-se,
indistintament, en valencia o en castella.

L’Organ Técnic de Seleccié podra requerir en qualsevol moment a els/as aspirants que acrediten la
seua identitat, a la fi de la qual hauran d'anar proveits/as del Document Nacional d'ldentitat.

Sempre que les circumstancies ho permeten, les proves garantiran l'anonimat de les persones
aspirants.

La realitzacié dels exercicis i la superacié dels mateixos sera obligatori per a arribar a la fase de
concurs.

BASE OCTAVA: SISTEMA SELECTIU. (0 a 100 punts)
8.1. FASE OPOSICIO (Total 60 punts)
Primer exercici i unic: obligatori i eliminatori. (0 a 60 punts)

La prova consistiraen una prova escritai/o oral sobre coneixements d’anglés, adaptat ales necessitats
de comprensid i expressio, corresponents al lloc de treball. La qualificacié sera fins a 60 punts.

El temps maxim de realitzacié de la prova sera de 120 minuts, i 'Organ Técnic de Selecci6 sera el que
determinara la durada exacta de I'exercici abans de l'inici. La crida sera Unica per a cada exercici. Si
es fala crida d'un aspirant i no es troba en la sala, perdra el dret d’'examinar-s’hi.

Es convocara als aspirants per la lectura de I'exercici a través del Tauler d’Anuncis electronic.
8.2. FASE DE CONCURS (Total 40 punts)

Unicament les persones aspirants que hagen superat la fase d’oposicié passaran a la fase de concurs,
procedint 'Organ Técnic de Seleccio6 a valorar els seus respectius merits.

Aquesta fase consistira en la valoracio dels mérits relacionats i que siguen degudament acreditats
documentalment pels concursants. No tindran, en cap cas, caracter eliminatori, sent valorats conforme
al seguient barem:

1. EXPERIENCIA (maxim 20 punts):

La documentacié que no contemple les dades necessaries per a la seua adequada baremacio no sera
computada.
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a) Experiéncia en llocs de treball de naturalesa funcionarial en I'Administracio Local que siguen d'igual
grup/subgrup de titulacio i amb funcions corresponents als del cos, escala o agrupacié professional
funcionarial convocada: 0,15 punts per mes treballat.

b) Experiéncia en altres llocs de treball diferents als de I'apartat anterior en altres Administracions
Publiques corresponents al mateix grup/subgrup de titulacié i amb funcions corresponents a les del
cos, escala o agrupacio professional funcionarial convocada: 0,10 punts per mes treballat.

c) Experiencia en altres llocs de treball o equivalents en la resta del sector public i en el sector privat,
tant per compte propi com aliena, corresponents al mateix grup/subgrup de titulacié i amb funcions
corresponents a les del cos, escala o agrupacio professional funcionarial convocada: 0,05 punts
per mes treballat.

Acreditacio:

L’experiéncia professional a 'ambit de I'Administracié Publica caldra justificar-se mitjangant els
seglents documents:

1. Certificat de vida laboral emes per la Tresoreria Genera de la Seguretat Social, a efecte de conéixer
els periodes treballats.

2. Certificat de serveis prestats expedit per 'Administracié Publica on s’hagen desenvolupat els
treballs.

L’experiéncia professional fora de 'ambit de 'Administracié Publica caldra justificar-se mitjangant els
seglents documents:

- En el cas dempresa privada per compte d’altre, amb la presentacioé necessariament d’aquests dos
documents:

1. Certificat de vida laboral emes per la Tresoreria Genera de la Seguretat Social, a efecte de
coneixer els periodes treballats.

2. Contracte de treball, de cadascundels periodes recollits en el certificat de vida laboral, a I'efecte
de coneixer la categoria i funcions.

- En el cas de serveis prestats per compte propi haura de justificar-se mitjangant la presentacio,
necessariament, dels segients documents:

1. Certificat de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, a efecte de
coneixer els periodes treballats.

2. Alta en el REPTA, o Certificat d'alta en el IAE, en el qual s’especifique 'epigraf de l'activitat, de
cadascun dels periodes recollits en el certificat de vida laboral realitzat, se sumaran tots els
periodes treballats per cadascun dels barems, comptabilitzant-se Unicament mesos complets.

La falta d’algun dels documents suposara la no valoracio.

2. FORMACIO (maxim 10 punts):

Es valorara la realitzacio de cursos de formacio relacionats amb la convocatoriai que s'especifique en
els seus continguts alguna de les funcions propies. No es presentaran accions formatives que tinguen
denominacio diferent com a jornades, congrés, seminaris, tallers, etc., ni tampoc cursos pertanyents a
una carrera universitaria o necessaris per a l'obtencidé d'una titulacié. En qualsevol cas els cursos
hauran d'haver sigut convocats i organitzats per la Universitat, instituts o escoles oficials de
funcionaris/as. En cas d'altres entitats convocants i organitzadores s'admetran sempre que hagueren
sigut homologats per I'Institut Valencia d'Administracié Publica o Ministeri corresponent, i s'acredite tal
homologacié. Aixi mateix es valoraran els cursos de formacié continua dins de I'acord nacional de
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Formacio Continua en les Administracions Publiques en qualsevol de les seues edicions. Tot aixd amb
la segient escala:

- De 25 o0 més hores: 0,50 punts
- De 50 o més hores: 0,75 punts
- De 100 o més hores: 1 punt
- De 250 o0 més hores: 2 punt
Si no consta la duracio del curs en hores no podra tenir-se en compte per a la baremacio.

Per a la seua acreditacié es requerira la certificacié acreditativa de superacio del curs, emesa per
I'6rgan convocant.

3. CONEIXEMENT DEL VALENCIA (maxim 2 punts)

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 5 punts, prévia acreditacié d’estar en
possessio del corresponent certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia, conforme a la seguent escala:

— A2 o equivalent: 0,25 punts.
- B1 o equivalent: 0,50 punts.
- B2 o equivalent: 0,75 punts.
- C1 o equivalent: 1,00 punts.
- C2 o equivalent: 2,00 punts.
La valoraci6 del coneixement del valencia s’efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut.
4. TITULACIONS ACADEMIQUES: (maxim 3 punts)
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 3 punts i es realitzara d'acord amb els seglents criteris:

a. Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 2 (Grau): 1 punts.

b. Per titulaci6 académica oficial corresponent al nivell MECES 3 (llicenciatura, enginyeria
superior, arquitectura o master): 2 punts.

c. Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 4 (Doctorat): 3 punts.

Es valorara la possessié d'una titulacié académica de nivell superior a I'exigit per a l'ingrés en la
categoria a la qual s'accedeix, o d'una segona d'igual nivell, sempre que no siga la utilitzada per a
l'ingrés en aquesta categoria. La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es valoren els de nivell
inferior necessaris per a la seua obtencio.

S'assignaran els punts segons el que s'estableix anteriorment, tenint aquesta puntuacié el caracter
d'Unica, valorant-se Unicament la més alta que s'acredite amb independéncia del nombre de titulacions
valorables de qué es disposara.

Una vegada realitzada la fase de concurs es publicara al taul6 ubicat a la seu electronica d’aquest
Ajuntament https://picanya.sede.dival.es/tablondeanuncios/ el resultat concedint un termini de 3 dies
per a que els interessats presenten al-legacions.

BASE NOVENA: CONSTITUCIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL.

La puntuacio6 final del concurs oposicié s'obtindra sumant la puntuacié obtinguda en cadascun dels
exercicis de la fase d'oposicio i el total de puntuacié de lafase de concurs. En cas d'empats es dirimiran
per l'ordre establert a continuacio:

— Enprimer lloc a favor de la persona que haja obtingut la puntuacié més alta de la fase d'oposicio;

— Ensegon lloc, per la major puntuacié aconseguida en I'apartat de "experiéncia professional”;

— Entercer lloc per la major puntuacié aconseguida en l'apartat de "formacio".
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L’Organ Técnic de Seleccié fara publica al tauld ubicat a la seu electronica d’aquest Ajuntament
https://picanya.sede.dival.es/tablondeanuncios/, la relacié de les persones aspirants que queden
inclosos/es en la borsa de treball, integrada per les persones que hagen aprovat el primer exercici,
ordenada en forma decreixent en funcié de la puntuacié total obtinguda.

Les cridades per al nomenament interi es realitzaran per ordre successiu de .lista. L'ordre de crida
nomes s'interrompra en cas que el nomenament interi siga per a cobrir plagca vacant existent en plantilla
que no tinga reserva. En aquest cas s'oferira per rigorés ordre de llistat inicial de la borsa, encara que
estiga treballant per qualsevol altra modalitat prevista en la legislacié aplicable i amb independéncia
del lloc que ocupe en aqueix moment. Si ja ocupara vacant en plantilla fruit de la mateixa borsa la
persona no sera anomenada en cap cas. Si es troba treballant en plaga vacant per crida d'altres borses
anteriors si que se'n dira. Les renlncies en aquests casos s'hauran de fer sempre per escrit o deixant
constancia de l'intent de notificacio escrita en qué es faga constar la crida.

Funcionament:

1.- Al'efecte de millorar I'agilitat en la localitzacié de la persona a nomenar o contractari que per rigorés
ordre li corresponga, en la sol-licitud de participacioé s'haura d'indicar, d'entre els seguents, dos mitjans
pels quals desitge rebre els avisos de nomenament: teléfon mobil i teléfon fix. La crida s'efectuara per
un dels mitjans indicats.

Aquelles persones que, després de ser incloses en la borsa d’ocupacid, canvien les dades de
localitzacié ho han de comunicar immediatament, per escrit, al Departament de Gestioé de Persones,
en cas de no comunicar aquests canvis quedaren excloses.

2.- Mitjangant diligéncia signada per la persona funcionaria que realitza la crida, es fara constar tant el
sistema de comunicacié emprat com la comunicacio personal, si es produira, amb la persona que haja
rebut la comunicacio.

3.- Una vegada comunicatla crida, la persona interessada disposara de 2 dies habils per a I'acceptacio
de la crida o renuncia i tres dies habils a partir de I'acceptacio per a I'aportacié de la documentacio
necessaria per a procedir a la seua incorporacio.

Les renuncies de la crida han de presentar-se per escrit en el mateix termini concedit per a l'acceptacio
a través del mitja més agil que permeta deixar constancia en I'expedient de tal circumstancia.

En el supdsit de no presentar-la en l'indicat termini, s'entendra que rebutja |'oferta, deixant diligéncia la
persona funcionaria que tramite I'expedient. Com a penalitzacid, en el cas de no presentar la rendncia
en el termini indicat se situara al final de la llista d'inscrits. Si el rebuig s'efectua dues vegades
consecutives sense causa justificada, no necessariament per al mateix lloc de treball , la persona
aspirant sera exclosa de la borsa.

4.- En cas justificat d'extraordinaria urgéncia i ateses les caracteristiques del servei de qué es tracte,
s'efectuara crida telefonica a la persona aspirant, la motivacié de la qual constara en I'expedient. En
cas de no localitzacio es procedira a una nova crida telefonica dues hores després. Sino es contactara
amb ningu o no s'acceptarael lloc oferit, es procedira a la crida de la seglient persona aspirant, segons
el rigoros ordre de la borsa, sense necessitat de renuncia, expressa.

Aquesta incidéncia sera reflectida en I'expedient indicant la data i I'nora en qué s'ha efectuat la crida i
es remetra copia a la persona interessada.

En aquest sup0sit no es penalitzara i es mantindra en el mateix lloc de la bossa a la persona aspirant
no localitzada o que no haguera acceptat el lloc.

Efectuat la crida pel procediment d'urgéncia, l'interessat disposara d'un dia habil per a acceptar o
renunciar a aquest.

La crida pel procediment d'urgéncia, no s'efectuara en cap cas a fi de cobrir places vacants.
5.- Les persones nomenades, una vegada finalitzat el nomenament, tornaran a ocupar el mateix lloc

que tenien en la borsa, amb independéncia de la forma de crida (normal o per urgéncia) sempre que
la duracio6 de la seua relacio, o relacions de serveis, no haja superat I'any de duracié. En cas que se
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supere l'any, passaran a ocupar I'Ultim lloc de la borsa, sempre que no es tracte de prorroga del
nomenament interi, i en aquest cas, es passara al final de la borsa quan finalitze la prorroga
corresponent.

Aixi mateix, en els nomenaments de funcionaris/as interins/as, s'estara al que es disposa en el text
refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre; Reial decret llei 14/2021, de 6 de juliol de mesures urgents per ala reduccié de la temporalitat
en l'ocupacio publica, i normativa de desenvolupament.

6.- Convenis amb altres administracions. Les persones integrants en la borsa d’ocupacio a traves del
document, consentiment exprés per a la cessio de dades de caracter personal a altres administracions
publiques autoritzen o no a 'Ajuntament de Picanya a cedir les seues dades a altres administracions
que tinguen conveni signat amb I'Ajuntament de Picanya per cessi6 de borses d’ocupacio.

7.- Vigencia de la borsa. Aquesta borsa estara vigent fins a la finalitzacié d un nou procés selectiu o
constitucio de nova borsa. L’'objecte d aquesta borsa sera la cobertura de vacants que es produeixen
en el suposit de necessitats del servei inajornables.

8.- Incidencies. Causara baixa de formaautomatica, en la borsa d’ocupacio i, per tant, quedara exclosa
d’ella, la persona candidata que:

o No accepte el nomenament interi per causes diferents a les que s’especifiquen en l'apartat
referent a renuncies justificades dos vegades consecutives.

o No presente la documentacio exigida al termini assenyalat de conformitat a allo establert
anteriorment.

o No es presente a la signatura del document que formalitza I'acta de presa de possessio.
e Per jubilacié de la persona aspirant.

o Perfalta ofalsedat d’'algun dels requisits exigits o de les circumstancies al-legades per a formar
part de la borsa.

e No superacio del periode de practiques.
¢ Per sancid de falta disciplinaria molt greu.
e Per falta de capacitat o de rendiment manifesta.

Les persones aspirants que una vegada incorporades al treball causen baixa voluntaria, perdran l'ordre
en la borsa, passant a ocupar l'Gltim lloc.

6.-. Renuncia Justificada. S’admetran, com a causes justificades per a renunciar temporalment al lloc
de treball oferit, sense que aquest fet comporte perdre el nimero d’ordre corresponent en la borsa, les
seguents:

¢ Incapacitat temporal derivada de malaltia o accident.

o Maternitat, en el cas de la mare, si la renuncia es produeix entre el seté mes de gestacio i les
setze setmanes posteriors al part.

e En els suposits i termes establerts en la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica
Valenciana, respecte dels permisos per motius de conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral i per ra6 de violéncia de génere, de conformitat amb el que es disposa en I'Estatut Basic
de 'Empleat public, podran renunciar al nomenament, amb I'tnic dret de romandre en la borsa
de treball i en I'ordre en el qual figuraren, mentre dure aquesta situacio.

e Adopcid, si la renuncia es produeix durant les setze setmanes posteriors a la data de
formalitzacié de I'adopcio i divuit setmanes si 'adopcio és muiltiple.

o Sol'licitud de suspensid per tindre en vigor, o haver sigut proposat o proposada, per qualsevol
Administracio Publica per a un nomenament per a un lloc igual o superior categoria, 0 que siga
de més interés per a la persona interessada; tot aixd, com a maxim, mentre dure el referit
nomenament. Les suspensions anteriorment al-ludides només generaran el dret a ser
mantingut el numero d’'ordre corresponent en la llista. La persona que al-legue un d’aquests
motius de renincia haura de presentar la documentacio justificativa corresponent.
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Quan existisca causa justificada de renuncia, i en tant dure la mateixa, els interessats quedaran en
situacio de no actiu en la Borsa, sense perdre I'ordre que els corresponguera en aquesta.

El mateix termini de 2 dies habils assenyalat anteriorment operara per a la comunicacié a I'Ajuntament
de la desaparicio de la situacio per la qual es va produir la rendncia amb causa justificada i passar a la
situacié d'actiu en la corresponent borsa d'ocupacio. Si la comunicacié no es produeix en el termini
establert, bé per no presentar-la o presentant-la de manera extemporania, es produira automaticament
la desactivacio definitiva de la borsa d'ocupacio temporal de qué es tracte, excepte forga major que
haura de ser acreditada. En el cas que la renincia no s'acredite dins dels terminis establerts, o es faca
per una altra causa diferent de les enumerades en l'apartat U d'aquest article, l'interessat passara a
['Ultim lloc de la borsa d'ocupacio.

BASE DECIMO PRIMERA: PERIODE DE PRACTIQUES OBLIGATORIES

Superada la fase de concurs oposicid, les persones aspirants que siguen cridades per a un
nomenament passaran a estar en periode de practiques amb caracter obligatori i eliminatori. El periode
de practiques consistira en I'acompliment de les funcions propies inherents al lloc de treball a exercir,
sota la direccio de la persona responsable del departament al qual es trobe adscrit.

El periode de practiques tindra una duracié de 2 mesos i es qualificara de 0 a 10, sent necessari
obtindre una qualificacié de 6 punts per a superar el periode. Les persones aspirants que no realitzen
0, si és el cas, no superen esta fase, perdran el seu dret a ser contractats.

BASE DECIMO SEGONA: INCIDENCIES.

L'Organ Técnic de Seleccié queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten i prendre els
acords necessaris per al ordre del procés selectiu en tot el no previst en les presents bases.

BASE DECIMO TERCERA: NORMATIVA

La convocatoria es regira, en alld no previst per aquestes Bases, per la normativa basica estatal sobre
Ocupacié Publica continguda en el Text Refos de I'Estatut Basic de 'Empleat public; pels articles que
mantenen la seua vigencia del Text Refés de les Disposicions Vigents en Matéeria de Régim Local
(TRRL) aprovat per Reial decret legislatiu 781/86, de 18 d'abril; pels articles que mantenen la seua
vigéncia de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local (LRBRL); pel Reial
decret 896/91, de 7 de juny; pel Reial decret 364/95, de 10 de marg, aixi com per la normativa
autondmica valenciana sobre Funci6é Publica en vigor i que no s'opose al que s'estableix en la Llei
4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana; i altres normes que resulten d'aplicacio.

BASE DECIMO QUARTA: IMPUGNACIO | REVOCACIO DE LA CONVOCATORIA

Contra les presents bases, les quals sén un acord definitiu en via administrativa, les persones
interessades podran interposar un dels recursos seguents:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicio, davant el mateix dérgan que va dictar I'acte contra el qual
es recorre, en el termini d'un mes, comptador des de I'endema de la seua publicacié al tauld ubicat a
la seu electronica daquest Ajuntament https:/picanya.sede.dival.es/tablondeanuncios/.  Si
transcorreguera un mes des de I'endema de la interposicié del recurs de reposicié sense que aquest
haja estat resolt, podra entendre’s que ha estat desestimat i interposar recurs contenciés administratiu,
a la seua eleccio, davant la Sala contenciosa Administrativa del tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, en el termini de 6 mesos.

Recurs contenciés administratiu, a la seua eleccid, davant el Jutjat Contenciés Administratiu del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos, comptadors des
de 'endema de la publicacié de les presents bases al tauld ubicat a la seu electronica d’aquest
Ajuntament https:/picanya.sede.dival.es/tablondeanuncios/. Contra els actes administratius definitius
que deriven de les presents bases, els interessats podran interposar els recursos oportuns, en els
casos i en la forma establerts en la Llei 4/99, de modificacié de la Llei 39/2015 del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, i en la Llei 9/98, de 13 de juliol, Reguladora de
la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

12



		2025-08-12T12:02:57+0200
	SECRETARIA GENERAL DIPUTACION DE VALENCIA
	Documento firmado


	



