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MUNICIPIS

Ajuntament de Picanya

2025/09688 Anunci de ['Ajuntament de Picanya sobre [l'aprovacid de la
convocatoria i les bases especifiques del procés per a la provisio en
propietat, mitjancant accés lliure, d'una placa d'agent de
desenvolupament local.

ANUNCI

A |'Oferta d'Ocupacié Publica de l'any 2022 aprovada per Resolucid
d'Alcaldia nim. 754 de data 27 de maig de 2022 (BOP 103 de data 31 de maig de
2022), modificada per I'OOP 2024 (aprovada per Resolucié d'Alcaldia num. 307 de
data 4 de mar¢ de 2024, BOP num. 55 de 18 de mar¢ de 2024), estava inclosa una
placa vacant d'Agent de Desenvolupament Local.

Havent donat compte en la sessid ordinaria de la Mesa General de
Negociacié de data 17 de juliol de 2025 de les presents bases.

Examinades les bases especifiques que han de regir el procés per a la
provisi6 en propietat, mitjancant accés lliure, d'una plaga d'Agent de

Desenvolupament Local per concurs-oposicid i que a continuacié es transcriuen:

VEURE ANNEX

Picanya, 1 d'agost de 2025.—L'alcalde, Josep Almenar i Navarro.
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BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT, MITJANGANT
ACCES LLIURE, D’'UNA PLAGA D’AGENT DE DESENVOLUPAMENT LOCAL PER CONCURS-
OPOSICIO

BASE PRIMERA: OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la convocatoria la seleccié per a la provisié en propietat com a funcionari/a de carrera
d’una plaga d’Agent de Desenvolupament Local, per a ocupar la corresponent vacant en la plantilla
de I'Ajuntament de Picanya, provinent de I'Oferta d’Ocupacié Publica de I'any 2022 - Resolucio
d’Alcaldia numero 754 (Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, numero 103 amb data 31/05/2022 i
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, nimero 9351 amb data 31/05/2022), cobrint-se mitjangant
accés lliure a través del sistema selectiu de concurs-oposicié.

La plaga d’Agent de Desenvolupament Local esta classificada en I'escala de ’Administraci6 especial,
(subescala técnica), grup A, subgrup A1/A2, naturalesa funcionarial.

Estaran dotades amb la retribucié basica corresponents al grup A subgrup A1/A2 dels previstos a
I'article 76 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat per Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 3.0 d’octubre, i les retribucions complementaries que corresponguen amb alld
disposat a la legislacio vigent, relacié de llocs de treball i Pressupost General Municipal.

Les bases es publicaran integrament al taulé ubicat a la seu electronica d’aquest Ajuntament
https://picanya.sede.dival.es/tablondeanuncios/ i al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) i en extracte
al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) i al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

S'observa la necessitat d'acudir al sistema de concurs oposicio, a causa de l'especialitat de les funcions
a exercir, com ara donar compte a l'equip de govern de les subvencions que es concedeixen als
municipis, gestié de les subvencions sol-licitades per la corporacio, col-laboracié amb els responsables
de les diferents arees en temes relacionats amb les subvencions, emissio d'informe amb proposta de
resolucid, redaccio d'actes, memories, entre altres, supervisar i controlar els expedients

BASE SEGONA: NORMATIVA D’APLICACIO

Les presents bases vinculen a I'Ajuntament de Picanya, a I'd0rgan técnic de selecci6 i als qui participen
en les proves selectives.

El procés selectiu s'ajustara al que es disposa en les presents bases i, supletoriament, al que
s'estableix en les seglients normes:

e Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local (LRBRL).

e Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (LPACAP).

o Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public (LRJSP).

e Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de les
Disposicions Legals vigents en matéria de Régim Local.

¢ Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public (TREBEP).

¢ Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les Regles Basiques i els Programes
Minims al fet que ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels Funcionaris d'Administracio
Local.

e Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en

I'ocupacio publica.

Llei de la Generalitat 8/2010, de 23 de juny, de Regim Local de la Comunitat Valenciana.

Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat Valenciana, de la Funcié Publica Valenciana (LFPV).

Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica.

Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccio, provisio

de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.

Aixi com les restants disposicions normatives que resulten aplicables per raé de la matéria.



. Verificable a https://bop.dival.es/bop

e CSV: BOPV-2025/09688

T

NUm. 154

Pag.

13-8-2025

b@’ Valencia

BASE TERCERA: REQUISITS GENERALS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a prendre part en les proves selectives d'esta convocatoria s'exigira el compliment de tots i
cadascun dels requisits enumerats en l'article 56 del TREBEP referits al dia en qué concloga el termini
de presentaci6 d’instancies i mantindre’s durant tot el procés. Els requisits s’enumeren a continuacio:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o reunir les condicions d'accés en |'ocupacio publica de nacionals
d’altres estats establerts en I'article 57 del TREBEP.

b) Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a I'acompliment de
les corresponents funcions o tasques.

c) Tindre compliments setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forcosa, per a l'accés a
I'ocupacio publica.

d) No haver sigut separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni
trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial,
per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les que exercien en el
cas del personal laboral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmés a sancio disciplinaria
0 equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos terminis I'accés a 'ocupacio publica.

e) Estar en possessi6 de titulacié superior universitaria o Grau o equivalent, o estar en condicions per
a obtindre-ho en la data que finalitze el termini de presentacié d'instancies. L'equivaléncia haura de ser
reconeguda com a tal per I'Administracié competent en cada cas concret i degudament acreditat en tal
sentit pels aspirants.

f) No estar incurs en causa d'incompatibilitat de les establides en la Llei 53/1984, de 26 de desembre
d'incompatibilitats del personal al Servei de les Administracions Publiques.

L'incompliment per part de les persones aspirants d'estos requisits i condicions comportara I'exclusio
del procés de seleccio.

Igualtat de condicions

Les presents bases tindran en compte el principi d'igualtat de tracte entre homes i dones pel que fa a
I'accés a I'ocupacio, d'acord amb I'article 14 de la Constitucié Espanyola, la Directiva Comunitaria de 9
de febrer de 1976, i el que es preveu en la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectives de dones i homes. A fi d'evitar que la utilitzaci6 de modes d'expressié no sexista ocasione
una dificultat pertorbadora afegida a la lectura i comprensié del present text, es fa constar
expressament que qualsevol terme generic referent a persones, com a opositor, aspirant, funcionari,
treballador, etc. ha d'entendre's en sentit comprensiu de tots dos sexes.

De conformitat amb el que s'estableix en l'article 59 del TREBEP, en el Reial decret legislatiu 1/2013,
de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei General de drets de les persones amb
discapacitat i de la seua inclusié social, en concordanga amb el Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29
de novembre, per el que s’aprova el Text Refés de la Llei General de Dret de les Persones amb
Discapacitat i de la seua inclusié social i conforme al que s'estableix en l'article 64.2 i 64.3 de la LFPV,
en les proves seran admeses les persones discapacitades en igualtat de condicions que els altres
aspirants.

L'Ajuntament, quan siga necessari, adoptara mesures adequades en el procediment selectiu que
garantisquen la participacid de les persones aspirants amb discapacitats en condicions d'igualtat
mitjangant les adaptacions i ajustos raonables de temps i mitjans. A aquest efecte les persones
aspirants ho faran constar en la sol-licitud de participacio en la bossa, amb la proposta de I'adaptacio
sol-licitada, en este cas abans de la celebracié de la prova sera resolta la sol-licitud per I'6rgan de
seleccid, havent de motivar expressament la denegacié o modificacié si és el cas de I'adaptacio
sol-licitada.

Les persones aspirants amb discapacitat juntament amb la presentacié dels altres documents, hauran
de presentar certificacié de la Conselleria competent en matéria de discapacitat i organ competent
d'altres Comunitats Autdnomes o de I'Administracié de I'Estat, que acredite la discapacitat igual o
superior al 33%, aixi com la seua capacitat per a exercir les tasques corresponents a la plaga objecte
de la present convocatoria.
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BASE QUARTA: PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

L'anunci d'aprovacié de les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el taulé ubicat a la
seu electronica d’aquest Ajuntament https://picanya.sede.dival.es/tablondeanuncios/ i en el BOP, i en
extracte el DOGYV, aixi com en el BOE.

Les instancies es presentaran en el Registre General d'Entrada de I'Ajuntament de Picanya o en la
forma que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques, dins del termini de 10 dies habils, comptats a partir del seglient al
de la publicacié de I'anunci de convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat. Els successius anuncis de
la present convocatoria es publicaran Unicament al tauld ubicat a la seu electronica d’aquest
Ajuntament https://picanya.sede.dival.es/tablondeanuncios/.

La sol-licitud deura anar acompanyada de:

- Justificant d’haver pagat els drets d’examen que en aquest cas és de 100 €. A més, es
presentara el document acreditatiu si es gaudeix d’'una reduccio o de la exempci6 tal i com
s’indica a l'article 6 de I'Ordenanca Reguladora de la Taxa per drets d’examen, aprovada per
I'Ajuntament Ple en sessi6 celebrada el 18 de gener de 2024 i publicada al BOP nim 64 de 3
d’abril de 2024.

Els drets d’examen seran satisfets per les persones aspirants abans de presentar la instancia,
de conformitat amb el que estableix I'article 4 de 'Ordenanga Reguladora de la Taxa per drets
d’examen, aprovada per I'Ajuntament Ple en sessidé celebrada el 18 de gener de 2024 i
publicada al BOP num 64 de 3 d’abril de 2024.

El pagament dels drets s’ha de fer efectiu mitjangant la formalitzacioé d’autoliquidacié amb el
model oficial que facilita 'Ajuntament de Picanya a través de la passarel-la de pagament o a la
pagina www.picanya.org i fer el seu ingrés en qualsevol de les entitats col-laboradores en la
recaptacio municipal.

- Formulari d'autobaremacioé perque les persones aspirants estimen la puntuacié de la fase de
concurs. Els documents acreditatius dels merits seran requerits en la fase de concurs als
aspirants que superen la fase d'oposicio. No seran tinguts en compte els mérits que no siguen
especificats en el formulari d'autobaremacio.

BASE CINQUENA: ADMISSIO D'ASPIRANTS

5.1. Relacio provisional de persones aspirants admeses i excloses

Després de concloure el termini de presentacio d’instancies, mitjangant resolucié d’Alcaldia, s’aprovara
la llista provisional d’aspirants admesos/es i exclosos/es, la qual s’adoptara en atenci6 al declarat per
les persones aspirants i la composicié de 'Organ Técnic de Seleccié. Aquesta resolucié es publicara
al BOP i de manera integra al tauld d’anuncis ubicat a la seu electronica d’aquest Ajuntament
https://picanya.sede.dival.es/tablondeanuncios/ .

Es concedira un termini de deu dies habils comptats a partir del segliient de la publicacié al BOP,
perqué les persones aspirants excloses n‘'esmenen els defectes. No obstant aixo, els errors de fet
podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de la persona interessada.

Si no es produira reclamacio, suggeriment o peticié de cap esmena, la resolucio provisional esdevindra
definitiva automaticament. En cas contrari, resoltes les reclamacions i esmenes, I'autoritat convocant
elevara a definitives les llistes de persones admeses i excloses, data, lloc i hora del comengament del
primer exercici, aixi com l'orde de crida de els/as aspirants mitjangcant Resolucié que es publicara
d'igual manera en el tauler d'anuncis situat en la seu electronica de I'Ajuntament de Picanya.

Seran causes d'exclusio, a més de les ja assenyalades, no reunir algun dels requisits als quals es
referix la base segona, I'omissio de la firma en la sol-licitud, I'omissié d'algun de les dades en la
sol-licitud o no fer constar que es reunixen tots els requisits de capacitat, presentar la sol-licitud de
manera extemporania i la falta de pagament o el pagament parcial dels drets d'examen. La falta de
justificacio del pagament dels drets d'examen determinara I'exclusié de la persona aspirant, en cap
cas, la presentacio i pagament a posterior a I'entitat col-laboradora substituira el tramit de presentacio
en termini i forma.
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5.2. Relacio definitiva de persones aspirants admeses i excloses

Després d’haver transcorregut aquest termini sense que s’hi formule cap reclamacio, la relacid
provisional es considerara definitiva. En altre cas, resoltes les reclamacions i subsanacions, I'autoritat
convocant elevara a definitives les llistes de persones admeses i excloses mitjangant resolucio,
publicant-se la mateixa al BOP i de manera integra al tauld ubicat a la seua electronica d’aquest
Ajuntament https://picanya.sede.dival.es/tablondeanuncios/ . A la mateixa resolucio s’indicara la data
de la constitucio de 'OTS i la data, I'hora i el lloc de la realitzacié de la primera prova de la fase
d’oposicio.

BASE SISENA: ORGAN TECNIC DE SELECCCIO

6.1. Régim juridic i requisits

L’Organ Técnic de Seleccid que jutjara el procés selectiu, es regira pels principis d’imparcialitat i
professionalitat i tendira a la paritat entre dones i homes de conformitat amb l'article 60 del TREBEP.

Per a ser nomenat membre de 'Organ Técnic es tindran que reunir les seglients requisits:
a) Ser personal funcionari de carrera
b) Posseir la mateixa o superior categoria professional que la plaga que es convoca.

Tot el contemplat al mateix en aquestes bases sera de conformitat amb en la LFPV, aixi com el que es
disposa en els articles 28 al 31 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el
Reglament de seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana, en ser aplicable a les Entitats Locals, aixi com el que s'estableix en el TREBEP per als
Organs de seleccio.

A efectes d’assisténcia, I‘Organ Técnic de Seleccid que actue en aquestes proves tindra la categoria
prevista en I'art. 30 del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig.

6.2. Composicio

L’Organ Técnic de Seleccio estara integrat pels segiients membres:

- PRESIDENCIA: Un funcionari/a d'igual o superior categoria que la de I'objecte de seleccié.

- SECRETARIA: Secretaria de I'Ajuntament o funcionari/a en qui delegue.

- VOCALIES: Tres funcionaris de carrera d'igual o superior categoria que la de I'objecte de seleccio.
Totes les persones que formen part de 'Organ Técnic de Seleccié tindran veu i vot.

La designacié dels membres de I'Organ Técnic de Seleccié incloura la de les persones suplents
respectius i es fara public mitjangant el llistat provissional de persones admeses, al Tauler d’Anuncis
electronic de I'Ajuntament ubicat al segtient enllag https://picanya.sede.dival.es/tablondeanuncios/.

L’Organ Técnic de Seleccié podra disposar la incorporacio als seus treballs de persones assessores
especialistes que es limitaran a I'exercici de la seua especialitat técnica. El seu nomenament es
produira per Resolucio d'Alcaldia. Els assessors/es estaran sotmesos a les mateixes causes
d’abstencié i recusacié que la resta dels membres de I'Organ Técnic de Selecci6.

Aixi mateix, podra disposar la incorporacio al seus treballs, per a alguna o algunes proves, de personal
col-laborador per a la realitzacié de tasques administratives de suport.

6.3. Funcionament

Tindra la consideraci6 d’organ col-legiat i estara sotmés a les disposicions contingudes al respecte en
la normativa de la LRJSP i la LPCAP. En virtut de 'ordenament anterior, no podra constituir-se, ni actuar
sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus integrants, titulars o suplents, indistintament, sent
necessaria la assisténcia de les persones que ocupen la Presidéncia i la Secretaria (ja siguen titulars
o suplents).

En cada sessi6 de I'Organ Técnic de Seleccié podran participar els membres titulars presents en el
moment de la constitucio, i si estan absents, les persones suplents, sense que puguen substituir-se
entre si en la mateixa sessio. Si constituit 'Organ Tecnic de Seleccid i iniciada la sessio s’absenta la
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presidéncia, aquesta designara, entre les vocalies concurrents, la persona que fara la substitucio
durant la seua abséncia.

De totes i cadascuna de les sessions de I'Organ, tant en la celebracié dels exercicis, com en la
correccio, avaluacié i deliberacid dels assumptes de la seua competéencia, la persona que ocupe la
Secretaria estendra un acta tenint que ser firmada per tots els membres de 'Organ. En les actes tindran
que indicar de manera clara i detallada els criteris de valoracioé de mérits, aixi com de deliberacié dels
assumptes de la seua competéncia, i en les quals s'exposara amb claredat suficient la motivacié de
les seues decisions.

L’Organ Técnic de Seleccié continuara constituit fins que es resolguen les reclamacions plantejades o
els dubtes que puga suscitar el procediment selectiu.

Els actes que posen fi als procediments selectius tindran que ser motivats. La motivacié dels actes de
I'Organ Técnic de Seleccio dictats en virtut de la discrecionalitat técnica, cientifica o professional en el
desenvolupament del seu comés de valoracié sera suficient que estiga referida al compliment de les
normes legals i reglamentaries, aixi com a les contingudes en les presents bases.

6.4. Facultats de I’Organ Técnic

Tindra com a missié comprovar i avaluar les proves desenvolupades pels aspirants de conformitat amb
les bases de la convocatoria.

Entre les facultats de les que disposa es troben les segients:

- Resoldre les questions que es puguen suscitar durant la realitzacié de les proves per a adoptar els
acords necessaris que garantisquen el degut ordre en aquestes en tot alld no previst en les bases i per
'adequada interpretacio de les mateixes.

- Acordar les adaptacions i ajustaments raonables de temps i mitjans de realitzacié dels exercicis de
les persones aspirats discapacitades, de manera que gaudixen d’igualtat d’oportunitats amb la resta
de participants, sempre que els i les aspirants ho hagen sol-licitat en la instancia per prendre part en
el procés selectiu, i hagen indicat I'adaptacio i acreditat el tipus de discapacitat.

- Proposar I'exclusié a I'Alcaldia indicant les inexactituds o falsedats formulades per el/la aspirant en la
sol-licitud d’admissié a les proves selectives, quan qualsevol aspirant no posseisca la totalitat dels
requisits exigits en aquestes bases.

6.5. Abstencio i recusacio

Els membres de I'Organ Técnic de Seleccié tindran que abstenir-se d’intervindre quan concérreguen
alguna de les circumstancies previstes a I'article 23 de la LRJSP, notificant-lo a I'autoritat convocant.
Aixi mateix, les persones aspirants podran recusar en la forma prevista en 'article 24 de la LRJSP.

BASE SETENA: COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES

Aixi mateix, comencgades les proves selectives, la resta d'anuncis relacionats amb el procés selectiu
es publicaran al taul6é d’anuncis https://picanya.sede.dival.es/tablondeanuncios/ a I'efecte de notificacid
conforme al que s'estableix en I'article 45.1.b) de la LPACAP, amb almenys 24 hores d'antelacié del
comengament d'aquestes, si es tracta del mateix exercici, o de dos dies si es tracta d'un nou exercici.

El personal aspirant sera convocat en crida Unica. La no presentacio a qualsevol dels exercicis en el
moment de ser cridat comportara, automaticament, la perdua del seu dret a participar en aquest
exercici i en els successius, i quedara exclos, en consequencia, del procés selectiu, sense perjudici del
que es preveu al Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprove el Reglament de
Seleccio, Provisio de Llocs de Treball i mobilitat de la funcié publica valenciana.

L’Ordre d’'actuacié de les persones aspirants en els exercicis que, per les seues caracteristiques, no
es puguen realitzar de forma conjunta, es determinara per I'Gltim sorteig efectuat per la Generalitat a
que es refereix I'art. 10, apartat 3er, del reglament abans mencionat. Totes les proves podran fer-se,
indistintament, en valencia o en castella.

L’Organ Técnic de Seleccio podra requerir en qualsevol moment a els/as aspirants que acrediten la
seua identitat, a la fi de la qual hauran d'anar proveits/as del Document Nacional d'ldentitat.

Sempre que les circumstancies ho permeten, les proves garantiran l'anonimat de les persones
aspirants.
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BASE OCTAVA: SISTEMA SELECTIU (DE 0 A 100 PUNTS)
8.1. FASE D'OPOSICIO (de 0 a 60 punts)

El contingut de les proves guardara relacié amb els procediments, tasques i funcions habituals de la
placa objecte de cada convocatoria, amb un temari distribuit al llarg de 62 temes (indicats a I'annex
corresponent).

1. Primer exercici de caracter obligatori i eliminatori (de 0 a 20 punts):

Consistira en el desenvolupament per escrit d'una pregunta a elecci6 de l'aspirant de dos de les
preguntes de la part genérica del temari, proposades per I'Organ Téecnic de Seleccid. El temps maxim
per al desenvolupament de la prova sera de una hora i mitja.

Seguidament, I'aspirant haura de donar lectura de la resolucié de I'exercici davant I'organ a la data
proposada per este, a través de la corresponent convocatoria. La lectura davant el tribunal tindra com
a objectiu apreciar la capacitat dels aspirants per a la formulacié de conclusions i coneixement de les
funcions relatives a la plaga oferida en la convocatoria, aixi com la valoracié de I'expressié oral i
utilitzacié del llengua técnic en la seua exposicio. La convocatoria per a la lectura de I'examen es fara
a través del tauld ubicat a la seu electronica https://picanya.sede.dival.es/tablondeanuncios/.

Per a superar I'exercici sera necessari una puntuacié minima de 10 punts.

Les notes seran publicades al tauld ubicat a la seu electronica d’aquest Ajuntament, concedint un
termini de tres dies per presentar al-legacions. Transcorregut el termini fixat, 'OTS resoldra les
reclamacions presentades, i fara publica la puntuacio definitiva dels aspirants que han superat el
corresponent exercici.

2. Segon exercici de caracter obligatori i eliminatori (de 0 a 20 punts):

Consistira a resoldre per escrit dues preguntes a eleccio de I'aspirant, de les tres preguntes de la part
especifica del temari, proposades per I'Organ Teécnic de Selecci6é. El temps maxim per al
desenvolupament de la prova sera de dues hores.

Seguidament, I'aspirant haura de donar lectura de la resolucié de I'exercici davant I'dorgan a la data
proposada per este, a través de la corresponent convocatoria. La lectura davant el tribunal tindra com
a objectiu apreciar la capacitat dels aspirants per a la formulacié de conclusions i coneixement de les
funcions relatives a la plaga oferida en la convocatoria, aixi com la valoracié de I'expressio oral i
utilitzacié del llenguatge técnic en la seua exposicio. La convocatoria per a la lectura de I'examen es
fara a través del tauld ubicat a la seu electronica https://picanya.sede.dival.es/tablondeanuncios/.

Per a superar I'exercici sera necessari una puntuacio minima de 10 punts.

Les notes seran publicades al taul6 ubicat a la seu electronica d’aquest Ajuntament, concedint un
termini de tres dies per presentar al-legacions. Transcorregut el termini fixat, 'OTS resoldra les
reclamacions presentades, i fara publica la puntuacié definitiva dels aspirants que han superat el
corresponent exercici.

3. Tercer exercici de caracter obligatori i eliminatori (de 0 a 20 punts):

Consistira en la resolucié de suposits de caracter practic, amb un maxim de dos suposits de caracter
practic proposats pel Tribunal. El contingut d'este exercici versara sobre els temes inclosos en I'Annex
| d'esta convocatoria, encara que no necessariament subjecte a epigrafs o temes concrets d'este.

En aquest exercici és valorara fonamentalment la deteccié dels problemes juridics plantejats en el
suposit de fet, I'assenyalament de la normativa aplicable, la capacitat de raciocini i I'aplicacié dels
coneixements teorics al suposit de fet, la sistematica en el plantejament aixi com, la formulacié dels
conclusions.
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Seguidament, I'aspirant haura de donar lectura de la resolucié de I'exercici davant I'dorgan a la data
proposada per este, a través de la corresponent convocatoria. La lectura davant el tribunal tindra com
a objectiu apreciar la capacitat dels aspirants per a la formulacié de conclusions i coneixement de les
funcions relatives a la plaga oferida en la convocatoria, aixi com la valoracié de I'expressio oral i
utilitzacié del llengua técnic en la seua exposicié. La convocatoria per a la lectura de I'examen es fara
a través del taul6 ubicat a la seu electronica https://picanya.sede.dival.es/tablondeanuncios/.

La lectura d’aquest exercici davant I'Organ tindra per objecte apreciar la capacitat dels aspirants per a
la formulaci6 de conclusions i coneixement de les funcions relatives a la placa oferida en la
convocatoria, aixi com la valoracié de I'expressié oral i utilitzacié del llenguatge técnic en la seua
exposicié. L'Organ de Técnic de Seleccié podra realitzar preguntes i sol-licitar aclariments sobre aquest
exercici a fi de contrastar els coneixements de l'aspirant.

Per a superar I'exercici sera necessari una puntuacié minima de 10 punts.

Les notes seran publicades al tauld ubicat a la seu electronica d’aquest Ajuntament, concedint un
termini de tres dies per presentar al-legacions. Transcorregut el termini fixat, 'OTS resoldra les
reclamacions presentades, i fara publica la puntuacid definitiva dels aspirants que han superat el
corresponent exercici.

8.2. FASE DE CONCURS (de 0 a 40 punts)

Juntament amb el resultat de I'dltim exercici de la fase d'oposicio, 'Organ Técnic de Seleccié exposara
al public al taulé d’anuncis https://picanya.sede.dival.es/tablondeanuncios/, la relacié d'aspirants que,
per haver superat tots els exercicis eliminatoris, han de passar a la fase de concurs, emplacant-se
perqué en el termini de deu dies habils presenten la documentacié acreditativa a valorar en aquesta
fase de concurs d'acord amb el barem seglient que s’exposa a continuacio. Es presentaran al Registre
General o en la forma prevista en l'article 16.1 de la LPACAP.

Les persones aspirants podran prestar el seu consentiment, de conformitat amb l'article 28 de la
LPACAP, perqué I'Ajuntament consulte i recapte la documentacié acreditativa dels meérits que
s'especifiquen expressament per el/la aspirant i que resulten accessibles. En cas d'oposar-se a aixo,
el/la aspirant caldra declarar-ho expressament en la instancia i acompanyar copia dels documents.

Si els documents relatius als mérits al-legats en la sol-licitud no s'hagueren aportat per trobar-se en
poder de I'Ajuntament de Picanya, haura de fer-se constar expressament en la sol-licitud. En cas
contrari els anomenats mérits no seran valorats.

Els merits a valorar s'estructuraran necessariament de la segient forma:
1.- Index
2.- Documentacio necessaria per a valorar l'apartat a) “Experiéncia professional’”.
3.- Documentacio necessaria per a valorar l'apartat b) “Formacié”.
4.- Documentacio necessaria per a valorar l'apartat c) “Coneixements de valencia”.
5.- Documentacié necessaria per a valorar I'apartat d) “Titulacions iguals o superiors a I'exigida”.
6.- Documentacioé necessaria per a valorar I'apartat d) “Especialitzacié”

La valoracié tant dels merits del concurs com dels requisits establerts per a poder participar es referira
a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sollicituds per a participar en el procés de
seleccid. En aquest sentit es podran efectuar les comprovacions oportunes en qualsevol moment.

La documentacié que no contemple les dades exposades necessaries per a la seua adequada
baremacié no sera computada.

Aquesta fase consistira en la valoracié dels mérits relacionats i que siguen degudament acreditats
documentalment pels concursants. No tindran, en cap cas, caracter eliminatori, sent valorats conforme
al seguent barem:

a) EXPERIENCIA PROFESSIONAL (de 0 a 21 punts).

Per a la valoracio de I'experiéncia professional se sumaran tots el periodes treballats per cadascun
dels barems, comptabilitzant-se unicament mesos complets.
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— Experiencia en llocs de treball de naturalesa funcionarial en I'Administracié Local que siguen
d'igual grup/subgrup de titulacié i amb funcions corresponents als del cos, escala o agrupacio
professional funcionarial convocada: 0,25 punts per mes treballat.

— Experiencia en altres llocs de treball diferents als de I'apartat anterior en altres Administracions
Publiques corresponents al mateix grup/subgrup de titulacié i amb funcions corresponents a les
del cos, escala o agrupacio professional funcionarial convocada: 0,15 punts per mes treballat.

— Experiéncia en altres llocs de treball en la resta del sector public i en el sector privat,
corresponents al mateix grup/subgrup de titulacié i amb funcions corresponents a les del cos,
escala o agrupacio professional funcionarial convocada: 0,10 punts per mes treballat.

Acreditacio:

L’experiéncia professional dins de I’ambit de I’Administracié Publica es justificara mitjancant
certificacio oficial de serveis emesa per la Secretaria en la qual figure el periode de serveis prestats i
la categoria professional o en el que se faja constar el temps treballat i les funcions que s’han
desenvolupat.

L'experiencia professional fora de I'ambit de I’Administracié Publica caldra justificar-se mitjangant
els seglents documents (la falta d’un dels dos documents suposara la no valoracié com a experiencia):

— En el cas dempresa privada per compte d’altre, amb la presentacié necessariament del
certificat de la vida laboral emés per la Tesoreria General de la Seguretat Social (a efectes
de coneixer els periodes treballats) i contracte de treball de cadascun dels periodes recollits
en el certificat de vida laboral, a I'efecte de conéixer la categoria i funcions.

— En el cas de serveis per compte propi haura de justificar-se mitjangant la presentacio del
certificat de vida laboral emés per la Tesoreria General de la Seguretat Social, a efecte de
coneixer els periodes treballats i I’alta en el REPTA, o Certificat d’alta en el IAE, en el qual
s’especifique I'epigraf de I'activitat, de cadascun dels periodes recollits en el certificat de vida
laboral realitzat.

b) FORMACIO (de 0 a 10 punts).

Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament el contingut del qual estiga relacionat amb les
funcions del lloc de treball, aixi com que acrediten coneixements informatics. La duracié minima per a
tindre en compte el curs sera igual o superior a 15 hores.

No es valoraran accions formatives que tingan la denominacié diferent com jornades, congressos,
seminaris, tallers, etc., ni tampoc cursos pertanyents a una carrera universitaria o necessaris per a
I'obtencié d’una titulacié, ni els cursos derivats de processos selectius, promocié interna, plans
d’ocupacioé i adaptacié del régim juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen, ni cursos d’idiomes.

En qualsevol cas, els cursos tindran que haver sigut convocats i organitzats per la Universitat, instituts
o escoles oficials de funcionaris/as. En el cas de altres entitats convocants i organitzadores s’admetran
sempre que hagen sigut homologats per lInstitut Valencia de Administracid6 Publica o Ministeri
corresponent, i s’acredite ’'homologacio. Aixi mateix es valoraran els cursos de formacié continua dins
del acord nacional de Formacié Continua en les Administracions Publiques en qualsevol de les seues
edicions. Es valoraran els cursos organitzats per sindicats i col-legis professionals, sense necessitat
d’homologacié.

Tindran que ser acreditats mitjangant titol oficial expedit o, si es cau, certificacid expedida per
'organisme competent, en tots dos casos, amb especificaci6 d’hores. La puntuacié s'assignara
conforme a la seglient escala:

— De 100 0 més hores 1,25 punts
— De 75 o més hores 1,00 punts
- De 50 o més hores 0,75 punts
- De 25 o més hores 0,50 punts
- De 15 0 més hores 0,25 punts
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c) CONEIXEMENT DEL VALENCIA (de 0 a 2 punts)

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 2 punts, prévia acreditacié d’estar en
possessio del corresponent certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia, conforme a la seglent escala:

- A2 o equivalent: 0,25 punts.
- B1 o equivalent: 0,50 punts.
- B2 o equivalent: 0,75 punts.
- C1 o equivalent: 1,00 punts.
- C2 o equivalent: 2,00 punts.

La valoracié del coneixement del valencia s’efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt
obtingut.

d) TITULACIONS ACADEMIQUES ( de 0 a 3 punts)

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 3 punts i es realitzara d'acord amb els seglents criteris:

— Pertitulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 1 (Técnic Superior — Grau Superior
FP): 1,50 punts.

— Per titulacio academica oficial corresponent al nivell MECES 2 (Grau): 2 punts.

— Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 3 (llicenciatura, enginyeria
superior, arquitectura o master): 2,5 punts.

— Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 4 (Doctorat): 3 punts.

Es valorara la possessio d'una titulacié acadeémica de nivell superior a I'exigit per a l'ingrés en la
categoria a la qual s'accedeix, o d'una segona d'igual nivell, sempre que no siga la utilitzada per a
I'ingrés en aquesta categoria. La valoracié com a merit d'un titol implica que no es valoren els de nivell
inferior necessaris per a la seua obtencié.

S'assignaran els punts segons el que s'estableix anteriorment, tenint aquesta puntuacié el caracter
d'Unica, valorant-se unicament la més alta que s'acredite amb independéncia del nombre de titulacions
valorables de qué es disposara.

El resultat de la fase de concurs seran publicades al taulé ubicat a la seu electronica d’aquest
Ajuntament, concedint un termini de tres dies per presentar al-legacions. Transcorregut el termini fixat,
I'OTS resoldra les reclamacions presentades, i fara publica la puntuacio definitiva dels aspirants que
han superat el corresponent exercici.

e) ESPECIALITZACIO (de 0 a 4 punts)

Es valorara amb un total de 4 punts la possessio del master en desenrotllament local, que estiga
acreditat i homologat per I'entitat corresponent.

BASE NOVENA: PERIODE DE PRACTIQUES OBLIGATORIES

El sumatori de la puntuacié de cadascun de la fase d’oposicio i de concurs constituix la nota final de
cada aspirant. L'OTS exposara al public la llista d’aspirants, concedint un termini de cinc dies habils
perqué formulen les al-legacions i reclamacions que estimen pertinents en relacié amb la puntuacio
obtinguda.

Superada la fase de concurs-oposicio, la persona que haja superat el procés passara a estar en
periode de practiques amb caracter obligatori i eliminatori. El periode de practiques consistira en
I'acompliment de les funcions propies inherents al lloc de treball a exercir, sota la direccié de la persona
responsable del departament al qual es trobe adscrit.

El periode de practiques tindra una duracié de dos mesos i es qualificara de 0 a 10, sent necessari
obtindre una qualificaci6 de 6 punts per a superar el periode i ser nomenat funcionari/a de carrera. Les

10
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persones aspirants que no realitzen o, si és el cas, no superen esta fase, perdran el seu dret a ser
nomenats funcionari de carrera en la corresponent convocatoria.

BASE DECIMA: RELACIO D’APROVATS, ACREDITACIO DELS REQUISITS EXIGITS |
NOMENAMENT

Amb el resultat de les qualificacions obtingudes al procés selectiu, 'Organ Técnic de Seleccié exposara
al tauld ubicat a la seu electronica d’aquest Ajuntament https://picanya.sede.dival.es/tablondeanuncios/
la relacié definitiva de les persones aprovades per ordre de puntuacio.

Els empats que es produisquen es dirimiran atenent els seglients criteris amb caracter successiu, i en
el seu cas el que s'estableix per l'article 10 de I'Ordre 12/2017, de 26 de juny, de la Conselleria de
Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, per la qual s'aproven
els barems d'aplicacio als concursos de mérits per a la provisio de llocs de treball de I'administracié de
la Generalitat:

1er. S'adjudicara a la persona concursant que acredite un grau de discapacitat igual o superior al 33
per cent enfront de la qual no I'acredite. Si I'empat es produira entre persones amb diversitat funcional,
la plaga s’adjudicara a la persona amb un major percentatge de discapacitat.

2n. S'adjudicara a la persona al fet que haja obtingut major puntuacié en algun dels mérits que a
continuaci6 s’assenyalen, segons l'ordre de preferéncia seguent:

i. Formacio.
ii. Pertinenga al cos o agrupacio professional funcionarial.
ii.  Antiguitat.
iv.  Grau de desenvolupament professional.
v.  Acompliment de llocs de treball d'igual o superior nivell competencial.

vi.  De persistir I'empat, la plaga s'adjudicara a favor de la dona quan siga el sexe infra-representat,
existint infra-representacio quan la proporcié de les dones en actiu en el cos, escala o Agrupacio
Professional Funcionarial afectat per la convocatoria siga inferior al 40% respecte del total.

vii.  Sipersisteix I'empat, la placa s'adjudicara per ordre alfabétic entre els cognoms de les persones
empatades, iniciant-se I'ordre per la lletra resultant de sorteig que se celebrara per la Comissio
de Valoracio, als efectes de la resolucié de I'empat.

Els aspirants proposats per 'Organ Técnic de Seleccid per a ocupar les places aportaran davant
I’Administracio, dins del termini de deu dies habils des de la publicacié de la relacié d’aprovats els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatoria.

Els qui, dins del termini indicat, excepte els casos de forga major, no presentaren la documentacié o
de la mateixa es deduira que manquen d’algun dels requisits exigits, no podran ser nomenats, i
quedaran anul-lades totes les seues actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué pogueren
haver incorregut per falsedat en les seues sol-licituds de participacio.

Aquells que tingueren la condicié de funcionaris publics estarien exempts de justificar les condicions i
requisits ja acreditats per a obtindré el seu anterior nomenament.

Haurien de presentar unicament la certificacid del Ministeri o de I'organisme del qual depenen
acreditant la seua condicio i altres circumstancies que consten en el seu expedient personal.

La resolucié de nomenament sera adoptada per I'Alcaldia en la seua condicio de prefectura directa del
personal, i es publicara al tauld ubicat a la seu electronica daquest Ajuntament
https://picanya.sede.dival.es/tablondeanuncios/. Una vegada publicat el nomenament, s’haura de
procedir a la presa de possessid pels nomenats dins del termini de sis mesos a partir d'aquesta
publicacio.

BASE DECIMO PRIMERA: CONSTITUCIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

La puntuacio final del concurs oposici6 s'obtindra sumant la puntuacié obtinguda en cadascun dels
exercicis de la fase d'oposicio i el total de puntuacié de la fase de concurs. En cas d'empats es dirimiran
per l'ordre establert a continuacio:

- En primer lloc a favor de la persona que haja obtingut la puntuacié més alta de la fase d'oposicio.

11
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- En segon lloc, per la major puntuacié aconseguida en l'apartat de "experiéncia professional”.

- En tercer lloc per la major puntuacioé aconseguida en l'apartat de "formacio".

L’Organ Técnic de Selecci6 fara publica al taulé ubicat a la seu electronica d’aquest Ajuntament
https://picanya.sede.dival.es/tablondeanuncios/, la relacié de les persones aspirants que queden
inclosos/es en la borsa de treball, integrada per les persones que hagen aprovat el primer exercici,
ordenada en forma decreixent en funcio de la puntuacié total obtinguda, concedint-los un termini de
cinc dies perqué formulen les reclamacions i al-legacions que estimen pertinents en relacié a aquesta
qualificacio.

Resoltes les possibles al-legacions i esmenes, es fara publica la relacié definitiva de les persones
aspirants per ordre de puntuacié que formen part de la borsa de treball.

Les cridades per al nomenament interi es realitzaran per ordre successiu de llista. L'ordre de crida
nomeés s'interrompra en cas que el nomenament interi siga per a cobrir plaga vacant existent en plantilla
que no tinga reserva. En aquest cas s'oferira per rigords ordre de llistat inicial de la bossa, encara que
estiga treballant per qualsevol altra modalitat prevista en la legislacio aplicable i amb independéncia
del lloc que ocupe en aqueix moment. Si ja ocupara vacant en plantilla fruit de la mateixa bossa la
persona no sera anomenada en cap cas. Si es troba treballant en plaga vacant per crida d'altres bosses
anteriors si que se'n dira. Les renlncies en aquests casos s'hauran de fer sempre per escrit o deixant
constancia de l'intent de notificacio escrita en qué es faga constar la crida.

Funcionament:

1. Al'efecte de millorar I'agilitat en la localitzacio de la persona a nomenar o contractar i que per rigorés
ordre li corresponga, en la sol-licitud de participacié s'haura d'indicar, d'entre els seguents, dos mitjans
pels quals desitge rebre els avisos de nomenament: teléfon mobil i teléfon fix. La crida s'efectuara per
un dels mitjans indicats.

Aquelles persones que, després de ser incloses en la borsa de treball, canvien les dades de localitzacio
ho han de comunicar immediatament, per escrit, al Departament de Gestié de Persones, en cas de no
comunicar aquests canvis quedaren excloses.

2. Mitjangant diligéncia signada per la persona funcionaria que realitza la crida, es fara constar tant el
sistema de comunicacié emprat com la comunicacio personal, si es produira, amb la persona que haja
rebut la comunicacio.

3. Una vegada comunicat la crida, la persona interessada disposara de dos dies habils per a
I'acceptacio de la crida o rendncia i tres dies habils a partir de I'acceptacié per a I'aportacié de la
documentacio necessaria per a procedir a la seua incorporacié. Cada renuncia presentada sera per al
lloc oferit. En el cas de no presentar renuncia s'entendra que el candidat ha renunciat a la totalitat de
la bossa.

Les renuncies de la crida han de presentar-se per escrit en el mateix termini concedit per a l'acceptacié
a través del mitja més agil que permeta deixar constancia en I'expedient de tal circumstancia.

En el suposit de no presentar-la en l'indicat termini, s'entendra que rebutja I'oferta, deixant diligéncia la
persona funcionaria que tramite I'expedient. Com a penalitzacid, en el cas de no presentar la renincia
en el termini indicat se situara al final de la llista d'inscrits. Si el rebuig s'efectua dues vegades
consecutives sense causa justificada, no necessariament per al mateix lloc de treball , la persona
aspirant sera exclosa de la borsa.

4. En cas justificat d'extraordinaria urgéncia i ateses les caracteristiques del servei de que es tracte,
s'efectuara crida telefonica a la persona aspirant, la motivacio de la qual constara en I'expedient. En
cas de no localitzacio es procedira a una nova crida telefonica dues hores després. Si no es contactara
amb ningu o no s'acceptara el lloc oferit, es procedira a la crida de la seglient persona aspirant, segons
el rigords ordre de la borsa, sense necessitat de renuncia, expressa.

Aquesta incidéncia sera reflectida en I'expedient indicant la data i I'hora en qué s'ha efectuat la crida i
es remetra copia a la persona interessada.

En aquest suposit no es penalitzara i es mantindra en el mateix lloc de la bossa a la persona aspirant
no localitzada o que no haguera acceptat el lloc.

Efectuat la crida pel procediment d'urgéncia, l'interessat disposara d'un dia habil per a acceptar o
renunciar a aquest.
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La crida pel procediment d'urgéncia, no s'efectuara en cap cas a fi de cobrir places vacants.

5. Les persones nomenades, una vegada finalitzat el nomenament, tornaran a ocupar el mateix lloc
que tenien en la borsa, amb independéncia de la forma de crida (normal o per urgéncia) sempre que
la duracié de la seua relacid, o relacions de serveis, no haja superat els 9 mesos dins d’un periode
maxim de 18 mesos. En cas que se supere el periode de 9 mesos, passaran a ocupar I'ultim lloc de la
borsa.

Aixi mateix, en els nomenaments de funcionaris/as interins/as, s'estara al que es disposa en el
TREBEP; Reial decret llei 14/2021, de 6 de juliol de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en l'ocupacio publica, i normativa de desenvolupament.

6. Convenis amb altres administracions. Les persones integrants en la borsa de treball autoritzen a
I’Ajuntament de Picanya a cedir les seues dades a altres administracions que tinguen conveni signat
amb I'’Ajuntament de Picanya per cessi6 de borses de treball, si no volgueren ho haurien de demanar
expressament.

7. Vigéncia de la borsa. Aquesta borsa estara vigent fins a la finalitzacié d un nou procés selectiu o
constitucié de nova borsa. L'objecte d aquesta borsa sera la cobertura de vacants que es produeixen
en el suposit de necessitats del servei inajornables.

8. Incidencies. Causara baixa de forma automatica, en la borsa de treball i, per tant, quedara exclosa
d’ella, la persona candidata que:

- No accepte el nomenament interi per causes diferents a les que s’especifiquen en I'apartat
referent a renuncies justificades dos vegades consecutives.

- No presente la documentacié exigida al termini assenyalat de conformitat a allo establert
anteriorment.

- No es presente a la signatura del document que formalitza I'acta de presa de possessio.

- Perjubilacié de la persona aspirant.

- Perfalta o falsedat d’algun dels requisits exigits o de les circumstancies al-legades per a formar
part de la borsa.

- No superaci6 del periode de practiques.

- Per sancié de falta disciplinaria molt greu.

- Per falta de capacitat o de rendiment manifesta.

- Les persones aspirants que una vegada incorporades al treball causen baixa voluntaria,
perdran l'ordre en la borsa, passant a ocupar I'tltim lloc.

9. Renuncia Justificada. S’admetran, com a causes justificades per a renunciar temporalment al lloc de
treball oferit, sense que aquest fet comporte perdre el nimero d’ordre corresponent en la borsa, les
seguents:

- Incapacitat temporal derivada de malaltia o accident.
- Maternitat, en el cas de la mare, si la renuncia es produeix entre el sete mes de gestacid i les
setze setmanes posteriors al part.

En els suposits i termes establerts en la LFPV, respecte dels permisos per motius de conciliacié de la
vida personal, familiar i laboral i per rad de violéncia de génere, de conformitat amb el que es disposa
en el TREBEP, podran renunciar al nomenament, amb I'Unic dret de romandre en la borsa de treball i
en l'ordre en el qual figuraren, mentre dure aquesta situacio.

Adopcio, si la renuncia es produeix durant les setze setmanes posteriors a la data de formalitzacié de
I'adopcid i divuit setmanes si I'adopcié és multiple.

Sollicitud de suspensio per tindre en vigor, o haver sigut proposat o proposada, per qualsevol
Administracio Publica per a un nomenament per a un lloc igual o superior categoria, o que siga de més
interés per a la persona interessada; tot aixd, com a maxim, mentre dure el referit nomenament. Les
suspensions anteriorment al-ludides només generaran el dret a ser mantingut el numero d’ordre
corresponent en la llista. La persona que al-legue un d’aquests motius de renuncia haura de presentar
la documentacio justificativa corresponent.

Quan existisca causa justificada de rendncia, i en tant dure la mateixa, els interessats quedaran en
situacio de no actiu en la Borsa, sense perdre I'ordre que els corresponguera en aquesta.

El mateix termini de dos dies habils assenyalat anteriorment operara per a la comunicacié a
I'Ajuntament de la desaparicio de la situacio per la qual es va produir la rentncia amb causa justificada
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i passar a la situacio d'actiu en la corresponent borsa d'ocupacio. Si la comunicacié no es produeix en
el termini establert, bé per no presentar-la o presentant-la de manera extemporania, es produira
automaticament la desactivacié definitiva de la borsa d'ocupacié temporal de qué es tracte, excepte
forca major que haura de ser acreditada. En el cas que la renuncia no s'acredite dins dels terminis
establerts, o es faga per una altra causa diferent de les enumerades en l'apartat U d'aquest article,
l'interessat passara a I'tltim lloc de la borsa d'ocupacio.

BASE DECIMO SEGONA: INCIDENCIES

L’Organ Técnic de Seleccié queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten i prendre els
acords necessaris per al ordre del procés selectiu en tot el no previst en les presents bases.

BASE DECIMO TERCERA: PROTECCIO DE DADES

En compliment de la normativa vigent en matéria de Proteccié de Dades de caracter personal, s'informa
de que les dades personals facilitats per les persones sol-licitants seran tractats per I’Ajuntament de
Picanya, en qualitat de Responsable de Tractament, amb la finalitat de gestionar la seua participacio
al procediment selectiu de personal en questio.

La base juridica de legitimacio pel tractament de les dades personals radica a I'exercici dels poders
publics o competéncies conferides 0, en el seu cas, la necessitat de compliment d’'una missio realitzada
en interés public i en el compliment d’obligacions legals derivades.

Les dades seran conservats durant el termini de temps que este vigent I'expedient administratiu o, en
el seu cas, pel temps de resolucié d'un procediment contenciés-administratiu derivat. No obstant, les
dades podran ser conservades, en el seu cas, amb la finalitat d’arxiu d'interes public, fins d’'investigacio
cientifica e historica o fins estadistics.

Les dades no seran cedides a tercers, salvo que siguen comunicats a les entitats publiques o privades,
a les quals siga necessari u obligatori cedir aquests per poder gestionar la seua sol-licitud, aixi com en
els suposits previstos, segon Llei.

Excepcionalment, en virtut de conveni administratiu, les dades de les persones integrants de les borses
de treball podran ser cedits a altres Administracions Publiques per al seu homenament o contractacio
temporal sempre que s’haja autoritzat per les mateixes. En aquest suposit, la base legitimadora del
tractaments de les dades radicara en el consentiment de les persones titulars de les dades.

Les persones interessades podran exercitar els drets d’accés, rectificacid, supressio, limitacio o, en el
seu cas, oposicid presentat un escrit al Registre d’entrada de 'Ajuntament, en aquest escrit caldra
especificar qual d'aquests drets sol-licitant siga satisfet i, a la seua vegada, caldran mostrat o, en el
cas d’enviament postal, acompanyar la fotocopia del DNI o document d’identificacié equivalent. En cas
de que s'actuara mitjancant representat, legal o voluntari, caldran aportar també document que acredita
la representacio i document acreditatiu del mateix.

Tanmateix, en cas de considerar vulnerat el seu dret a la proteccidé de dades personals, podra
interposar una reclamaci6 davant 'agencia Espanyola de Proteccio de Dades (www.aepd.es).

BASE DECIMO QUARTA: ESMENA D’ERRORS PELS ASPIRANTS

Seran corregibles els errors de fet i els assenyalats en I'article 66 de la LPACAP, com son les dades
personals de la persona interessada, lloc assenyalat a I'efecte de notificacions, data, signatura o dérgan
al qual es dirigeix. Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié del/de
la interessat/a.

No sera corregible, per afectar el contingut essencial de la propia sol-licitud del sistema selectiu, el
termini de caducitat o la manca d'actuacions essencials a realitzar com ara: no fer constar que es
reuneixen tots i cadascun dels requisits de capacitat exigits en les bases; presentar la sol-licitud de
manera extemporania, ja siga abans o després del termini corresponent; la falta de pagament dels
drets d'examen dins del termini de presentacio d'instancies, o el pagament parcial d'aquests.
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BASE DECIMO CINQUENA: IMPUGNACIO | REVOCACIO DE LA CONVOCATORIA

Contra les presents bases, les quals son un acord definitiu en via administrativa, les persones
interessades podran interposar un dels recursos seguents:

15.1. Régim de recursos aplicables a la convocatoria, bases i actes administratius

Contra la present convocatoria, les seues bases i quants actes administratius sigan dictats en el seu
desenvolupament posant fi a la via administrativa cabra el recurs potestaiu de reposicié davant el
mateix organ que va dictar-ho, en el termini d’'un mes, comptat des de 'endema de la seua publicacio
al taulé d’anuncis https://picanya.sede.dival.es/tablondeanuncios/.

En el cas de que transcorreguera un mes des de I'endema de la interposicio del recurs de reposicio
sense que aquest haja estat resolt, podra entendre’s que ha estat desestimat i facultant a interposar
recurs contencidés administratiu davant la Sala contenciosa Administrativa del tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de sis mesos.

O directament el recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos, comptats des de
I'endema de la publicacié de les presents bases al taul6 ubicat a la seu electronica d’aquest Ajuntament
https://picanya.sede.dival.es/tablondeanuncios/.

15.2. Régim de recursos aplicable als actes de I’Organ Técnic de Selecci6

Contra els actes d’aquest Organ es podra interposar recurs d’algada, de copformitat amb el previst a
I'article 121 de la LPACAP. L’esmenat recurs s’interposara davant el propi Organ o davant I'Alcaldia,
en el termini d’'un mes en cas de que 'acte siga exprés i de tres mesos en cas de ser presumpte.

ANNEX TEMARI
PART GENERAL

Tema 1. La Constitucid Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals dels
espanyols. La seua proteccid. El recurs d'empara. El Defensor del Poble.

Tema 2. La Corona en la Constitucié Espanyola. Les Corts Generals. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. El Govern i I'Administracié. Relacions entre el Govern i les Corts Generals. Regulacio
constitucional de la justicia. EI Consell General del Poder Judicial.

Tema 4. Fonts del dret public. La Llei: concepte, caracters, classes. Normes del Govern amb forga de
llei. EI Reglament: les seues classes. Altres fonts del dret administratiu. Els tractats internacionals.

Tema 5. Organitzacio territorial de I'Estat. Els Estatuts d'Autonomia. El seu significat. Especial
referencia a I'Estatut d'/Autonomia de la Comunitat Valenciana: Principis generals i la seua organitzacio.

Tema 6. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. La forma i la motivacio. Principis generals
del procediment administratiu. Normes reguladores. Fases del procediment administratiu. Iniciacio,
instruccio, ordenacié i tramitacio.

Tema 7. La notificacio: contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans electronics. La
notificacio infructuosa. La publicacid.

Tema 8. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions. L'aprovacio
per una altra Administracié. La demora i retroactivitat de I'eficacia.

Tema 9. L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva. L'execucié forgosa
dels actes administratius: els seus mitjans i principis d'utilitzacio. La coaccidé administrativa directa. La
via de fet.

Tema 10. Terminacio del procediment: el régim del silenci administratiu. El desistiment, la rendncia, la
caducitat. L'execuci6 forgosa dels actes administratius.

Tema 11. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposats de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi
de conservacio6 de I'acte administratiu. Els recursos administratius. Classes: recurs d'algada, recurs de
reposicio i recurs de revisio. El recurs contenciés administratiu.

Tema 12. El regim local espanyol. Principis constitucionals. La potestat normativa de les entitats locals.
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Tema 13. Els elements del municipi: territori i poblacio, especial consideracié a 'empadronament.
Organitzacid6 municipal. Les competencies municipals: sistema de determinacié. Competéncies
propies, delegades i competencies diferents de les propies

Tema 14. Personal al servici de I'Administracio Local. La funcio publica local i la seua organitzacio.
Drets i deures dels funcionaris publics locals. Carrera administrativa i retribucions. Incompatibilitats.
Régim disciplinari.

Tema 15. Delictes contra I'Administracié Publica. Delictes del personal funcionari public contra les
garanties constitucionals. Atemptats contra 'autoritat, els seus agents i els/as funcionaris/as publics/as.

Tema 16. Els contractes en les administracions locals: principis generals i especialitats en relacié amb
el regim general de la contractacid de les administracions publiques. Tipus de contractes. Les
atribucions dels organs de les Corporacions Locals en matéria de contractacio.

Tema 17. Modificacié i extincid dels contractes, garanties i responsabilitat.

Tema 18. Les formes d'activitat de les Entitats Locals. L'activitat de policia, coaccié o intervencio
administrativa en l'activitat dels particulars. L'activitat de prestacio: el servici public en l'esfera local.
L'activitat de foment.

Tema 19. Prevencié de Riscos Laborals: Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencido de Riscos
Laborals.

Tema 20. Marc normatiu en matéria d'lgualtat efectiva de dones i homes i de Protecci6 Integral contra
la Violéncia de Génere.

Tema 21. El Dret de la Uni6 Europea. Tractats i Dret derivat. LesDirectives i els Reglaments
comunitaris. Les decisions, recomanacions idictamens. Dret europeu i dret dels paisos membres.
Relacions amb Comunitats Autbnomes i Entitats Locals

Tema 22. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels
drets digitals: drets de les persones i principis de proteccio.

Tema 23. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.:
ambit d'aplicacid, accessibilitat i transparéncia, dades especialment protegides, publicitat activa i dret
d'accés a la informacio publica.

PART ESPECIFICA

Tema 24. Caracteristiques socioecondmiques de Picanya. Analisi demografica. Infraestructures i
equipaments. Estructura empresarial del municipi.

Tema 25. Les activitats comercials. Tipologia, situacié actual a Picanya.

Tema 26. El servici de promocié economica municipal. Competéncies municipals. Pla de gestio.
Organitzacio i recursos.

Tema 27. Administracié Electronica i el Servei als Ciutadans. Treball col-laboratiu en linia. Les
plataformes de gestié d'expedients i pagina web de I'Ajuntament de Picanya.

Tema 28. Agéncies de Desenvolupament Local i agents; Estrategies i nous ambits d'intervencio.
Jaciments d'ocupacio.

Tema 29. Ambit competencial i funcions de la figura de I'Agent d'Ocupacié i Desenrotllament Local.

Tema 30. La dimensio local de la politica d'ocupacio. Pactes territorials per I'ocupacio i desenrotllament
local participatiu.

Tema 31. Les Politiques d'ocupacié a Espanya. Objectius generals, planificacio, execucié i instruments.
Tema 32. Pactes Territorials per I'Ocupaci6 i desenrotllament local participatiu.

Tema 33. El Sistema Nacional d'Ocupacio. Concepte, organs, instruments de coordinacio i
estructuracié general.

Tema 34. El Sistema Public d'Ocupacié Estatal. Concepte, competéncies, naturalesa, régim juridic i
organitzacio.
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Tema 35. Principis generals, organitzacid i competéncies dels servicis publics d'ocupacio de les
comunitats autbnomes.

Tema 36. Accés de les persones desocupades als servicis publics d'ocupacio.

Tema 37. Foment d'ocupacié autonoma en la Comunitat Valenciana. Suports fiscals a la iniciativa
emprenedora. Suports a I'autoocupacié en matéria de seguretat social.

Tema 38. Servicis publics d'ocupacid. La cerca d'ocupacio. La formacié professional per a I'ocupacio.
Orientadors laborals. El servici d'orientacid per a la insercio laboral. Contingut i metodologia. Accions
individuals. Accions grupals. L'itinerari d'insercio.

Tema 39. Programes de foment d'ocupacio en la Comunitat Valenciana. Avalem experiéncia: objectius
i estratégies.

Tema 40. Foment de l'ocupacié de persones amb diversitat funcional. Centres especials d'ocupacio.
Formacio i programes de suport.

Tema 41. Programes de foment d'ocupacié publica per a la contractacié de persones desocupades per
a l'execucio de projectes d'interés general i social.

Tema 42. Subvencions atorgades pels Servicis Publics d'Ocupacio en I'ambit de col-laboracié amb les
corporacions locals.

Tema 43. Mercat laboral i fonts estadistiques. Servicis de I'Institut Nacional d'Estadistica.

Tema 44. El Sistema de Formacio professional. Objecte i finalitat. Principis generals. Funcio, objectius
i instruments.

Tema 45. La intermediacio6 laboral. Les Agéncies de Col-locaci6. Normativa.
Tema 46. Iniciatives per a I'accés de la poblacio jove al mercat de treball.

Tema 47. L'Orientacié Professional en I'ambit laboral. El paper dels servicis publics d'ocupacio.
I'enfocament personalitzat de servicis.

Tema 48. El cataleg nacional de les qualificacions professionals. Regulaci6. Definicio. Finalitat.
Contingut i estructura. Qualificacié professional i competencia professional.

Tema 49. Programacio i execucié de l'oferta formativa. Programes de formacié per a ocupats.
Programes de formacio per a aturats. Indicadors de qualitat de la formacio per a I'empleat.

Tema 50. Acreditacié de competéncies professionals adquirides per experiéncia laboral o altres vies no
formals o informals. Normativa, procediment i convocatories.

Tema 51. Els certificats de professionalitat. Concepte i finalitat. Estructura i contingut. Requisits d'accés.
Tema 52. Programes mixtos d'ocupacio i formacié. Regulacio, definicio i objectius.
Tema 53. El contracte de treball. Concepte i naturalesa. Subjectes. Forma. Contingut i régim juridic.

Tema 54. Les relacions laborals de caracter especial. Modalitats del contracte de treball. Duracié del
contracte.

Tema 55. Modificacié de la relacié laboral, suspensié i extincié de la relacié laboral per voluntat
unilateral de I'empresari, per voluntat unilateral de treballador, per voluntat concurrent de les dos parts
i per desaparicio i incapacitat de les parts. L'acomiadament disciplinari.

Tema 56. Drets i deures laborals basics.

Tema 57. Els Convenis Col-lectius de Treball: concepte, eficacia, naturalesa juridica, unitats de
negociacié. Concurréncia, contingut, vigéncia i legitimacio.

Tema 58. La Seguretat social dels empleats publics locals. Régim General.
Tema 59. Els programes europeus d'ocupacio i innovacio social.
Tema 60. El sistema d'Inspeccio de Treball i Seguretat Social: definicid, objecte i principis ordenadors.

Tema 61. Politica en materia de prevencié de riscos laborals per a protegir la seguretat i la salut en el
treball.

Tema 62. Drets i obligacions en matéria de seguretat i salut en el treball.
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Tema 63. Les politiques actives d'ocupacio. Concepte, principis generals i tipus. Finangament de les
politiques actives d'ocupacio. Distribucio territorial de fons. Cofinancament pels fons de la Unio
Europea.

Tema 64. L'ocupacié a la Unié Europea. Iniciatives i programes comunitaris en matéria d'ocupacié i
formacio.

Tema 65. Ajudes del Fons Europeu de desenrotllament regional gestionades per la Generalitat
Valenciana destinades a entitats locals.

Tema 66. Pla de Recuperacio, transformacio i Resiliéncia. Objectius generals i components.
Tema 67. La plataforma COFFE MRR
Tema 68. La plataforma MINERVA

Tema 69. L'estrategia de politica industrial de la Comunitat Valenciana. L'IVACE. Finalitats i objectius.
Programes de suport a la promoci6 industrial de la Comunitat Valenciana.

Tema 70. Desenvolupament i millores de poligons industrials. Llei 14/2018 de gestid, modernitzacio i
promocié d'arees industrials de la Comunitat Valenciana.

Tema 71. La legislaci6 mercantil. El comerciant individual: concepte, capacitat, incapacitat i
prohibicions. Les societats mercantils en general: classes. el Registre Mercantil.

Tema 72. Procediments per a la creacié i posada en marxa d'una empresa. Tramits legals, fiscals i
laborals. Altres tramits.

Tema 73. Assessorament per a la creacié d'empreses. Metodologia. Diagnodstic de la persona
emprenedora. Fases del procés d'acompanyament per a la posada en marxa de projectes
empresarials.

Tema 74. El pla de marqueting i viabilitat econdmica de projectes empresarials.
Tema 75. Analisi de mercats. Previsié de vendes. Compte de resultats. Punt d'equilibri empresarial.

Tema 76. Iniciatives municipals de suport a lI'emprenedoria i la reactivacid econdomica. Foment
d'ocupacié municipal.

Tema 77. Empre jove i emprenedoria. Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Definicid, beneficiaris.
Funcionament.

Tema 78. Intervencio local en el comerg i activitats de servici.

Tema 79. Comerg local. Impacte en el territori. Plans de dinamitzacié comercial. Mercats locals de
treball.

Tema 80. La promocid de I'activitat comercial en la Llei 3/2011 de comerg de la Comunitat Valenciana.
Dinamitzacio i millora dels entorns comercials urbans.

Tema 81. Portal de comerg sostenible. Mapa del comerg de proximitat de la Comunitat Valenciana. Pla
d'accid territorial del sector comercial de la Comunitat Valenciana (PATSECOVA)

Tema 82. Mercats municipals. Formes de gestid. El seu paper en la configuracié de I'oferta comercial
local. Venda no sedentaria. Ordenanca Reguladora de la Venda no Sedentaria.

Tema 83. Pla de modernitzacié del comerg interior de la Comunitat Valenciana. Ajudes a entitats locals
en matéria de comerg.

Tema 84. Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. Requisits i condicions per a ser
beneficiari ajudes publiques.

Tema 85. Formes de concessio de subvencions: concessio directa i concurrencia competitiva: bases
reguladores, convocatoria, instruccio i resolucio.

Tema 86. Obligacions dels beneficiaris de subvencions. Justificacié i liquidacié de les ajudes publiques.
Causes de minoracio i revocacio. Reintegrament. Publicitat de les subvencions.

Tema 87. La Base de dades Nacional de Subvencions. Procediment de registre de la informacio.

Tema 88. La innovacié com a factor de competitivitat. Els sistemes d'innovacio. El Consell Valencia de
la innovacié.
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Tema 89. Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la proteccio de les persones que informen sobre
infraccions normatives i de lluita contra la corrupcio. Pla de prevencio, identificacié i mesures antifrau i
d’actuacions concordes amb el principi de no causar un perjui significatiu al medi ambient de
I’Ajuntament de Picanya.

Tema 90. Objectius i indicadors de I'Agenda 2030 per al Desenrotllament Sostenible. Treball decent i
creixement economic.

Per tot I'anterior, de conformitat amb I'article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les
Bases del Regim Local, aquesta Alcaldia-Presidéncia RESOL.:

PRIMER. Aprovar les bases reguladores de la convocatoria per a la provisié en propietat, mitjangant
acceés lliure, d’una plaga d’Agent de Desenvolupament Local per concurs-oposicio.

SEGON. Convocar el procés de seleccio objecte de la present Resolucio.

TERCER. Publicar el text integre de les bases reguladores del procés integrament en el tauler
d’anuncis situat en la seu electronica d’aquest Ajuntament
https://picanya.sede.dival.es/tablondeanuncios/ i en el Butlleti Oficial de la Provincia, i en extracte en
el Butlleti Oficial de I'Estat i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
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