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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Almussafes

2025/09448 Anuncio del Ayuntamiento de Almussafes sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para cubrir en propiedad dos plazas de
auxiliar administrativo/a.

ANUNCIO

Mediante Resolucién de Alcaldia n.° 2.078/2025, de fecha 30 de julio, se han
aprobado las bases de seleccién de dos plazas de Auxiliar Administrativa /
Administrativo, escala de administracion general, subescala auxiliar, grupo C,
subgrupo C2, por el procedimiento de convocatoria publica, sistema de oposicidn,
una por turno libre y la otra por turno de discapacidad, régimen funcionarial,
incluidas en la Oferta Publica de Empleo 2025, y convocado procedimiento para su
seleccion, con arreglo a las siguientes bases:

VER ANEXO
Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Almussafes, 30 de julio de 2025.—El alcalde, Antonio Gonzalez Rodriguez.
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BASE PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Constituye el objeto de las presentas bases de seleccién la convocatoria de dos
plazas de personal Auxiliar Administrativo, escala de administracién general,
subescala técnica auxiliar, grupo C2, por el procedimiento de convocatoria publica,
sistema de oposicidn, turno libre 1 plaza, y turno de discapacidad, 1 plaza.

La plaza de auxiliar que se convoca por turno libre esta incluida en la ampliacién de
la oferta de empleo publica de 2025, destinada a la provisién del puesto nimero 52,
de la Relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento. Aprobada la ampliacién de
la OPE 2025 por RA 1.883/2025, de 4 de julio, publicada en el DOGV n.° 10.157, de
23 de julio de 2025.

La plaza de auxiliar que se convoca por turno de discapacidad estd incluida en la
ampliacién de la oferta de empleo publica de 2025, destinada a la provisién del
puesto numero 60, de la Relaciéon de puestos de trabajo del Ayuntamiento.
Aprobada la ampliacién de la OPE 2025 por RA 1.883/2025, de 4 de julio, publicada
en el DOGV n.° 10.157, de 23 de julio de 2025.

Las plazas convocadas por el sistema general de acceso de personas con
discapacidad que queden desiertas se acumularan a las convocadas por el sistema
general de acceso libre para el acceso al mismo cuerpo, escala o categoria y, en su
caso, especialidad.

BASE SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

Quiénes deseen participar en el procedimiento de seleccién de personal convocado
deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias:

a)Tener la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unién Europea, o
de algun estado al que sea de aplicacién la libertad de circulacién de trabajadores.
Independientemente de su nacionalidad, el cdnyuge de las y los espafioles y de las
personas nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, y cuando asi
lo prevea el correspondiente tratado, el cényuge de los nacionales de alguin estado
en los que sea de aplicacion la libertad de circulacién de los trabajadores, siempre
que no estén separados de derecho. Asimismo, y con las mismas condiciones que
los conyuges, podran participar sus descendientes y los de su cédnyuge, menores de
21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa
legalmente establecida.

) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Graduado escolar,
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, formacién profesional de primer
grado o equivalente.
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Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar
en posesién de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

e) No haber sido separado, o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino, con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario, de
alguna administraciéon publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera
funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacién profesional
funcionarial o escala objeto de la convocatoria. En el caso de personal laboral, no
hallarse inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de
haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer
funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende
acceder. Tratandose de personas nacionales de otros estados, no hallarse
inhabilitadas o en situacidon equivalente ni haber sido sometidas a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su estado el
acceso al empleo publico.

f) Podran optar a los puestos reservados para personas con diversidad funcional
aquellas personas aspirantes que, cumpliendo los requisitos anteriores, acrediten
un grado de diversidad funcional igual o superior al 33 % y que lo formulen
expresamente en la solicitud de participacion.

Acceso de personas con diversidad funcional: El 6rgano técnico de seleccién (en
adelante, OTS), establecera para las personas con diversidad funcional que lo
precisen, y asi lo soliciten, en cada caso, las adaptaciones necesarias para la
realizacion de las pruebas. Esta peticién se debera formular en la solicitud de
participacion en el presente proceso selectivo, en la forma que se indica en la base
3,y debera acreditarse documentalmente conforme a lo dispuesto en las presentes
bases.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas razonables
respecto a la compatibilidad funcional de una persona inicialmente admitida, el OTS
podra recabar el correspondiente dictamen del 6rgano competente en materia de
diversidad funcional, en cuyo caso, aquella podra participar condicionalmente y
quedara en suspenso la resolucién definitiva sobre su admisién o exclusion, hasta
la recepcidn de dicho dictamen.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Gltimo dia del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y, hasta el momento,
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en su caso, de la toma de posesion como funcionario de carrera, pudiendo
efectuarse las comprobaciones oportunas hasta la toma de posesion como
funcionario/a de carrera.

La administracién podra requerir, en cualquier momento, a las personas aspirantes
para que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos para su participacion,
asi como la veracidad de cualquiera de los documentos que deban aportar en este
proceso selectivo.

Para la admision en las pruebas selectivas bastard con que quienes soliciten su
participacion declaren en su solicitud que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, que se acreditardn en el momento y con la documentacién que se
determina en las presentes bases.

BASE TERCERA.- Presentacion de las solicitudes y derechos de examen.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria podran
presentarse en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento en horario
presencial de 8,30 h. a 14,30 h., o bien a través de la sede electrdnica, pudiendo
utilizarse la instancia modelo, asi como en la forma que determina la ley 39/2015
del Procedimiento Administrativo Comun de las AAPP y de la ley 40/2015 Régimen
juridico del sector publico.

Los datos personales, domicilio, asi como cualquier otro declarado por la persona
participante en su solicitud de participacion en este proceso selectivo, seran
considerados como los Unicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso,
hubieran de practicarse, al igual que la direccién de correo electrénico, como
elemento adicional de comunicacién, siendo responsabilidad de aquella la
veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacién al érgano
convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

Los datos recogidos en el proceso selectivo formaran parte de un tratamiento cuyo
responsable es el Ayuntamiento de Almussafes con la finalidad de gestionar los
procesos de seleccién de personal de la Administracion. Este tratamiento de datos
esta legitimado por obligacién legal

Asimismo, en su caso, se trataran los datos de discapacidad de las personas
participantes en el proceso selectivo, siendo licito este tratamiento para el
cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos de la persona
responsable del tratamiento o del interesado/a en el &mbito del Derecho laboral y
de la seguridad y proteccién social, en la medida en que asi lo autorice el Derecho
de la Unién o de los Estados miembros o un convenio colectivo con arreglo al
Derecho de los Estados miembros que establezca garantias adecuadas del respeto
de los derechos fundamentales y de los intereses del interesado/a (articulo 9.2b) del
Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccién de Datos (en adelante, RGPD).
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Las personas que se presenten por turno de discapacidad deberan aportar junto
con la solicitud de participacion, el certificado o tarjeta acreditativa del grado de
discapacidad emitido por el érgano competente en esta materia. Dicho certificado
o tarjeta se debe encontrar vigente, a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

El reconocimiento de una discapacidad con posterioridad a la terminacién del plazo
de presentacion de solicitudes, aun cuando se hiciese con efectos retroactivos, no
conllevara en ningun caso la admisién de aspirantes en el turno de personas con
discapacidad.

Las personas con discapacidad que se presenten a estos procesos selectivos
gozaran de iguales condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de
aspirantes. Si precisan adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacién de las
pruebas, deberan indicar,en su solicitud de participacién, el grado de discapacidad
que tienen reconocido y la peticidon concreta reflejando las necesidades especificas
gue tengan para acceder al proceso de seleccion. Asimismo, tendran que presentar,
junto con la solicitud, el dictamen técnico facultativo o documento equivalente que
exprese y acredite las caracteristicas de la limitacién.

Las adaptaciones de tiempo y medios se acordaran por el Tribunal calificador.
Cuando se requiera adaptacién de tiempo, el Tribunal calificador resolvera sobre la
procedencia y concrecién de la adaptacién, conforme al baremo y las condiciones
aprobadas por Orden del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Requisitos de la solicitud:

(1) Lugar: Registro General del Ayuntamiento de Almussafes, o por cualquiera de
las formas previstas por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

(2) Plazo: 20 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en extracto en el “Boletin Oficial del Estado”.

Los/las aspirantes podran prestar su conformidad para que el Ayuntamiento de
Almussafes compruebe telematicamente su identidad a través de la solicitud
correspondiente al servicio de verificacién de identidad, asi como la comprobaciéon
de las titulaciones oficiales exigidas como requisito a través del servicio oficial
correspondiente.

Junto con la instancia debera presentarse el resguardo del ingreso de la Tasa por
concurrencia a pruebas selectivas siendo para el grupo C2 de 20 €.
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El importe correspondiente deberad hacerse efectivo mediante ingreso o
transferencia bancaria a la cuenta que esta Corporacion tiene en CAJAMAR ES25
3058 2279 7127 2000 2935. En el ingreso se hara constar claramente la plaza a la
gue se opta, asi como el nombre del aspirante.

En ningln caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra la
sustitucién en tiempo y forma de la solicitud.

En caso de desistir de participar en alguno de los procedimientos de seleccion,
siempre que se comunique dentro del periodo que se conceda para presentar
reclamaciones o documentacioén, tras la publicacién de la lista provisional de
admitidos y excluidos respectiva del proceso al que se haya optado, se tendra
derecho al reintegro de la cantidad ingresada.

A la solicitud deberan acompafiarse los siguientes documentos:
- Fotocopia del D.N.I.

- Justificante del abono de los derechos de examen, si éste se ha realizado mediante
giro postal o telegrafico se hara constar el nUmero de giro.

- Aspirantes con diversidad funcional: deberan indicar en la solicitud la casilla
correspondiente, en su caso, si optan por la reserva de personas con diversidad
funcional, de no indicarse se le asignara de oficio al turno libre general.

Las personas que se presenten por el turno de diversidad funcional deberan aportar
junto con la solicitud de participacion, el certificado o tarjeta acreditativa del grado
de discapacidad emitido por el d6rgano competente en esta materia. Dicho
certificado o tarjeta se debe encontrar vigente, a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes con diversidad funcional, que precisen medidas de
adaptacién para la realizacion del ejercicio, deberan observar las siguientes
prescripciones en la cumplimentacion de su solicitud:

- Indicar en la solicitud el tipo de diversidad funcional que poseen, sefialando lo que
proceda en cada caso, segun fuere: (F) Fisica, (P) Psiquica, (S) Sensorial.

- Concretar el tipo de medidas que precisen, haciendo constar las que necesita. La
presentacién de la solicitud conlleva la declaracién responsable relativa al
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

BASE CUARTA.- Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes el Sr. Alcalde dictara resolucién
declarando aprobada provisionalmente la relacién de personas admitidas y
excluidas, indicando, en este Ultimo caso, la causa de la exclusién y concediendo un
plazo de diez dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar
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los defectos que hayan motivado la exclusion. No seran subsanables la falta de
ingreso de los derechos de examen.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando su
derecho a ser admitidas, o no aleguen su omision de las citadas listas, seran
definitivamente excluidas del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos, que no conlleven la exclusion del
proceso selectivo podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
de la persona interesada, mediante escrito, debidamente registrado.

En el caso de presentarse reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién que apruebe la lista definitiva, que se hara publica en el “Boletin Oficial”
de la Provincia, con una antelacién minima de un mes a la fecha de comienzo de las
pruebas, indicando la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como
la relacion nominal de los miembros del Tribunal de seleccién, para cada proceso.

Cuando el nimero de aspirantes en el procedimiento selectivo convocado conforme
a las presentes bases asi lo aconseje, la publicacién de la resolucién por la que se
aprueba la relacién, tanto provisional como definitiva, de admitidos/as y
excluidos/as, fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la
relacién nominal de los miembros del Tribunal de selecciéon, podra sustituirse por la
notificacion individualizada a cada uno de ellos.

BASE QUINTA.- Tribunales Calificadores
El tribunal calificador estaran compuestos por:

PRESIDENTE/A: Un/a funcionario/a de carrera de igual o superior categoria que la
plaza convocada designado/a por la Alcaldia.

SECRETARIO/A: El del Ayuntamiento o funcionario/a en quien delegue (actuara con
vOz y voto)

VOCALES:

- Tres funcionarios/as de carrera de igual o superior categoria a la de la plaza,
designados/das por la Alcaldia.

La designacién del tribunal llevara aparejada la designacién de un tribunal suplente
con la misma composicion que el titular. Podran nombrarse asesores/as del érgano
de seleccidn si se estima necesario.

Todos los/las miembros de los tribunales para la seleccién de personal funcionario
deberan ser funcionarios/as de carrera que posean una titulacién igual o superior a
la del puesto de trabajo que vayan a ocupar y pertenecer al mismo o superior grupo
de titulacién y, al menos mas de la mitad de sus miembros debera poseer una
titulaciéon correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la
convocatoria.
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Los/las miembros de los tribunales que actien en el procedimiento selectivo
percibiran en concepto de gratificaciones por su asistencia las cuantias sefialadas
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y podra
disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas para todas o
algunas de sus pruebas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades y
colaboraran con los tribunales con base exclusivamente a las mismas.

En caso de ausencia del presidente/a o de la persona que lo sustituya, actuara de
presidente/a el vocal de mas edad.

En el funcionamiento del tribunal se estara a lo dispuesto en la ley 40/2015, de 1 de
octubre, sobre érganos colegiados, y sus miembros, asi como los asesores que
intervengan, estaran sujetos a las causas de abstencién y recusacién previstas en
dicha normativa.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Corporacién, que sdélo podra
revisarlas por los procedimientos de revision de oficio previstos en la ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Dentro del proceso selectivo, los Tribunales calificadores resolveran todas las dudas
que pudieran surgir en aplicacion de estas bases, asi como la forma de actuacion en
los casos no previstos debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que
estimen pertinentes. Corresponderd al Tribunal la consideracién, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios,
y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes. Su actuacion se
ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, para el funcionamiento de los érganos colegiados.

El Tribunal actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria.

Los actos que dicten los Tribunales calificadores durante el desarrollo del proceso
selectivo solamente podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan
ser considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme al articulo 112.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En este caso, las personas que resulten afectadas
podran interponer un recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién o notificacién del acto, ante la persona titular del érgano
convocante.
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BASE SEXTA.- Comienzo de desarrollo de las pruebas.

En el desarrollo de las pruebas de seleccidn se garantizara la objetividad y, siempre
que sea posible, el anonimato de los/las aspirantes, salvo en aquellos supuestos en
que se establezca la lectura publica del ejercicio.

Las pruebas se celebraran en el lugar, fecha y hora indicado en la publicacién o
notificacion de la lista definitiva de admitidos. Las posibles variaciones en alguna de
estas circunstancias Unicamente podran deberse a causas de fuerza mayor, previa
deliberacién del tribunal de seleccién, y siempre que no sea posible su celebraciéon
con las debidas garantias para los/las aspirantes. Las alteraciones de esta forma
producidas seran objeto de comunicacién individual a cada uno de los/las
aspirantes.

Cualquier variacion introducida en la convocatoria inicial, o en cualquiera de las
demas convocatorias, debera ser motivada.

Los/las aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones del tribunal
en orden al adecuado desarrollo de las pruebas. Cualquier alteraciéon del orden
normal de las pruebas por parte de algin/a aspirante quedara reflejada en el acta,
pudiendo continuar dicho aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter
condicional hasta tanto resuelva el tribunal sobre el incidente.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante su
desarrollo, los miembros del tribunal comprobaran la identidad de los/las
aspirantes.

Los/las aspirantes quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en el lugar
de celebracién en el momento que se hayan iniciado las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas, sin perjuicio de
que el tribunal, examinadas las causas, pueda apreciarlas y admitir al aspirante,
siempre y cuando las pruebas no hubieren finalizado y dicha admisién no
menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal.

El orden de actuaciéon de los/las aspirantes en aquellas pruebas que no se puedan
realizar conjuntamente sera el establecido en la Resolucién de 12 de marzo de 2025,
de la Conselleria de Justicia y Administracién Publica, por la que se determina la
letra T(DOCV nim.10068 de 17 de marzo de 2025) para fijar el orden de
intervencion de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos
los procesos de seleccién que se convoquen durante el afio 2025 en el conjunto de
las administraciones publicas valencianas.

Por el/la secretario/a del tribunal se formalizard, al término de cada una de las
sesiones, acta de la misma, en la que se recogeran todas las incidencias que
hubieran podido tener lugar, asi como el contenido de los votos particulares o
cualesquiera otras manifestaciones que sus miembros puedan formular. El acta se
incorporara al expediente iniciado con ocasion del procedimiento selectivo.
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Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatoriasy, en definitiva, cualquier decisién que adopte el tribunal de seleccién
se expondran en los locales donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los
que se sefialen en el Ultimo anuncio, bastando dicha exposicién como notificacién
a todos los efectos.

El llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio deberd realizarse con
un plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la sesion
anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un
plazo minimo de dos dias. Dichos plazos podran reducirse o eliminarse por acuerdo
unanime del personal aspirante, que debera hacerse constar en el expediente.

Con el resultado del uUltimo ejercicio, el tribunal de seleccidon expondra al publico
resolucion motivada por la que se fija la relacion definitiva de aspirantes
aprobados/as por el orden de puntuacién, que en ninguna circunstancia podra ser
superior al de plazas convocadas.

Los actos que dicten los Tribunales calificadores durante el desarrollo del proceso
selectivo solamente podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan
ser considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme al articulo 112.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En este caso, las personas que resulten afectadas
podran interponer un recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién o notificacién del acto, ante la persona titular del érgano
convocante.

BASE SEPTIMA:- Proceso selectivo-calificacién de los ejercicios y temario.

De conformidad con lo sefialado en el apartado 5 del articulo 18 del Decreto 3/2017,
de 13 de enero, del Consell, las personas aspirantes que, habiendo optado por la
vacante, en su caso, reservada a personas con diversidad funcional, tengan una
puntuaciéon superior a la obtenida por otras u otros aspirantes del turno libre
general, y no hubieran obtenido vacante en el citado cupo de reserva, seran
incluidas por su orden de puntuacién en el turno libre general.

Las personas admitidas seran convocadas para la realizacién de cada ejercicio en
llamamiento Unico. Quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los
lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las
mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. No obstante, en el supuesto de
concurrir causa de fuerza mayor, el OTS podra apreciar las circunstancias alegadas
y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando se pongan de manifiesto con la
debida antelacién, no haya finalizado el ejercicio correspondiente y dicha admisién
no menoscabe el principio de igualdad. Especialmente, si alguna de las aspirantes
no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacidn quedara condicionada a la finalizacion del
mismoy a la superacién de las pruebas que hayan quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas
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aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el OTS y, en todo caso, la realizacién de las mismas tendra
lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo. Idéntica prevision resulta de aplicacién a las victimas de violencia de
género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de
seguridad.

Reglas generales para la realizaciéon de las pruebas: Las personas aspirantes
deberan observar las instrucciones del OTS o del personal colaborador durante la
celebraciéon de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas.
Cualquier alteracién en el normal desarrollo de las pruebas, por parte de una
persona aspirante, quedara reflejada en el acta correspondiente, pudiendo
continuar el ejercicio con caracter condicional, hasta que resuelva el OTS sobre el
incidente.

Los Tribunales calificadores adoptaran las medidas necesarias para garantizar que
las pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que
se conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

El sistema selectivo serd el de oposicion. Con los siguientes pruebas/ejercicios de
seleccion:

Primer ejercicio, obligatorio y eliminatorio. (Puntuacién maxima 10 puntos).

Consistira en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre materias
incluidas en el temario de las presentes bases. Las preguntas se seleccionaran por
el Tribunal antes del comienzo del ejercicio de entre las propuestas presentadas por
sus miembros. El tiempo de duracién del ejercicio sera determinado por el tribunal
antes de su inicio y en funcién de la dificultad del mismo.

Serd facultad del tribunal de seleccién la determinacion de los niveles minimos a
alcanzar para la superacion del ejercicio y, en general, la fijacion de los criterios de
evaluacion de los resultados.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen los 5 puntos.

Segundo ejercicio, obligatorio y eliminatorio. (Puntuacion maxima 10 puntos)

Consistira en la resolucion por escrito de uno o varios supuestos practicos,
relacionado con las tareas propias de la plaza a cubrir y referido a la parte especifica
del temario. El tiempo maximo para la realizacion de la prueba serd determinado
por el tribunal en funcién de la dificultad de la misma. Este ejercicio se calificara de
0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen los 5 puntos.
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El tribunal podra determinar la lectura publica del ejercicio, pudiendo igualmente
realizar preguntas aclaratorias sobre el tema.

Tercer ejercicio, valenciano obligatorio y no eliminatorio. (2 puntos)

Consistira en la valoracién de los conocimientos de valenciano de los aspirantes,
mediante una traduccién del castellano al valenciano. El tiempo para la realizacién
de la prueba sera determinado por el Tribunal sin que, en ningln caso, pueda
exceder de 1 hora. El presente ejercicio se valorara de 0 a 2 puntos.

BASE OCTAVA.- Formacion y funcionamiento de Bolsas de Trabajo.

Podran formarse bolsas de trabajo con el personal aspirante que, habiendo
participado en las pruebas de acceso al cuerpo, escala o clase de que se trate, hayan
aprobado algun ejercicio de los que constituyen el proceso selectivo, seguin el orden
de prioridad que obtenga por la puntuacion alcanzada y con preferencia de los que
hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

La bolsa de trabajo que se constituya, en su caso, servird para cubrir necesidades
de personal funcionario del grupo de titulacién correspondiente y para desarrollo
de funciones similares a la plaza convocada.

Una vez formada la bolsa de trabajo segun el procedimiento enunciado, procedera
el llamamiento segun riguroso orden de puntuacién. Si la duracién del
nombramiento fuera inferior a seis meses, el Ayuntamiento en funcién del interés,
eficacia y rendimiento demostrados, se reserva la facultad de no proceder a llamar
al siguiente de la lista hasta que el anterior no hubiera completado este periodo de
contratacién, como minimo. En este caso se requerira el informe favorable sobre su
disposicion y efectividad en el anterior nombramiento tanto del responsable
administrativo a cuyo cargo se encuentre el trabajador/a, como del concejal del area
a la que fuera adscrito/a. En el supuesto de que efectuado el lamamiento, éste no
sea atendido, la persona afectada pasara a ocupar el Ultimo lugar de la bolsa
constituida.

Para segundos y posteriores llamamientos, y para su priorizacién, se ponderaran
criterios objetivos del trabajo realizado durante el desempefio anterior de las
funciones propias del puesto.

La creacion de cada bolsa de trabajo anulara las existentes con anterioridad, salvo
que en la resolucion de formacién de la bolsa se establezca lo contrario.

BASE NOVENA.- Presentacion de documentos, nombramiento y toma de
posesién.

Las personas aspirantes que hayan superado el procedimiento selectivo presentara
en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, dentro de los veinte dias naturales,
siguientes a la publicacion de la lista de aprobados/das, los documentos
acreditativos del cumplimiento de las condiciones generales que para tomar parte
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en las pruebas selectivas se exigen en la base segunda, siempre que éstas no
obraren ya en poder de la Administracién:

o Certificado de nacimiento expedido por el registro civil correspondiente o
DNI, o autorizacién expresa al Ayuntamiento para su solicitud telematica.

e Titulo académico exigible o autorizacidn expresa al Ayuntamiento para su
solicitud telematica.

e Declaracién responsable en la que manifestaran poseer las capacidades y
aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las funciones
o tareas que correspondan al puesto de trabajo. Dicha declaracion
constituira presunciéon de disponer de tales capacidades y requisitos de
aptitud por parte de la persona declarante y podra ser verificada, en su caso,
con los informes médicos que emita el servicio de prevencién
correspondiente.

o Declaracion de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
en cualquier administracién o empleo publico, asi como de no hallarse
inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas. Las
personas cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, igualmente, no
hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

o Las personas participantes que, en su caso, superen el proceso selectivo por
el cupo de reserva de personas con diversidad funcional deberan presentar
ademas de los documentos anteriores, la copia autenticada de la
certificacién de la conselleria competente u érganos competentes de otras
administraciones publicas que acredite que posee una diversidad funcional
igual o superior al 33 %, asi como el informe de compatibilidad para el
desempefio de las tareas y funciones del puesto. Dicho certificado debera
expresar la tipologia y porcentaje de la discapacidad.

Quiénes tuvieran la condicién de personal funcionario publico o quienes ya
hubieren sido contratados/as anteriormente por la Corporacién, dentro del afio
anterior al de celebracién del procedimiento selectivo, estaran exentos/as de
justificar documentalmente las condiciones o requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento o contratacién, siempre que no hayan podido
sufrir variacion alguna.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

Quiénes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente
acreditada, no presentaren la documentacién, o del examen de la misma se
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dedujera que carecen de todos o de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados funcionarios/as, quedando invalidada la actuacién del interesado/a
y anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieren incurrir en caso de falsedad. En tales supuestos, el Tribunal podra
proponer que se incluyan en la lista de aprobados/as el mismo numero de
aspirantes que el de excluidos/as por tales causas, siempre que hayan superado las
pruebas selectivas y por el orden de puntuacién que resulte de éstas.

Tras la presentacion de la documentacion, la Alcaldia proceder3, en el plazo de diez
dias, al nombramiento como funcionario/a de carrera a la persona propuesta.
Quedaran sin efecto las actuaciones relativas tanto al nombramiento como a la
contratacion si no acredita, una vez superado el proceso selectivo, que reune los
requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

El personal funcionario nombrado debera tomar posesion en un plazo no superior
a un mes, a contar desde el dia siguiente a la notificacién del nombramiento, salvo
que el establecimiento de un periodo de practicas exija un plazo mayor. En todo
caso, el cdmputo de los plazos para efectuar el nombramiento y toma de posesion
del funcionario/a se efectuaran de forma que posibiliten la incorporacién de los
seleccionados/as a los puestos de trabajo en un plazo que no exceda de seis meses
desde la proposiciéon del tribunal seleccionador a la Alcaldia-Presidencia de
nombramiento de los aspirantes aprobados. Aquellos que no tomen posesién
dentro del plazo sefialado, sin causa justificada, quedaran decaidos en su derecho.

Sialguna de las personas aprobadas en el proceso selectivo no tomara posesién del
destino adjudicado por renuncia u otras causas imputables a la misma, el érgano
convocante, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, nombrara y
adjudicara las plazas correspondientes a quienes, sin figurar en la relacién de
personas aprobadas en el proceso selectivo, hubieran superado todas las pruebas
selectivas obligatorias, por el orden de puntuacion total alcanzada.

BASE DECIMA.- Asignacién inicial de puestos de trabajo.

La adjudicacién del puesto de trabajo para la persona funcionaria de nuevo ingreso,
se efectuard segun la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo y el orden
de preferencia manifestado por quienes lo superen. Las personas aprobadas en los
procesos selectivos por el sistema de general de acceso de personas con
discapacidad tendran preferencia sobre las del sistema general de acceso libre para
la adjudicacion de destinos.

BASE UNDECIMA.- Periodo de practicas.

Se establece, como requisito previo a la adquisicion de la condicién de funcionario/a
de carrera la superacién de un periodo de practicas cuya duraciéon no excedera de
seis meses, durante el cual el/la aspirante que haya superado las pruebas selectivas,
serd nombrado personal en prdcticas, no procediéndose a publicar la relacion
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definitiva de aspirantes seleccionados/as hasta la finalizacién de esta fase, en la que
se incluirdn quienes la superen. Durante el periodo de practicas, se percibird una
retribucién equivalente al sueldo base y pagas extraordinarias del grupo de
titulacién que corresponda. No obstante, si las practicas se realizan desempefiando
un puesto de trabajo, el importe anterior se incrementara con las retribuciones
complementarias correspondientes a dicho puesto.

La evaluacion de los periodos de practicas correspondera al tribunal de seleccién
que, con una antelacién no superior a quince dias antes de la finalizacién de cada
uno de los periodos, se reunira para su evaluacién, requiriendo para ello la
presencia o el informe del personal administrativo a cuyo cargo se encuentre el
examinado, asi como el concejal del area a la que fuera adscrito/a.

En el caso de que los/las aspirantes no superasen el periodo de practicas perderan
el derecho a su nombramiento como funcionarios/as de carrera, mediante
resolucion motivada de la autoridad que haya efectuado la convocatoria, a
propuesta del o6rgano responsable de la evaluacion del citado periodo,
extinguiéndose las relaciones entre la Administraciéon y el/la funcionaria en
practicas, previa audiencia al interesado/a.

Los/las aspirantes propuestos/as que ya tuvieran la condicién de funcionarios/as o
hubieren sido contratados/as anteriormente por la Corporacién, dentro del afio
anterior al de celebracién del procedimiento selectivo, estaran exentos de realizar
el periodo de practicas referido.

BASE DUODECIMA.- Legislacién aplicable

En todo lo que no esta previsto en estas bases especificas, se estara a lo que dispone
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de disposiciones vigentes en materia de régimen
local; Ley 4/2021, de 16 de abril de la Generalitat, de la Ley de la Funcién Publica
Valenciana; el Decreto 896/1991, de 7de junio, por el que se aprueban las normas
basicasy los programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local; el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno
Valenciano por que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provisién de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, y supletoriamente
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado. Restantes disposiciones normativas
que resulten aplicables sobre la materia y /0 aquellas que las sustituyan o
desarrollen.
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BASE DECIMO TERCERA.- Recursos.

Contra las presentes bases especificas, que agotan la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicién ante el
drgano convocante en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que el
anterior, segun disponen los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de interponerse recurso de reposicion, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que el primero sea resuelto expresamente o
pueda entenderse desestimado por el transcurso del plazo maximo para dictar y
notificar la resolucién del mismo.

Antes de publicarse la lista provisional de admitidos/as, la Alcaldia podra modificar
o dejar sin efecto las convocatorias, mediante resoluciéon que sera publicada en la
forma prevista.

La convocatoria y las bases se publicaran integramente en el B.O.P, extracto de las
mismas en el D.O.G.V. y anuncio de la convocatoria en extracto en el B.O.E.,
encontrandose a disposicién de los interesados en la pagina web del Ayuntamiento
(www.almussafes.net) y en las dependencias municipales, horario de oficina, de 9 a
14 horas, junto con los anexos correspondientes.
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TEMARIO
Parte General

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. La
Constitucién como norma juridica suprema y como fuente de derecho. Principios
generales de la Constitucién.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Comunitat
Valenciana.La Generalitat. Competencias.

Tema 3. Derecho de la Unién Europea. El Derecho Primario y el Derecho Derivado,
en especial los Reglamentos y las Directivas.

Tema 4. El Municipio. Concepto y naturaleza. Competencias. Elementos: Territorio:
alteracion de términos municipales, Poblacién: clasificacién y empadronamiento y
Organizacion: régimen comun y regimenes especiales.

Tema 5. Organizaciéon municipal general. El Alcalde. El Ayuntamiento Pleno. La Junta
de Gobierno. La organizacidon complementaria. Régimen de sesiones y acuerdos de
las Corporaciones Locales.

Tema 6. Los 6rganos de las administraciones publicas. Principios de actuacion y
funcionamiento. Clases de 6rganos. Organos colegiados. La competencia:
naturaleza, clases y criterios de delimitacion. Desconcentraciéon y delegacién de
competencias. Delegacién de firma. Encomienda de gestién. Avocacion.

Tema 7. Los acuerdos de las Corporaciones locales: clases y formas de acuerdos.
Los sistemas de votacion y computo de mayorias. Los informes de Secretaria e
Intervencidn. Las actas y los certificados.

Tema 8. La funcién publica local y su organizacion. El Estatuto Basico del Empleado
Publico. Principios de ordenacién de la funcién publica. Concepto y clases de
Personal al servicio de la Administracion Local. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos. Situaciones administrativas de los funcionarios

Tema 9. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Titulo preliminar. Objeto y ambito de la ley. Titulo I: El principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Parte Especifica

Tema 10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas: Titulo Preliminar, Disposiciones generales; Titulo
l, los interesados en el procedimiento; Titulo Il, la actividad de las Administraciones
Publicas.
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Tema 11. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas: Titulo lll,los actos administrativos: Capitulo |
Requisitos; Capitulo Il Eficacia; Titulo IV, Capitulo VII Ejecucién.

Tema 12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas: Titulo Ill, los actos administrativos: Capitulo IlI
Nulidad y anulabilidad.

Tema 13. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra tivo comun
de las administraciones publicas: Titulo IV, disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun: Capitulo | Garantias del procedimiento; Capitulo Il Iniciacién;
Capitulo Il Ordenacién; Capitulo IV Instruccién; Capitulo V Finalizacién; Capitulo VI
Tramitacion simplificada.

Tema 14. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas: Titulo V, La revisién de los actos en via
administrativa: Capitulo | Revision de oficio; Capitulo Il Los recursos administrativos.

Tema 15. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Organos colegiados de las distintas administraciones publicas. Principios de la
potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas.

Tema 16. Las Haciendas locales en Espafia: principios constitucionales. El régimen
juridico de las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos locales.

Tema 17. El presupuesto: concepto y naturaleza. Principios presupuestarios. El ciclo
presupuestario. Normativa basica estatal en materia presupuestaria. Los principios
y reglas de programacién y gestion presupuestaria.

Tema 18. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones: Titulo
Preliminar: Disposiciones generales; titulo I: Procedimientos de concesion y gestion
de las subvenciones.

Tema 19. Real Decreto 887/2006 sobre el Reglamento de la ley 38/2003 General de
Subvenciones.

Tema 20. Los contratos del sector publico (I). Objeto y &mbito de aplica cion de la
Ley de contratos del sector publico. Delimitacién de los tipos contractuales.
Contratos administrativos y contratos privados.
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