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Ajuntament de Xeresa

2025/09349 Anunci de I'Ajuntament de Xeresa sobre l'aprovacio de la convocatoria
i les bases de seleccid per oposicid lliure d'una plaga d'administratiu/va
vacant C1, mitjancant concurs oposicié, adscrita en [l'area de
secretaria.

ANUNCI

Per Resolucid de I'Alcaldia, Decret num. 2024-205 de data 12/04/2024 s'han
aprovat la convocatoria i Bases que es relacionen a continuacid, les quals han de
regir el procediment de seleccié per oposicid lliure d'una placa vacant d'administratiu
-C1-, adscrita a l'area de Secretaria de I'Ajuntament de Xeresa, mitjancant
concurs-oposicio i que textualment diu el seglent:

VEURE ANNEX

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot
interposar alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a
comptar des de l'endema a la publicacié del present anunci, davant I'Alcaldia
d'aquest Ajuntament, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques, o
recurs contenciés-administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de
I'endema a la publicacié del present anunci, de conformitat amb I'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contenciés-Administrativa.

Si s'optara per interposar el recurs de reposicid potestatiu, no podra
interposar recurs contenciés-administratiu fins que aquell siga resolt expressament
o s'haja produit la seua desestimacioé per silenci. Tot acd sense perjudici de qué puga
exercitar qualsevol altre recurs que estime pertinent.

Xeresa, 29 de juliol de 2025.—L'alcaldessa-presidenta, Ana Isabel Peird
Canet.
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RESOLUCIO D'ALCALDIA APROVANT LA CONVOCATORIA I LES BASES DE
SELECCIO PER OPOSICIO LLIURE D’UNA PLACA D’ADMINISTRATIU VACANT
ADSCRITA AL AREA DE SECRETARIA DE L’AJUNTAMENT DE XERESA, MIT-
JANCANT CONCURS-OPOSICIO

Vista la necessitat sorgida per I’ocupacié d’una plaga d’administratiu vacant adscrita al area de
secretaria de I’ Ajuntament de Xeresa

Examinades les bases de la convocatoria en relacio amb la seleccid de personal referenciada i de
conformitat amb l'article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del
Reégim Local,

RESOLC

PRIMER. Aprovar les bases reguladores de la convocatoria i les bases de seleccid per oposicid
lliure d’una plaga d’administratiu vacant adscrita al area de secretaria de I’ Ajuntament de Xere-
sa, mitjangant concurs-oposicio.

SEGON. Publicar la convocatoria i el text integre de les bases reguladores de les proves selec-
tives en el Tauler d’Anuncis de I’ Ajuntament, a la pagina web (www.xeresa.es), al BOP de Va-
léncia i a la seu electronica d'aquest Ajuntament /http.//xeresa.sedelectronica.es].

L'anunci de la convocatoria sense el text integre de les bases es publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana i en el Butlleti Oficial de I'Estat, sent aquesta Ultima la data que ser-
vira per al comput del termini de presentacié d'instancies.

TERCER. Aprovar les segiients bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A COBRIR EN PROPIETAT UNA PLACA
INCLOSA EN L’OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA 2023 DE PERSONAL
ADMINISTRATIU DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO GENERAL, SUBESCALA C-
1, MITJANCANT PROCEDIMENT SELECTIU PER CONCURS-OPOSICIO LLIURE I
CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1. L'objecte de la present convocatoria €s la provisido en propietat d’una plaga de personal
administratiu inclosa en 1’oferta d’ocupacidé ptblica 2023, i enquadrades en el grup C, subgrup
C1 de I'Escala d'Administracié General. La placa ofertada esta inclosa en 1'Oferta d'Ocupacio
Pablica 2023, publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia nim. 200 de data
17/10/2023.

2. El sistema de seleccio sera pel sistema de concurs-oposici6 per torn lliure.

3. La realitzacié de les proves selectives objecte d’esta convocatoria implicara la constitucio
d'una borsa de treball deixant sense efecte 1’anterior, en cas que hi haguera. Esta borsa
possibilitara el nomenament interi en llocs de treball de personal administratiu vacants per algun
dels motius previstos en la normativa vigent.

4. La borsa d’ocupacio tindra vigéncia fins la constitucié d’una altra borsa de treball.

C/ Alcodar, 16. Xeresa. 46790-Valencia
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2. NORMATIVA APLICABLE

La realitzacio de les proves selectives objecte de la convocatoria es subjectara en tot alldo que no
estiga expressament previst en les presents bases, en el que disposen les disposicions segiients:

— El Reial Decret-Llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reducci6 de la
temporalitat en I’ocupacio publica.

— EI Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

— La Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Funcié Publica Valenciana.

— EIl Decret 3/2017,de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana.

— Els preceptes basics vigents continguts en la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per
a la Reforma de la Funcio6 Publica.

— Els preceptes basics vigents continguts en la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
Bases de Régim Local, i en el Reial Decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refos de les disposicions vigents en matéria de régim local.

— La Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques i la Llei 40/2015, d'l d'octubre, del régim juridic del sector
public.

— Les restants disposicions normatives que resulten aplicables a la matéria i/o aquelles
que substituisquen o desenrotllen les normes anteriorment assenyalades.

3. PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA

1. La convocatoria i el text integre de les bases s'anunciaran en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valeéncia, i en el tauler d’Anuncis del web municipal. També es publicara un
extracte de la convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, i en el Bulleti
Oficial de I’Estat.

2. Tant la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, com la definitiva, es publicaran en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, i en el tauler d’ Anuncis electronic municipal.

3. A partir de la publicaci6 definitiva de la llista de persones admeses i excloses, la resta d’actes
i comunicacions, és a dir, els resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides i
convocatories i, en definitiva qualsevol decisio que adopte 1’organ de seleccid i que haja de
conéixer el personal aspirant fins a la finalitzacié de les proves selectives, s'exposaran en el
Tauler d’Anuncis Electronic del web municipal, sent suficient esta exposicio, en la data en la
qual s'inicie, com a notificacié amb caracter general o publicacio.

4. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Les persones aspirants hauran de reunir les condicions previstes en I’article 56 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut Basic
de I’Empleat Public:

C/ Alcodar, 16. Xeresa. 46790-Valencia
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. a) Tindre la nacionalitat espanyola, o la d’un dels restants estats membres de la Unid
Europea o d’aquells estats en els que s’aplica la llibre circulacié de treballadors i treballadores.

. b) Tindre complits setze anys d’edat i no excedir, si és el cas, de I’edat maxima de
jubilacid forcosa establida per a la funcio publica.

. ¢) Tindre capacitat funcional per a I’exercici de les funcions, i en conseqiiéncia, no patir
malaltia o defecte fisic que impedisca I’exercici dels mateixes.

. d) No haver sigut separat per mitja d’expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatuaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial, per a ’accés al cos o escala de funcionaris en qué haguera sigut separat o
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que
impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes, 1’accés a 1’ocupaci6 publica.

. d) Posseir la titulacié de Batxillerat o Grau mitja de formacié professional —FP- o
equivalent, o complides les condicions per a obtindre-ho, en la data que finalitze el termini de
presentacio d'instancies. Les titulacions obtingudes a I'estranger hauran de justificar-se amb la
documentaci6 que acredite la seua homologacio. En tot cas, l'equivalencia haura de ser aportada
per I’aspirant mitjangant certificat expedit a este efecte per I’ Administracié competent.

Tots els requisits hauran de complir-se amb referéncia a I’ultim dia de termini de presentacié de
sol-licituds i mantindre’s durant tot el procés selectiu. En este sentit, és podran efectuar les
comprovacions oportunes en qualsevol moment del procediment o de la pressa de possessio. De
no complir-se els requisits, seran exclosos del procediment i no podran continuar ni prendre
possessio.

D'acord amb el que estableix l'article 7.2 del Text Refos de la Llei General de Drets de les
Persones amb discapacitat i de la seua integracié social, aprovat per Reial Decret Legislatiu
1/2013, de 29 de novembre, seran admeses les persones amb diversitat funcional, en igualtat de
condicions que les altres persones aspirants, sempre que tinguen compatibilitat per a
desenvolupar les funcions propies dels llocs d’administratiu.

5. FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO D’INSTANCIES

1. Les sol-licituds per a prendre part en el procés selectiu es presentaran durant el termini de 20
dies habils, comptats a partir de I’endema de la publicaci6 de l'anunci d’extracte de la
convocatoria en el Bulleti Oficial de [’Estat, 1 es dirigiran a 1'Alcaldessa-Presidenta de la
Corporaci6 segons el model de sol-licitud especifica de la present convocatoria a disposicio dels
interessats en la seu electronica de 1’ Ajuntament.

En la instancia es realitzara declaraci6 expressa i formal de reunir tots i cadascun dels requisits
de la convocatoria en la data d'expiracié del termini de presentacid de sol-licituds, havent
d'acreditar-los posteriorment en cas que siguen seleccionats i, a més a més, declararan que es
comprometen a prestar el preceptiu jurament o promesa.

La tramitaci6 de les sol-licituds podra ser:

— En suport paper. Les sol-licituds es presentaran en el Registre General d'entrada de
I'Ajuntament, situat en c/Alcodar n° 16 de Xeresa o en qualsevol de les formes
establides en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

C/ Alcodar, 16. Xeresa. 46790-Valencia
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— Les persones aspirants que presenten la sol-licitud en altres registres diferents als de
I'Ajuntament de Xeresa, hauran de remetre copia d'esta, dins del termini de presentacid
de sol‘licituds, al correu electronic: “informacio@ajuntamentxeresa.org”, per a una
major celeritat en el procediment.

— Tramitacié telematica. Sera el model preferent de presentacido d’instancies. Les
sol-licituds podran presentar-se a través de la seu electronica de 1'Ajuntament de Xeresa

2. A la sol'licitud s'acompanyaran els segiients documents:

- Model instancia especifica (Annex II)

- Fotocopia del DNI o documentacié acreditativa equivalent.

- Documentacio acreditativa del titol exigit per a la convocatoria a la qual accedeix.

- Resguard de pagament d’haver ingresat els drets d’exament que ascendeixen a huitanta euros
(80 €) conforme a allo establert en I’Ordenancga Fiscal (BOP n° 248 de data 29 de desembre de
2027) 1 que seran satisfets per mitja d’ingrés o transferencia bancaria en el compte de Caixabank
IBAN ES55 2100 7827 46 1300079357 del que es titular I’Ajuntament de Xeresa, en el que
s’indicara el nom de I’aspirant aixi com el concepte OPO ADMIN

La falta de pagament de la taxa dins del termini de presentacié de sol-licituds determinara
I'exclusio definitiva de la persona aspirant, d'acord amb el que s'estableix en l'ordenanca
reguladora de la propia taxa.

Els citats drets d’exament sols seran tornats a qui no siga admés al procediment selectiu per
falta d’algun dels requisits exigits per formar part del mateix, aixi com a aquells que renuncien a
formar part en el procés de seleccid abans de 1’enviament de la publicacio de la llista
provisional admesos.

6. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

1. Per a ser admesos al procés selectiu, les persones aspirants manifestaran en la instancia que
reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en les bases, referits a la data de finalitzacio del
termini de presentacié d'instancies i que es comprometen a prestar el preceptiu jurament o
promesa, a més a més, d'aportar els documents esmentats per a cada cas en l'apartat anterior.

Expirat el termini de presentacié d'instancies, mitjancant resoluci6 d’alcaldia s'aprovara la llista
provisional de persones aspirants admeses i excloses, que es publicara en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Valéncia, i en el Tauler d'Anuncis electronic del web corporatiu, concedint-se
un termini de 10 dies habils per a I'esmena de defectes i presentacié de reclamacions pel
col-lectiu d’aspirants exclosos.

2. Transcorregut aquest termini sense que es formule reclamacio, la llista provisional s'entendra
elevada automaticament a definitiva, aprovant-se com a tal per resolucio.

Per al cas que la en primera instancia tots els aspirants siguen admesos, la llista provisional
devindra automaticament en definitiva sense necessitat de fer cap altra publicacio.

3. En cas que es presenten esmenes o reclamacions seran acceptades o rebutjades per resolucio
d'alcaldia en la qual s'aprove la llista definitiva.

La llista definitiva es publicara igualment en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia, i
en el Tauler d'Anuncis electronic del web corporatiu. En esta mateixa resolucié es determinara

C/ Alcodar, 16. Xeresa. 46790-Valencia

Tel. 962 895 378 | Fax 962 895 195
x:resa_alc@gva.esax ”””“””””
www.xeresa.es XERESA

Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>

o
<
™
@
=
o)
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
O
=




Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>

o
<
™
@
=
o)
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
O
=

Ndm. 150

7-8-2025

Pag.

b@p Valencia

Wlls| AJUNTAMENT

!

() DE XERESA

la composicio6 de I’organ de selecciod i assessors o col-laboradors, i la data, lloc i hora d'inici del
primer exercici.

Seran causes d'exclusi6. NO SUBSANABLES 1 PER TANT, CAUSA D’EXCLUSIO
DEFINITIVA:

- No reunir algun dels requisits a queé es refereix la base quarta;
- presentar la sol-licitud de manera extemporania;

- la falta de pagament de la taxa corresponent dins del termini de presentacié d'instancies o el
seu pagament parcial.

7. ORGAN DE SELECCIO

La composicié de 1’0rgan de seleccio s'ajustara al que s'estableix en l'article 60.1 del Real decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de
I'Empleat public, tendint - en la mesura que siga possible - a la paritat entre homes i dones, i
estara constituit per:

1. President/a: Persona funcionaria de carrera d’esta o altra Administracio Pablica, amb
categoria i titulacié adequada.

2. Tres vocals: Que es designaran per 1’alcaldia presidéncia entre el personal funcionari de
carrera, d’esta o altres administracions publiques, que tinguen categoria igual o superior
a la plaga que es convoca.

3. Secretaria/Secretari: Una persona, funcionaria de carrera, d’esta o d’una altra
Administracio Publica amb categoria i titulacid igual o superior a la plaga que es
convoca.

La designacio6 dels membres de I’0rgan de selecci6 incloura la dels respectius suplents.

L’organ de seleccid no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a minim, de la
meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, sent imprescindible l'assisténcia de
la Presidéncia i de la Secretaria.

L’organ de seleccid podra disposar la incorporacid de personal assessor especialitzat, quan les
caracteristiques o les dificultats de la prova aixi ho requerisquen, que col-laboraran amb 1’organ
i tindran veu per0 no vot. Aixi mateix, podran nomenar-se col-laboradors per al millor
desenvolupament del procediment.

En cada sessio de I’0rgan de seleccid podran participar els membres titulars o en la seua
absencia, els suplents, no podent substituir-se entre si en esta sessid. Si una vegada constituit
I’0rgan de selecciod, la Presidéncia s'absenta, ésta és designara entre els vocals assistents.

L'actuacio de I’organ de seleccié s'ajustara estrictament a les Bases de la convocatoria, no
obstant aix0, 1’organ de seleccio resoldra els dubtes que corresponguen en aquells suposits que
no estiguen previstos en les Bases.

L'abstenci6 i recusacio dels membres de 1’0rgan de seleccid s'ajustara al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, del Régim Juridic del Sector Public.

L’organ de seleccio continuara constituit fins que és resolguen les reclamacions plantejades o
els dubtes que puguen suscitar-se en el procediment selectiu. A efectes d’assisténcia, el Tribunal
que actue en estes proves tindra la categoria segona prevista en 1’art. 30 del Reial Decret
462/2002, de 24 de maig.
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8. COMENCAMENT I DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES SELECTIVES

Les persones aspirants seran convocades en crida tnica. La falta de presentacio d'un aspirant, en
el moment de ser cridat o cridada a qualsevol dels exercicis obligatoris, determinara
automaticament el decaiment dels seus drets a participar en este exercici i en els successius, per
la qual cosa quedara exclos o exclosa del procediment selectiu.

L'ordre d'actuacio de les persones aspirants que hagen de realitzar els corresponents exercicis
que no puguen realitzar-se conjuntament, s'iniciara per la lletra que resulte de 1'altim sorteig que
a este efecte es realitze per la Conselleria competent de la Generalitat en matéria de funcio
publica a que es refereix en l'apartat primer de 1'article 17 del referit Reglament.

Els membres de I’0organ de seleccid podran requerir en qualsevol moment a les persones
aspirants que acrediten la seua identitat o document acreditatiu de la nacionalitat dels Estats als
que es refereix la base quarta.

La crida per a la sessio segiient d'un mateix exercici haura de realitzar-se amb un termini minim
d'antelaci6 de 24 hores mentre que la convocatoria per a un exercici diferent haura de respectar
un termini minim de dos dies.

9. PROVES SELECTIVES I QUALIFICACIONS
El procés de seleccio per concurs-oposici6 lliure tindra els segiients exercicis:
» Fase d’Oposicié (60 punts):

Les persones aspirants seran convocades en crida nica, sent excloses de I'oposicié les que no
compareguen, excepte causa de forca major degudament acreditada i valorada pel tribunal, i
sempre que s’haja comunicat abans de la realitzacié de I’exercici corresponent. Hauran d'acudir
amb el NIF o, en defecte d'aixo, passaport o permis de conduir. En qualsevol moment els
membres de I’0rgan de seleccio podran requerir que acrediten la seua identitat.

Primer exercici: tipus test (obligatori i eliminatori)

Consistira en contestar per escrit a 50 preguntes amb 4 respostes alternatives de les quals sols
una d'elles és la correcta, relacionades amb el contingut del temari inclos a 'ANNEX 1. Totes
les preguntes tindran el mateix valor i les contestacions erronies es penalitzaran amb un terg del
valor d’una pregunta. Es redactaran cinc preguntes mes complementaries de reserva, que
s’afegiran i substituiran a les anteriors en cas de ser anul-lada alguna d’elles.

El tribunal fixara la duraci6 de la prova, que no podra ser inferior a 60 minuts, amb 1’antelacio
suficient. La qualificaci6 d'este exercici sera de 0 a 20 punts havent d'obtenir com a minim 10
punts per a superar-lo.

Segon exercici: desenvolupament (obligatori i eliminatori)

Consistira a desenvolupar per escrit, durant un temps minim de dos hores, dos temes de
composicid de caracter general, elegits per la persona aspirant d’entre tres proposats pel tribunal
(i que seran el resultat del sorteig efectuat inmediatament abans de la realitzacié de la prova) i
relacionats amb els temes del temari que figura com a Annex I, encara que no necessariament
subjectes als epigrafs o temes concrets del mateix.

En este exercici es valorara el coneixement sobre la matéria, la formacié general, la claredat 1
ordre d'idees, la facilitat d'exposicio escrita, la redaccio i la capacitat de sintesi.
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L'exercici és qualificara de 0 a 20 punts i sera necessaria una puntuacié minima de 10 punts per
a superar-lo.

Tercer exercici: suposit practic (obligatori i eliminatori)

Consistira en la resolucio, per escrit, d’un suposit practic, triat per la persona aspirant d’entre
dos que plantejara el Tribunal (i que seran el resultat del sorteig efectuat inmediatament abans
de la realitzaci6 de la prova), relatius a les tasques propies de les funcions assignades a la plaga,
durant un temps maxim de dos hores.

Per a la realitzacio de l'exercici les persones aspirants podran fer us de la legislacié impresa en
paper que aporten a este efecte. No és permetra la utilitzacié de textos comentats o amb
anotacions.

En este exercici és valorara fonamentalment la deteccié dels problemes juridics plantejats en el
suposit de fet, I'assenyalament de la normativa i/o jurisprudéncia aplicable, la capacitat de
raciocini i1 l'aplicacié dels coneixements teorics al suposit de fet, la sistematica en el
plantejament aixi com, la formulacié de les conclusions.

Segons el parer del Tribunal podra procedir, en sessio publica, a la lectura de l'exercici per les
propies persones aspirants o bé sera qualificat/qualificada directament per aquell.

L'exercici és qualificara de 0 a 20 punts. Per a superar l'exercici sera necessari obtindre una
puntuacié minima de 10 punts.

» Fase de Concurs (40 punts):

Amb la finalitat de garantir el principi d’igualtat, la valoracié dels mérits només es realitzara
una vegada celebrada la fase d’oposicid, per la qual cosa Unicament es valoraran els merits
d’aquelles persones aspirants que hagueren superat la fase d’oposicio.

Finalitzada la fase d’oposicid, és concedira un termini de 5 dies habils per a que els aspirants
que han superat la fase d’oposicid, aporten complimentat el «full d’autobaremacio» que figura
en I’ Annex III juntament amb la documentacié acreditativa dels mérits.

El full d'autobaremacio contindra una relacio dels mérits que, com a maxim, la persona aspirant
sol-licita que 1li puntuen en la fase de concurs, per tant, no es podran afegir uns altres amb
posterioritat.

En la fase concurs es valoraran unicament els mérits aportats i degudament acreditats referits a
I’ultim dia del termini de presentacid de sol-licituds d’admissi6 a la convocatoria, i acreditada
mitjancant fotocopia. El Tribunal podra requerir en qualsevol moment 1’aportacio de la
documentaci6 original dels mateixos o fotocopia compulsada. El Tribunal valorara solament la
documentaci6 degudament acreditada i aportada dins del termini i en la forma escaient de
conformitat al segiient:

1. Experiéncia professional. Es valorara fins a un maxim de 14 punts, a ra6 de:

- Per serveis prestats com administratiu/va en qualsevol administracié publica, integrat en el
Subgrup de Classificacio C1, a rad de 0,10 punts per cada mes complet de serveis prestats com
a personal funcionari interi o personal funcionari de carrera. No es puntuaran les fraccions infe-
riors al mes ni I’experiéncia com a becari/a.

L’acreditacio de 1’experiéncia professional es realitzara mitjangant 1’aportacié de certificat de
serveis prestats de 1’administraciéo corresponent, expedit per 1’organisme competent, on
s’especifique clarament la categoria professional.
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2. Estudis: La puntuacio maxima a obtindre en este apartat sera de 14 punts.

Es valorara estar en possessio d’estudis superiors als requerits per a I’accés al procés selectiu en
els segiients termes:

- Titol de Técnic/a Superior: 5 punts.
- Diplomatura / Grau (MECES 2): 8 punts.

- Llicenciatura / Master oficial on s’acredite un minim de 60 credits universitaris (MECES 3):
12 punts.

- Doctorat oficial en materies economiques, juridiques o de 1’Administraci6 (MECES 4): 14
punts.

La valoracio es realitzara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut.

3. Cursos de formacié i perfeccionament, directament relacionats amb les funcions a
desenvolupar en aquestes places: La puntuacid maxima a obtenir en este apartat sera de 6
punts.

Es valoraran els cursos oficials homologats o convocats per 1’Administracio Publica o
organisme d’ella depenent, o cursos d’altes Entitats Publiques o Privades homologats per
I’ Administracié Publica i Organitzacions sindicals, degudament acreditats, d’acord amb el
segiient barem:

- De 15 a 24 hores: 0,15 punts

- De 25 a 49 hores: 0,25 punts.

- De 50 a 99 hores: 0,50 punts.

- De 100 a 199 hores: 1 punt.

- De 200 0 més hores: 2 punts.

Només es valoraran expressament els cursos que indiquen el nombre d'hores.

No seran objecte de valoracid, activitats de naturalesa diferent als cursos, com ara jornades,
seminaris, taules redones, debats, trobades, etc.

4. Coneixements de Valencia, fins un maxim de 4 punts segons el barem adjunt:

El coneixement del valencia es valorara mitjangant certificat acreditatiu, expedit per la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia o per organisme public competent, d'haver superat
els nivells del Marc europeu comt de referéncia per a les llengiies conduents a la seua obtencio,
segons el seglient barem (només es valorara el titol de major nivell):

- Nivell B2: 1,00 punt.
- Nivell C1: 2,00 punts.

- Llenguatge administratiu, Llenguatge en els mitjans de comunicacié o Correccid de textos:
3,00 punts

- Nivell C2: 4,00 punts.

5. Coneixement d’idiomes comunitaris, fins un maxim de 2 punts
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Es valorara el coneixement de llengiies oficials de la Unié Europea, diferents de la llengua es-
panyola, segons els nivells especificats. S'acreditaran documentalment mitjangant titols, diplo-
mes i certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes, per les universitats de 1'Espai Euro-
peu d'Educacié Superior que seguisquen el model d'acreditacié d'examens de 1'Associacié de
Centres de Llengiies d'Educacié Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en l'annex del
Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s’estableix un sistema de reconeixement de
la competencia en llengiies estrangeres en la Comunitat Valenciana, tenint en compte les seues
modificacions posteriors per orde de la Conselleria competent en materia d'Educacio.

El coneixement de cada idioma comunitari es valorara, puntuant per curs o la seua equivaléncia
si es tracta de cicles de 'escola oficial d'idiomes, o de nivells o certificats segons el Marc euro-
peu comu de referéncia (nivell basic, nivell intermedi i nivell avangat), conformement a l'escala
que es detalla en la taula adjunta al present punt.

La valoraci6 del coneixement de qualsevol idioma comunitari s'efectuara puntuant exclusiva-
ment el nivell més alt obtingut per cada idioma.

Les equivaléncies entre els ensenyaments regulats pel Reial decret 967/1988, de 2 de setembre, i
les regulades pels reials decrets 944/2003 i 1629/2006, de 29 de desembre (Llei organica
2/2006, de 3 de maig) i per la disposicid final primera del Decret 138/2014, de 29 d'agost (Llei
organica 8/2013, de 9 de desembre), son les que es detallen a continuacio:

Plan RD 967/1998 RD 1629/2006 Certificacion Puntuacid
antiguo MCER (LO n
8/2013)
1 Curso 1.° Ciclo Elemental 1.° Nivel Basico 1°de A2 0,25
2° Curso | 2.° Ciclo Elemental 2.° Nivel Basico. 2°de A2 0°50
Certificado nivel basico Certificado Nivel A2
- - 1.° Nivel Medio 1° de Bl 0’75
3r curso 3er Ciclo Elemental 2.° Nivel Medio 2°de Bl 1
Certificado elemental Certificado nivel medio Certificado nivel Bl
4° Curso | 1r Ciclo superior 1.° Nivel Superior 1° de B2 1'25
Revalida/ | 2° ciclo superior 2° Nivel Superior 2°de B2 1750
Titulo de | Certificado de aptitud Certificado nivel superior | Certificado nivel B2
idioma
Certificado niveles 2,00
ClyC2

10. RELACIO D’APROVATS

Realitzada la valoracid en la fase de concurs, el Tribunal fara public en el tauler d'Edictes de
I'Ajuntament i en el web corporatiu, I'acta amb les llistes de la puntuacié obtinguda en ambdues
fases, que sumades reflectiran la total i determinara 'ordre en el procediment.

En el suposit d’empat, este es resoldra atenent I’ordre de preferéncia segiient:

- En primer lloc: la persona que haja obtingut major puntuacié en la fase d’oposicio: primer,
puntuacié obtinguda en el tercer exercici (supOsit practic); segon, puntuacié obtinguda en el
segon exercici (desenvolupament) i tercer, puntuaci6 obtinguda en el primer exercici (test)

- En segon lloc: la persona aspirant que haja obtingut major puntuaci6 en la fase concurs.
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- En tercer lloc: a favor del sexe infrarepresentat en el mateix lloc de treball segons el Pla
d’Igualtat vigent a I’ Ajuntament de Xeresa.
- Si persisteix 1’empat, 1’ordre s’adjudicara per sorteig public.

Estes puntuacions seran sotmeses a un termini de tres dies habils per a les reclamacions
oportunes, a partir del dia segilient a la seua publicaci6 en la seu electronica. Les puntuacions
adquiriran la condicié de definitives una vegada transcorregut el termini previst sense que es
presente reclamacio alguna o, en el seu cas, una vegada resoltes pel Tribunal les reclamacions
presentades.

La proposta de nomenaments no podra ser superior al nombre de places vacants convocades.

11. PRESENTACIO DE DOCUMENTS, NOMENAMENT I PRESSA DE POSSESSIO

Les persones proposades per al nomenament com a funcionaries de carrera, hauran de presentar
en el termini de dos dies habils, segiients a la publicacio en el tauler d'anuncis i seu electronica,
la segiient documentacio:

a) Copia de la cartilla de la seguretat social o targeta sanitaria (SIP) i dades bancaries.

b) Declaracié de no haver sigut separat, per mitja d'expedient disciplinari, del servei en
qualsevol Administracié Publica, aixi com no estar inhabilitat penalment per a l'exercici
de les funcions publiques.

¢) Declaracié de no exercir cap lloc o activitat en el sector public delimitat per 'article
primer de la Llei 53/1984, indicant aixi mateix que no realitza activitat privada
incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat.

Presentada la documentacié exigida i efectuat el nomenament per I'Alcaldia, les persones
nomenades hauran de prendre possessid com a personal funcionari en el termini de tres dies
naturals a comptar des del segiient al que 1i siga notificat el nomenament, havent de prestar
preéviament jurament o promesa en la forma prevista en el RD 707/1979, de 5 de abril.

12. INCIDENCIES

El Tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten, interpretar les bases
d'esta convocatoria i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu. En allo
no previst en les presents bases, sera aplicable la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
Bases de Regim Local; el RDL 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local; el RD 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat public, i altres normes de
desenvolupament; Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Funcié Publica Valenciana i el Decret
3/2017, de 13 de gener del consell, del Reglament de Selecci6 i Provisio de llocs de treball i
mobilitat del personal de la funcioé publica valenciana.

13. CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL

Finalitzat el procés selectiu es creara una borsa de treball.

Integraran la borsa de treball les persones aspirants, que havent participat en el procés selectiu,
hagen aprovat almenys el primer exercici, i es conformara segons l'ordre de prioritat que
obtinga per la puntuacié aconseguida i amb preferéncia dels qui hagen aprovat un major nombre
d'exercicis. En cas de empat, es procedira d’acord amb I’establit en la base desena.
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Esta borsa de treball deixara sense efecte una borsa de treball anterior en cas que hi haguera
alguna vigent, i estara vigent fins la constitucié d’una nova borsa de treball.

Funcionament de la Borsa de treball

A) Seleccid i nomenament

1. Quan es produisca la necessitat de realitzar el nomenament es seguira escrupolosament el
nimero d'ordre d'aspirants de la borsa. Els oferiments de nomenaments es comunicaran al
correu electronic que a l'efecte s'haja indicat pels aspirants, (sense perjudici que es puga utilitzar
qualsevol altre mitja que es considere adequat). Els aspirants hauran de vetllar per mantindre
actualitzat el seu correu electronic i en coneixement d’este Ajuntament.

La comunicaci6 per correu electronic es realitzara per dos ocasions en dies diferents. Si realit-
zats dos intents no s'aconsegueix obtindre resposta de 'aspirant per l'oferiment, en el termini de
24 hores des de 1’ultim intent, es passara al segiient de la borsa. L'aspirant que renuncie al no-
menament haura de manifestar-ho per escrit en paper, via fax o correu electronic. S'entendra que
renuncia al nomenament si no atén a 1’oferiment en el termini de 24 hores des de que fora re-
querit per segon correu electronic.

Quan les persones incloses en les borses de treball canvien qualsevol de les seues dades
personals, domicili, correu electronic, telefon, i especialment els de localitzacio, estaran
obligats a comunicar-los a 'Ajuntament, sent de la seua total responsabilitat I'actualitzacio dels
mateixos.

2. La persona anomenada se li concedeix el termini maxim de dos dies habils per a personar-se
a I'Ajuntament amb la segiient documentacio (original o en fotocopia degudament compulsada):

— Fotocopia compulsada del DNI.

— Copia de la cartilla de la seguretat social o targeta sanitaria (SIP).

— Dades bancaries.

— Copia compulsada del titol académic exigible d'acord amb la present convocatoria.

— Declaracié de no haver sigut separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei a
qualsevol Administracié Publica, aixi com no estar inhabilitat penalment per a
l'exercici de les funcions publiques.

— Declaracio de no vindre exercint cap lloc o activitat en el sector public delimitat per
l'article primer de la Llei 53/1984, indicant aixi mateix que no realitza activitat
privada incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat.

3. Les persones incloses en la borsa que es forme, seran cridades en la mesura en queé vagen
sorgint necessitats de personal.

4. La crida s'iniciara sempre per ordre i comencant per la persona que ocupe el primer lloc
d'esta, independentment que haja sigut cridat altres vegades.

5. Les persones aspirants que dins del termini indicat en ’apartat 2 (excepte casos de forga
major degudament acreditats), no presenten la documentacié, no podran ser nomenades i
pasaran a I’tltim lloc a la borsa

6. La falta d'acceptacié del nomenament per causa injustificada o la rentuncia a este, suposara el
passe a l'ultim lloc de la borsa, no poden ser cridat/cridada de nou, fins que no torne a
correspondre-li el torn, després d’haver finalitzat les cridades a la totalitat de les persones
incloses en la borsa.
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En el cas que s'acredite la impossibilitat d'incorporacié en eixe moment per causa justificada
(sols els motius relacionats en 1’apartat C), conservara el seu lloc en la borsa.

7. En el cas que finalitze la causa que va donar lloc al nomenament interi es mantindra al
candidat o candidata en el seu lloc en la borsa corresponent, excepte quan la finalitzacio siga per
rentncia de la persona interessada i en este cas passara a I'ltim lloc de la borsa.

B) Baixa automatica de la borsa de treball

Es produira la baixa automatica en la corresponent borsa de treball per falsedat o falta inicial o
sobrevinguda d'algun dels requisits o circumstancies exigides per a la seua inclusio en la borsa.

C) Renuncia justificada

1. Es considerara justificacio suficient per a renunciar al lloc de treball oferit sense decaure en
l'ordre de la corresponent bossa, les segilients causes, que hauran de ser degudament
documentades:

a) La incapacitat temporal derivada de malaltia comuna, accident no laboral, accident de
treball i de malaltia professional, durant el temps que dure la mateixa.

b) En cas de maternitat, si la rentincia de la mare es produeix entre el seté mes d'embaras i la
setzena setmana posterior al part, dihuitena si el part és multiple. Per al cas de defunci6 de la
mare, el pare podra renunciar amb els mateixos drets.

¢) En cas d'adopcid, si la rentincia de la mare es produeix fins a la setzena setmana amb
posterioritat a la data de formalitzacid de I'adopcio.

d) En cas de paternitat, si la rentincia es produeix dins de la setzena setmana posterior al part
comptats des del naixement i/o adopcid.

e) Exercici d’ocupacid o carrec public, nomenament com a personal funcionari o contractat
laboral o personal eventual o de confianga.

2. En els anteriors suposits es generara el dret a ser mantingut en el numero d'ordre corresponent
en la borsa, en la resta de casos es passara a 1'altim lloc d’esta.

14. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

El present procés selectiu esta regit pel principi de publicitat pel que la participacio en el mateix
suposa l'acceptacio per part de les persones aspirants del tractament de les seues dades de carac-
ter personal que ens faciliten en la seua sol-licitud, per a les publicacions en butlletins oficials,
taulers d'anuncis, pagina Web i altres mitjans de difusio dels resultats parcials i definitius del
procés selectiu.

L'informem que, de conformitat amb el que es disposa en el Reglament (UE) 2016/679 del Par-
lament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016 relatiu a la protecci6 de les persones fisi-
ques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel
qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades), les dades de
caracter personal obtingudes en la sol-licitud de participacié en la selecci6 seran arreplegades en
el tractament “Personal” i que és responsabilitat de I’ Ajuntament de Xersesa.

El tractament esta arreplegat en el Registre d'Activitats de tractament i compta amb les mesures
de seguretat necessaries per a garantir la total seguretat de les dades.

En qualsevol cas, la subscripcid de la sol-licitud implica que la persona sol-licitant resulta in-
formada i dona el seu consentiment al tractament de les seues dades per a la finalitat esmentada.
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La base legal que permet tractar les seues dades ¢€s, segons l'art. 6-c del Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016 “el tractament és necessari
per al compliment d'una obligaci6 legal aplicable al responsable del tractament”. Les seues da-
des seran cedides a “Altres organismes publics amb competéncia en la matéria”. No existeix la
supressio de les dades, ja que, encara que es produisca la baixa, és necessari conservar les dades
a efectes historics, estadistics i cientifics.

Té dret a accedir a les seues dades personals, aixi com a sol-licitar la rectificacio de les dades
inexactes o, si escau, sol-licitar la seua supressio quan, entre altres motius, les dades ja no si-
guen necessaris per a les finalitats que van ser arreplegades. En determinades circumstancies,
els interessats podran sol-licitar la limitacid del tractament de les seues dades, en aquest cas
podrem conservar per a l'exercici o la defensa de reclamacions. En determinades circumstancies
i per motius relacionats amb la seua situacio6 particular, els interessats podran oposar-se al trac-
tament de les seues dades.

D'altra banda, la persona sol-licitant manifestara que la informaci6 facilitada és certa i que no ha
sigut omesa o alterada cap informacié que poguera ser desfavorable per a aquesta, quedant in-
formada que la falsedat o omissio d'alguna dada suposara la impossibilitat de prestar correcta-
ment el servei.

Mitjangant aquestes bases, i amb la presentacio de la instancia a participar en el procés de selec-
cio, I’interessat manifesta que accepta la cessio de les seues dades personals a altres administra-
cions, sempre i quan la seua finalitat siga la de cessié de borsa de treball per conveni entre amb-
dos administracions.

15. RECURSOS I AL-LEGACIONS

La present convocatoria, les seues bases i quants actes administratius siguen dictats en el seu
desenvolupament, excepte les actuacions de I’0rgan de seleccio, podran ser impugnats per les
persones interessades mitjancant la interposicié del recurs contenciés administratiu en el termini
de dos mesos comptats des de 'endema al de la seua publicacio, davant el Jutjat del Contencids-
Administratiu amb seu a la ciutat de Valéncia, de conformitat amb el que és disposa en els
articles 121 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu dels
administracions publiques, aixi com en els articles 8,14,25.1 i 46 de la Llei 29/1998, de 12
juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contencios-Administratiu.

No obstant aixo podra interposar-se potestativament recurs de reposicio davant 1’0organ que va
dictar l'acte que és recorre, en el termini d'un mes comptat des de I'endema al de la seua
publicacid, o qualsevol altre recurs que estime procedent per a la defensa dels seus interessos.

Si es presenta al-legacid, suggeriment, reclamacid o peticid de revisido per escrit sobre la
puntuacié atorgada pel tribunal o altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves
durant les 48 hores segiients a 1'exposicioé publica de les puntuacions de cada prova o exercici,
sera el tribunal el que decidira sobre éstes en la segiient sessid, i ho consignara en la
corresponent acta, tot aixo sense perjudici d'allo establert en els paragrafs anteriors amb respecte
a la interposicié de recursos. El mencionat termini de tres dies no operara quan els aspirants
reduisquen este termini per a la realitzacié d'exercicis.
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ANNEX I - TEMARI
Bloc I. Constitucional

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Els drets i deures
fonamentals. La proteccio i suspensié dels drets fonamentals. El Tribunal Constitucional. La
reforma de la Constituci6.

Tema 2. L'organitzacié de 1'Estat en la Constitucid: organitzaci6 institucional o politica i orga-
nitzacio territorial. La Corona.

Tema 3. Les Corts Generals: referéncia al Defensor del Poble i al Tribunal de Comptes.

Tema 4. El Poder Judicial: Principis constitucionals. Organitzacié Judicial a Espanya. El Con-
sell General del Poder Judicial. EI Ministeri Fiscal.

Tema 5. El Govern i I'Administracio. Relacions del Govern amb les Corts Generals.

Tema 6. Les Administracions Publiques en 'ordenament espanyol. L'Administracié General de
I'Estat. Les Comunitats Autonomes: especial referéncia a I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat
Valenciana. L'Administracié Local. L'Administracio Institucional i Corporativa. El sector ptblic
fundacional. L'Administracié Consultiva.

Tema 7. Principis d'actuacié de 1'Administracié Publica: Eficacia, jerarquia, descentralitzacio,
desconcentraci6 i coordinacio. Sotmetiment de 1'"Administracio a la Llei i al Dret. Fonts del Dret
Administratiu: especial referéncia a la Llei i als Reglaments.

Tema 8. La Uni6 Europea. Institucions i Organismes de la Uni6é Europea. El Dret de la Unio
Europea. Tractats i Dret derivat. Les Directives i els Reglaments comunitaris. Relacions amb
Comunitats Autonomes i Entitats Locals.

Bloc II. Administratiu i transversals

Tema 1. La relaci6 juridic-administrativa. Concepte. Subjectes: I'Administracioé i I'Administrat.
Capacitat i representacio. Drets de 'Administrat. Els actes juridics de I'Administrat.

Tema 2. El procediment administratiu. Disposicions generals. Iniciacid. Ordenacio. Instruccio.
Comput de termes i terminis. La prescripcio i la caducitat.

Tema 3. Terminaci6 del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expres-
sa. La terminacid convencional. La falta de resolucié expressa: el régim del silenci administra-
tiu. El desistiment i la renuncia. La caducitat.

Tema 4. L'acte administratiu. Concepte, elements i classes. Requisits: la motivacié i la forma.
L'eficacia dels actes administratius. Executivitat i execucio forgosa. La demora i la retroactivitat
de l'eficacia. La notificacio i la publicacio.

Tema 5. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposats de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El
principi de conservacié de l'acte administratiu. La revisié d'actes i disposicions per la propia
Administraci6. La revocaci6 d'actes. La rectificacié d'errors materials o de fet.

Tema 6. Els recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administra-
tiu. Regles generals de tramitacid dels recursos administratius. Classes de recursos. Les recla-
macions previes a l'exercici de les accions civils i laborals.

Tema 7. La Jurisdiccid contenciosa administrativa. Naturalesa, extensio i limits. Organs de la
jurisdiccio i les seues competéncies. Les parts: legitimacio. L'objecte del recurs contencids ad-
ministratiu.
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Tema 8. La potestat sancionadora de las Administracions publiques. La potestat sancionadora:
concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora. El procediment sancio-
nador i les seues garanties. Mesures sancionadores i administratives.

Tema 9. La responsabilitat de I'Administracid. Els pressupostos de la responsabilitat. Danys
indemnitzables. L'accid i el procediment. La responsabilitat de les autoritats i del personal al
servei de I'Administracié Publica.

Tema 10. Igualtat efectiva de dones i homes. Politiques publiques. Conciliaci6 de la vida fami-
liar i laboral. Mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere.

Tema 11. La Transparéncia: la Llei estatal de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern i la Llei de transparéncia, bon govern i participacio ciutadana de la Comunitat Valencia-
na.

Tema 12. La proteccio de dades personals en el marc del Reglament europeu i en la Llei organi-
ca 3/2018, de 5 de desembre.

Tema 13. La prevencio de riscos laborals en 1’ Administracio Local.
Bloc II1. Régim local

Tema 1. El Reégim Local Espanyol: principis constitucionals i regulacid juridica. L'autonomia
local. Regulacio basica de I'Estat i normativa de la Comunitat Autonoma Valenciana en matéria
de régim local.

Tema 2. La Provincia. Organitzacié provincial. Competéncies. Altres entitats locals: les comar-
ques, les mancomunitats de municipis i les arees metropolitanes.

Tema 3. El Municipi: Concepte i elements. El terme municipal. La poblacio: especial referéncia
a I'empadronament.

Tema 4. Organitzacié municipal. La participacio veinal en la gestid municipal. Competéncies
municipals.

Tema 5. Funcionament dels organs col-legiats locals: régim de sessions i acords. Actes i certifi-
cacions d'acords. Les resolucions del president de la corporacid. Publicacié d'acords. El registre
de documents.

Tema 6. La potestat reglamentaria de les entitats locals. Ordenances i reglaments. Procediment
d'elaboraci6 i aprovacio. El reglament organic. Els Bandols.

Tema 7. Les formes d'activitat de les entitats locals. La intervencié administrativa local en l'ac-
tivitat privada. Infraccions. Especial referéncia a l'activitat de foment en I'esfera local, a les sub-
vencions i la seua normativa reguladora. El servei public i les formes de gestio.

Tema 8. Els béns de les entitats locals (I). Classes. Prerrogatives i potestats de les Entitats Lo-
cals respecte dels seus béns. 1'Inventari municipal de Béns.

Tema 9. Els béns de les entitats locals (II). Els béns de domini public: afectacid, desafectacio i
régim d'utilitzacio. Els béns patrimonials: utilitzacid, aprofitament, gaudi i alienacio.

Tema 10. Personal al servei de 1'Administracié Local. (I) La Funcié Publica Local. Classes de
funcionaris. Personal laboral i eventual. Drets i deures dels funcionaris publics locals. Instru-
ments de gesti6 del personal: La plantilla i la relacié de llocs de treball.

Tema 11. Personal al servei de I'Administracié Local (II). Procediments de seleccid i provisio.
Adquisicio i pérdua de la condici6 de funcionari.

Tema 12. Personal al servei de I’Administracié Local (III). Situacions administratives. Incom-
patibilitats. La carrera administrativa. La negociacio col-lectiva. Régim Disciplinari.
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Tema 13. Contractacié Publica. (I). Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei 9/2017 de 8 de no-
vembre. Classificacié dels contractes. Les parts. Capacitat i solvéncia. Régim d'invalidesa. Re-
curs especial en matéria de contractacid. El preu. Revisio de preus. Régim de garanties.

Tema 14. Contractacioé Publica (II) Preparacio dels contractes. La seleccid del contractista. Pro-
cediments i criteris d'adjudicaci6. Racionalitzaci6 técnica de la contractacio.

Tema 15. Contractaciéo Publica (IIT). Modificacio, cessio i subcontractacio. Extincid dels con-
tractes. Extincid. Cessio i Subcontractacio.

Tema 16. Contractacié publica (IV): Reégim juridic i especialitats dels contractes. El contracte
de concessio d'obra publica. El contracte d'obres. El contracte de concessio de serveis. El con-
tracte de subministrament. El contracte de serveis.

Tema 17. Ordenaci6 del territori i urbanisme (I). El marc legislatiu estatal i autonomic. Classi-
ficacio del sol. Drets i deures dels propietaris. Régim del Sol No Urbanitzable.

Tema 18. Ordenaci6 del territori i urbanisme (II). Els instruments d'ordenacio i planejament a
la Comunitat Valenciana. Ordenacio estructural i detallada. Classes de plans i procediment d'a-
provacio. La gestié urbanistica. Actuacions integrades i actuacions aillades.

Tema 19. Ordenacié del territori i urbanisme (III). El deure de conservacid i rehabilitacid
d'immobles. Situaci6 legal de ruina. Ordres d'execucio. Les llicéncies urbanistiques, declaraci-
ons responsables i comunicacions. Proteccio de la legalitat urbanistica.

Tema 20. Les Hisendes Locals. Classificacio dels ingressos. Les ordenances fiscals.
Tema 21. Impostos locals i la seua tipologia. Contribucions especials, taxes i preus publics.

Tema 22. El pressupost municipal. Concepte, principis i documents de qué consten. Contingut.
Procés d'aprovacio del pressupost local. Els crédits i les seues modificacions. La liquidacié del
pressupost.
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ANNEX I MODEL SOL-LICITUD ESPECIFICA
CONCURS-OPOSICIO ADMINISTRATIU

Nom i cognoms: DNI:
Teléfon: correu electronic:
Domicili:

C.P., Poblacio i Provincia:

Enterat de la convocatoria per a cobrir en propietat una placa inclosa en 1’oferta d’ocupacio
publica 2023 de personal administratiu de ’escala d’administracidé general, subescala c-1,
mitjancant procediment selectiu per concurs-oposici6 lliure i creacié d'una borsa de treball

EXPOSE:

a) Tindre la nacionalitat espanyola, o la d’un dels restants estats membres de la Unié Europea o
d’aquells estats en els que s’aplica la llibre circulacié de treballadors i treballadores.

b) Tindre complits setze anys d’edat i no excedir, si és el cas, de 1’edat maxima de jubilacid
forgosa establida per a la funcid publica.

¢) Tindre capacitat funcional per a 1’exercici de les funcions, i en conseqiiéncia, no patir
malaltia o defecte fisic que impedisca ’exercici dels mateixes.

d) No haver sigut separat per mitja d’expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatuaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial, per a ’accés al cos o escala de funcionaris en qué haguera sigut separat o
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que
impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes, 1’accés a 1’ocupacio publica.

d) Posseir la titulacio de Batxillerat o Grau mitja de formacio professional —FP- o equivalent, o
complides les condicions per a obtindre-ho, en la data que finalitze el termini de presentacio
d'instancies. Les titulacions obtingudes a l'estranger hauran de justificar-se amb la documentacio
que acredite la seua homologacid. En tot cas, 1'equivaléncia haura de ser aportada per I’aspirant
mitjancant certificat expedit a este efecte per I’Administracié competent.

e) Que em compromet a en cas de superar la fase d’oposicio, aportar degudament complimentat
el «full d’autobaremacié» que figura en 1’ Annex III juntament amb la documentacié acreditativa
dels merits.

PER TOT ALLO, SOL-LICITE:

Ser admes al la convocatoria per a cobrir en propietat una plaga inclosa en 1’oferta d’ocupacio
publica 2023 de personal administratiu de 1’escala d’administracié general, subescala c-1,
mitjangant procediment selectiu per concurs-oposicio lliure i creacié d'una borsa de treball
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ANNEX IIT - MODEL AUTOBAREMACIO

Nom i cognoms DNI

DECLARA sota la seua responsabilitat que les dades que es relacionen son certes i que en aplicar la
puntuacid assenyalada en el barem contingut en les Bases, s'obté el resultat segiient:

1 |EXPERIENCIA PROFESSIONAL (Maxim 16 punts. Si és necessari, afegir altres fulles)

Doc. Administracié Data inici Data Mesos Barem Proposta | Baremacio
Num final. | complets autobare- | Tribunal
macio
0,10

2 | ESTUDIS (Maxim 14 punts)

Doc. |Titulacio Proposta | Baremacio
Nam autobare- | Tribunal
macio
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3 |CURSOS DE FORMACIO I PERFECCIONAMENT (Maxim 6 punts)

Doc. Centre que Nom del curs N° | Proposta | Baremaci
Num impartix la hores | autobare- |6 Tribunal
formacio macié
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4 | Coneixements del valencia (Maxim 4 punts)
Doc. . . . Proposta | Bare
0 Nivell B2 Nivell C1 Llenguatge Nivell C2 P &
Nam autobare- | macié
. administratiu macio Tribu
nal
5 |Coneixements idiomes comunitaris (Maxim 2 punts)
Doc. . . Pr ta | Bar
(’)c Idioma Nivell 0pos .e ,
Nam autobare- | macio
macio Tribu
nal
En Xeresa, a la data de la signatura electronica
Signat
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