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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Miramar

2025/09339 Anuncio del Ayuntamiento de Miramar sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria de una plaza de operario/a de
mantenimiento polideportivo por concurso-oposicion, estabilizacion
de empleo.

ANUNCIO
Por resolucién de la alcaldia ndm. 2025/0705, de 29/07/2025, se ha resuelto:

Primero.- Aprobar las bases especificas reguladoras de la convocatoria y del
proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza de operario/a
mantenimiento polideportivo, en ejecucion del proceso de estabilizacion del empleo
temporal (D. A 6.2 ley 20/2021, de 28 de diciembre), cuyo contenido integro se
transcribe a continuacion:

Base primera.- Objeto.

El objeto de las presentes bases especificas es la regulacion, en aquello no
previsto en las bases generales que han de regir la convocatoria y proceso de
seleccion de las plazas incluidas en la Oferta Publica de Empleo 2022 para la
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Miramar, mediante
concurso-oposicion, para proveer las plazas que se indican, mediante procedimiento
de concurso-oposicion:

NUm. de plazas |Naturaleza| Grupo de clasificacién Denominacion
1 Laboral AP Operario/a mantenimiento polideportivo

Base segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Las personas aspirantes, ademas de cumplir los requisitos establecidos en
las bases generales, habran de reunir los siguientes requisitos:

« Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes.

Base tercera.- Tasa por derechos de examen.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan proceder al
pago de la tasa correspondiente prevista en la ordenanza fiscal por importe de 50 €,
mediante ingreso en la cuenta nimero ES32 3159 0023 6026 4660 5226 de la entidad
bancaria "Caixa Popular", o documentacion acreditativa de hallarse en situacion legal
de desempleo como causa de exoneraciéon del pago. La falta de pago de la tasa no
serd subsanable en una fecha posterior y determinara la exclusion definitiva de la
persona aspirante.
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Base cuarta.- Desarrollo del proceso selectivo.

1.- El procedimiento selectivo serd el de concurso-oposicién de conformidad
con lo dispuesto en el art. 2.4. de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.- En el sistema selectivo de valoracién de méritos (articulos 61.6 y 61.7 del
TREBEP) los méritos profesionales no supondran mas de un 60 % del total de la
puntuacidon maxima, ni los méritos académicos menos de un 40 %.

3.- La puntuacion total sera de 15 puntos, de los que 9 puntos (un 60 % de la
puntuacion total) correspondera a la fase de oposicion (que no tendra caracter
eliminatorio) y 6 puntos (un 40 %) correspondiente a la fase de concurso, valoracion
de méritos del apartado de experiencia profesional en donde los méritos
profesionales se corresponden con un 90 % de la puntuacién en este apartado (5,4
puntos), y, un 10 % a la valoracion de méritos profesionales u otros méritos (0,6
puntos).

Los porcentajes se establecen de conformidad con la Orientacién 3.4.1 de la
Resolucion de la Secretaria de Estado de funcién publica sobre orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el
empleo publico.

4.- La calificacion total del proceso selectivo respecto de cada aspirante
vendra determinada por la suma de los diversos apartados de la fase de
concurso-oposicion, superando el proceso selectivo para la contratacion en las
plazas convocadas aquellos aspirantes que hubiesen obtenido la calificacion total
mas elevada.

5.- Actuacion en caso de empate:

En caso de empate éste se dirimira atendiendo, en primer lugar, a la
puntuacion obtenida por experiencia profesional, si continua, en segundo lugar, a la
puntuacion obtenida en el apartado B) Formacion, y si persiste la igualdad, se
atendera a un sorteo que se realizara de forma pubilica.

Base quinta.- Fase de concurso. Valoracion de méritos.

El Tribunal se reunira para valorar los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes. La valoracién aprobada por el Tribunal contendra la puntuacién global
obtenida por cada aspirante en la fase de concurso y se publicara en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera el ultimo dia del
plazo de presentacién de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

No se valoraran los méritos alegados y no acreditados que no se aduzcany
acrediten dentro del plazo establecido. No obstante, si el Tribunal considerase que
un mérito de los alegados no estd suficientemente acreditado podra recabar al
aspirante mayor informacién o documentacién, siempre que ello no suponga la
valoracién de aspectos no alegados.
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Los méritos a valorar se agrupan en los siguientes apartados:
5.a)- Experiencia profesional: puntuacion maxima 5,4 puntos

Al tratarse de procesos de estabilizacién de empleo temporal, conforme a lo
previsto en el Real Decreto Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, la experiencia profesional
se valorara de la siguiente forma:

En este apartado se valora la experiencia profesional previa, en el
desempefio de puestos de trabajo con funciones iguales o similares al puesto al que
se opta. La puntuacion se distribuye de la forma siguiente:

1) Por haber prestado servicios, como funcionario interino o personal
laboral temporal, en la categoria de Pedn en el Ayuntamiento de Miramar. La
valoracién se realizard aplicando 0,09 puntos por cada mes trabajado, con un
maximo de 5,4 puntos.

2) Por haber prestado servicios como funcionario interino o personal laboral
temporal, con categoria convocada, en otras Administraciones Publicas. La
valoracién se realizara aplicando 0,04 puntos por cada mes trabajado, con un
maximo de 5,4 puntos.

Acreditacién: mediante certificacién oficial de servicios previos emitida por
la Secretaria correspondiente en el cual figure claramente el periodo de servicios
prestados y la categoria profesional; o, en su caso, certificado de la Secretaria en el
que se haga constar el tiempo trabajado y que se han desarrollado funciones propias
del puesto convocado; o, mediante los correspondientes contratos donde se
especifique las funciones del puesto de trabajo, fecha de inicio y finalizacién junto al
Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social. La documentacién
acreditativa de los méritos debera estar compulsada y contemplar los datos
necesarios para su adecuada baremacién, en caso contrario, no sera computada.

5.b)- Formacién: puntuacién maxima 0,6 puntos
4.b.1.) Formacion General: Hasta un maximo de 0,6 puntos.

Recibida o impartida hasta el plazo de finalizacién de presentacién de
solicitudes, y que hayan sido convocados, gestionados u homologados por el
Instituto Valenciano de Administracién Publica, por centros de formacion de
personal empleado publico, universidades, colegios profesionales, organizaciones
sindicales y que guarde relacién con la categoria y funciones de la plaza que se
convoca, hasta un maximo de 0,6 puntos a razéon de 0,10 puntos por hora
acreditada. Se incluira en este apartado la formacion relacionada con prevencién en
riesgos laborales.

No se podra valorar mas de una edicién correspondiente a una misma
formacion.

Base quinta.- Fase de oposicion.

Supondra un 60 % del total del proceso selectivo. Se valorara con un total de
9 puntos.
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Con un maximo de 9 puntos del total del proceso selectivo, constara de
pruebas selectivas no eliminatorias y cuya puntuacion final sera adherida con la
resultante a la fase de concurso de méritos para determinar la nota global de los
opositores que hayan concurrido.

La oposicion consistird en una prueba selectiva tedrica y practica que se
realizara en la misma jornada.

Consistird en contestar por escrito un ejercicio tipo test, con tres opciones
de respuestas de las que una es cierta y las otras dos falsas. Se valoraran los aciertos
y no contaran los errores cometidos.

Tanto el tiempo para resolverlo como el nimero de preguntas que
compondran este test esta determinado en 10 preguntas para lo que se dispondra
de 60 minutos.

La parte tedrica se valorara con un maximo de 4 puntos, y la parte practica
se valorara con un maximo de 5 puntos.

Base sexta.- Calificacién final del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final
de la calificacion otorgada por el érgano técnico de seleccion a los/las aspirantes sin
que en ningun caso pueda ser superior a 15 puntos.

Base séptima.- Recursos.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse alternativamente, o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién de esta notificacidén, ante el Alcalde
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124 LPACAP, o recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Valencia en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 LJCA. Asimismo, podra
ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

Base octava.- Entrada en vigor.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién
integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Lo que se publica a los efectos oportunos.
Temario
Tema 1.- El Ayuntamiento de Miramar. Organizacion y Competencias.

Tema 2.- Conocimiento de las instalaciones deportivas y centros publicos del
Ayuntamiento Miramar y sus ubicaciones.

Tema 3.- Conocimientos basicos de mantenimiento de las instalaciones y sus
recintos.
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Tema 4.- Conocimientos basicos de electricidad, jardineria, fontaneria y
calefaccion.

Segundo.- Ordenar la publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tabldn de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina Web.

Tercero.- Convocar la referida plaza mediante publicacion en el Boletin
Oficial del Estado y en extracto en el DOGV.

Cuarto.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la corporacion en
la primera sesidén que se celebre.

Miramar, 29 de julio de 2025.—La alcaldesa, Pilar Peiré Mifiana.
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