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M U N I C I P I O S

Ayuntamiento de Algar de Palància

2025/09301 Anuncio del Ayuntamiento de Algar de Palància sobre la aprobación de
la relación de puestos de trabajo.

ANUNCIO
D. Amable Mondragón Salt, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Algar de

Palància (Valencia).

Visto la aprobación de la Relación de Puestos de Trabajo (RPT) de este
Ayuntamiento en sesión plenaria de fecha 3 de julio de 2025.

VER ANEXO

Se adoptó el siguiente, 

Acuerdo

Primero.- Aprobar la Relación de Puestos de Trabajo expuesta
anteriormente en equivalencia 1,75 euro/punto. 

Segundo.- La anterior se aprueba condicionada a que los efectos
retributivos de la misma sean retroactivos a la fecha de aprobación de la presente
con efectos 1 de enero de 2025. Abonando las "diferencias retributivas actualizadas",
una vez pasado el plazo para interponer recurso/s oportunos. Sumando asimismo el
0.5 % de incremento salarial contemplado en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2024 con efectos retroactivos y pendiente de publicación o acuerdo. Así
como los correspondientes a 2025. 

Tercero.- Publicar con pie de recursos la presente Relación de Puestos de
Trabajo (RPT) aprobada, así como remitir la aprobación de la misma tanto a la
Subdelegación del Gobierno de España en Valencia y a la Presidencia de la
Generalitat Valenciana (D.G. Administración Local).

Cuarto.- Notificar a Intervención, Tesorería, Alcaldía y Recursos Humanos del
Excmo. Ayuntamiento de Algar de Palància para que procedan en consecuencia. 

Lo que se hace público a los efectos oportunos.

Algar de Palància, 8 de julio de 2025.—El alcalde, Amable Mondragón Salt.
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AJUNTAMENT 
D’ALGAR DE PALÀNCIA 
(Valencia) 
 

 
 
 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 
DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO 
RETRIBUCIÓN AL PUESTO DE 

TRABAJO 

FORM
A DE  

PROVI
SIÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

VP
PT 

NIV
EL 
CD 

CUA
NTÍA  
CD 

 
(EUR
OS) 

CUANTÍA  
CE 

 
(PPTS) 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINA
CIÓN  

DEL PT 

Nº DE 
PUEST

OS  
HOMO
GÉNEO

S 

CLASE 
DE 

EMPLE
ADO 

 
PÚBLI

CO 

GRU
PO 

ESC
ALA 

SUBESCALA 
CLASE/ 
CATEG
ORÍA 

1 

AGENTE DE 
EMPLEO Y 
DESARROLL
O LOCAL 

1 F A2 
AG/
AE 

TÉCNICA 
---/ 

MEDIA 

Se requiere titulación universitaria, preferente 
vinculada a la rama de conocimiento de las 
Ciencias Sociales y Jurídicas o, en todo caso, 
titulación habilitante para el ejercicio de las 

funciones del puesto, a concretar específicamente 
en las bases de provisión del puesto de trabajo.  

Nivel de competencia lingüística en valenciano: a 
determinar por la Institución. 

Jornada a 
tiempo 

completo 
y 

continuad
a en 

horario de 
mañana. 

63
0 

20 
526,0

9 
350 C 

2 
GESTOR/A 
ADMINISTR
ATIVO/A 

1 F 
C1/
C2 

AG 
ADMINISTRATIVA

/ 
AUXILIAR 

--- 
Nivel de competencia lingüística en valenciano: a 

determinar por la Institución. 

Jornada a 
tiempo 

completo 
y 

continuad
a en 

horario de 
mañana. 

55
5 

18 
472,3

7 
310 C 

3 

JEFE/A DE 
ÁREA DE 
SECRETARÍA 
Y SERVICIOS 
ADMINISTR
ATIVOS 
GENERALES
- 
SECRETARI
O/A – 
INTERVENT
OR/A 

1 F A1 HN 
SECRETARÍA-

INTERVENCIÓN 
--- 

Nivel de competencia lingüística en valenciano: a 
determinar por la Institución. 

Jornada a 
tiempo 

completo 
y 

continuad
a en 

horario de 
mañana. 

Disponibili
dad y 

dedicación 
muy alta  

18
54 

28 
995,9

3 
1204 C 

4 

OFICIAL/A 
DE 
SERVICIOS 
MÚLTIPLES 

2 L C2 --- --- --- 

Se requiere conocimientos sobre el oficio y/o 
experiencia y/o formación específica, a concretar 
en las bases de provisión del puesto de trabajo.  
Carnet de fitosanitarios. Permiso de conducir B. 

Nivel de competencia lingüística en valenciano: a 
determinar por la Institución. 

Jornada a 
tiempo 

completo 
y 

continuad
a en 

horario de 
mañana. 
Jornada a 

tiempo 
completo 
y partida.  
Disponibili

dad y 
dedicación 
muy baja  

(*) 14 
364,9

7 
(**) C 

5 

TÉCNICO/A 
MEDIO/A 
DE 
ASUNTOS 
GENERALES 

1 F A2 AG GESTIÓN --- 
Nivel de competencia lingüística en valenciano: a 

determinar por la Institución. 

Jornada a 
tiempo 

completo 
y 

continuad
a en 

horario de 
mañana. 

66
5 

20 
526,0

9 
370 C 
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(*) A continuación se detallan los diferentes DESTINOS y el Valor en Puntos del 
Puesto de Trabajo total. 
 
(**) A continuación se detallan los diferentes DESTINOS y puntos del 
Complemento Específico 
 

(***)   La retribución del Complemento Específico se deja en blanco, a rellenar 
campo una vez se haya negociado el precio punto. 
 

 

 

OFICIAL/A DE SERVIVIOS MÚLTIPLES 

“DESTINO 1” 

VPPT 

(*) 

PUNTOS 

CE (**) 
C.E (€) (***) 

Requisitos Específicos: Jornada a tiempo completo y partida.  

440 300 --- 

Explicación Requisitos: De lunes a viernes.  

 

OFICIAL/A DE SERVIVIOS MÚLTIPLES “DESTINO 2” 
VPPT 

(*) 

PUNTOS 

CE (**) 

C.E 

(€) 

(***) 

Requisitos Específicos: Jornada a tiempo completo y 

continuada en horario de mañana. 

 

385 245 --- 

Explicación Requisitos: --- 

 

 

 
LEYENDA: 
 
VPPT: Valor en puntos al puesto de trabajo 
F: Funcionario 
L: Laboral 
AG: Administración General 
AE: Administración Especial 
C: Concurso 
LD: Libre Designación 
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