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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Montaverner

2025/09285 Anuncio del Ayuntamiento de Montaverner sobre la aprobacion de la
convocatoria y las bases de funcionarizacion del personal laboral fijo.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia num. 394/2025 de fecha
25 de julio las bases y la convocatoria del concurso-oposicion (promocién interna),
para la funcionarizacién de la plaza que figura en la convocatoria se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de esta publicacion.

Asimismo, se adjuntan en anexo, las bases reguladoras de las pruebas
selectivas.

VER ANEXO

Montaverner, 28 de julio de 2025.—El alcalde, Jorge Boluda Martinez.
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ANEXO.

BASES PARA LA FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MONTAVERNER (Promocion interna).

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de funcionarizacion del personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Montaverner, (promocion interna), perteneciente al grupo de
titulacion A2, conforme a lo previsto en el articulo 2 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
carrera profesional del personal de la Administracion de la Generalitat, y demds normativa de
aplicacion.

Las caracteristicas de la plaza motivo de este proceso de funcionarizacion, incluida en la oferta
publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2025, aprobada por Resolucion de
Alcaldia n® 167/2025 de fecha 7 de abril, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.°
105/2025, de fecha 5 de junio, son:

Denominacion de la plaza Técnico en Gestion y Administracion (TAG)
Unidad/Area Administracion General
Escala Subescala Técnica
Grupo/Subgrupo A2
Titulacion exigible Licenciatura — Grado
Sistema selectivo Concurso oposicion
N° de vacantes 1

SEGUNDA. Condiciones y Requisitos de los Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario:

a) Pertenecer a la plantilla de personal del ayuntamiento de Montaverner perteneciente al
grupo de titulacion A2, desde la entrada en vigor de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, es decir, 21 de mayo de 2021.

b) Estar desempefiando funciones propias de personal funcionario en el puesto de trabajo de la
presente convocatoria, tal y como consta en la relacion de puestos de trabajo.

¢) Estar en posesion del titulo exigible o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las
Comunidades Autoénomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Ajuntament de Montaverner
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f) Comprometerse a realizar el juramento o promesa del cargo, tal y como se establece en el
articulo 9 del Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

g) Justificante de la discapacidad, en su caso).

¢) Haber efectuado el pago de la tasa aprobada por la ordenanza correspondiente y establecida
en 150 euros, (75 euros por discapacidad superior al 33%), al momento de presentacion de la
solicitud de participacion.

La falta del pago de la tasa sera motivo de exclusion del aspirante/a.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las bases
generales que se adjuntan a este expediente para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento y se presentardn en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las
personas aspirantes presentaran una declaracion responsable en la que manifiesten que reunen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran
seleccionadas.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https://
montaverner.sedelectronica.es/info.0.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar en
su solicitud, declarando que retinen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e
indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de
discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de
discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o
no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno
de los aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias
de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electronica de este
Ayuntamiento [direccion https:// montaverner.sedelectronica.es/info.0.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados inicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

Ajuntament de Montaverner
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CUARTA. Admisién de Aspirantes

En virtud de lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de
Trabajo y Movilidad del Personal de la Funciéon Publica Valenciana, aprobado por Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento /[direccion https:// montaverner.sedelectronica.es/info.0, y se
sefialara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo no superior a 15 dias desde la finalizacion
del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https://
montaverner.sedelectronica.es/info.0. Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de
impugnaciones y recursos.

En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, que
tendra lugar en un plazo no inferior a diez dias habiles, asi como el orden de llamamiento de las
personas aspirantes, segun el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17.1 del
Reglamento mencionado.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designaciéon nominal del Tribunal.

QUINTA. Sistemas de Seleccion.

El proceso de funcionarizacion se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién, con las
siguientes fases:

1. Fase de oposicion
La fase de oposicion consistira en dos tipos de pruebas:

- 1) Prueba de tipo test o de desarrollo, a determinar por la Comision Técnica de
Valoracion, que versara sobre el contenido propio del puesto de trabajo objeto de esta
convocatoria, del temario anexo.

- 2) Prueba de desarrollo por de un supuesto practico a determinar por la Comision
Técnica de Valoracion, que versara sobre el contenido propio del puesto de trabajo,
objeto de esta convocatoria, del temario anexo.

El 6rgano Técnico de valoracion determinara la duracion de dichas pruebas.

El ejercicio de las pruebas se calificara hasta un maximo de 30 puntos (prueba primera) y de 50
puntos (prueba segunda), siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo del 50%
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en cada prueba. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes se efectuara de acuerdo con el sorteo entre todos los
aspirantes antes del inicio de las pruebas correspondientes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el desarrollo del
mismo, se comprobara la identidad de las personas admitidas. Los candidatos deberan acudir
provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Las personas admitidas quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba
a causas justificadas.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los
aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

2. Fase de concurso

Se valoraran los méritos relacionados con la trayectoria profesional de los aspirantes, conforme
al baremo incluido en el anexo, sin que esta fase tenga caracter eliminatorio. No podra otorgarse
una puntuacion que determine por si sola el resultado del proceso.

La puntuaciéon maxima en esta fase sera de 20 puntos.

SEXTA. Comision de valoracion.

Los organos técnicos de seleccion se constituiran en cada convocatoria y deberan estar
formados por un niimero impar de miembros, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus
respectivos suplentes, atendiendo a criterios de paridad.

Los 6rganos de seleccion estaran compuestos exclusivamente por personal funcionario, salvo
que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademas por
personal de esta clase. Los miembros del 6rgano de seleccion habran de pertenecer al grupo o,
en su caso, subgrupo de clasificacion profesional al que corresponda una titulacion de igual o
superior nivel académico al exigido en la respectiva convocatoria y, al menos, mas de la mitad
de sus miembros debera poseer una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos
que la exigida en la convocatoria.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal
laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no podran formar parte
de los organos de seleccion.

Ajuntament de Montaverner
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No podra formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que hubiere realizado tareas de
preparacion de aspirantes en los cinco aflos anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actuan con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca
de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en
el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Desarrollo del proceso.

1.  La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electronica del
Ayuntamiento.
2. Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles para presentar
solicitudes, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion.
3. La resolucion de admitidos y excluidos se publicara en los mismos medios,
concediendo un plazo de alegaciones de 5 dias habiles.
4, Finalizado el proceso selectivo, se aprobara la lista definitiva de aspirantes que

han superado el mismo.

OCTAVA. Calificacion

Una vez finalizadas ambas fases, se procedera a obtener la lista de personas aspirantes
aprobadas con todas los que hayan superado la fase de oposicion segun lo previsto en el
apartado 2 del articulo 18 del Reglamento de seleccion, a las que se les sumara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

La relacion de personas aprobadas dara comienzo con la persona aspirante que haya obtenido de
esta forma la puntuacién total mas alta, y finalizara, en su caso, cuando el nimero de personas
incluidas en la misma coincida con el nimero de puestos convocados, excepto cuando la
convocatoria prevea otra cosa. Si el nimero de personas aspirantes relacionadas fuera inferior al
de plazas convocadas, las no cubiertas se declararan desiertas.

La calificacion final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las dos fases.

Ajuntament de Montaverner
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NOVENA. Relacién de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, la Comision Técnica de Valoracion haran
publica la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion en la sede electronica del
Ayuntamiento [direccion https:// montaverner.sedelectronica.es/info.0. precisandose que el
numero de personas aprobadas no podra rebasar el numero de plazas vacantes convocadas, y se
elevarda a la Presidencia de la Corporacion, que la publicard en la sede electronica del
Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias
habiles desde que se publican en la sede electronica del Ayuntamiento [direccion https://
montaverner.sedelectronica.es/info.0. los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II), todo ello de conformidad con la
Disposicion Transitoria Unica del Decreto-ley 12/2022, de 23 de septiembre, del Consell, por el
que se modifica la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes
propuestos por el Tribunal. El personal laboral fijo que supere las pruebas selectivas adquirira la
condicion de personal funcionario de carrera y se integrara en el correspondiente cuerpo, escala
o0 agrupacion profesional funcionarial, tomando posesion en el puesto de trabajo clasificado de
naturaleza funcionarial que desempefiaba o en el que, en su caso, se le adjudique.

Téngase en cuenta que el personal laboral que no haga uso de este derecho de presentarse en
este proceso o que no supere las pruebas y cursos podra permanecer en la condicion de laboral a
extinguir y el puesto de trabajo que ocupe se declarara en la situacion de amortizable.

DECIMA. Retribuciones

En todo caso, las retribuciones que perciba el funcionario en el puesto de ingreso no podran ser
inferiores a las consolidadas por el contratado laboral en el puesto que como tal venia
desempefiando.

Dicho personal, percibira, en los supuestos que proceda, un complemento personal transitorio
absorbible, por un importe equivalente a la diferencia que exista entre las retribuciones del
puesto que ocupaba como personal laboral, incluidos los trienios, y las que le correspondan
como consecuencia de la clasificacion del puesto de trabajo de naturaleza funcionarial, una vez
modificado este.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Ajuntament de Montaverner
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Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Valencia o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio habitual, a partir del dia siguiente al
de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

El acceso a la funcion publica mediante la funcionarizacion del personal laboral, se regira por lo
establecido en las presentes bases, y en su defecto, por la Disposicion Transitoria Segunda del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana, aprobado por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

DUODECIMA. Recursos

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse, con
caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes o directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente.

Ajuntament de Montaverner
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TEMARIO Y BAREMO DE MERITOS
A) Temario para la fase de oposicion

Bloque 1. Derecho Constitucional y Organizacion del Estado

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. El Poder Judicial.

3. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autéonomas. La

Administracion Local.

Bloque 2. Derecho Autonomico Valenciano

4. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: estructura, competencias
y organizacion institucional.

5. Instituciones de autogobierno de la Generalitat Valenciana. Relaciones con el
Estado.

6. La Ley 5/1983, de Gobierno Valenciano. La Administracion de la Generalitat.
Bloque 3. Régimen Local

7. La Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local: principios,
competencias municipales, servicios minimos.

8. El Real Decreto Legislativo 781/1986: disposiciones aplicables a los entes
locales.

9. Organizacion municipal: organos necesarios y complementarios.
Funcionamiento.

10. Las competencias locales: propias, delegadas, impropias. Coordinacion y
control.

Bloque 4. Derecho Administrativo General
11. La Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.

12. Acto administrativo: requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad.

13. El procedimiento administrativo comun: fases, tramitacion, terminacion.

14. Revision de actos en via administrativa: revision de oficio, recursos
administrativos.

15. Responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.

Bloque 5. Régimen Juridico del Sector Piblico

16. La Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico: principios,
competencia, relaciones interadministrativas.

17. El funcionamiento electronico del sector publico. Administracion digital.

18. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ley 19/2013 y
Ley 1/2022, de la Comunitat Valenciana.

Bloque 6. Funcion Publica

19. El Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de empleados publicos, acceso,
carrera profesional, derechos y deberes, régimen disciplinario.

20. La Ley 4/2021, de la Funcion Publica Valenciana: planificacion, ordenacion y
régimen juridico.
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21. La seleccion y provision de puestos de trabajo. Concursos y comisiones de
servicios.

Bloque 7. Gestion Financiera y Presupuestaria

22. El presupuesto general de las entidades locales: principios, estructura, fases de
ejecucion.

23. Bases de ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias.

24. Control y fiscalizacion. Intervencion, tesoreria y contabilidad local.

25. Recursos de las Haciendas Locales: impuestos, tasas, precios publicos.

Bloque 8. Contratacion y Bienes

26. La Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico: principios, tipos de contratos,
preparacion y adjudicacion.

27. Ejecucion, modificacion, suspension y resolucion de los contratos
administrativos.

28. El patrimonio de las entidades locales. Bienes de dominio ptiblico y
patrimonial.

Bloque 9. Especialidad y temario complementario.
29. Los procedimientos sancionadores en el ambito local. Régimen juridico.
B. Baremo de méritos (fase de concurso)

Puntuacion maxima: 20 puntos

1. Formacion académica adicional (maximo 2 puntos).
. Por estar en posesion de una titulacion universitaria superior a la requerida: 2
puntos. (1 punto por cada titulacion).
Por estudios universitarios complementarios (Master.....) 0°25 puntos por cada titulacion.

2. Formacion especifica (maximo 9 puntos).

. 0’05 puntos por horas de cursos o accion formativa de duracion igual o superior
a 5 horas. (Y que tengan relacion con el puesto de trabajo)

3. Desempeiio de funciones técnico-administrativas (maximo 7 puntos).

. Por cada aio realizando funciones propias del subgrupo A2 en puestos técnicos
de administracion general (TAG) en el ayuntamiento de Montaverner: 0,50 puntos/aiio.

Ajuntament de Montaverner
Avda. San Pancracio, 21, Montaverner. 46892 (Valéncia). Tel. 962297008. Fax: 962297425
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4. Conocimiento del valenciano. (Maximo 1 puntos).

Ajuntament de Montaverner

Oral/ A2......... ... 0’35 puntos.
Elemental/B1  ....... 0’40 puntos.
B2 0’50 puntos
Mitja/Cl........c.ooeel. 0’75 puntos
Superior/C2...... ....... 1,00 puntos

6. Conocimientos de lengua extranjera (Inglés). (Maximo 1 puntos)

Oral/A2......... ... 0’35 puntos.
Elemental/B1 ~ ....... 0’40 puntos.
B2 0’50 puntos
Mitja/Cl.................. 0’75 puntos
Superior/C2...... ....... 1,00 puntos
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2 CSV: BOPV-2025/09285

2 Verificable en https://bop.dival.es/bop

FiE]




e b@p Valencia =

s

H

Ajuntament de Montaverner

ANEXO L.

Modelo de solicitud de participacion.
1.
AYUNTAMIENTO DE MONTAVERNER

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE FUNCIONARIZACION DEL
PERSONAL LABORAL FI1JO DEL GRUPO A2
(Art. 1 de las Bases de la convocatoria)

D./D.*:

DNI/NIE:

Domicilio:

Localidad: Codigo postal:
Teléfono de contacto:

Correo electronico:

EXPONE:
Que cumple los requisitos exigidos en la convocatoria aprobada por Resolucion de
fecha......ooiii , para participar en el proceso de
funcionarizacion del personal laboral fijo del grupo A2 del Ayuntamiento de Montaverner,
publicado en el BOP num....................... de fecha................

SOLICITA:

Ser admitido/a al citado proceso selectivo.
Documentaciéon que se acompaiia:

[ Fotocopia del DNI/NIE.

[ Copia del titulo académico requerido.

[0 Documentacion acreditativa de méritos (antigiiedad, cursos, titulacion adicional, etc.).

O Autobaremacion (segtin Anexo II).

O Otra documentacion (especificar):  Justificante de pago de las tasas

En ,a de de 2025

Firma:

Ajuntament de Montaverner
Avda. San Pancracio, 21, Montaverner. 46892 (Valéncia). Tel. 962297008. Fax: 962297425

2 CSV: BOPV-2025/09285

2 Verificable en https://bop.dival.es/bop

FiE]




Verificable en https://bop.dival.es/bop

= CSV: BOPV-2025/09285

Pag.

e b@p Valencia

s

H

Ajuntament de Montaverner

ANEXO II

2. AUTOBAREMACION DE MERITOS

Proceso de funcionarizacion del personal laboral fijo A2 — TAG

Meérito Detalle aportado por el/la Puntuacion
aspirante solicitada
B) Titulacion académica superior a la (Especificar)
exigida puntos
C) Formacioén especifica (cursos) (Adjuntar relacion detallada)
puntos
D) Ejercicio de funciones de nivel A2 ___afiosy ____ meses
como Técnico en Administracion y puntos
Gestion en ayuntamiento Montaverner
TOTAL puntos

Declaro que los datos consignados son ciertos y me comprometo a acreditar documentalmente
los méritos alegados.

En ,a_ de de 2025

Firma:

Ajuntament de Montaverner
Avda. San Pancracio, 21, Montaverner. 46892 (Valéncia). Tel. 962297008. Fax: 962297425
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