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M U N I C I P I S

Ajuntament d'Alzira

2025/09218 Anunci de l'Ajuntament d'Alzira sobre l'aprovació de les bases
específiques que han de regir la convocatòria per a la selecció d'una
plaça d'operari/a de Medi Ambient, pel sistema de concurs oposició
lliure.

ANUNCI
Es posa en general coneixement que mitjançant acord de Junta de Govern

Local de data 16 de juliol de 2025 s'han aprovat les bases específiques de la següent
convocatòria.

Assumpte: Aprovació de les bases específiques que han de regir la
convocatòria per a la selecció de d'una plaça d'Operari-a de Medi Ambient pel
sistema de concurs-oposició lliure.

Antecedents legals i de fet, i raonaments

1. A l'Oferta d'Ocupació Pública de l'any 2023, publicada en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana de data 1 de febrer de 2024, estava publicada una plaça
d'Operari-a de Medi Ambient.

Legislació aplicable

o Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat
per a l'any 2023.

o L'Estatut Bàsic de l'Empleat públic -TREBEP-, aprovat per Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

o Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les Regles
Bàsiques i els Programes Mínims al fet que ha d'ajustar-se el
procediment de selecció dels Funcionaris d'Administració Local.

o La Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de Funció Pública
Valenciana.

o Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el
Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funció pública valenciana.

o Reial Decret 364/1995, de 10 de març, pel qual s'aprova el Reglament
General d'Ingrés del Personal al servei de l'Administració general de
l'Estat i de Provisió de Llocs de treball i Promoció Professional dels
Funcionaris Civils de l'Administració general de l'Estat, d'aplicació
supletòria.

o Decret d'Alcaldia núm. 1681, de 26/06/2023, pel qual es deleguen en la
Junta de Govern Local les convocatòries de les proves selectives.

o Bases generals publicades en el Butlletí Oficial de la Província núm. 65,
de 18-03-09, en la part vigent.

o Resta de normativa administrativa d'aplicació general.
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Fonaments de dret

1. De conformitat amb l'art. 19 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
Pressupostos Generals de l'Estat per a 2023 ( LPGE'23 ), prorrogada, es va aprovar
l'OOP de 2023, publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de data 1 de
febrer de 2024.

2. L'art. 37é, 2.e), del TREBEP, estableix que queden excloses de
l'obligatorietat de negociació "la regulació i determinació concreta, en cada cas, dels
sistemes, criteris, òrgans i procediments d'accés a l'ocupació pública i la promoció
professional", si bé estes bases seran comunicades als delegats sindicals.

3. La provisió s'efectua davall el sistema de concurs-oposició lliure.

4. La present convocatòria no suposa un increment de gasto per a la
Corporació ni altera el Capítol I del Pressupost Municipal per quant que es troba
dotat econòmicament en el vigent Pressupost Municipal.

5. La competència per a resoldre correspon a la Junta de Govern Local,
d'acord amb núm. 1681/2023, de data 26-06-2023 (modificat pel Decret 1698/2023,
de data 29-06-2023) dels de Secretaria, pel qual es deleguen en la Junta de Govern
Local la competència per l'aprovació de l'Oferta d'Ocupació Pública, i les bases de la
selecció de personal i per als concursos de provisió de llocs de treball.

Per tot això, la Tècnica que subscriu sotmet a la Junta de Govern Local la
següent proposta d'acord:

1. Aprovar les bases que es transcriuen a continuació i que hauran de regir
el procés selectiu per a la provisió d'una plaça d'Operari/a de Medi Ambient, subgrup
AP, pel sistema de concurs-oposició:

"Bases específiques

1.- Convocatòria 07/2025.- Aprovació de les bases específiques que han de
regir la selecció com a Funcionari/a en propietat d'una plaça d'Operari/a de Medi
Ambient.

Per a totes les qüestions no regulades en estes bases específiques serà
d'aplicació tot allò establit en les bases comuns de la convocatòria 07/2025, que
seran publicades en el Butlletí Oficial de la Província de València i en la pàgina web
conjuntament amb estes bases específiques.

2.- Requisits i característiques del lloc

Relació de servicis: naturalesa laboral.

Denominació: Operari/a de Medi Ambient. Subgrup AP.

Titulació requerida: No s'exigeix cap titulació. 

Requisits específics: És necessari estar en possessió del Carnet de
conducció B.
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Jornada i horari: jornada a temps complet. Pot requerir d'una dedicació
horària especial amb treball els caps de setmana.

Retribucions: Acord de condicions de treball del personal laboral al servici de
l'Ajuntament d'Alzira i vigent Plantilla pressupostària i Relació de Llocs de treball
anual.

Perfil professional/funcions: les pròpies en funció de les característiques de
la plaça.

3.- Procés selectiu

La selecció s'efectuarà pel sistema de concurs-oposició lliure, d'acord amb
allò establit en l'article 12 de les bases comuns de la convocatòria 07/2025.

3.1. Fase d'oposició.- Valdrà un total de 70 punts i s'estarà amb allò disposat
en l'annex II de les referides bases comuns, seguint els següent esquema general:

- 1era prova: Obligatòria i eliminatòria. Prova teòrica: 20 punts màxim, 10
punts mínim per superar-la.

- 2ona prova: 

o Prova pràctica i de coneixements, obligatòria i eliminatòria: 30 punts
màxim, 15 punts mínim per superar-la.

o Prova traducció inversa: 5 punts màxim. Prova obligatòria però no
eliminatòria.

- 3era prova: Prova competencial: 15 punts màxim. Prova obligatòria però
no eliminatòria.

4. L'òrgan tècnic de selecció (OTS)

Pel que fa a l'OTS s'estarà amb allò referit a l'article 10 de les bases comuns i
es determinarà en la resolució per la qual es publicarà la llista provisional o
definitiva.

5. Període de pràctiques

Les persones aspirants que hagen superat els processos han de superar una
última fase del procés abans de ser nomenades amb caràcter definitiu, consistent en
un període pràctiques d'una durada de 2 mesos, amb les característiques detallades
en l'article 14 de les bases comuns.

6. Recursos

Conforme allò establit en l'article 19 de les bases comuns de la convocatòria.
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Annex IX – Temari i Perfil Professional de la Plaça d'Operari de Medi Ambient
(Subgrup AP)

Temari

Part general

1. Drets fonamentals en la Constitució.

2. Règim local: regulació bàsica òrgans i competències.

3. Prevenció de riscos laborals. Elements de seguretat.. Drets i deures dels
treballadors en matèria de prevenció de riscos laborals. Treball en altura i en
plataforma elevadora.

4. Protecció de dades. Gestió i tractament d'informació personal.

5. Patrimoni històric, cultural i natural del terme d'Alzira.

Part específica

6. Maneig bàsic i manteniment de ferramentes manuals i mecàniques en el
manteniment d'espais naturals. 

7. Fitopatologia. Plagues i malalties forestals i de jardineria. 

8. El reg. Tipus de reg. Elements, i manteniment bàsic del reg en entorns
naturals i jardins.

9. Aplicació i maneig de productes fitosanitaris d'ús en entorns naturals i en
jardineria. Identificació de símbols de les etiquetes.

10. Vegetació i Fauna autòctona d'Alzira. Identificació.

11. Vegetació i Fauna invasora d'Alzira. Identificació.

12. Gestió de residus en entorns naturals.

13. Atenció al visitant en entorns naturals. Informació. Maneig de
cartografia. normes de visita i gestió d'avisos.

14. Pla local de cremes d'Alzira. Coneixement bàsic.

15. Els senders homologats del PNM de la Murta i La Casella.

Perfil Professional

Missió

Executar treballs manuals i operatius dirigits a la conservació, millora, neteja
i manteniment dels que composen la infraestructura verda d'Alzira (espais verds,
agrícoles i naturals del municipi), seguint criteris de sostenibilitat, prevenció
ambiental i suport a les tasques tècniques del servici.
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Funcions generals

Manteniment i conservació de la infraestructura verda, amb especial atenció
a espais de valor natural.

Treballs de suport a la gestió ambiental municipal.

Tasques de vigilància i informació.

Suport operatiu en actuacions tècniques.

Seguretat i manteniment de materials.

Tasques d'informació i vigilància i suport a la gestió de riscos.

Funcions específiques

1. Manteniment i conservació d'Infraestructura verda.

• Labors de preparació del terreny, plantació, reg i cura de vegetació.

• Desbrossament, poda, tala i retirada de residus.

• Reposició d'espècies vegetals autòctones i eliminació d'espècies invasores.

• Aplicació puntual de productes fitosanitaris o abonaments sota supervisió
tècnica.

2. Treballs de suport a la gestió ambiental municipal.

• Participació en tasques de manteniment de zones de valor natural i
prevenció de riscos naturals.

• Instal·lació i reparació de sistemes de reg, tancaments o elements de
senyalització ambiental.

• Suport en campanyes de sensibilització o actuacions comunitàries en el
terme municipal d'Alzira.

3. Tasques de vigilància i informació.

• Informació als visitants i activitats bàsiques d'educació ambiental.

• Vigilància i control del compliment de les normes.

4. Suport operatiu en actuacions tècniques.

• Col·laboració en tasques d'inventari, comptatge o marcat d'arbres i
espècies vegetals.

• Assistència en xicotetes obres de millora ambiental: col·locació de tanques,
senyalística, baranes o passos.
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• Suport a equips tècnics en visites de camp o inspeccions d'incidències
mediambientals.

5. Seguretat i manteniment de materials

• Revisió, neteja i manteniment bàsic de les ferramentes i maquinària
utilitzades.

• Aplicació de les normes de seguretat laboral i ús d'equips de protecció
individual.

• Comunicació de qualsevol desperfecte, avaria o anomalia detectada en els
entorns de treball.

Coneixements

- Tasques bàsiques de repoblació forestal, restauració i ordenació
hidrològic-forestal, aprofitament forestal, control i vigilància del medi natural i
atenció als visitants.

- Principis de sostenibilitat ambiental i conservació de l'entorn rural.

- Ús de ferramentes manuals i maquinària auxiliar agrícola o forestal.

- Normativa bàsica de seguretat laboral en treballs de camp i exteriors.

- Reconeixement d'espècies vegetals autòctones i invasores.

- Procediments de recollida i separació de residus en l'entorn natural.

- Perfil Tecnològic:

• Ferramentes manuals: Aixades, pales, rasclets, pics, destrals, tisores de
podar, serres manuals.

• Maquinària auxiliar: Desbrossadores, motoserres, tallagespes, tractors
lleugers, bufadores, biotrituradores.

• Sistemes de reg: Instal·lació i reparació bàsica de reg per degoteig, aspersió
o manual.

• Equips de protecció individual (EPI): Cascos, guants, ulleres, botes de
seguretat, roba reflectora.

• Suport digital bàsic: Ús ocasional de dispositius mòbils o apps municipals
per a reportes d'incidències, fotos geolocalitzades o comunicacions internes (sota
supervisió).

• Altres equips: Carretons, motxilles polvoritzadores, mànegues, cubes
d'aigua, remolcs.
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Competències

- Resistència física i capacitat per a fer treballs prolongats a l'aire lliure.
Capacitat de treball en altura.

- Coordinació i col·laboració amb l'equip de treball.

- Compliment rigorós d'instruccions i protocols de seguretat.

- Capacitat d'adaptació a diferents tasques dins de l'entorn rural i natural.

- Organització en l'ús i cura del material assignat.

- Compromís amb el respecte i la protecció del medi ambient.

- Puntualitat, responsabilitat i actitud proactiva.

- Respecte a les normes i a la jerarquia de l'equip tècnic.

- Iniciativa per a comunicar millores o incidències detectades.

- Disposició a formar-se en tècniques noves o canvis en la normativa."

2. Convocar públicament, a través de l'edicte pertinent, el present procés
selectiu.

3. Comunicar als representants sindicals perquè prenguen coneixement als
efectes oportuns.

4. Publique's íntegrament a la seu electrònica municipal i en el Butlletí Oficial
de la Província de València i en extracte al DOGV i el BOE, moment en el qual
s'iniciarà el termini de presentació de sol·licituds.

Alzira, 22 de juliol de 2025.—El regidor-delegat, Francisco Javier Fernández
Ferrús.
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