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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de I'Eliana

2025/09182 Anuncio del Ayuntamiento de I'Eliana sobre la aprobacion de las bases
para la provision definitiva del puesto de técnico/a de comunicacion,
mediante el sistema de concurso-oposicion, por turno libre.

ANUNCIO

Por resoluciéon de alcaldia n.° 2996 de 24/07/2025 (SEGRA_1030631) se han
aprobado las bases reguladoras del procedimiento para la provisién en propiedad
del puesto Fp0087 técnico/a de comunicacion, mediante el sistema de
concurso-oposicion por turno libre, el texto de las cuales se inserta a continuacion:

VER ANEXO
El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la publicacion del correspondiente anuncio de la
convocatoria en el BOE.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

L'Eliana, 25 de julio de 2025.—El alcalde, Salvador Torrent Catala.
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BASES PARA LA PROVISION DEFINITIVA DEL puesto Fp0087 TECNICO/A DE
COMUNICACION DEL AYUNTAMIENTO DE L’ELIANA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, POR TURNO LIBRE.

PRIMERA: OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria establecer los criterios generales de participacion y las condiciones por
el que se regira el proceso selectivo para la provision definitiva del puesto de Técnico/a de Comunicacion, de
naturaleza funcionarial, mediante el sistema de concurso-oposicion. El puesto a cubrir por este
procedimiento es el que se detallan a continuacion:

Técnico/a de Comunicacion (Fp0087)

- Denominacién: Técnico/a de Comunicacion.

- Clasificacion: Funcionario/a Administracion Local; Grupo A, subgrupo A2, Escala: Administracion
Especial; Subescala: Técnica.

- Cddigo del puesto: Fp0087. Publicado en la ampliacion de la OEP correspondiente al afio 2025 (BOP
num. 65 de 04/04/2025).

- Unidad Administrativa. AJ-1 Area juridico-administrativa servicios generales.

-_Complementos del puesto de trabajo: Nivel de Destino 20 y de Complemento Especifico 18’99 puntos

(A2,G2, H4,K1, 03,P3,Q2)

- Titulacién: Titulo universitario de grado en informacion y documentacion o equivalente.

Las funciones del puesto que es objeto de la presente convocatoria son las que constan en la ficha del puesto
de la Relacion de Puestos de Trabajo vigente que figura expuesta en la pagina web municipal (disponible en:

https://www.leliana.es/sites/'www.leliana.es/files/17.-%20T%C3%89CNICO-
A%20COMUNICACI%C3%93N%20Fp0087.pdf

SEGUNDA: NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos citados en la Base Primera se regiran por las presentes bases rigiéndose a la siguiente
normativa:

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

« Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado publico.

* Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el cual se aprueban las reglas basicas y programas minimos para
ajustarse a la seleccion de personal al servicio de la administracion local.

e Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, reguladora de la Funcion Publica Valenciana (LFPV).

* Decreto Ley 12/2022, de 23 de septiembre, del Consell, por el cual se modifican determinados preceptos de
la LFPV.
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* El Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consejo, por el cual se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

» Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y de
Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion del Estado, de aplicacion supletoria.

* Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consejo, por el cual se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana y se crea la Comision de Acreditacion de
Niveles de Competencia en Lenguas Extranjeras.

El resto de las disposiciones normativas que resultan aplicables sobre la materia y/o las que sustituyan o
desarrollan las normas antes sefialadas.

TERCERA: REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Las personas que participen en las convocatorias especificas a que se refieren las presentes bases generales
tendran que poseer los siguientes requisitos a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos hasta la incorporacion efectiva y durante el ejercicio del puesto de trabajo mientras se
encuentren en servicio activo, establecidos a todos los efectos en los articulos 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido del Estatuto basico del
empleado ptblico y 135 del RDL 781/1986, de 18 de abril, del texto refundido de las disposiciones vigentes
en materia de régimen local, y en su aplicacion sera necesario:

1.- Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea o de algin
Estado al que le sea aplicable la libertad de circulacion de personas trabajadoras. Independientemente de su
nacionalidad.

2.- Edad: Tener cumplimientos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

3.- Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la Base primera. Correspondera a las personas
candidatas presentar las homologaciones o correspondencias académicas del titulo presentado en caso de no
aportar el expresamente exigido en la convocatoria.

4.- Capacidad: Poseer la capacidad intelectual y funcional para el desempefio de las funciones o tareas
propias de los puestos convocados.

5.- Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas,
ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a cuerpos o escalas funcionariales. En caso de que sea nacional de otro Estado,
ademas, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, acceder en los mismos términos a la funcion publica.

La Administracion podra requerir, en cualquier momento, a las personas aspirantes a fin de que acrediten el
cumplimiento de los requisitos exigidos en su participacion, asi como la veracidad de cualquiera de los
documentos que deban aportar en este proceso selectivo. Si los requisitos no fueran acreditados en el plazo
de los diez dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, la persona aspirante podra quedar
excluida del proceso selectivo.

CUARTA: IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 55 y 59 del Real Decreto-ley 5/2015, de 30 de octubre, por el
cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, asi como en los articulos 64.2 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat de la Funcién Publica Valenciana y del Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, en las presentes pruebas seran admitidas las personas discapacitadas en igualdad de
condiciones que los otros aspirantes.
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Los aspirantes discapacitados tendran que presentar certificacion expedida por el drgano competente de la
Comunidad Valenciana o de la Administracion del Estado, que acredite tal condicion, asi como su capacidad

para ejercer las tareas correspondientes en la plaza objeto de la presente convocatoria.

El Organo Técnico de Seleccion (en lo sucesivo OTS) establecera para la personas con diversidad funcional
que lo precisen, y asi lo soliciten, las adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas. Esta peticion
se debera formular en la instancia por la que se solicita la participacion en el proceso selectivo. El
Departamento de Personal podra requerir a los aspirantes que soliciten adaptaciones, los certificados médicos
acreditativos de su justificacion, dando cuenta al OTS a los efectos oportunos.

QUINTA: PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DERECHOS DE EXAMEN.

1. Modelo de solicitud. Los que desean participar en el proceso selectivo que se convoquen al amparo
de las presentes bases generales deberan cumplimentar el “modelo de instancia oficial” insertado como
Anexo II de las presentes bases. Podra presentarse telematicamente a través de la sede electronica de este
Ayuntamiento, en el modelo que se facilite a tal efecto.

2. Presentacion de solicitudes y plazo. La presentacion de solicitudes se realizard preferentemente a
través de la sede electronica (http://leliana.sedipualba.es) o, presencialmente, en el registro General del
Ayuntamiento de I’Eliana, o en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comiin de las Administraciones publicas, en el plazo de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el BOE, y cuyo
extracto se publicard igualmente en el DOGV. Las instancias se dirigirdan al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de I’Eliana. Las solicitudes de quienes ostenten la condicién de empleado publico se
efectuaran necesariamente en sede electronica conforme determina el articulo 14.1.e) de la citada Ley
39/2015. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos tendran que ir en sobre abierto,
para ser datadas y selladas por el personal funcionario de Correos antes de ser certificadas. Las persones
participantes que presenten la solicitud en otros registros diferentes al del Ayuntamiento de L’Eliana tendran
que remitir copia de este, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, al siguiente correo electronico:

personal@leliana.es

3. Documentacion. En el plazo indicado en el apartado anterior se acompafiaran a la solicitud los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento nacional de identidad. Los nacionales otros estados tendran que
presentar fotocopia del pasaporte o del nimero de identidad extranjero en los cuales se acredite su
nacionalidad. En caso de presentacion en Sede Electronica, se entendera acreditada la identidad del/la
solicitante.

b) Copia de la titulacion académica, por ambas caras, exigido en la Base 3.3 o el justificante de haber
abonado los correspondientes derechos para su expedicion, en este caso se tendra que aportar ademas,
fotocopia de certificacion académica compresiva de todas las materias cursadas donde conste
expresamente que ha finalizado los estudios conducentes a la obtencion del titulo. En todo caso sera
obligacion de las personas aspirantes presentar los documentos oficiales acreditativos de la
homologacion del titulo aportado junto a la instancia. Siendo un motivo de exclusion subsanable la no
aportacion de la homologacion de titulos.

c) Las persones aspirantes con grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por 100
tendran que presentar certificado acreditativo de tal condicion, en vigor, expedido por el drgano
competente, y certificado de compatibilidad de la discapacidad con el ejercicio de las funciones del
puesto.

d) Resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen conforme a lo establecido en el articulo
5° la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen, publicada en el BOP n° 286 de 2
de diciembre de 2003, los aspirantes deberan abonar, en concepto de derechos de examen, la tasa por el
importe que se fije en la autoliquidacion correspondiente.
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Deberan presentar la copia de la autoliquidacion denominada “Ejemplar para el Ayuntamiento”
debidamente diligenciada, acreditativo de haber efectuado el pago mediante autoliquidacion del ingreso
de la tasa.

Para la obtencion del documento de autoliquidacion, habra de accederse Oficina Virtual Tributaria del

Ayuntamiento de I’Eliana https://leliana.gcm-ah.com:8443/autoliquidaciones_eliana/portada?lang=ca /
Autoliquidaciones / Tasa por derechos de examen, siendo el concepto a liquidar Acceso a la funcion
publica Grupo B-A2. Una vez cumplimentada, le generard un documento pdf con 3 ejemplares
(ejemplar para el interesado, ejemplar para la entidad bancaria y ejemplar para el Ayuntamiento a
entregar por el interesado), que deberd firmar y pudiendo efectuar el pago del mismo en linea o en
cualquier de las entidades bancarias que constan en la expresada autoliquidacion [BANCO BILBAO
VIZCAYA ARGENTARIA S.A. (BBVA), BANCO DE SABADELL S.A., BANCO DE SANTANDER
S.A.,CAJAS RURALES UNIDAS S.C.C. (CAJAMAR CAJA RURAL). El pago ha de efectuarse en la
entidad bancaria (en efectivo o adeudo en la cuenta que Vd., designe. Si cumplimenta “adeudo en
cuenta” es una informaciéon que se proporciona a la entidad bancaria en la que se le realiza el pago.
Dicha informacion no consiste en una domiciliacién bancaria, por lo que el documento a aportar debe
incorporar la diligencia de cobro de la entidad bancaria de forma INEXCUSABLE estampada en el
documento de la autoliquidacién o acompafiada del justificante de pago expedido por el cajero
automatico de haber utilizado dicho medio de pago en las entidades designadas anteriormente que
tengan habilitada tal modalidad de pago].

La exclusion en el procedimiento selectivo de alguno de las personas aspirantes, por causa no corregible o
que no haya sido subsanada en el plazo concedido, asi como la retirada voluntaria o la dejacion de los
aspirantes iniciado el procedimiento selectivo, no generara derecho de devolucion de la tasa.

1. Vinculacién a los datos. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacion que
hayan hecho constar o aportado en las solicitudes, pudiendo solicitar la enmienda de estas, si procede,
mediante escrito motivado, dentro del plazo de los 10 dias siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

2. Enmienda de errores. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran enmendarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

3. La no presentacion de la solicitud de participacion dentro del plazo y en la forma oportuna
supondra la exclusion de la persona aspirante y no generara derecho devolucion de la tasa.

SEXTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Relacion de personas admitidas y excluidas. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia presidencia dictard resolucion declarando aprobada provisionalmente la lista de personas
admitidas y excluidas, que se publicara en el BOP con indicacion de las causas de exclusion y en el tablon
anuncios electronico del Ayuntamiento. Asi mismo, se publicard en la pagina web del Ayuntamiento a
efectos meramente informativos. A efectos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtin de las Administraciones publicas, en un plazo de 10 dias hébiles
contados a partir del siguiente de la publicacion de la Resolucion de aprobacion de las listas provisionales
de personas admitidas y excluidas, se podran subsanar los defectos o deficiencias formales que pudieran
observarse en la solicitud de participacion o realizar las alegaciones que consideren conveniente. La no
presentacion de la documentacion requerida en estas Bases por causa imputable a la persona aspirante no
sera corregible. En ninglin caso, el plazo de enmienda de deficiencias implicara autorizar la presentacion de
documentos no presentados o fuera de los plazos conferidos. Solo seran corregibles los errores de hecho o
formales, sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, como son los datos personales de quienes participen en la presente
convocatoria, el lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma o el 6rgano al que se dirigen.

2. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y enmiendas, y enmendados los defectos si
procediera, se dictara Resolucion por la Alcaldia-Presidencia aprobando la relacion definitiva de personas
admitidas y excluidas al proceso selectivo que se publicara en el BOP y en el tablon anuncios electronico
del Ayuntamiento, y a efectos informativos en la pagina web del Ayuntamiento. En la resolucion mediante
la cual se haga publica la lista definitiva de personas admitidas a la realizacion de las pruebas se establecera
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la fecha, el lugar y la hora de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion y la composicion del
OTS. Los posteriores anuncios se publicaran por el OTS en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento (Sedipualba) y, a efectos meramente informativos, en la pagina web municipal.

SEPTIMA: ORGANO TECNICO DE SELECCION.

1.- Composicién. E1 OTS de los procesos selectivos estara compuesto por personal funcionario de carrera
de subgrupo igual o superior al de las plazas objeto de convocatoria, tendera a la paridad entre mujer y
hombre, y estara compuesto por un total de cinco miembros: uno/a presidente/a, tres vocales, y un
secretario/a quienes ejerceran todos ellos con voz y voto; siendo nombrados por la Alcaldia en la resolucion
que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos asi como sus respectivos suplentes. La
pertenencia al OTS sera a titulo individual, sin que pueda ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie.

2.- Abstencién y recusacion. Los miembros del OTS tendran que abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, o si han realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aflos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. El presidente podra solicitar de los miembros del OTS declaracién expresa de no encontrarse
incursos en las circunstancias previstas en este articulo. Asi mismo, las persones aspirantes podran recusar a
los miembros del OTS cuando concurra alguna de estas circunstancias.

3.- Cambio de composicién. Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
dictara Resolucion por la cual se nombre a los nuevos miembros del OTS que tengan que sustituir a los
titulares y/o suplentes que hubieron perdido su condicion por alguna de las causas previstas en el apartado
anterior. La nueva composicion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

4.- Constitucion y sesiones. Previa convocatoria del presidente, se constituira el OTS que actuara siempre
con la asistencia obligada de su presidencia, del secretario-a y de la mitad, al menos, de sus vocales. En la
sesion constitutiva, el OTS acordard todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo. A partir de su constitucion, y para el resto de las sesiones, el OTS para
actuar validamente requerira la misma mayoria.

5.- Actuaciones del OTS durante el proceso. Corresponde al OTS el desarrollo y calificacion de las pruebas
selectivas. Quedara facultad para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi
como la actuacion que proceda en los casos no previstos por estas y por la normativa de aplicacion, y
adoptar las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas. El
procedimiento de actuacion del OTS se ajustara en todo momento al que establece la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Asi mismo, le correspondera adoptar las medidas
oportunas que permiten a las personas aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la
solicitud, participar en igualdad de condiciones que el resto de participantes. El presidente del OTS
adoptara las medidas necesarias porque cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion se realice de
forma conjunta y coordinada y para garantizar que estos sean corregidos sin que se conozca la identidad
de las personas aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los
cuales constan marcas o signos de identificacion.

6.- Exclusion de participantes. En cualquier momento del proceso selectivo, si el OTS tuviera conocimiento
que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, tendrd que proponer su exclusion a la Alcaldia,
comunicandole asi mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud o documentacion que la
acompaiia, a los efectos procedentes.

7.- Asesores. E1 OTS podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especialista para las
pruebas que estiman pertinentes. Este personal asesor colaborara con el organo de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y actuaran con voz pero sin voto. Asi
mismo, el OTS podrda nombrar a personas ayudantes para que le auxilien en tareas internas de
organizacion y/o vigilancia.

8.- Declaracion de personas aprobadas. En ningun caso el OTS podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo que establecido sera nulo de pleno derecho.
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OCTAVA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento selectivo sera el concurso-oposicion.

1.- Fases. La primera fase sera la de oposicion y supondra el 60 por 100 del total del sistema selectivo y la
fase de concurso el 40 por 100. Las personas candidatas solo pasardn a la fase de concurso si superan la
fase de oposicion con una calificacion minima de 30 puntos. La calificacion final del proceso selectivo no
podra superar los 60 puntos en la oposicion libre, ni los 100 puntos en el global del procedimiento. La
calificacion final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada una de las fases.

2.- Convocatorias. Las personas candidatas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
siendo excluidas aquellas que no comparezcan. Las personas que concurran a esta convocatoria quedaran
decaidas en todos sus derechos, cuando se personen en los lugares de realizacion ya iniciadas las pruebas
o por la inasistencia a estas, excepto en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente
apreciados por el tribunal. Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el OTS
podra apreciar las causas alegadas y admitir la persona candidata, siempre que estas no hayan finalizado y
esta admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto de participantes. Las personas
participantes en el proceso tendran que acreditar en cualquier momento ante el OTS su personalidad
mediante la presentacion del DNI, NIE o carnet de conducir, sin que para este efecto sean validas las
fotocopias compulsadas de estos documentos. Para su validez, los referidos documentos tendran que estar
en vigor.

3.- Resultados. Los resultados del ejercicio, los sucesivos llamamientos y convocatorias y las decisiones del
OTS se anunciardn en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Asi mismo, se publicara en la pagina web
del Ayuntamiento a efectos informativos. El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio
tendra que realizarse con una antelacion minima de 24 horas desde el inicio de la sesion anterior, mientras
que la convocatoria para un ejercicio diferente tendra que respetar un plazo minimo de dos dias habiles. Sin
embargo, se podran reducir los plazos indicados en el parrafo anterior si lo propusiera el OTS y aceptaron
todas las persones participantes o fuera solicitado por estas unanimemente.

4.- Orden de actuaciéon. La orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por la
primera de aquellas el primer apellido de las cuales empiezo por la letra H, conforme a la Resolucion de 12
de marzo de 2025 de Justicia y Administracion Piblica, por la cual se publica la letra para fijar el orden de
intervencion de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que
se convoquen durante el afio 2025 en el conjunto de las administraciones publicas valencianas que sera la
letra “T”. Si el OTS no cuenta con aspirantes el primer apellido de los cuales empiezo por esta letra iniciaran
la orden de actuacion por la letra o letras siguientes en orden alfabético.

5.- Proceso selectivo. En primer lugar, empezara la fase de oposicion de caracter obligatorio y eliminatorio,
después la de concurso de caracter no eliminatorio.

FASE DE OPOSICION (méximo 60 puntos)

Primer ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio (20 puntos).

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de un maximo de 80 preguntas basadas en las
materias que figuran en el temario del anexo I, y podran preverse preguntas adicionales de reserva que seran
valoradas en el supuesto de que se acuerde la anulacion de alguna pregunta.

Cada pregunta estara compuesta por tres respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas es la correcta.
Por cada respuesta correcta se valorara a razon de 0’25 puntos, sin que resten las respuestas erroneas ni las
respuestas en blanco.

La calificacion sera de 0 a 20 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 10 puntos para superarlo.

Para su realizacion, los aspirantes tendran que sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que
estiman validas de acuerdo con las instrucciones que se facilitan. E1 OTS velara porque la realizacion y
correccion del ejercicio test sea andonimo.

6
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El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio lo determinara el OTS y no podra ser superior a 90
minutos.

El OTS publicara la relacion provisional de calificaciones junto con la plantilla de respuestas correctas,
abriendo un plazo de dos (2) dias habiles para formular alegaciones o solicitar la revision del ejercicio.
Resultas las que en su caso se presentaran el OTS publicara las calificaciones definitivas del ler ejercicio de
la fase de oposicion, convocando a todas las personas aspirantes, que hayan superado el primer ejercicio, al
lugar, dia y hora en que tendra lugar el segundo ejercicio.

Segundo ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio (maximo 40 puntos).

Consistira en la resolucion de un ejercicio practico o teorico-practico, a criterio del organo técnico de
seleccion (OTS), y que se planteara con el formato que el tribunal considere mas adecuado conforme a su
criterio técnico. Este ejercicio podra su vez contener una o diversas pruebas consecutivas de orientacion
practica que podran ser realizadas bien por escrito, o bien por otros medios conforme al criterio del OTS;
estando limitada su realizacion en el tiempo a un maximo de 120 minutos.

El ejercicio practico se calificara de 0 a 40 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos 20 puntos.

Finalizado el ejercicio practico de la fase de oposicion el OTS haré publicas las calificaciones provisionales
exponiéndolas en el tablon electronico de anuncios, con plazo de dos (2) dias habiles para la presentacion de
alegaciones o reclamaciones por las personas aspirantes. De no presentarse estas, o resueltas por el OTS las
que existieran, el OTS elevara el listado de calificaciones provisionales a definitivas.

En la relacion definitiva de calificaciones de la fase de oposicion, el OTS publicard por riguroso orden la
puntuacion la obtenida por cada aspirante, sumando la calificacion obtenida en cada uno de los ejercicios de
esta fase, que constituira la nota final de la fase de oposicion y convocando a quienes hayan obtenido la
calificacion igual o superior a 30 puntos para pasar a la fase de concurso.

Las personas que al menos hayan aprobado el primer ejercicio de la fase de oposicion podran formar parte de
la bolsa de trabajo temporal que se constituira por riguroso orden de puntuacion entre las personas aspirantes
que no hayan continuado en el procedimiento o que no hayan sido objeto de propuesta de nombramiento.

FASE DE CONCURSO _(maximo 40 puntos)

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 40 puntos, con la siguiente distribucion:

A) Experiencia Profesional: Puntuaciéon maxima 16 puntos.

Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica como funcionario o laboral en el mismo
grupo, subgrupo y funciones que la plaza objeto de convocatoria, se valoraran a razén de 0,28 puntos por
cada mes de servicio con maximo de 16 puntos.

No se computaran las fracciones de tiempos inferiores en un mes.
Los servicios prestados a tiempo parcial se puntuaran proporcionalmente al tiempo trabajado.

B) Conocimiento de idiomas: Puntuacion maxima 4 puntos

b.1. Conocimiento de Valenciano: Seran evaluables los certificados expedidos por cualquiera de las
entidades certificadoras de conocimientos de valenciano homologadas, hasta un maximo 3 puntos.

Al (1°20) A2(1°40) BI1(1’75) B2(2°00) C1(2°50) C2(3°00).

Solo puntuara el certificado de mayor nivel.

b.2. Conocimiento de idiomas comunitarios. Mediante aportacion de una titulacion oficial acreditativa del
conocimiento del idioma y nivel hasta un maximo de 1 punto:

A1(0°30) A2(0°40) B1(0°50) B2(0°60) C1(0°80) C2 (1°00).

C) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Puntuacion maxima 15 puntos:
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Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por el Ayuntamiento de I’Eliana o las
Administraciones Publicas y centros acogidos al Plan de Formacion Administraciones Publicas, por
escuelas de formacion de funcionarios (p.e. INAP), por universidades, cursos impartidos por la Generalitat,
Organismos oficiales, organizaciones sindicales, siempre que en todo caso guarden relacion directa con
las funciones de la categoria convocada.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos, a razon de:

De 100 o mas horas 2 puntos

De 50 - 99 horas 1,50 puntos
De 21 — 49 horas 1 punto

De 10-20 horas 0,50 puntos
Cursos o jornadas inferiores a 10 horas: 0,10 puntos

a.1. Los cursos o jornadas de duracion inferior a 10 horas se sumaran entre si para alcanzar una carga
docente de 10 h. y poder sumar asi la puntuaciéon minima de 0’10 p.

a.2. La formacion especifica impartida por cualquier Administracion Publica en acciones formativas
debidamente homologadas por el IVAP o INAP y cuyo contenido sea coincidente con las impartidas por el
Ayuntamiento de I’Eliana al amparo del protocolo de acciones formativas aprobado mediante Resolucion
N.° 2829 de 22/09/2021 _SEGRA 487410, como, Agenda urbana; Sensibilizacion en igualdad de género;
Integracion de la igualdad en la Administracion; Sistemas de administracion electrénica Sedipualba, entre
otros y que se valoraran a razon de 2 puntos cada uno aportando la certificacion oficial correspondiente.

D) Otras titulaciones: Puntuacion maxima 5 puntes. Se puntuara por las segundas titulaciones distintas a
la exigida en la convocatoria siempre que guarden relacion con las funciones del puesto, conforme al
siguiente baremo:

Titulacién Puntuacion
Grado universitario o equivalente 5
Master o Postgrado 3
Técnico de ciclo superior Fp 1

Las personas aspirantes que presenten un titulo de licenciatura en periodismo o equivalente como titulacion
de acceso al procedimiento selectivo, obtendran 3 puntos por la diferencia entre el Grado y grado mas
Master.

Concluida la valoracion de los méritos, el OTS publicara un anuncio relativo a la la calificacion provisional
de los mismos, abriendo un plazo de dos dias habiles para la presentacion de alegaciones o reclamaciones, en
su caso. Elevandose a definitivas las puntuaciones en caso de que no se presenten alegaciones, o una vez que
hayan sido resueltas las que se hubiesen presentado.

La calificacion de la fase de oposicion se sumara a la puntuacion obtenida en la valoracion de méritos para
conformar la nota final de cada aspirante en el procedimiento.

NOVENA: ACREDITACION DE MERITOS

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion presentaran, en el plazo de 5 dias habiles a partir
del requerimiento del Tribunal, el Anexo III — Modelo de autobaremacion, junto a los documentos
acreditativos de los méritos y especificados en estas Bases, en el Registro General del Ayuntamiento de
I’Eliana.

Los méritos alegados tendran que haberse obtenido con anterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en el proceso.

Los méritos hay que acreditarlos de la siguiente forma:

8
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1. Experiencia profesional.

Por los servicios efectivos prestados en la administracion publica: mediante el certificado expedido por la
administracion publica, expresivo del periodo o periodos de servicios prestados, tipo de jornada o dedicacion
(completa o parcial con indicacion de %) y categoria profesional.

2- Titulos de valenciano:

Se acreditara mediante certificados, titulos y diplomas oficiales expedidos exclusivamente por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia , por la Escuela Oficial de Idiomas, CIEACOVA, y los titulos,
diplomas y certificados oficiales equivalentes que se emiten desde las administraciones y organismos
publicos de nuestro ambito lingiiistico.

No se admitiran las solicitudes de certificados de equivalencia de estas titulaciones.

3. Cursos de formaciéon y perfeccionamiento:

Cursos y jornadas, el contenido de los cuales guarde relacion con el ambito funcional de la plaza de
convocada, o que hayan sido impartidos o bien organizados por una Administracion Piblica u organismos de
esta, universidades, organizaciones sindicales o cursos otras entidades publicas o privadas homologados por
la Administracion Publica, debidamente acreditados.

Asimismo los cursos aprobados como accion formativa propia (protocolo PAF) del Ayuntamiento convocante
para sus empleados/as publicas cualquiera que sea su contenido.

Solo se tendran en cuenta los cursos y jornadas en los cuales constan expresamente las horas realizadas y el
contenido impartido.

En aquellos cursos que no consto el contenido o materias y el Tribunal tenga dudas sobre si este esta
relacionado en: el &mbito funcional de la plaza objeto de convocatoria, aplicaciones informaticas, prevencion
de riesgos o igualdad, requerira al aspirante porque aporto acreditacion documental sobre el contenido o
materias impartidas.

Es competencia del Tribunal determinar si el curso esta o no relacionado con las materias indicadas.

4. Otras titulaciones:

Con certificados, titulos y diplomas oficiales correspondientes. No se valoraran aquellas titulaciones que
sean necesarias para la obtencion de otra que también sea objeto de valoracion. Los certificados de
equivalencia seran aportados por la persona interesada para ser objeto de valoracion.

Los diplomas o cursos que se valoran en este apartado, no se podran usar en el apartado de cursos de
formacion y perfeccionamiento, teniendo que indicar en la hoja de auto-baremacion por qué apartado opta
para ser valorado.

DECIMA: VALORACION DEL CONCURSO OPOSICION.

1.- Puntuaciones finales. Se tendra por no presentadas a la fase de concurso a las personas aspirantes que no
presentasen los méritos dentro del plazo requerido por el tribunal.

Una vez efectuada la valoracion de los méritos por el OTS los puntos de la fase de concurso se sumaran a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion, sumando la puntuacion de ambas fases a efectos de establecer el
orden definitivo de aspirantes aprobados-as. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la del concurso.

En caso de empate este se dirimira en favor de la persona aspirante con la mayor puntuacion en la
experiencia profesional (contabilizando el exceso respecto de la puntuaciéon maxima de 16 puntos). De
persistir el empate este se resolvera aplicando la discriminacién positiva por razén de genero y en tercer
lugar en favor de la persona aspirante con un mayor grado de discapacidad, siempre que sea compatible con
el desempefio de las funciones del puesto sin restricciones. En tltimo lugar el OTS efectuara un sorteo
publico entre las personas aspirantes empatadas para deshacer el empate.

9
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2.- Propuesta de nombramiento. Una vez finalizada la fase del concurso de méritos, el OTS sumara la
puntuacion de las fases de oposicion y concurso para determinar la calificacion final del procedimiento,
elevando a la Alcaldia una propuesta de nombramiento como personal funcionario en practicas a la persona
que haya obtenido una mayor puntuacion.

3. Revisiébn médica. La persona propuesta de nombramiento, previa presentaciéon de la documentacion
requerida por el Departamento de RR.HH., debera someterse a la revision médica laboral con objeto de
obtener la calificacion de APTO/APTA sin restricciones para el desempefio de las funciones del puesto
convocado.

4. Nombramiento en practicas. Tras la obtencion del APTO/APTA en la revision médica laboral,la persona
propuesta sera nombrada funcionaria/o en practicas por un periodo de tres meses, durante el cual se valorara
su aptitud y capacidad para el desempefio de las tareas del puesto y su adecuada adaptacion al mismo. Estas
practicas seran dirigidas como tutor/a por la persona responsable del area o departamento de realizacion de
las mismas, quien dentro del tercer mes de practicas elevara al OTS un informe en el que efectuara una
valoracion del candidato/a en practicas efectuando una valoracion de idoneidad y cumplimiento.

En la resolucion de alcaldia en la que se proceda a efectuar el nombramiento como funcionarios/as en
practicas determinara la persona/s responsable/s de tutorizar las practicas y emitir informe al OTS dentro del
plazo establecido.

5.- Documentacion a presentar por las personas propuestas de nombramiento. Antes del nombramiento como
funcionarios y funcionarias de carrera los aspirantes propuestos por el OTS deberan presentar en el
Departamento de Personal la documentacion que se le requiera, dentro del plazo de 10 dias habiles desde que
se publique el acta del OTS con propuesta de nombramiento, asi como la documentacion acreditativa de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

6.- Nombramiento definitivo y recursos. A la vista de la propuesta formulada por el OTS y de la
documentacion y pruebas realizadas, la Alcaldia resolvera con caracter definitivo el nombramiento de las
personas propuestas que cumplan los requisitos a que se refiere la base anterior, como personal funcionario
en practicas. En caso de que alguna de las personas aspirantes no aportase la documentacion exigida, esta no
fuere conforme o no superase el reconocimiento médico el departamento de Personal lo comunicara al OTS
al objeto de que este formule nueva propuesta de nombramiento para el puesto objeto de la convocatoria.

El ntimero de personas aprobadas en las pruebas selectivas no podra ser superior al de plazas convocadas.
Contra esta relacion definitiva de aspirantes se podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

DECIMOPRIMERA: PERIODO DE PRACTICAS

1. La persona aspirante propuesta, previa presentacion de la documentacion establecida en la base anterior,
sera nombrada funcionaria en practicas por un periodo de tres meses, durante el cual se valorara su capacidad
para el ejercicio de las tareas propias del puesto y su adaptacion al mismo. Estas practicas seran dirigidas
como tutor/a por la persona responsable del area o departamento de realizacion de las mismas, quien dentro
del tercer mes de practicas elevara al OTS un informe en el que efectuara una valoracion del candidato/a en
practicas efectuando una valoracion de idoneidad y cumplimiento.

En la resolucion de alcaldia en la que se proceda a efectuar el nombramiento como funcionarios/as en
practicas determinara la persona/s responsable/s de tutorizar las practicas y emitir informe al OTS dentro del
plazo establecido.

2. El organo de seleccion, previo informe del tutor/a, elevara propuesta de nombramiento definitivo o
indicara que la persona candidata no ha superado el periodo de practicas. En el ultimo caso, se dara audiencia
a la persona interesada con un plazo de diez dias, para que efectiie las alegaciones que a su derecho
convengan, pudiendo a la vista de las mismas el drgano competente proponer la repeticion de las practicas o
desestimar las alegaciones motivadamente y elevar propuesta de nombramiento de funcionario/a en practicas
del/la siguiente candidato/a con mejor puntuacién conforme a las actas del OTS.
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3. La calificacion obtenida en el periodo de practicas sera de apto o no apto.

4. Las personas aspirantes que no realicen o, en su caso, no superen la fase de practicas, perderan su derecho
a ser nombrados personal funcionario/a de carrera en la correspondiente convocatoria.

5. Las retribuciones del personal funcionario en practicas seran las propias del puesto al que aspiran y
ostentaran todos los derechos que corresponden a los empleados publicos del Ayuntamiento de 1’Eliana.

6. En el supuesto de que la persona propuesta haya prestado servicios en el Ayuntamiento de 1’Eliana en el
desempefio del puesto convocado no existira nombramiento en practicas produciéndose un nombramiento
directo como funcionario de carrera.

DECIMOSEGUNDA: TOMA DE POSESION.

La toma de posesion como personal funcionario/a de carrera se efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a la fecha de la publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

DECIMOTERCERA: CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL.

1.- La bolsa de empleo temporal estara formada por todas las personas aspirantes que al menos hubiese
aprobado el primer ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo y relacionara por riguroso orden de
puntuacion a todas las personas candidatas.

La orden de prelacion de las personas integrantes en la bolsa sera el determinado por la relacion de aspirantes
que han superado el proceso selectivo y no han obtenido plaza, por orden decreciente de puntuaciones.

2.- Normas por las que se regird la Bolsa. Sin perjuicio de aplicar con caracter supletorio las normas
reguladas en la Orden 18/2018, de 19 de julio, de Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas
Democraticas y Libertades Publicas, sobre regulacion de bolsas de empleo temporal para proveer
provisionalmente puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat, la bolsa de interinos del
Ayuntamiento de 1’Eliana del puesto convocado se regira por las siguientes normas en cuanto al llamamiento

y las renuncias:

1.- Los llamamientos de bolsa para ofrecer vacantes puras se produciran siempre al primer aspirante de la
bolsa, aunque tuviera un nombramiento activo.

2.- Los llamamientos para ofrecer el resto de puestos vacantes o cuando no exista el derecho de reserva de la
persona titular, se produciran a partir de la primera persona de la bolsa, por orden de puntuacion, que no
estén en un nombramiento activo y a partir de la siguiente persona a la que se haya ofrecido.

3.- Para todos los casos regiran las siguientes normas:

a) En todos los llamamientos de bolsa se seguira el orden de la lista de modo ciclico y continuado. Los
llamamientos se produciran siempre por el mismo orden que se produzcan las necesidades y seran ofrecidos
dentro de los quince dias siguientes al hecho que los motiva, sin que pueda alterarse su orden natural.

b) En caso de renuncia se pasara a la siguiente persona de la lista, salvo que la renuncia tuviese una causa
justificada, apreciada en los siguientes casos:

1. La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comin, accidente no laboral, accidente de trabajo y

de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma.

2. En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de embarazo y la

decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple.

3. Para el caso de fallecimiento de la madre, el padre podra renunciar con los mismos derechos que ella.

11
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4. En los supuestos y términos establecidos en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, segin redaccion dada por la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de las personas trabajadoras.
Asimismo las victima de violencia de género, en los términos establecidos en el articulo 23 de la Ley
Organica 1/2004, de 28 diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género,
podran renunciar al nombramiento o contrato, con el unico derecho de permanecer en la bolsa de trabajo
mientras dure esta situacion.

5. Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, con el limite
temporal de hasta 5 dias.

6. Por adopcion si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas posteriores a la resolucion
judicial de adopcion.

7. Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia se produce
dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la celebracion o inscripcion en el citado Registro.
8. Por privacion de libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria.

9. Que se ofrezca una contratacion laboral o nombramiento de funcionario interino de bolsa distinta a la
que se esta incluido.

10. Por estar laboralmente en activo, ya sea en el ambito publico o privado.

11. Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos anteriores, presentard la
documentacion justificativa correspondiente en el plazo de dos dias.

12. Si la renuncia se produjese durante la vigencia de un nombramiento interino la persona renunciante
perdera su derecho a otro llamamiento en la bolsa.

13. Si la renuncia tuviere por causa el llamamiento de alguno de los Ayuntamientos con los que L’Eliana
mantiene convenio de colaboracién interadministrativo para usar indistintamente las bolsas de trabajo

temporal de ambas Corporaciones.

4.- Salvo lo dispuesto en el apartado 2.1 de esta base, en el resto de casos se reiterara el llamamiento a quienes
no hubieren completado doce meses de contratacion interina antes de continuar con el orden de llamamientos
establecido.

DECIMOCUARTA: RECURSOS.

Contra estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y que agoten la via
administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que
la dicto, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los juzgados de lo
contencioso- administrativo, a partir del dia siguiente al de su publicacién, en conformidad con el que
establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas; sin perjuicio que ejercicio de cualquier otro recurso que se
considere oportuno. Contra las actuaciones del OTS podra interponerse el recurso de alzada previsto en el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de sus publicaciones o
notificaciones. El recurso podra interponerse ante el 6rgano que dictd el acto que se impugna o ante la
Alcaldia como 6rgano competente para resolverlo. La alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de
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revision sobre la puntuacion otorgada por el OTS u otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas
se realizard por las personas aspirantes durante los dos dias habiles siguientes a la publicacion de la
puntuacion de cada prueba o ejercicio y sera el propio OTS quien decida sobre estas en la siguiente sesion,
sefialandolo lo que proceda en la correspondiente acta.

ANEXO I: TEMARIO
(PARTE GENERAL)

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles. Su proteccion. El recurso de amparo. El Defensor del Pueblo. La Corona en la Constitucion
Espaiiola. Las Cortes Generales. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion, relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. ElI Poder
Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Los estatutos de autonomia. Su significado. La organizacion
politica y administrativa de las comunidades autonomas. La reforma de los estatutos de autonomia. El
sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las comunidades autonomas. Las relaciones
entre el Estado y las comunidades autonomas.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Comunidad Valenciana. Las Cortes
Valencianas, el presidente de la Generalitat y el Consell.

Tema 5. El municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento. Consideracion especial del
vecino. Informacion y participacion ciudadana. Organizacion municipal. Competencias. Municipios de gran
poblacion.

Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo comtin de las AA.PP. Principios
generales del procedimiento administrativo. Fases y terminacion; el desistimiento, la renuncia, la caducidad.
El régimen del silencio administrativo. La ejecucion forzosa de los actos administrativos. Los recursos
administrativos. Clases: alzada, reposicion y revision. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 7. Personal al servicio de la Administracion local. La funcion publica local y su organizacion.
Derechos y deberes del personal funcionario publico local. Carrera administrativa y retribuciones.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 8. Contratacion del sector publico. Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico: tipos de contratos,
procedimientos y publicidad. Contratacion electronica y transparencia.

Tema 9. Proteccion de datos personales en la Administracion Publica. Reglamento General de Proteccion de
Datos (RGPD) (Reglamento (UE) 2016/679). Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Adaptacion en la Comunidad Valenciana y obligaciones especificas.

Tema 10. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Conceptos basicos: Discriminacion. Igualdad formal y real. Titulos IV y V. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de
la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres: Igualdad y Administracion Publica Titulo III. Plan de
Igualdad del Ajuntament de 1’Eliana.

Tema 11. Aspectos basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales;
especial referencia a los Derechos y obligaciones de trabajadores y empresarios.

Tema 12. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los organos de las
Administraciones publicas. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. De los convenios.

Tema 13. Ley 19/2013, de 9 de diciembre de Transparencia. Derecho de acceso a la informacion publica.
Solicitud de acceso a la informacion. Ejercicio del derecho de acceso. Normativa autondémica: Ley 1/2022,
de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana.
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Tema 14. Participacion ciudadana en el ambito local. Mecanismos de participacion y consulta publica. Ley
4/2023, de 13 de abril, de Participaciéon Ciudadana y Fomento del Asociacionismo de la Comunitat
Valenciana.

(PARTE ESPECIFICA)

BLOQUE 1. Comunicacién Institucional y Corporativa

Tema 15. La comunicacion institucional. Concepto, funciones, objetivos y ambitos de aplicacion. Diferencias
entre periodismo institucional y tradicional.

Tema 16. Redaccion de contenidos institucionales. Técnicas de redaccion. Lenguaje y tono en la
comunicacion publica.

Tema 17. La funcion del técnico de comunicacion. Tareas y organizacion del gabinete de comunicacion local.
Tema 18. Intervencion publica del técnico de comunicacion. Lenguaje institucional. El portavoz publico.

Tema 19. La gestion informativa. Las fuentes de informacion en la administracion local. Gestion
responsable de la informacion publica.

Tema 20. La comunicacion corporativa. Imagen corporativa, identidad corporativa, marca ciudad.
Tema 21. Las relaciones institucionales. Las instituciones politicas valencianas, espafiolas y europeas.
BLOQUE II. Planificacién Estratégica de la Comunicacién

Tema 22. Plan de comunicacion en la administracion publica (). Disefio y objetivos.

Tema 23. Plan de comunicacion en la administracion publica (II). Implantacion, evaluacion, técnicas y
herramientas.

Tema 24. Comunicacion en campaiias de sensibilizacion publica. Disefio, ejecucion y evaluacion.

Tema 25. Publicidad institucional. Objetivos y medios. Elaboracion de presupuestos y dindmicas econémicas
actuales. Elaboracion de Planes de Medios. Gestion de la publicidad.

Tema 26. Marketing publico y estrategias digitales (I). Definicion de objetivos comunicativos. Elementos
clave de una estrategia de comunicacion digital. Segmentacion de publicos y seleccion de canales.

Tema 27. Marketing publico y estrategias digitales (II). Técnicas: SEO, SEM, redes sociales y planificacion
de contenidos. Evaluacion del impacto.

BLOQUE III. Comunicacién de Crisis, Interna y RSC

Tema 28. Comunicacion en crisis institucionales. Tipologias. Estrategias, protocolo de actuacion y
coordinacion interdepartamental y con cuerpos de seguridad.

Tema 29. Reputacion de las administraciones. Factores, prevencion y gestion de crisis reputacional.

Tema 30. Comunicacion de crisis en redes sociales. Amenazas comunes en el entorno digital. Herramientas y
gestion de la reputacion online.

Tema 31. La comunicacion interna dentro de administracion y la cultura organizacional. Estrategias para
fomentar la comunicacion interna efectiva. Uso de intranets y plataformas colaborativas.
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Tema 32. La Responsabilidad Social Corporativa en la administracion local.
BLOQUE IV. Protocolo y Organizacion de Actos

Tema 33. Protocolo institucional en la administracion local (I). El papel del técnico de comunicacion en actos
protocolarios. El protocolo ceremonial e institucional. Precedencia, simbolos y tratamientos honorificos.

Tema 34. Protocolo institucional en la administracion local (II). Organizacion de actos oficiales, fiestas
locales y tradicionales. Plenos y sesiones, luto y condolencias oficiales. Visitas oficiales y actos con

delegaciones extranjeras. Protocolo relativo al Hermanamiento europeo.

Tema 35. Organizacion de eventos municipales. Diseflo, programa y ejecucion. Gestion de invitados, guiones
y discursos. Difusion de los actos.

BLOQUE V. Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana

Tema 36. Gobierno abierto y transparencia. Concepto, portal de transparencia y contenidos.

Tema 37. Participacion ciudadana. Plataformas, presupuestos participativos y consultas populares.
Tema 38. La rendicion de cuentas. Codigo de Buen Gobierno.

BLOQUE VI. Comunicacién Inclusiva, Etica y Legislacién

Tema 39. Comunicacion inclusiva y lenguaje claro. Principios, técnicas de lenguaje claro, lectura facil,
lenguaje igualitario y no sexista.

Tema 40. Legislacion en accesibilidad (RD 1112/2018). Adaptacion de contenidos. Representacion de la
diversidad cultural y funcional.

Tema 41. El valenciano como lengua cooficial. Panorama sociolingiiistico actual.

Tema 42. Etica y deontologia profesional en el ambito de la comunicacion publica. Principios éticos del
periodista institucional. Veracidad, imparcialidad y responsabilidad. El deber de servicio publico.

Tema 43. Derecho a la informacion y libertad de expresion. Marco constitucional (art. 20 CE) y Ley 1/1982
de Rectificacion. Limites y responsabilidades.

Tema 44. Legislacion sobre documentacion y clipping.

BLOQUE VII. Medios de Comunicacion y Redaccion

Tema 45. Medios de comunicacion en Espafia y Comunidad Valenciana. Estructura y tipos.
Tema 46. Medios en la comarca de Camp de Turia y I’Eliana. Panorama y relevancia local.

Tema 47. Relaciones con los medios de comunicacion. Notas de prensa, comunicados, convocatorias, ruedas
de prensa y entrevistas.

Tema 48. Redaccion periodistica aplicada a la administracion. Técnicas, estilos y géneros informativos.
BLOQUE VIII. Comunicacion Digital y Redes Sociales

Tema 49. Comunicacion digital y redes sociales. Estrategias. Funciones. Gestion de crisis online.
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Tema 50. Gestion de redes sociales institucionales. Lenguaje, planificacion editorial, gestion diaria e
interaccion ciudadana y gestion de comentarios.

Tema 51. Herramientas tecnologicas para redes y web. Programacion, monitoreo, analisis y automatizacion
de respuestas.

Tema 52. KPI y evaluacion de impacto digital. Alcance, interacciones, clics y tiempo de lectura. ROI
institucional.

BLOQUE IX. Competencias Técnicas y Herramientas

Tema 53. Ofimatica y herramientas digitales. Procesadores de texto, hojas de calculo y presentaciones.
Gestion documental.

Tema 54. Disefio grafico y maquetacion basica. Documentos, infografias y materiales multimedia.
Tema 55. Técnicas audiovisuales béasicas. Grabacion, edicion de video, streaming y multimedia.

Tema 56. Innovacion y nuevas tendencias en comunicacion. Inteligencia artificial, realidad aumentada/virtual
y personalizacion de contenidos.

BLOQUE X. Comunicacién Radiofénica Municipal

Tema 57. La radio municipal. Finalidad, funciones, marco legal, gestion administrativa. Infraestructura
técnica. Programacion y contenidos obligatorios. Enfoque de servicio publico.

Tema 58. Produccion radiofonica. Guion, locucion, edicion, emision. Participacion ciudadana y promocion
del valenciano.

Tema 59. Radio online y podcast institucional. Alternativas digitales, plataformas multicanal.
BLOQUE XI. El Municipio de ’Eliana: Entorno, Identidad y Comunicacién Local

Tema 60. Historia de 1’Eliana
e Origenes como alqueria y evolucion historica.
e Desarrollo urbano en el siglo XX: de nticleo rural a municipio residencial.
e Hitos historicos relevantes y crecimiento demografico.
e Fuentes: Archivo Municipal, cronistas locales, publicaciones del Ayuntamiento.

Tema 61. Organizacion municipal y administracion local de I’Eliana
e Estructura del Ayuntamiento: drganos de gobierno, areas funcionales, servicios.
e Servicios publicos gestionados desde el municipio: cultura, deportes, comunicacion, medio
ambiente.
e Presencia del valenciano y politicas lingiiisticas locales.
e Canales oficiales de comunicacién institucional.

Tema 62. Tradiciones, fiestas populares y patrimonio cultural
e Fiestas mayores: Santissim Crist del Consol, Mare de Déu del Carme y la Purissima. Festividad de
Sant Antoni.
e Fallas y otras celebraciones populares.
e Entidades culturales y vecinales.
e Patrimonio: Torre del Virrei, Parc de la Pinada, entorno del barranco de Mandor.

Tema 63. Identidad, tejido social y participacion ciudadana
e Perfil socioldgico y cultural del municipio.
e Participacion vecinal y asociacionismo: juntas locales, asociaciones culturales, juveniles y vecinales.
e El consejo de participacion ciudadana y los consejos sectoriales.
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o Estrategias municipales de fomento de la participacion: presupuestos participativos, canales de
escucha ciudadana.
e Ciudad educadora: iniciativas de educacion, cultura y sostenibilidad.

Tema 64. Sostenibilidad ambiental y politicas verdes
e Estrategias municipales para promover la conciencia ecologica y la sostenibilidad local.

e Campaiias sobre reciclaje, movilidad sostenible y ahorro energético.

Tema 65. Canales de difusion local: Radio Turia (emisora municipal): programacion, objetivos y gestion.
Pagina web municipal, redes sociales, boletines digitales e impresos.

Tema 66. La web municipal como medio de comunicacién y servicio. Estructura y contenidos. Gestion y
edicion. Transparencia y accesibilidad.

Tema 67. Proyectos comunicativos recientes: campafias de sensibilizacion, emergencia sanitaria,
participacion ciudadana.

Tema 68. La imagen corporativa e identidad grafica del Ayuntamiento.
Tema 69. La Agenda Urbana de I’Eliana: ciudad sostenible, educadora y digital
e Proyectos estratégicos: Agenda 2030 local, movilidad sostenible, digitalizacion.
El papel del técnico de comunicacion en la proyeccion externa del municipio.

L]
e Participacion en redes y foros supramunicipales (Red de Ciudades Interligentes,
e Red de Ciudades Educadoras, Xarxa de Municipis Valencians cap a la Sostenibilitat, etc.).

Tema 70. La administracion electronica en el Ayuntamiento de 1'Eliana.

Kk

ANNEX II 4nexo II - MODEL D’INSTANCIA MODELO DE INSTANCIA

Este modelo se publicara en la pagina WEB municipal y estara disponible en formato PDF autorrellenable a
partir de la apertura del plazo de presentacion de instancias en el BOE.

ANNEX I Anexo III - MODEL D’AUTOBAREMACIO MODELO DE AUTOBAREMACION

Este modelo se publicara en la pagina WEB municipal y estara disponible en formato PDF autorrellenable a
partir de la apertura del plazo de presentacion de méritos.

17

o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>
G

$24 CSV: BOPV-2025/09182




		2025-08-04T13:48:30+0200
	SECRETARIA GENERAL DIPUTACION DE VALENCIA
	Documento firmado


	



