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MUNICIPIOS

Ayuntamiento del Puig de Santa Maria

2025/09068 Anuncio del Ayuntamiento del Puig de Santa Maria sobre la
aprobacién del convenio de colaboracion con el Ayuntamiento de
Moncada para la cesion de la bolsa de empleo temporal de
arquitecto/a superior, subgrupo A1.

ANUNCIO

Por Resoluciéon de Alcaldia numero 2025-1245, de fecha 23 de julio de 2025
se ha acordado:

Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria 'y
el Ayuntamiento de Moncada para la cesion de la bolsa de empleo temporal de
arquitecto/a superior, subgrupo A1, del Ayuntamiento de Moncada.

A la fecha de las firmas electrénicas.
Reunidos

De una parte, D. Marc Oriola Pla, en nombre y representacion del
Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria, actuando para la firma del presente
Convenio en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1. b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asistido por la Secretaria de la
corporacion, Dfia. Maria del Carmen Gimeno Subirats, en ejercicio de las funciones
de fe publica que le atribuye el articulo 92.bis.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Y de otra, Diia. Amparo Orts Albiach en nombre y representacion del
Ayuntamiento de Moncada actuando para la firma del presente Convenio en virtud
de lo dispuesto en el articulo 21.1. b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, asistido por la Secretaria accidental de la corporacion,
D.? Jessica Hortensia Sanchis Mufioz, en ejercicio de las funciones de fe publica que le
atribuye el articulo 92.bis.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad legal
suficiente y necesaria para este acto y, libremente, exponen:

Primero. Que el presente convenio se suscribe fundamentado en los
principios de colaboracion y cooperacién entre Administraciones Publicas recogidos
en el articulo 99 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
regula las relaciones de cooperacion entre las Administraciones Publicas
estableciendo que:

"Las Administraciones Publicas actuaran y se relacionaran entre si en las
materias objeto de este Estatuto de acuerdo con los principios de cooperaciéon y
colaboracion, respetando, en todo caso, el ejercicio legitimo por las otras
Administraciones de sus competencias."
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Asimismo, se pronuncian al efecto los articulos 141 y 143 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, relativos al deber de
colaboracion entre Administraciones Publicas y la cooperacion entre las mismas.

El presente convenio queda amparado en lo dispuesto en el articulo 47.2 a)
de la Ley 40/2015, el cual establece lo siguiente:

"2. Los convenios que suscriban las Administraciones Publicas, los
organismos publicos y las entidades de derecho publico vinculados o dependientes y
las Universidades publicas, deberan corresponder a alguno de los siguientes tipos:

a) Convenios interadministrativos firmados entre dos o mas
Administraciones Publicas, o bien entre dos o mas organismos publicos o entidades
de derecho publico vinculados o dependientes de distintas Administraciones
publicas, y que podran incluir la utilizacién de medios, servicios y recursos de otra
Administracién Publica, organismo publico o entidad de derecho publico vinculado o
dependiente, para el ejercicio de competencias propias o delegadas.”

A estos efectos, el contenido minimo de los convenios se regula en el
articulo 49 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Por su parte, el articulo 111.1 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen
local de la Comunitat Valenciana, establece que:

"1. Las entidades locales de la Comunitat Valenciana podran cooperar entre
si 0 con la administracién del Estado o de la comunidad auténoma a través de
convenios o acuerdos que tengan por finalidad la ejecuciéon en comun de obras, la
prestacion de servicios comunes o la utilizacién conjunta de bienes o instalaciones."

En este sentido, el apartado 2 del citado articulo regula el contenido de los
convenios y el apartado 3 la forma de publicacion de los mismos.

Segundo. Que el Ayuntamiento de Moncada tiene constituida una Bolsa de
empleo de Arquitectos/as, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1, Escala de
Administraciéon Especial, para cubrir temporalmente este tipo de puestos con
nombramientos interinos en casos de urgencia y necesidad imprevistas, en los
términos que reglamentariamente se determinen y en las formas previstas en el
articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tercero. Que el procedimiento para la constituciéon de la mencionada Bolsa
de Empleo se ha efectuado conforme a lo dispuesto en las bases y respetando los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad legalmente establecidos.

Cuarto. Que en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacién con lo
dispuesto en los articulos 3.1. k), 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, en el marco de sus respectivas competencias,
ambas Administraciones Locales concretan sus actuaciones en el marco del presente
Convenio de Colaboracién para la cesién al Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria
de la Bolsa de Empleo de Arquitectos/as perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1 del
Ayuntamiento de Moncada, sin que por ello se ponga en riesgo la sostenibilidad
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financiera del conjunto de la hacienda municipal, al no conllevar compromiso
econdmico alguno el presente convenio.

Quinto. El objeto del presente Convenio de Colaboracion es la cesion, por
parte del Ayuntamiento de Moncada, de la Bolsa de empleo Arquitectos/as, referida
en el apartado Segundo, al Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria, basandose en
los principios de economia procesal y de colaboracién interadministrativa, para
compartir los resultados del proceso de seleccion para la constitucion de la referida
Bolsa, asi como los datos de aquellas personas integrantes de la Bolsa que lo hayan
autorizado; y en vistas a reducir los gastos econémicos y de tiempo, especialmente
en ocasiones de urgencia y necesidad. Todo ello dentro del marco del cumplimiento
de la mas estricta legalidad y respeto a la normativa vigente.

A los efectos de llevar a cabo la accidn que se pretende, ambas partes,
Acuerdan
Primero. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto establecer las condiciones por las
cuales se llevara a cabo la colaboracién entre el Ayuntamiento de El Puig de Santa
Maria y el Ayuntamiento de Moncada, colaboracion que, en este caso, se materializa
con la cesion, por parte del Ayuntamiento de Moncada, de la Bolsa de empleo de
Arquitectos/as para lo cual la Administracién cedente se compromete a facilitar los
datos de las personas integrantes de la Bolsa, que hayan autorizado la cesién de los
mismos a estos fines, para atender a la necesidad de contratacién o nombramiento
de la Administracién cesionaria.

Segundo. Obligaciones.

La Administracién cedente, con caracter previo a la cesion de datos de las
personas integrantes, debera haber recabado, por cualquier medio que permita
tener constancia, la oportuna autorizacién al efecto.

El Ayuntamiento cedente remitira los datos indicando el orden que ocupan
las personas integrantes en la bolsa de acuerdo con los resultados del proceso, que
debera respetarse rigurosamente por el Ayuntamiento cesionario, asi como nombre
y apellidos, DNI, direccién de correo electrénico y teléfono; en caso de que alguno de
los componentes de la bolsa se encuentre prestando servicios en el Ayuntamiento
cedente, éste lo indicara expresamente si asi lo estimara oportuno, no siendo en tal
caso objeto de llamamiento por parte del Ayuntamiento cesionario, sin perjuicio de
que, una vez terminada su relacién de prestacion de servicios en la administracion
cedente, pueda activarse en la bolsa cedida.

El Ayuntamiento cedente compartirad la totalidad de la bolsa en el orden
inicial de constitucion y siguiendo el orden de prelaciéon de las personas integrantes,
de acuerdo con los resultados del proceso, pudiendo ser cedida dicha bolsa por
tramos, en caso de que por la extensidon de la misma se considerara oportuno.

La renuncia, excusa o negativa de una persona candidata de la bolsa a una
solicitud de llamamiento del Ayuntamiento cesionario, no surtird efectos en el orden
de llamamiento del Ayuntamiento cedente.
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La Administracion cesionaria se compromete a tratar los datos conforme a
la normativa de proteccidon de datos en vigor. Los datos cedidos se trataran con el
maximo respeto a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como otras
normas de aplicacién como las que se establecen en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personalesy a la libre circulacion de estos datos.

Asimismo, se compromete a destinar los datos cedidos Unicamente a la
finalidad establecida en el presente convenio.

La Administracidn cesionaria debera comunicar a la Administracién cedente
los resultados de las diligencias de llamamiento efectuadas a las personas
integrantes de la bolsa, asi como las resoluciones mediante las cuales se lleven a
cabo los nombramientos y/o contrataciones, a los efectos de que el Ayuntamiento
cedente pueda llevar un seguimiento y control adecuado de la ejecucién de la bolsa
cedida.

Las personas integrantes de la bolsa que renuncien al llamamiento ofrecido
por la Administracion cesionaria seguiran manteniendo su puesto en el orden de la
bolsa para posibles llamamientos futuros en la Administracién de origen,
manteniendo asi su propio orden de llamamientos desde el ultimo que realizé.

La Administracion cesionaria, partiendo del orden predeterminado de la
bolsa cedida conforme a los resultados del proceso, podra alterar dicho orden en
funcién de los resultados de las diligencias que vaya practicando conforme marque
su reglamento y funcionamiento internos. En tal caso, deberda comunicar dichas
modificaciones a la vez que da cumplimiento a lo establecido en el parrafo siete del
aparado Segundo del presente acuerdo.

Del presente Convenio no se deriva ninguna obligacidn ni compromiso
econdémico.

Tercero. Anulacidn de la autorizacién.

El Ayuntamiento cedente podra anular la autorizacién de uso de datos
personales de la bolsa cedida en caso de que se produzca una situacién que pueda
perjudicar a la propia Administracién cedente, no pudiendo la Administracion
cesionaria llamar a ninguna de las personas integrantes de dicha bolsa a partir de la
comunicacién que se realice al efecto.

Cuarto. Comisién de Seguimiento.

Se constituye una Comisién de Seguimiento, que estard compuesta por la
persona que ostente la Alcaldia-Presidencia o Concejalia-Delegada del area de
Recursos Humanos, y un empleado/a publico/a Técnico del area de Recursos
Humanos, de cada ayuntamiento que suscriba el presente convenio.

La Comision de Seguimiento realizara un seguimiento y control del correcto
funcionamiento de los acuerdos del presente Convenio. Asimismo, podra proponer
la modificacién de los apartados o la introduccién de mejoras en la gestion de las
Bolsas.
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Esta Comisién resolvera los problemas de interpretacion que puedan
derivarse de la aplicacién del Convenio.

La Comisiéon se reunird a peticibn o propuesta de cualquiera de los
Ayuntamientos firmantes.

Quinto. Modificacidon del Convenio.

Cualquiera de las partes podra proponer a la Comisidon de Seguimiento la
modificacién del presente Convenio.

La Comisién de Seguimiento, previo su estudio, remitira la propuesta para
informe juridico por los érganos competentes de cada una de las Administraciones.
En caso de informarse favorablemente, se procedera a suscribir nuevo convenio que
incorpore las modificaciones propuestas. El nuevo Convenio con las modificaciones
se publicara asimismo en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electrénica de cada uno de los Ayuntamientos.

Sexto. Duracién.

El presente Convenio tendra vigencia tanto en cuanto tenga vigencia la bolsa
de empleo cedida.

En cualquier caso, la administracion cedente (Ayuntamiento de Moncada)
podrd en cualquier momento comunicar a la administracion cesionaria
(Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria) el fin de la cesion.

Séptimo. Extincién.

Seran causas de extincion del Convenio las previstas en el articulo 51 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Y en prueba de conformidad de ambas partes, se firma el presente
Convenio.

En Moncada / El Puig de Santa Maria, a la fecha de la firma.

En representacién del Ayto. de El Puig de Santa Maria, Marc Oriola Pla.

En representacién del Ayto. de Moncada, Dfia. Maria Amparo Orts Albiach.
La Secretaria del Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria.

La Secretaria del Ayuntamiento de Moncada, D.? Jessica Hortensia Sanchis
Mufioz.

El Puig de Santa Maria, 23 de julio de 2025.—El alcalde, Marc Oriola Pla.
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