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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Carcer

2025/09050 Anuncio del Ayuntamiento de Carcer sobre la aprobacion de las bases
reguladoras de la convocatoria para cubrir una plaza de técnico/a de
administracion general, grupo A, subgrupo A2, por turno libre y
mediante el sistema de concurso-oposicion.

ANUNCIO

Mediante Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0276 de fecha 22 de julio de 2025
se han aprobado las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de Técnico/a de
Administraciéon General, Grupo A, Subgrupo A2 en el Ayuntamiento de Carcer, por
turno libre y mediante sistema de concurso-oposicién, por lo que se abre el plazo de
presentacién de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
VER ANEXO

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicardan en el Boletin Oficial de la Provincia.
Asimismo, se publicardan en la sede electronica del este Ayuntamiento
http://carcer.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante
Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Valencia o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Carcer, 24 de julio de 2025.—El alcalde, Vicente Tomas Lloret Sufier.
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« BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2, EN EL AYUNTAMIENTO DE
CARCER, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, INCLUIDA
EN LA OFERTA ADICIONAL DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2023 (BOP n° 247 — 27/12/2023)

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad de la siguiente plaza:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracion General

Denominacion Técnico de Administracion General
Complemento de destino Nivel 20

Complemento especifico 643,98 € brutos mensuales

N° de plazas convocadas Una (1)

Sistema de seleccion Concurso-Oposicion

Requisito linglistico Conocimiento del valenciano (C1/Mitja)

SEGUNDA .- Legislacion aplicable
La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas Bases, por la siguiente normativa:

- Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 4/2021, de 6 de abril, de la Funcion Publica Valenciana (LFPV).

- Ley 30/84, de 3 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administracion Local (en lo que sea aplicable).

- Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

- (Supletoriamente) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado.

AJUNTAMENT DE CARCER
Plaga Comunitat Valenciana n°2, Carcer. 46294 (Valéncia). Tel. 962580016. Fax: 962580603
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- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana.

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido/a en el proceso selectivo, las personas aspirantes tendran que reunir los
siguientes requisitos referidos al dia en que finaliza el plazo de admisiéon de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento, en su caso, de la toma de
posesion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Funcion Publica Valenciana, y el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado-a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado-a o en situacién equivalente
ni haber sido sometido-a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estaren posesion del titulo universitario de Grado, Diplomatura o equivalente, o estar
en condiciones de obtenerlo al término del plazo de presentacion de solicitudes. En
todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion competente.

En caso de titulaciones obtenidas en otros estados se debera estar en posesiéon de la
documentacién oficial correspondiente que acredite su homologacion (arts. 56 y 57 del
TREBEP).

f) Estar en posesion del certificado de “” C1/Grau Mitja” de valenciano de la JQCV o
equivalente homologado por la JQCV, con arreglo a la Orden 7/2017, de la Conselleria
de Educacio, Investigacio, Cultura i Esports o de conformidad con la Ley 1/2024, de 27
de junio, de la Generalitat, por la que se regula la libertad educativa. Las personas
aspirantes que no aporten la documentacién acreditativa de los conocimientos del
valenciano requeridos, tendran que realizar, previamente, una prueba sobre

AJUNTAMENT DE CARCER
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conocimientos de valenciano de naturaleza equivalente al nivel exigido en la presente
convocatoria.

g) Abonar el importe de la tasa correspondiente, segun lo previsto en la Base Cuarta, que
asciende a 125 €, que no esta sujeta a exencion ni bonificacion alguna.

CUARTA.- Publicidad de la convocatoria y forma y plazo de presentacion de instancias

4.1. Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia y en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Carcer, sito
en la sede electrénica [direccién https://carcer.sedelectronica.es]. Un extracto de la
convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan solicitarlo mediante
instancia que se dirigirda a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Carcer, y se
presentaran ajustadas al modelo normalizado indicado, preferentemente por medios
telematicos, en el plazo de 10 dias habiles, conforme a la Disposicion Transitoria Unica del
Decreto-ley 12/2022, de 23 de septiembre, del Consell, por el que se modifica la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

También se podran presentar las solicitudes en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En la instancia, las personas solicitantes manifestaran que rednen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

El modelo de solicitud segun Anexo Il de las presentes bases para tomar parte en las pruebas
selectivas sera facilitado por el Ayuntamiento y se podra descargar desde la sede electronica
en el tramite habilitado para la presentacion de solicitudes.

Junto a la instancia, sera imprescindible aportar la siguiente documentacion:
a) Copia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.

b) Titulacion requerida. Si este documento estuviera expedido después de la fecha en que
expird el plazo de presentacion de instancias, debera justificar el momento en que
concluyeron sus estudios, aportandose, solicitud de expedicién del titulo oficial y justificante
del pago de la tasa correspondiente.

c) Justificante de los derechos de examen, que se fijan en 125 €. La falta de pago dentro del
plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion de la persona aspirante. El
pago de la tasa se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta de titularidad
municipal de la entidad BBVA siguiente:

ES2901825941440200460773

En el concepto se indicara: nombre y apellidos y proceso selectivo al que se aspira.

AJUNTAMENT DE CARCER
Plaga Comunitat Valenciana n°2, Carcer. 46294 (Valéncia). Tel. 962580016. Fax: 962580603
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d) Certificado de “” C1/Grau Mitja” de valenciano de la JQCV o equivalente homologado por la
JQCV, con arreglo a la Orden 7/2017, de la Conselleria de Educacio, Investigacié, Cultura i
Esports o de conformidad con la Ley 1/2024, de 27 de junio, de la Generalitat, por la que se
regula la libertad educativa.

e) Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes manifestaran en la instancia
normalizada que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en estas bases,
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Segun el articulo 26.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, procedera la
devolucion de los derechos de examen cuando no se realice el hecho imponible por causas
no imputables al sujeto pasivo. En consecuencia, no procedera la devolucion de la tasa
ingresada en los supuestos de exclusidn definitiva de las pruebas por causas imputables al
interesado, como pueden ser el incumplimiento de los requisitos de la convocatoria o la no
presentacion en plazo de las instancias y los documentos.

La presentacion de las instancias solicitando tomar parte de la convocatoria constituye la
aceptacion y el sometimiento pleno y expreso de las personas aspirantes a las bases
reguladoras.

QUINTA.- Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante Resolucion de Alcaldia se
aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucion, que se
publicara en en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéencia y en el tablon de la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccion https://carcer.sedelectronica.es], se sefialara un
plazo de 10 dias para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion.

Seran subsanables los errores de hecho sefialados en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como
son los datos personales, fecha u 6rgano al que se dirige.

No seran subsanables, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud, el término de
caducidad o la carencia de actuaciones esenciales como:

- No hacer constar que reune todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos
en las bases mediante la correspondiente firma de la instancia, que incluye la
declaracion responsable.

- Presentar la solicitud de manera extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

- La falta de pago de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de
instancias o el pago parcial de estos.

Transcurrido el plazo de alegaciones y subsanaciones, y en su caso, resueltas las mismas,
por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se
publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia y en el tabdn de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento. Dicha publicacién servira de notificacion a efectos
de impugnaciones y recursos. En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en
que se realizara el primer ejercicio de la fase de oposicion, siendo el plazo minimo de 10 dias.
Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

AJUNTAMENT DE CARCER
Plaga Comunitat Valenciana n°2, Carcer. 46294 (Valéncia). Tel. 962580016. Fax: 962580603
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Si en algun momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de
las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas bases, previa
audiencia de la persona interesada, se propondra su exclusion al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, indicando las inexactitudes o falsedades documentales formuladas por la
persona aspirante en la solicitud de admisidon a las pruebas selectivas y a los efectos
procedentes.

Los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento de Carcer [direccion https.//carcer.sedelectronica.es].

SEXTA.- Tribunal calificador

El Tribunal estara integrado por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto:

- Presidencia: Personal funcionario de carrera de esta u otras Corporaciones,
designado por la Alcaldia.

- Secretaria: El Secretario de la Corporacion o persona en quien delegue.

- Vocales: Tres funcionarios publicos de carrera designados por la Alcaldia.

La composicién del tribunal incluira la de los respectivos suplentes que seran designados
conjuntamente con los titulares.

Los integrantes del tribunal actuaran en su condicién de personal funcionario de carrera a
titulo individual, en ningun caso actuaran en representacion de otras personas, entidades,
organismos o administraciones.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 67.3 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, los miembros del tribunal habran de pertenecer
al grupo o, en su caso, subgrupo de clasificacion profesional al que corresponda una titulacion
de igual o superior nivel académico al exigido en la presente convocatoria y, al menos, la
mitad de sus miembros debera poseer una titulacion correspondiente a la misma area de
conocimientos que la exigida en la convocatoria. Si en el Ayuntamiento no hubiese personal
suficiente que reuna el perfil necesario se acudira a la colaboracion o cooperacion
interadministrativa.

El tribunal podra recabar los servicios de la asistencia técnica que considere oportuna para
analizar cuestiones concretas del proceso selectivo.

El tribunal de seleccién actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad
del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

El tribunal podra, asimismo, y en cualquier momento, requerir a las personas aspirantes que
acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan ir provistos del documento nacional de identidad
u otro documento acreditativo.

Cuando concurra en los miembros del tribunal alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,

AJUNTAMENT DE CARCER
Plaga Comunitat Valenciana n°2, Carcer. 46294 (Valéncia). Tel. 962580016. Fax: 962580603



# CSV: BOPV-2025/09050

o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

Ndam. 147

4-8-2025

b@p Valencia

se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la alcaldia; asimismo, las
personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso, la del Presidente y el
Secretario.

De cada sesion, la secretaria del tribunal levantara acta, donde constaran las incidencias,
votaciones y calificaciones de los ejercicios. Las actas se autorizaran con las firmas de la
presidencia y de la secretaria.

Los anuncios que deba realizar el tribunal durante todo el proceso selectivo, incluidas las
calificaciones de los distintos ejercicios, se realizaran en el tablén de anuncios electrénico del
Ayuntamiento. Los plazos se computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion en el
tablon de anuncios electrénico independientemente de la difusién de los anuncios por otros
medios.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las presentes bases. No obstante, el
tribunal resolvera las dudas, interpretaciones y reclamaciones que se planteen durante el
desarrollo del proceso selectivo, siendo resueltas por mayoria de votos. En caso de empate
se resolvera mediante el voto de calidad de la presidencia.

A los efectos de lo dispuesto por el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
tribunal calificador, los asesores técnicos y los colaboradores tendran la categoria primera de
las recogidas en aquel respecto de las asistencias de sus miembros.

SEPTIMA.- Calendario de pruebas y orden de actuacion.

Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion del ejercicio en llamamiento
Unico, y deberan ir provistas del Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

La no presentaciéon de una persona aspirante en el momento de ser llamada a cualquiera de
los ejercicios obligatorios determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluida del proceso
selectivo. No se facilitara la incorporacion de ninguna persona aspirante una vez finalizado el
llamamiento para la realizacién de cada prueba.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo por la persona aspirante cuyo
primer apellido empiece por la letra “T”, conforme al resultado del sorteo celebrado el 6 de
marzo de 2025 (DOGV n° 10068 - 17/03/2025).

El anuncio de las sucesivas pruebas se realizara en el tablon de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Carcer. El plazo minimo de convocatoria de un ejercicio sera
de dos dias habiles.

OCTAVA .- Desarrollo del proceso selectivo y calificacion de los ejercicios.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes es el de concurso- oposiciéon y cuya

puntuacion total sera de 50 puntos, de los cuales un 60% corresponde a la fase de oposicion
(30 puntos) y el 40% a la fase de concurso (20 puntos). Consistira en la superaciéon de una

AJUNTAMENT DE CARCER
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fase previa de acreditacion de conocimientos de valenciano y, ademas, una fase de oposicion
y una fase de concurso consistente en la valoracion de los méritos alegados. La prueba de la
fase previa se calificard con Apto o no Apto.

FASE PREVIA
Prueba de conocimientos de valenciano. Obligatoria y eliminatoria.

Las personas aspirantes que no aporten la documentacion acreditativa de los conocimientos
de valenciano requeridos, deberan realizar, previamente, una prueba de conocimientos del
valenciano de naturaleza equivalente al nivel exigido en la presente convocatoria. La prueba
se calificara con Apto o No Apto. En caso de que la calificacion sea No Apto quedara excluida
del proceso de seleccion.

Efectuada la calificacion del ejercicio, el tribunal publicara el resultado del mismo en el tablon
de anuncios electrénico del Ayuntamiento sito en la sede electronica [direccion
https://carcer.sedelenctronica.es ], y otorgara un plazo de tres dias para formular alegaciones.

Estaran exentos de realizar la prueba quienes hayan presentado en la solicitud el titulo de
valenciano C1 de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o equivalente,tal y
como se establece en la Base Tercera.

Finalizado el plazo, y en su caso, resueltas las alegaciones, se convocara a aquellas personas
aspirantes que hayan superado la fase previa y a los que estaban exentos de la realizacion
de la prueba para la fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION

El valor total de la fase de oposicion sera como maximo de 30 puntos y consistira en las
siguientes pruebas:

Primer ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente por escrito 5 preguntas, propuestas por el Tribunal,
relativas al contenido del temario del Anexo |, referidas a los epigrafes del mismo, por si solos
o relacionados entre si. En este ejercicio se valorara la capacidad y formacién general, la
claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicién y la calidad de expresién escrita. El
tiempo de realizacion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal antes del inicio de la
prueba y con un tiempo maximo de 2 horas. El Tribunal podra determina la lectura del
ejercicio al finalizar el mismo. El orden de intervencion de la lectura sera alfabético, dando
comienzo por la persona aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra “T”, conforme al
resultado del sorteo celebrado el 6 de marzo de 2025 (DOGV n° 10068 — 17/03/2025). Si por
el nimero de personas aspirantes no pueden ser leidos todos los ejercicios en el mismo dia,
se procedera a convocar a las personas aspirantes otro dia para la lectura.

La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo de cinco
puntos para superar el mismo.

Efectuada la calificacion del ejercicio, el tribunal publicara el resultado del mismo en el tablon
de anuncios electronico del Ayuntamiento de Carcer, sito en la sede electronica [direccion
https://carcer.sedelectronica.es], y otorgara un plazo de tres dias para formular alegaciones.
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Finalizado este plazo y resueltas las alegaciones presentadas, en su caso, se convocara a
aquellas personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio para la realizacion de la
segunda prueba.

Segundo ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito un tema relacionado con los contenidos del temario
previsto en el Anexo |, y que sera propuesto por el Tribunal. En este ejercicio se valorara la
capacidad y formacion general, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicién y la
calidad de expresion escrita. El tiempo de realizacion de este ejercicio sera determinado por
el Tribunal antes del inicio de la prueba y con un tiempo maximo de 2 horas. El Tribunal podra
determina la lectura del ejercicio al finalizar el mismo. El procedimiento y orden de
intervencion de la lectura sera el mismo que el previsto en el primer ejercicio.

La puntuaciéon de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo de 5 puntos
para superar el mismo.

Efectuada la calificacion del ejercicio, el tribunal publicara el resultado del mismo en el tablon
de anuncios electronico del Ayuntamiento de Carcer, sito en la sede electrénica [direccion
https.//carcer.sedelectronica.es, y otorgara un plazo de tres dias para formular alegaciones.

Finalizado este plazo y resueltas las alegaciones presentadas, en su caso, se convocara a
aquellas personas aspirantes que hayan superado el segundo ejercicio para la realizacion de
la tercera prueba.

Tercer ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resoluciéon de uno o mas supuestos practicos propuestos por el Tribunal y
referidos a funciones del puesto y a los temas del Anexo | en un tiempo determinado por el
Tribunal antes del inicio de la prueba y con un tiempo maximo de 2 horas y 30 minutos.

En el supuesto de que algun tema del programa se viese afectado por alguna modificacion,
ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso
la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

Para la realizacion de la prueba se podra hacer uso de textos legales en soporte papel no
comentados asi como de calculadora.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la deteccion de los problemas juridicos
planteados en el supuesto de hecho, el sefialamiento de la normativa y/o jurisprudencia
aplicable, la capacidad de raciocinio del aspirante y la aplicacion de los conocimientos teéricos
al supuesto de hecho asi como, la formulacién de conclusiones.

El Tribunal podra determina la lectura del ejercicio al finalizar el mismo y podra realizar
preguntas y solicitar aclaraciones sobre el mismo para contrastar los conocimientos de las
personas aspirantes. El procedimiento y orden de intervencion de la lectura sera el mismo
que el previsto en el primer ejercicio.
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La puntuaciéon de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo de 5 puntos
para superar el mismo.

Efectuada la calificacion del ejercicio, el tribunal publicara el resultado del mismo en el tablon
de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Carcer, sito en la sede electrénica [direccion
https://carcer.sedelectronica.es], y otorgara un plazo de tres dias para formular alegaciones.

Finalizado el plazo anterior y resueltas las alegaciones presentadas, en su caso, se convocara
a aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién para que presenten
en el plazo de 3 dias desde la publicacion de los resultados definitivos, la documentacion
justificativa de los méritos a valorar en la fase de concurso.

FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso se celebrara posteriormente a la fase de oposicion. No tendra caracter
eliminatorio. Solamente se procedera a puntuar los méritos y experiencia en el caso de haber
superado la fase de oposicion. El valor total de la fase de concurso sera como maximo de 20
puntos.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados para el concurso debera presentarse
ordenada y numerada en el orden que se citan los méritos en las presentes bases, por medios
electronicos y también se podran presentar en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias. El Tribunal no podra tener en cuenta méritos
presentados fuera del plazo que se establezca para ello.

El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados documentalmente por las personas
aspirantes, los calificara conforme al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional (Max. 8 puntos).
Se valorara hasta un maximo de 8 puntos la prestacion de los siguientes servicios:

e Por cada mes completo de servicios prestados en Ayuntamientos, como Técnico/a
de Administracion General (A2), Funcionario/a de carrera o interino/a: 0,22 puntos,
hasta un maximo de 8 puntos.

No se computaran periodos inferiores al mes. En el caso de que se haya desempeiiado el
puesto de trabajo con jornada parcial, se tendra en cuenta dicha circunstancia prorrateando
el numero de horas trabajadas sobre el total a los efectos de otorgar la puntuacion
correspondiente.

Acreditacion: Los servicios prestados en la Administracion Publica se acreditaran mediante
la oportuna certificacion de servicios prestados, expedida por la Secretaria del Ayuntamiento
donde se han prestado los servicios, que indicara el periodo, la jornada y la categoria
profesional.

Las personas aspirantes deberan presentar informe de vida laboral actualizado.

AJUNTAMENT DE CARCER
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B) Titulaciones superiores (Max. 2 puntos)
- Master oficial relacionado con el puesto de trabajo a cubrir: 2 puntos.
C) Valenciano (Max. 1 punto)

- C2:1 punto

D) Formacion recibida (Max. 3,50 puntos).
Cursos recibidos de formacion y perfeccionamiento

Se valorara hasta un maximo de 4 puntos, haber participado o asistido a cursos de formacion
y perfeccionamiento, asi como jornadas y seminarios que hayan sido cursados por el
interesado/a, con un objeto relacionado con las funciones del puesto de trabajo, que hayan
sido convocados u homologados por una Administracion Publica o cualquier centro u
organismo oficial de formaciéon de empleados publicos, valorandose 0,005 puntos por cada
hora de formacion. No se computaran aquellos cursos en que no figure expresamente la
duracion en horas de los mismos.

Acreditacion: Certificados emitidos por las correspondientes Administraciones Publicas o
centros u organismo oficiales de formacion de empleados publicos.

E) Participacion en Comisiones u Organos colegiados (Max. 3 puntos)

- Se puntuara con 2,00 puntos la participacion como miembro titular en Mesas de
Contratacién celebrados por Ayuntamientos.

- Se puntuara con 1,00 punto la participacién como miembro titular de algun Comité
Antifraude, celebrado por Ayuntamientos.

Acreditacion: Se acreditarda mediante certificacion expedida por Secretaria de la
Administracion Local correspondiente en el que se sefale la participacion en comisiones u
oérganos colegiados por la persona aspirante.

E) Manejo y utilizacion de plataformas electrénicas, programas y herramientas
informaticas (Max. 2 puntos)

- Plataforma de Contratos del Sector Publico: 1,50 puntos.
- CoFFEE: 0,30 puntos.

- MINERVA: 0,30 puntos.

- Gestiona: 0,20 puntos.

- ARCA: 0,20 puntos.

Acreditacion: Los conocimientos o habilidades se acreditaran mediante certificacion
expedida por Secretaria de la Administracién Local correspondiente en el que se sefale la
utilizacién por el aspirante de dichos programas o plataformas.

La calificacion final del concurso sera el resultado de la suma de las puntuaciones otorgadas
a cada mérito.
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El tribunal publicara la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion. En el plazo
de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la relacion de
personas aprobadas, las personas interesadas podran presentar alegaciones a la baremacion
realizada en la fase de concurso.

NOVENA.- Relacion de personas aprobadas, presentacion de documentacion y
nombramiento.

La valoracion final del proceso selectivo sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicién y en la fase de concurso.

En caso de empate en el orden de puntuacidon se resolvera atendiendo a los siguientes
criterios:

1° En favor de quien haya obtenido la mejor puntuacion en la fase de oposicion.

2° Si persistiera el empate, en favor de quien haya obtenido mejor puntuacién en el ejercicio
especifico de caracter practico.

3° Si aun asi persistiera el empate, se propondra a la persona que haya acreditado mas
tiempo de servicios en el apartado de experiencia profesional.

4° Si aun asi persistiera el empate, se propondra a la persona de mayor edad.

Finalizado este plazo, y resueltas en su caso las alegaciones presentadas, el Tribunal elevara
la relacion de personas aprobadas con la correspondiente puntuacion, a la Presidencia de la
Corporacion.

En el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la relacion
definitiva de personas aprobadas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, la persona
aspirante que haya sido propuesta por obtener la mayor puntuacion en el proceso selectivo,
tendra que presentar en todo caso, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, que sera en todo caso, la siguiente:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacion exigida.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de la Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad fisica o psiquica necesaria para
el desempefio de las funciones del puesto de trabajo.

Presentada la documentacién por la persona aspirante y siendo ésta conforme, la Alcaldia
procedera al nombramiento como funcionario/a de carrera, abriéndose el plazo de un mes
para proceder a la correspondiente toma de posesién. Quienes no reunan los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados funcionarios/as de carrera y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia.

DECIMA.- Creacién y funcionamiento de la bolsa de empleo
Con las personas aspirantes que han superado la fase de oposicién y que no hayan sido

propuestas para el nombramiento, ordenadas por la puntuacion obtenida total (fase de
oposicion y fase de concurso), se constituira una bolsa de empleo para posibles
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nombramientos interinos o contrataciones temporales, que derogara todas las bolsas vigentes
relativas al puesto a cubrir hasta el momento que se hubieran constituido con anterioridad.

En caso de empate, se resolvera de la siguiente forma:

1° En favor de quien haya obtenido la mejor puntuacion en la fase de oposicion.

2° Si persistiera el empate, en favor de quien haya obtenido mejor puntuacion en el ejercicio
especifico de caracter practico.

3° Si aun asi persistiera el empate, se propondra a la persona que haya acreditado mas
tiempo de servicios en el apartado de experiencia profesional.

4° Si aun asi persistiera el empate, se propondra a la persona de mayor edad.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

1. Para los nombramientos se seguira escrupulosamente el nimero de orden de aspirantes de
la bolsa. Los ofrecimientos de nombramiento se comunicaran al teléfono que al efecto se haya
indicado por las personas aspirantes (quienes deberan velar, en su caso, por mantener los
mismos actualizados). La comunicacion se intentara realizar por dos ocasiones en dias
diferentes y con horarios diferentes (no menos de tres horas). De los dos intentos se dejara
constancia por escrito mediante diligencia firmada por el funcionario o funcionaria que los
practico, indicando si se consiguié contactar con la misma, con una persona familiar, o fue
imposible contactar. Asimismo, indicara en su caso, si la persona aspirante, telefénicamente
aceptd o no, el nombramiento. No sera necesario extender dicha diligencia cuando conste
aceptacion o renuncia escrita de la persona aspirante. La persona aspirante que no acepte la
oferta de nombramiento debera manifestarlo por escrito dirigido a la Alcaldia en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en caso contrario sera excluida de la bolsa.

2. La persona nombrada interinamente, en aplicacion de la bolsa, sera cesada automaticamente
en cualquiera de los siguientes casos:

e Por expiracion del plazo para el cual fue nombrado/a.

e Por renuncia al puesto de trabajo que esta ejerciendo.

e Por finalizacién de las necesidades del servicio.

e Por supresion de la plaza o del puesto de trabajo ocupado.
e Porlas demas causas legales.

Seran causas de exclusion automatica de la bolsa las siguientes:

e No presentar la documentacion exigida para el nombramiento.

e No presentarse a la firma del acta de toma de posesién o documento que formalice la
relacion.

e Carencia o falsedad de algunos de los requisitos exigidos o de las circunstancias
alegadas para formar parte de la bolsa.

e Renuncia voluntaria al puesto de trabajo que esta ejerciendo posteriormente al
nombramiento.

e Sancion de falta disciplinaria grave o muy grave.

e Falta de capacidad o de rendimiento manifiesta.

¢ No presentar la renuncia a la oferta de nombramiento de la forma prevista en estas bases
o no atender los intentos de comunicacién en ninguna de las dos ocasiones previstas.

AJUNTAMENT DE CARCER
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Se admitirdn como causas justificadas para no aceptar temporalmente la propuesta de
nombramiento en el puesto de trabajo ofrecido, sin que este hecho comporte perder el numero
de orden correspondiente en la bolsa, las siguientes:

e Incapacidad temporal derivada de enfermedad o de accidente.

e Parto, baja por maternidad/paternidad o situaciones asimiladas.

e Adopcion, sila renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas con posterioridad a
la fecha de formalizacién de la adopcién.

e Solicitud de suspension por atencion de hijo o hija hasta que cumpla tres afios de edad.

e Solicitud de suspensién por tener en vigor o haberle sido propuesto y aceptado por este
Ayuntamiento un contrato o nombramiento interino por bolsa distinta a la que se hace el
llamamiento, mientras dure el referido contrato o nombramiento.

e Presentacion de contrato temporal en vigor.

La persona que alegue uno de estos motivos de renuncia debe hacerlo por escrito, adjuntando,
en su caso, la documentacion justificativa correspondiente.

Una vez detectadas las necesidades de personal y, tras la seleccion de la persona aspirante
segun lo dispuesto anteriormente, la misma debera presentar ante el Registro General de este
Ayuntamiento, en el plazo de cinco dias habiles, la siguiente documentacion:

a) Original, o copia autenticada del DNI.

b) Original o copia autenticada de la titulacién exigida.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o estar afectado/a por limitacién
fisica que sea incompatible o impida el desempefio de las funciones.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o separada, mediante expediente
disciplinario del servicio en cualquier Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado o inhabilitada
penalmente para el ejercicio de funciones publicas, asi como de no incurrir en causa de
incompatibilidad.

La no presentaciéon dentro del plazo sefialado anteriormente de la documentacion exigida,
excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se
desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la
declaracién, dara lugar a la invalidez de las actuaciones de la persona aspirante comportando,
por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en relacion con esta, y la posibilidad de
efectuar una nueva propuesta de nombramiento a favor de la persona aspirante siguiente, por
orden de mayor puntuacion, sin perjuicio de la exigencia de otras responsabilidades en que haya
podido incurrir.

Presentados correctamente los documentos referidos, se procedera al nombramiento de la
persona aspirante como funcionario o funcionaria interino/a. Una vez efectuado el nombramiento
por la Alcaldia, la persona aspirante nombrada, dentro del plazo de 5 dias, contados desde el
siguiente a aquél en que le sea notificado el nombramiento, debera tomar posesion.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el érgano competente a favor de las
personas aspirantes segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la
persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que
hubiera superado el proceso de seleccion.
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UNDECIMA.- Colaboracién y cooperacion administrativa

En virtud del principio de cooperacion, colaboracion y coordinacion entre las Administraciones
Publicas recogido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(LRJSP), en su art. 3.1.k) y definidos en el art. 140.1 c) y d), y de conformidad con lo establecido
en el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
este Ayuntamiento podra suscribir Convenios de Colaboracion y Cooperacién respecto a la
utilizacién de la presente bolsa de trabajo con otros Ayuntamientos, adecuandose al contenido
que dispone el articulo 49 LRJSP.

La solicitud de participacion en el presente proceso selectivo y por tanto en la bolsa de empleo
que se constituya, supondra la aceptacion del aspirante para que sus datos sean cedidos a
otras Administraciones para los fines propios de esta bolsa. Si el aspirante fuera llamado por
otra Administracion para su incorporacion como personal del mismo y rechazare la oferta, no
se considerara renuncia en este Ayuntamiento por lo que no afectara al orden en que hubiera
quedado el aspirante.

DUODECIMA.- Proteccion de datos

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las
publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina Web y otros medios de
difusidn de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. Le informamos de que,
de conformidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEOQO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos), y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos de caracter personal
obtenidos en la solicitud de participaciéon en la seleccion seran recogidos en el tratamiento
“Personal” y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Carcer. El tratamiento esta recogido
en el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con las medidas de seguridad
necesarias para garantizar la total seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.
La base legal que nos permite tratar sus datos es, segun el Art. 6.c del REGLAMENTO (UE)
2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 “el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento”. Sus datos seran cedidos a “Otros organismos publicos con
competencia en la materia”. No existe la supresién de los datos, ya que, aunque se produzca
la baja, es necesario conservar los datos a efectos histéricos, estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los
datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya
no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas circunstancias, los
interesados podran solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso podremos
conservar para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. En determinadas circunstancias y

AJUNTAMENT DE CARCER
Plaga Comunitat Valenciana n°2, Carcer. 46294 (Valéncia). Tel. 962580016. Fax: 962580603

15



g Verificable en https://bop.dival.es/bop

o CSV: BOPV-2025/09050

Ndam. 147

4-8-2025

Pag.

b@p Valencia

por motivos relacionados con su situacion particular, los interesados podran oponerse al
tratamiento de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta y que
no ha sido omitida o alterada ninguna informaciéon que pudiera ser desfavorable para la
misma, quedando informada de que la falsedad u omisién de algin dato supondra la
imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Carcer

Finalidad Gestién de personal.

Las personas interesadas en este tratamiento tienen

derecho a solicitar el acceso a sus datos personales, la

rectificacion o supresion, portabilidad, limitacion de su

tratamiento o a oponerse, mediante escrito, previa

identificacion, dirigido al o6rgano que figura en el

apartado

"ejercicio de derechos".

Identidad de la persona interesada. Datos de situacion

Ejercicio de derechos

Categorias de datos familiar.

Datos socioeconémicos.
Procedencia de los datos Persona interesada
Mas informacion www.carcer.es

DECIMOTERCERA.- Incidencias

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de
Valencia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera
estimar mas conveniente a derecho.
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ANEXO I.- TEMARIO

Primera parte: Derecho politico y constitucional

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios que la inspiran.
Procedimiento de reforma.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. La tutela del Rey.
Dotacion de la Corona y la Casa Real. El refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales. Las Camaras. El Congreso de los Diputados. El senado.
Elaboracioén de las leyes. Clases de leyes. Los tratados internacionales.

Tema 4. La Administracion General del Estado. La organizacién de la Administracion General
del Estado. La Administracion Central del Estado. La Administracién Periférica del Estado.

Tema 5. El poder judicial. La Ley Organica del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y Planta
Judicial. ElI Consejo General del Poder Judicial, designacion. La organizacion de la
Administracion de Justicia. Clases de érganos jurisdiccionales.

Tema 6. El Tribunal Constitucional. Procedimientos establecidos para el control de la
constitucionalidad de las leyes. El Defensor del Pueblo.

Tema 7. La Unién Europea: origen y evolucion. Fines de la Uniéon Europea. Requisitos para
formar parte de la Union. Los miembros originales y los actuales miembros. Los simbolos de la
Unién Europea. Competencias de la Uniéon Europea Las Instituciones de la Unién Europea.
Ciudadania de la Unién Europea. La moneda Unica europea.

Segunda parte: Derecho administrativo

Tema 8. El Derecho administrativo: concepto. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las fuentes del Derecho. El derecho
comunitario. La Constitucién. Los tratados internacionales. Las leyes formales: organicas y
ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza de ley. Las leyes de las Comunidades
Auténomas.

Tema 9. El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de
elaboracion. Eficacia del Reglamento. Limites de la potestad reglamentaria. Defensa contra los
Reglamentos ilegales. La costumbre. Los principios generales del Derecho. La jurisprudencia.
La doctrina cientifica.

Tema 10. La organizacion administrativa. La potestad organizatoria. Los 6rganos administrativos:
concepto y clases. Consideracion especial de los érganos colegiados.

Tema 11. Principios de actuacion de la Administraciéon Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion. La posicién juridica de la Administracion
Publica. Potestades administrativas. Potestad discrecional y reglada.

Tema 12. El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Colaboracion y participaciéon de los ciudadanos en las funciones administrativas.
El interés publico y los fines publicos. Las situaciones juridicas del administrado. Los derechos
publicos subjetivos. El interés legitimo. Otras situaciones juridicas del administrado. Sistema de
impugnacion.

Tema 13. El acto administrativo: concepto, notas caracteristicas y diferencias con el Reglamento.
Clases. Elementos. La motivacion. La notificacion de los actos administrativos: contenido, plazo
y practica. Las notificaciones electronicas: régimen juridico.

AJUNTAMENT DE CARCER
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Tema 14. La eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecutoriedad. La demora y
retroactividad de la eficacia. Medios de ejecucién forzosa. La invalidez de los actos
administrativos. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Irregularidades no
invalidantes. El principio de conservacion del acto administrativo: transmisibilidad, conversion,
conservacion y convalidacion.

Tema 15. El procedimiento administrativo: concepto, significado y clases. Disposiciones
generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al
procedimiento administrativo comun. Principios generales del procedimiento administrativo.

Tema 16. Términos y plazos en el procedimiento administrativo: computo, ampliacion y
tramitacion de urgencia. Los interesados en el procedimiento. Derechos de los interesados. La
lengua de los procedimientos. El derecho de acceso de los ciudadanos a los Archivos y Registros
Publicos. La ventanilla unica.

Tema 17. La ordenacién del procedimiento administrativo. Fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, instruccién y terminacién. El silencio administrativo.

Tema 18. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y
arbitraje. La revision de oficio: concepto y régimen juridico. La accién de nulidad: procedimiento
y limites. La declaracién de lesividad. La revocacion de los actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 19. Organos y competencias de la jurisdiccion de lo contencioso-administrativo. El recurso
contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables. Procedimiento ordinario y abreviado.
Medidas cautelares. La Sentencia. Las reclamaciones administrativas previas a las vias civil y
laboral.

Tema 20. Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables.
Los principios generales de la contrataciéon del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y
contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso
especial en materia de contratacion.

Tema 21. Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de contratacion. La
capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del
contratista. Conflicto de intereses.

Tema 22. Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas. El precio, el valor
estimado. La revision de precios. Garantias en la contratacién del sector publico. Clases de
expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios
de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacién de los contratos administrativos.

Tema 23. Ejecucion y modificaciéon de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. Extincion. La cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 24. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacion. Ejecucion, modificacion y extincion. La cesion del contrato y subcontrato de obras.
Ejecucion de obras por la propia Administracion. El contrato de concesion de obras.

Tema 25. El contrato de concesién de servicios. El contrato de suministros. El contrato de
servicios. Obligacién de remitir informacion de los contratos celebrados. Aplicacion de la Ley de
Contratos del Sector Publico a las Entidades Locales.
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Tema 26. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 27. Intervencién administrativa en la propiedad privada. La expropiacién forzosa: concepto,
evolucion y elementos. Procedimiento general de expropiacion. Garantias jurisdiccionales de la
expropiacion. La reversion del bien expropiado. La tramitacion de urgencia. Procedimientos
especiales.

Tema 28. La responsabilidad de la Administracion en nuestro Derecho. Procedimientos para
hacer efectiva la responsabilidad patrimonial. Procedimiento general. Procedimiento abreviado.
Responsabilidad de las Autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas:
planteamiento general, casos en que procede la responsabilidad patrimonial y procedimiento
para la exigencia de responsabilidad patrimonial.

Tema 29. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas. El efecto accesorio de determinadas infracciones. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

Tercera parte: Derecho administrativo local

Tema 30. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién provincial. Caracteres y atribuciones
de los o6rganos provinciales. Competencias de la Diputacién Provincial. La asistencia y
cooperacion de las Diputaciones Provinciales con los Municipios. El Plan Provincial de Obras y
Servicios.

Tema 31. El Municipio. El término municipal. Creaciéon de Municipios y alteraciones del término
municipal. Expedientes de alteracion de términos municipales. Cambio de nombre de los
Municipios.

Tema 32. La poblacion municipal. Derechos y deberes de los vecinos. Derechos y deberes de
los vecinos extranjeros mayores de edad. Transeuntes. El empadronamiento. Gestion del padréon
municipal. El Padrén Especial de espafioles residentes en el extranjero.

Tema 33. Organizaciéon municipal. EI Ayuntamiento como sistema normal de organizacion.
Diferentes regimenes de organizacion municipal.

Tema 34. Caracteres y atribuciones de los 6rganos fundamentales en los Ayuntamientos de
régimen comun: el Pleno, el Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la Junta de Gobierno. Caracteres
y atribuciones de los 6rganos complementarios.

Tema 35. La participacion vecinal en la gestion municipal. Los grupos politicos municipales.
Estatuto de los miembros de las Entidades Locales. La mocion de censura al Alcalde. Disolucion
de la Corporacion.

Tema 36. Las competencias municipales: consideraciones generales y sistema de
determinacion. Competencias propias, delegadas y distintas de las propias y de las atribuidas
por delegacién. Consideracion de las competencias municipales propias mas sobresalientes. La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos. La reserva de servicios

Tema 37. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones
provinciales. El recurso contencioso-electoral.
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Tema 38. Otfras entidades locales. La isla. La comarca. Las areas metropolitanas.
Mancomunidades municipales. Agrupaciones municipales. Las entidades locales menores.
Consorcios.

Tema 39. Ordenanzas y Reglamentos de los Entidades Locales. Clases de normas locales.
Procedimiento de elaboracion y aprobacién. Limites de la potestad reglamentaria local.
Incumplimiento o infraccion de las ordenanzas. Bandos. El Reglamento Organico.

Tema 40. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio
especial de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La
comunicacion previa y la declaracion responsable.

Tema 41. Regulacion de la funcion publica local y su organizacion. Funcionarios de carrera de
la Administracién Local. Funciones de los Técnicos de Administracion General. Planes de
Empleo y Oferta de Empleo Publico. Organos de seleccién. Adquisicion de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas de los funcionarios de la Administracion Local. Pérdida
de la condicién de funcionario.

Tema 42. Derechos de los funcionarios publicos locales. Derechos econémicos. Derecho de
sindicacion. Deberes de los funcionarios publicos locales. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario. Faltas. Sanciones disciplinarias. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.
Procedimiento disciplinario.

Tema 43. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional. Los puestos
de trabajo de secretaria, intervencion y tesoreria. Clasificacion de los puestos y funciones de los
mismos.

Tema 44. Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico local. Bienes
patrimoniales. Bienes comunales. Adquisicion de bienes por parte de las Entidades Locales.
Alteracion de la calificacion juridica de los bienes locales. Inventario de bienes.

Tema 45. Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Normas practicas para la
determinaciéon del quérum de asistencia y aprobaciéon. Convocatoria y orden del dia. Actas.
Certificados de acuerdos. Libros de Resoluciones de la Alcaldia. La sustitucion y la disolucién de
Corporaciones locales. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.

Cuarta parte: Derecho administrativo local (parte especial)

Tema 46. El marco constitucional del urbanismo. Competencias del Estado, de las Comunidades
Autonomas y de las Entidades Locales. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo.
Contenido del derecho de propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas.

Tema 47. Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autonémica: planes
generales y normas subsidiarias y complementarias. Planeamiento de desarrollo a la luz de la
normativa autonémica: Planes Parciales, Estudios de detalle, Planes de Reforma Interior. El
planeamiento especial. Las ordenanzas urbanisticas.

Tema 48. Ejecucion del planeamiento en la normativa autonémica. El principio de
equidistribucién y sus técnicas: areas de reparto y unidad de ejecucion. Aprovechamiento medio
y tipo. El programa de actuacion. El proyecto de urbanizacion.

Tema 49. La reparcelacion. Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios.
Procedimientos de tasacion individual y conjunta. Supuestos indemnizatorios. Las valoraciones
urbanisticas.

Tema 50. Intervenciéon administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizacion
administrativa previa a través de la licencia urbanistica: régimen juridico con especial referencia
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al silencio administrativo. Otras técnicas autorizadoras: la comunicacion previa o la declaracion
responsable. Las 6rdenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion
de ruina.

Tema 51. La inspecciéon urbanistica. Proteccién de la legalidad urbanistica. Obras sin la
preceptiva autorizacién administrativa o contrarias a sus condiciones. Autorizaciones ilegales. La
restauracion de la legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 52. Intervencion municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas vy
establecimientos publicos. Intervencion municipal en el comercio y determinados servicios en los
términos de la legislacién sectorial.

Tema 53. Régimen juridico en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

Tema 54. Integridad en la Administracion Publica: Plan de medidas antifraude e implantacion
del Sistema Interno de Informacién en las Administraciones Publicas.

Tema 55. Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Normativa europea y nacional
reguladora para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia. Sistema
de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Cumplimiento de hitos y
objetivos.

Tema 56. Los recursos en el marco de la legislaciéon de las Haciendas Locales: de municipios.
Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

Tema 57. La recaudacion de los tributos. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario
y en via de apremio. Providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 58. El impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Tema 59. El impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. Impuesto sobre el incremento de
valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 60. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.
Tema 61. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La

prorroga del Presupuesto.

Tema 62. La liquidacion del presupuesto. La Cuenta General de las Entidades Locales.
Informacién a suministrar a érganos y otras Administraciones Publicas.
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ANEXO II. SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

O Notificacion electrénica
O Notificacion postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Moévil ‘ Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE que, vista la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Carcer para la cobertura
en propiedad de una plaza de Técnico/a de Administracion General, Escala Administracion
General, Grupo A, Subgrupo A2, por turno libre, mediante sistema de concurso-oposicion,
incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, aceptando las mismas en su totalidad y, dispone
de la documentacion requerida para su justificacion.

SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Carcer y
declara que son ciertos los datos consignados en ella, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en la presente.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Obligatoria para la admisién)

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.
b) Titulacién requerida.

c) Justificante del pago de los derechos de examen

d) Certificado C1/Mitja de Valenciano

ELECCION LENGUA DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS
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[ Castellano
[ Valenciano

DEBER DE INFORMAR SOBRE PROTECCION DE DATOS

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Carcer

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre

Cesion de datos Los datos se cederan, en su caso, a otras
administraciones publicas. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada
sobre proteccion de datos en la siguiente url

www.carcer.es

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El-La solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARCER
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