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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de I'Eliana

2025/09036 Anuncio del Ayuntamiento de I'Eliana sobre la aprobacion de las bases
para la provision definitiva de la plaza de ingeniero/a de caminos,
mediante el sistema de concurso-oposicion, por turno libre.

ANUNCIO

Por resolucién de alcaldia N.° 2856 de 11/07/2025 (SEGRA_1024257) se han
aprobado las bases reguladoras del procedimiento para la provision en propiedad de
la plaza vacante de ingeniero/a de caminos (Fp0108), mediante el sistema de
concurso-oposicion por turno libre, el texto de las cuales se inserta a continuacion:

VER ANEXO
El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la publicacion del correspondiente anuncio de la
convocatoria en el BOE.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

L'Eliana, 22 de julio de 2025.—El alcalde, Salvador Torrent Catala.
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BASES PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE INGENIERO-A DE CAMINOS
VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE I’ELIANA, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION, POR TURNO LIBRE.

PRIMERA: OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria establecer los criterios generales de participacion y las condiciones por
el que se regira el proceso selectivo para la provision definitiva de una plaza de ingeniero-a de caminos de
naturaleza funcionarial, mediante el sistema de concurso-oposicion. El puesto a cubrir es el que se detalla a
continuacion:

INGENIERO DE CAMINOS. (Fp0108).

- Denominacion: Ingeniero de Caminos.

- Clasificacion: Funcionario/a Administracion Local; Grupo A, subgrupo Al, .Escala: Administracion
Especial; Subescala: Técnica.

- Cddigo del puesto: Fp0108. Publicada en la OEP del afio 2022 del BOP num 65 04/04/2022

- Unidad Administrativa. Urbanismo, infraestructuras y medio ambiente.

- Complementos del puesto de trabajo: Destino 26. Especifico 32°95 puntos (A2, E1, F2, G1, H6, 12, K3, 06,
P4,Q1).

- Titulacion: Titulo universitario de grado mas madster en ingenieria de caminos, canales y puertos o
titulacion equivalente.

Las funciones de los puestos que son objeto de la presente convocatoria son las que constan en la Relacion
de Puestos de Trabajo que figura expuesta en la pagina web municipal.

SEGUNDA: NORMATIVA APLICABLE.

Los proceso selectivos citado en la Base Primera se regira por las presentes bases y en el que no se prevé en
estas se establece en la siguiente normativa de aplicacion:

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
» Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

» Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado publico.

* Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el cual se aprueban las reglas basicas y programas minimos para
ajustarse a la seleccion de personal al servicio de la administracion local.

* Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, reguladora de la Funcion Publica Valenciana (LFPV).
* Decreto Ley 12/2022, de 23 de septiembre, por el cual se modifican determinados preceptos de la LPPV.

* El Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consejo, por el cual se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.
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* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y de
Promocioén Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion del Estado, de aplicacion supletoria.

* Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consejo, por el cual se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana y se crea la Comision de Acreditacion de
Niveles de Competencia en Lenguas Extranjeras.

El resto de las disposiciones normativas que resultan aplicables sobre la materia y/o las que sustituyan o
desarrollan las normas antes sefialadas.

TERCERA: REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Las personas que participan en las convocatorias especificas a que se refieren las presentes bases generales
tendran que poseer los siguientes requisitos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta la incorporacion efectiva y durante el ejercicio del puesto de trabajo
mientras se encuentran en servicio activo, establecidos a todos los efectos en los articulos 56 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido del Estatuto basico
del empleado publico y 135 del RDL 781/1986, de 18 de abril, del texto refundido de las disposiciones
vigentes en materia de régimen local, y en su aplicacion sera necesario:

1.- Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Union Europea o de algiin
estado al que sea aplicable la libertad de circulacion de trabajadores. Independientemente de su
nacionalidad, el conyuge de las ydelos espafiolesy de las personas nacionales otros estados miembros
de la Unién Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el conyuge de los nacionales de
algin estado en los cuales sea aplicable la libertad de circulacion de los trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho. Asi mismo y con las mismas condiciones que los conyuges, podran participar las
personas descendentes y las de su conyuge, menores de veintiun afios o mayores de esta edad que vivan a
sus expensas.

2.- Edad: Tener cumplimientos diecis€is afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.
3.- Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la Base primera.

4.- Capacidad: Poseer la capacidad intelectual y funcional para el desempefio de las funciones o tareas
propias de los puestos convocados.

5.- Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas,
ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a cuerpos o escalas funcionariales. En caso de que sea nacional de otro estado,
ademas, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso a la ocupacion
publica.

Todos los requisitos enumerados en los apartados anteriores tendran que poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion en la escala a la cual se aspira.

La Administracion podra requerir, en cualquier momento, a las personas aspirantes a fin de que acrediten el
cumplimiento de los requisitos exigidos en su participacion, asi como la veracidad de cualquiera de los
documentos que deban aportar en este proceso selectivo. Si los requisitos no fueran acreditados, en el plazo
de los diez dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, la persona aspirante podra quedar
excluida del proceso selectivo.

CUARTA: IGUALDAD DE CONDICIONES.



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2025/09036

NUm. 146

1-8-2025

Pag.

b@p Valencia

De acuerdo con lo establecido los articulos 55 y 59 del Real decreto ley 5/2015, de 30 de octubre, por el cual
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado publico, en el Real decreto
legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, asi como en los articulos 64.2 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat de la Funcion publica valenciana y 9 del Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, en las presentes pruebas seran admitidas las personas discapacitadas en igualdad de
condiciones que los otros aspirantes.

Los aspirantes discapacitados tendran que presentar certificacion expedida por el érgano competente de la
Comunidad de Autonoma Valenciana o de la Administracion del Estado, que acreditan tal condicion, asi
como su capacidad para ejercer las tareas correspondientes en las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Organo Técnico de Seleccion (en lo sucesivo OTS) establecer4 para la personas con diversidad funcional
que lo precisen, y asi lo soliciten, las adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas. Esta peticion
se debera formular en la instancia por la que se solicita la participacion en el proceso selectivo. El
Departamento de Personal podra requerir a los aspirantes que soliciten adaptaciones los certificados médicos
acreditativos de su justificacion dando cuenta al OTS a los efectos oportunos.

QUINTA: PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DERECHOS DE EXAMEN.

1. Modelo de solicitud. Los que desean participar en el proceso selectivo que se convoquen al amparo de
las presentes bases generales deberan cumplimentar el “modelo de instancia oficial” insertado como
Anexo II de las presentes bases. Podra presentarse telematicamente a través de la sede electronica de este
Ayuntamiento, en el modelo que se facilite a tal efecto.

2. Presentacion de solicitudes y plazo. La presentacion de solicitudes se realizara preferentemente a
través de la sede electronica (http:/leliana.sedipualba.es) o, presencialmente, en el registro General del
Ayuntamiento de I’Eliana, o en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las Administraciones publicas, en el plazo de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el BOE, y cuyo
extracto se publicard igualmente en el DOGV. Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de I’Eliana. Las solicitudes de quienes ostenten la condicion de empleado publico se
efectuaran necesariamente en sede electronica conforme determina el articulo 14.1.e) de la citada Ley
39/2015. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos tendran que ir en sobre
abierto, para ser datadas y selladas por el personal funcionario de Correos antes de ser certificadas. Las
personas participantes que presenten la solicitud en otros registros diferentes al del Ayuntamiento de
I’Eliana tendran que remitir copia de este, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, al siguiente
correo electronico: personal@]leliana.es

3. Documentacién. En el plazo indicado en el apartado anterior se acompafiaran a la solicitud los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento nacional de identidad. Los nacionales otros estados tendran que
presentar fotocopia del pasaporte o del nimero de identidad extranjero en los cuales se acredite su
nacionalidad. En caso de presentacion en Sede Electronica, se entendera acreditada la identidad del/la
solicitante.

b) Copia de la titulacion académica, por ambas caras, exigido en la Base 3.3 o el justificante de haber
abonado los correspondientes derechos para su expedicion, en este caso se tendra que aportar ademas,
fotocopia de certificacion académica compresiva de todas las materias cursadas donde conste
expresamente que ha finalizado los estudios conducentes a la obtencion del titulo. En todo caso sera
obligacion de las personas aspirantes presentar los documentos oficiales acreditativos de la
homologacion del titulo aportado junto a la instancia. Siendo un motivo de exclusion subsanable la no
aportacion de la homologacion de titulos.
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c) Las persones aspirantes con grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por 100
tendran que presentar certificado acreditativo de tal condicion, en vigor, expedido por el drgano
competente, y certificado de compatibilidad de la discapacidad con el ejercicio de las funciones del
puesto.

d) Resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen conforme a lo establecido en el articulo
5° la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen, publicada en el BOP n° 286 de 2
de diciembre de 2003, los aspirantes deberan abonar, en concepto de derechos de examen, la tasa por el
importe que se fije en la autoliquidacion correspondiente.

Deberan presentar la copia de la autoliquidacion denominada “Ejemplar para el Ayuntamiento”
debidamente diligenciada, acreditativo de haber efectuado el pago mediante autoliquidacion del ingreso
de la tasa.

Para la obtencion del documento de autoliquidacion, habra de accederse Oficina Virtual Tributaria del
Ayuntamiento de I’Eliana https://leliana.gcm-ah.com:8443/autoliquidaciones_eliana/portada?lang=ca /
Autoliquidaciones / Tasa por derechos de examen, siendo el concepto a liquidar Acceso a la funcion
publica Grupo A-Al. Una vez cumplimentada, le generard un documento pdf con 3 ejemplares
(ejemplar para el interesado, ejemplar para la entidad bancaria y ejemplar para el Ayuntamiento a
entregar por el interesado), que deberad firmar y pudiendo efectuar el pago del mismo en linea o en
cualquier de las entidades bancarias que constan en la expresada autoliquidacion [BANCO BILBAO
VIZCAYA ARGENTARIA S.A. (BBVA), BANCO DE SABADELL S.A., BANCO DE SANTANDER
S.A.,CAJAS RURALES UNIDAS S.C.C. (CAJAMAR CAJA RURAL). El pago ha de efectuarse en la
entidad bancaria (en efectivo o adeudo en la cuenta que Vd., designe. Si cumplimenta “adeudo en
cuenta” es una informacion que se proporciona a la entidad bancaria en la que se le realiza el pago.
Dicha informacion no consiste en una domiciliacién bancaria, por lo que el documento a aportar debe
incorporar la diligencia de cobro de la entidad bancaria de forma INEXCUSABLE estampada en el
documento de la autoliquidacion o acompafiada del justificante de pago expedido por el cajero
automatico de haber utilizado dicho medio de pago en las entidades designadas anteriormente que
tengan habilitada tal modalidad de pago].

La exclusion en el procedimiento selectivo de alguno de las personas aspirantes, por causa no corregible o
que no haya sido subsanada en el plazo concedido, asi como la retirada voluntaria o la dejacion de los
aspirantes iniciado el procedimiento selectivo, no generara derecho de devolucion de la tasa.

4. Vinculacion a los datos. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacion que
hayan hecho constar o aportado en las solicitudes, pudiendo solicitar la enmienda de estas, si procede,
mediante escrito motivado, dentro del plazo de los 10 dias siguientes a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias. Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

5. Enmienda de errores. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran enmendarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

6. La no presentacion de la solicitud de participacion dentro del plazo y en la forma oportuna supondra la
exclusion de la persona aspirante.

SEXTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Relacion de personas admitidas y excluidas. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia presidencia dictara resolucion declarando aprobada provisionalmente la lista de personas
admitidas y excluidas, que se publicara en el BOP con indicacion de las causas de exclusion y en el tablon
anuncios electronico del Ayuntamiento. Asi mismo, se publicard en la pagina web del Ayuntamiento a
efectos meramente informativos. A efectos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comin de las Administraciones publicas, en un plazo de 10 dias habiles
contados a partir del siguiente de la publicacion de la Resolucion de aprobacion de las listas provisionales
de personas admitidas y excluidas, se podran subsanar los defectos o deficiencias formales que pudieran
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observarse en la solicitud de participacion o realizar las alegaciones que consideren conveniente. La no
presentacion de la documentacion requerida en estas Bases por causa imputable a la persona aspirante no
seréd corregible. En ningun caso, el plazo de enmienda de deficiencias implicara autorizar la presentacion de
documentos no presentados o fuera de los plazos conferidos. Solo seran corregibles los errores de hecho o
formales, sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, como son los datos personales de quienes participen en la presente
convocatoria, el lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma o el 6rgano al que se dirigen.

2. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y enmiendas, y enmendados los defectos si
procediera, se dictara Resolucion por la Alcaldia-Presidencia aprobando la relacion definitiva de personas
admitidas y excluidas al proceso selectivo que se publicara en el BOP y en el tablon anuncios electronico
del Ayuntamiento, y a efectos informativos en la pagina web del Ayuntamiento. En la resolucion mediante
la cual se haga publica la lista definitiva de personas admitidas a la realizacion de las pruebas se establecera
la fecha, el lugar y la hora de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion y la composicion del
OTS. Los posteriores anuncios se publicaran por el OTS en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento (Sedipualba) y, a efectos meramente informativos, en la pagina web municipal.

SEPTIMA: ORGANO TECNICO DE SELECCION.

1.- Composicién. E1 OTS de los procesos selectivos estara compuesto por personal funcionario de carrera
de subgrupo igual o superior al de las plazas objeto de convocatoria, tendera a la paridad entre mujer y
hombre, y estara compuesto por un total de cinco miembros: uno/a presidente/a, tres vocales, y un
secretario/a quienes ejerceran todos ellos con voz y voto; siendo nombrados por la Alcaldia en la resolucion
que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos asi como sus respectivos suplentes. La
pertenencia al OTS sera a titulo individual, sin que pueda ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie.

2.- Abstencion y recusacion. Los miembros del OTS tendran que abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptblico, o si han realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. El presidente podra solicitar de los miembros del OTS declaracion expresa de no encontrarse
incursos en las circunstancias previstas en este articulo. Asi mismo, las persones aspirantes podran recusar a
los miembros del OTS cuando concurra alguna de estas circunstancias.

3.- Cambio de composicion. Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
dictara Resolucion por la cual se nombre a los nuevos miembros del OTS que tengan que sustituir a los
titulares y/o suplentes que hubieron perdido su condicion por alguna de las causas previstas en el apartado
anterior. La nueva composicion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

4.- Constitucion y sesiones. Previa convocatoria del presidente, se constituird el OTS que actuara siempre
con la asistencia obligada de su presidencia, del secretario-a y de la mitad, al menos, de sus vocales. En la
sesion constitutiva, el OTS acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo. A partir de su constitucion, y para el resto de las sesiones, el OTS para
actuar validamente requerira la misma mayoria.

5.- Actuaciones del OTS durante el proceso. Corresponde al OTS el desarrollo y calificacion de las pruebas
selectivas. Quedara facultad para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi
como la actuacion que proceda en los casos no previstos por estas y por la normativa de aplicacion, y
adoptar las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas. El
procedimiento de actuacion del OTS se ajustara en todo momento al que establece la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Asi mismo, le correspondera adoptar las medidas
oportunas que permiten a las personas aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la
solicitud, participar en igualdad de condiciones que el resto de participantes. El presidente del OTS
adoptara las medidas necesarias porque cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion se realice de
forma conjunta y coordinada y para garantizar que estos sean corregidos sin que se conozca la identidad
de las personas aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los
cuales constan marcas o signos de identificacion.
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6.- Exclusion de participantes. En cualquier momento del proceso selectivo, si el OTS tuviera conocimiento
que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, tendra que proponer su exclusion a la Alcaldia,
comunicandole asi mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud o documentacion que la
acompaila, a los efectos procedentes.

7.- Asesores. E1 OTS podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especialista para las
pruebas que estiman pertinentes. Este personal asesor colaborara con el o6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y actuaran con voz pero sin voto. Asi
mismo, el OTS podra nombrar a personas ayudantes para que le auxilien en tareas internas de
organizacion y/o vigilancia.

8.- Declaracion de personas aprobadas. En ningin caso el OTS podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo que establecido sera nulo de pleno derecho.

OCTAVA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento selectivo sera el concurso-oposicion.

1.- Fases. La primera fase sera la de oposicion y supondra el 60 por 100 del total del sistema selectivo y la
fase de concurso el 40 por 100. Las personas candidatas solo pasaran a la fase de concurso si superan la
fase de oposicion con una calificacion minima de 30 puntos. La calificacion final del proceso selectivo no
podra superar los 60 puntos en la oposicion libre, ni los 100 puntos en el global del procedimiento. La
calificacion final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada una de las fases.

2.- Convocatorias. Las personas candidatas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
siendo excluidas aquellas que no comparezcan. Las personas que concurran a esta convocatoria quedaran
decaidas en todos sus derechos, cuando se personen en los lugares de realizacion ya iniciadas las pruebas
o por la inasistencia a estas, excepto en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente
apreciados por el tribunal. Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el OTS
podra apreciar las causas alegadas y admitir la persona candidata, siempre que estas no hayan finalizado y
esta admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto de participantes. Las personas
participantes en el proceso tendran que acreditar en cualquier momento ante el OTS su personalidad
mediante la presentacion del DNI, NIE o carnet de conducir, sin que para este efecto sean validas las
fotocopias compulsadas de estos documentos. Para su validez, los referidos documentos tendran que estar
en vigor.

3.- Resultados. Los resultados del ejercicio, los sucesivos llamamientos y convocatorias y las decisiones del
OTS se anunciaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Asi mismo, se publicara en la pagina web
del Ayuntamiento a efectos informativos. El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio
tendra que realizarse con una antelacion minima de 24 horas desde el inicio de la sesion anterior, mientras
que la convocatoria para un ejercicio diferente tendra que respetar un plazo minimo de dos dias habiles. Sin
embargo, se podran reducir los plazos indicados en el parrafo anterior si lo propusiera el OTS y aceptaron
todas las persones participantes o fuera solicitado por estas unanimemente.

4.- Orden de actuacion. El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por la
primera de aquellas el primer apellido de las cuales empiezo por la letra T, conforme a la Resolucion de 12
de marzo de 2025, por la que se publica la letra para fijar el orden de intervencion de las personas
aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convoquen durante el
afio 2025 en el conjunto de las administraciones ptblicas valencianas.

5.- Proceso selectivo. En primer lugar, empezara la fase de oposicion de caracter obligatorio y eliminatorio,
después la de concurso de caracter no eliminatorio.

FASE DE OPOSICION (méximo 60 puntos)
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Primer ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio (maximo 20 puntos)

Consistira en desarrollar por escrito un ejercicio propuesto por el tribunal sobre los temas que componen el
temario anexo I, que constard de dos partes, una primera sobre los temas de materias generales, y una
segunda parte sobre el bloque I de las materias especificas. En ambas partes el tribunal propondra dos temas
a elegir uno del temario correspondiente.

El ejercicio sera redactado por el OTS, con amplia libertad de criterio para determinar el contenido y
extension del mismo que podra venir referido a todo un tema o bien a algun/os epigrafes del mismo.

Una vez redactado el ejercicio sera leido y defendido el dia y hora que sefiale el tribunal en sesion publica. El
tribunal podran formular a la persona candidata cuantas preguntas considere necesarias para determinar el
nivel de conocimientos del supuesto planteado y su relacion con otros contenidos del temario, en términos
analogos a todas las personas aspirantes.

La duracion maxima del ejercicio sera de 120 minutos, si bien su duracion exacta sera determinada por el
Tribunal, antes del comienzo de la prueba.

La calificacion sera de 0 a 20 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 10 para superarlo.

El OTS publicara la relacion provisional de calificaciones exponiéndolas en el tablon electronico de
anuncios, con plazo de dos (2) dias habiles para la presentacion de alegaciones o reclamaciones por las
personas aspirantes. De no presentarse estas, o resueltas por el OTS las que existieran, el OTS elevara el
listado de calificaciones provisionales a definitivas del ler ejercicio de la fase de oposicion, convocando a
todas las personas aspirantes, que hayan superado el primer ejercicio, al lugar, dia y hora en que tendra lugar
el segundo ejercicio.

Segundo ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio (maximo 20 puntos)

Consistira en desarrollar por escrito un ejercicio propuesto por el tribunal sobre los temas que componen
el temario anexo I, que constara de dos partes, una primera sobre los temas de materias especificas del
bloque II y una segunda parte sobre materias especificas del bloque III. En ambas partes el tribunal
propondra dos temas a elegir uno del temario correspondiente.

El ejercicio sera redactado por el OTS, con amplia libertad de criterio para determinar el contenido y
extension del mismo que podra venir referido a todo el tema o bien a algun/os epigrafes del mismo.

Una vez redactado el ejercicio sera leido y defendido el dia y hora que sefiale el tribunal en sesion publica. El
tribunal podran formular a la persona candidata cuantas preguntas considere necesarias para determinar el
nivel de conocimientos del supuesto planteado y su relacion con otros contenidos del temario, en términos
analogos a todas las personas aspirantes.

La duracion maxima del ejercicio sera de 120 minutos, si bien su duracion exacta sera determinada por el
Tribunal, antes del comienzo de la prueba.

La calificacion sera de 0 a 20 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 10 para superarlo.

El OTS publicara la relacion provisional de calificaciones exponiéndolas en el tablon electronico de
anuncios, con plazo de dos (2) dias habiles para la presentacion de alegaciones o reclamaciones por las
personas aspirantes. De no presentarse estas, o resueltas por el OTS las que existieran, el OTS elevara el
listado de calificaciones provisionales a definitivas del ler ejercicio de la fase de oposicion, convocando a
todas las personas aspirantes, que hayan superado el segundo ejercicio, al lugar, dia y hora en que tendra
lugar el tercer ejercicio.

Tercer ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio (maximo 20 puntos)

Consistira en desarrollar un ejercicio escrito de caracter tedrico-practico a elegir de entre dos propuestos por
el tribunal, de entre todos los temas que componen el temario materias especificas del Anexo I; y que se
desarrollara en el tiempo que este determine y que no podra ser superior a 120 minutos. El ejercicio sera
redactado por el OTS con amplia libertad de criterio de entre los temas que componen la parte especifica del
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temario. E1 OTS podra determinar, si lo estima conveniente, poner a disposicion de las personas aspirantes
los textos legales no comentados que considere oportuno. Una vez redactado el ejercicio sera leido y
defendido el dia y hora que sefale el tribunal en sesion ptblica. El tribunal podra formular a la persona
candidata cuantas preguntas considere necesarias para determinar el nivel de conocimientos del supuesto
planteado y su relacion con otros contenidos del temario, en términos analogos a todas las personas
aspirantes.

Se calificara de 0 a 20 puntos, siente preciso para superarlo obtener, al menos 10 puntos.

Finalizado el tercer ejercicio de la fase de oposicion el OTS hara publicas las calificaciones provisionales
exponiéndolas en el tablon electronico de anuncios, con plazo de dos (2) dias habiles para la presentacion de
alegaciones o reclamaciones por las personas aspirantes. De no presentarse estas, o resueltas por el OTS las
que existieran, el OTS elevara el listado de calificaciones provisionales a definitivas.

En la relacion definitiva el OTS publicara por riguroso orden la puntuaciéon la obtenida por cada aspirante
que constituira la nota final de la fase de oposicion y convocando a quienes hayan obtenido la calificacion
igual o superior a 30 puntos para pasar a la fase de concurso.

Las personas que hayan aprobado el primer ejercicio de la fase de oposicion podran formar parte de la bolsa
de trabajo temporal que se constituira por riguroso orden de puntuacion entre las personas aspirantes que no
hayan continuado en el procedimiento o que no hayan sido objeto de propuesta de nombramiento.

FASE DE CONCURSO (maximo 40 puntos)

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 40 puntos, con la siguiente distribucion:

A) Experiencia Profesional: Puntuacion maxima 16 puntos.

A.1.) Servicios prestados en cualquier Administracion Local como Ingeniero de caminos, en el mismo Grupo
y Subgrupo, Escala y Subescala que el convocado, en las funciones analogas a las del puesto convocado y
bajo las modalidades de funcionario, interino o contratado laboral, por mes completo de servicio en activo a
razén de 0,20 puntos/mes, con un maximo en todo caso de 16 puntos.

A.2.) Servicios prestados en otras Administraciones publicas, en organismos que configuran el sector publico
institucional o en autoridades administrativas independientes o consorcios, como Ingeniero de caminos, en el
mismo Grupo y Subgrupo, Escala y Subescala que el convocado, en las funciones analogas a las del puesto
convocado y bajo las modalidades de funcionario, interino o contratado laboral, por mes completo de
servicio en activo a razon de 0,10 puntos/mes, con un maximo en todo caso de 16 puntos.

No se computaran las fracciones de tiempos inferiores en un mes.
Los servicios prestados a tiempo parcial se puntuaran proporcionalmente al tiempo trabajado.

B) Conocimiento de idiomas: Puntuacion maxima 4 puntos

b.1. Conocimiento de Valenciano: Seran evaluables los certificados expedidos por cualquiera de las
entidades certificadoras de conocimientos de valenciano homologadas, hasta un méximo 3 puntos.

A1(1720) A2(1’40) BI(1’75) B2(2°00) CI(2’50) C2 (3°00).

Solo puntuara el certificado de mayor nivel.

b.2. Conocimiento de idiomas comunitarios. Mediante aportacion de una titulacion oficial acreditativa del
conocimiento del idioma y nivel hasta un maximo de 1 punto:

A1(0°30) A2(0°40) BI(0°50) B2(0°60) C1(0°80) C2 (1°00).

C) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Puntuacion maxima 16 puntos
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Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por el Ayuntamiento de I’Eliana o las
Administraciones publicas y centros acogidos al plan de formacion Administraciones publicas, por colegios
profesionales de Ingenieros de caminos, canales y puertos; por escuelas de formacion de funcionarios (p.e.
INAP), por universidades; cursos impartidos por la Generalitat, Organismos oficiales, organizaciones
sindicales, entidades no lucrativas especializadas en formacion para la edificaciéon o construccion; o bien
formacion impartida al amparo de la fundacion tripartita o con fondos sociales europeos, siempre que en
todos los casos se trate de formacion que guarde relacion directa con las funciones de la categoria
convocada.

Se valorara hasta un maximo de 16 puntos, a razon de:

De 100 o mas horas 2 puntos
De 50 - 99 horas 1,50 puntos
De 21 — 49 horas 1 punto

De 10-20 horas 0,50 puntos
Cursos o jornadas inferiores a 10 horas 0,10 puntos

La formacion especifica impartida por cualquier Administracion Publica en acciones formativas
debidamente homologadas por el IVAP o INAP y cuyo contenido sea coincidente con las impartidas por el
Ayuntamiento de I’Eliana al amparo del protocolo de acciones formativas aprobado mediante Resolucion
N.° 2829 de 22/09/2021_SEGRA 487410, como entre otros, Agenda urbana; Sensibilizacion en igualdad de
género; Integracion de la igualdad en la Administracion; Transversalidad de género; Sistemas de
administracion electronica Sedipualba; u otros similares impartidos por el o6rgano convocante y
anteriormente relacionados, que se valoraran a razon de 2 puntos cada uno aportando la certificacion oficial
correspondiente.

D) Otras titulaciones: Puntuacion maxima 4 puntes. Se puntuara por las segundas titulaciones distintas a
la exigida en la convocatoria y que se correspondan con las titulaciones de Ingenieria Industrial e Ingenieria
Agrénomo.

Titulacién Puntuacion
Grado mas master o equivalente 4
Grado universitario o equivalente | 3

Concluida la valoracion de los méritos, el OTS publicara un anuncio relativo a la la calificacion provisional
de los mismos, abriendo un plazo de dos dias habiles para la presentacion de alegaciones o reclamaciones, en
su caso. Elevandose a definitivas las puntuaciones en caso de que no se presenten alegaciones, o una vez que
hayan sido resueltas las que se hubiesen presentado.

La calificacion de la fase de oposicion se sumara a la puntuacion obtenida en la valoracion de méritos para
conformar la nota final de cada aspirante en el procedimiento.

El OTS formulara a la alcaldia propuesta de nombramiento en practicas de las personas por riguroso orden
de puntuacion, sumando las fases de oposicion y concurso; formulando al mismo tiempo la propuesta
razonada de nombramiento como funcionarios/funcionarias en practicas, con propuesta de adscripcion de
cada aspirante a cada uno de los puestos convocados.

NOVENA: ACREDITACION DE MERITOS

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion presentaran, en el plazo de 5 dias habiles a partir
del requerimiento del Tribunal, el Anexo III — Modelo de autobaremacién, junto a los documentos
acreditativos de los méritos y especificados en estas Bases, en el Registro General del Ayuntamiento de
I’Eliana.

10
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Los méritos alegados tendran que haberse obtenido con anterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en el proceso.

Los méritos hay que acreditarlos de la siguiente forma:

1. Experiencia profesional.

Por los servicios efectivos prestados en la administracion publica: mediante el certificado expedido por la
administracion publica, expresivo del periodo o periodos de servicios prestados, tipo de jornada o dedicacion
(completa o parcial con indicacion de %) y categoria profesional.

2- Titulos de valenciano:

Se acreditara mediante certificados, titulos y diplomas oficiales expedidos por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia , por la Escuela Oficial de Idiomas, CIEACOVA, y los titulos, diplomas y
certificados oficiales equivalentes que se emiten desde las administraciones y organismos publicos de
nuestro ambito lingiiistico.

No se admitiran las solicitudes de certificados de equivalencia de estas titulaciones.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Cursos y jornadas, el contenido de los cuales guarde relacion con el ambito funcional de la plaza convocada
que hayan sido impartidos o realizados por las entidades y/o con los requisitos previstos en la base octava,
deberan acreditarse mediante la aportacion del certificado correspondiente.

Solo se tendran en cuenta los cursos y jornadas en los cuales consten expresamente la entidad que imparte la
formacion, las horas realizadas y el contenido impartido que relacione la carga docente asi como, en su caso,
la homologacion correspondiente.

Es competencia del Tribunal determinar si el curso esta o no relacionado con las funciones de la plaza
convocada y cumple los requisitos para su valoracion.

4. Otras titulaciones:

Con certificados, titulos y diplomas oficiales correspondientes. No se valoraran aquellas titulaciones que
sean necesarias para la obtencion de otra que también sea objeto de valoracion. Los certificados de
equivalencia seran aportados por la persona interesada para ser objeto de valoracion.

Los diplomas o cursos que se valoran en este apartado, no se podran usar en el apartado de cursos de
formacion y perfeccionamiento, teniendo que indicar en la hoja de auto-baremacion por qué apartado opta
para ser valorado.

DECIMA: VALORACION DEL CONCURSO OPOSICION.

1.- Puntuaciones finales. Se tendra por no presentadas a la fase de concurso a las personas aspirantes que no
presentasen los méritos dentro del plazo requerido por el tribunal.

Una vez efectuada la valoracion de los méritos por el OTS los puntos de la fase de concurso se sumaran a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion, sumando la puntuacion de ambas fases a efectos de establecer el
orden definitivo de aspirantes aprobados-as. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la del concurso.

En caso de empate este se dirimirda en favor de la persona aspirante con la mayor puntuacién en la
experiencia profesional (contabilizando el exceso respecto de la puntuacion maxima de 16 puntos). De
persistir el empate este se resolvera aplicando la discriminacion positiva por razéon de genero y en tercer
lugar en favor de la persona aspirante con un mayor grado de discapacidad, siempre que sea compatible con

10
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el desempefio de las funciones del puesto sin restricciones. En ultimo lugar el OTS efectuara un sorteo
publico entre las personas aspirantes empatadas para deshacer el empate.

2.- Propuesta de nombramiento. Una vez finalizada la fase del concurso de méritos, el OTS sumara la
puntuacion de las fases de oposicion y concurso para determinar la calificacion final del procedimiento,
elevando a la Alcaldia una propuesta de nombramiento como personal funcionario en practicas a la persona
que haya obtenido una mayor puntuacion.

3. Revision médica. La persona propuesta de nombramiento, previa presentacion de la documentacion
requerida por el Departamento de RR.HH., deberd someterse a la revision médica laboral con objeto de
obtener la calificacion de APTO/APTA sin restricciones para el desempefio de las funciones del puesto
convocado.

4. Nombramiento en practicas. Tras la obtencion del APTO/APTA en la revision médica laboral, la persona
propuesta sera nombrada funcionaria/o en practicas por un periodo de tres meses, durante el cual se
valorara su aptitud y capacidad para el desempefio de las tareas del puesto y su adecuada adaptacion al
mismo. Estas practicas seran dirigidas como tutor/a por la persona responsable del area o departamento de
realizacion de las mismas, quien dentro del tercer mes de practicas elevara al OTS un informe en el que
efectuara una valoracion del candidato/a en practicas efectuando una valoracion de idoneidad y
cumplimiento.

En la resolucion de alcaldia en la que se proceda a efectuar el nombramiento como funcionarios/as en
practicas determinara la persona/s responsable/s de tutorizar las practicas y emitir informe al OTS dentro
del plazo establecido.

5.- Documentacién a presentar por las personas propuestas de nombramiento. Antes del nombramiento
como funcionarios y funcionarias de carrera los aspirantes propuestos por el OTS deberan presentar en el
Departamento de Personal la documentacion que se le requiera, dentro del plazo de 10 dias habiles desde
que se publique el acta del OTS con propuesta de nombramiento, asi como la documentacion acreditativa
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

6.- Nombramiento definitivo y recursos. A la vista de la propuesta formulada por el OTS y de la
documentacion y pruebas realizadas, la Alcaldia resolvera con caracter definitivo el nombramiento de las
personas propuestas que cumplan los requisitos a que se refiere la base anterior, como personal funcionario
en practicas. En caso de que alguna de las personas aspirantes no aportase la documentacion exigida, esta
no fuere conforme o no superase el reconocimiento médico el departamento de Personal lo comunicara al
OTS al objeto de que este formule nueva propuesta de nombramiento para el puesto objeto de la
convocatoria.

El numero de personas aprobadas en las pruebas selectivas no podra ser superior al de plazas convocadas.
Contra esta relacion definitiva de aspirantes se podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

DECIMOPRIMERA: PERIODO DE PRACTICAS

1. La persona aspirante propuesta, previa presentacion de la documentacion establecida en la base anterior,
serd nombrada funcionaria en practicas por un periodo de tres meses, durante el cual se valorara su capacidad
para el ejercicio de las tareas propias del puesto y su adaptacion al mismo. Estas practicas seran dirigidas
como tutor/a por la persona responsable del area o departamento de realizacion de las mismas, quien dentro
del tercer mes de practicas elevara al OTS un informe en el que efectuara una valoracion del candidato/a en
practicas efectuando una valoracion de idoneidad y cumplimiento.

En la resolucién de alcaldia en la que se proceda a efectuar el nombramiento como funcionarios/as en
précticas determinard la persona/s responsable/s de tutorizar las practicas y emitir informe al OTS dentro del
plazo establecido.

2. El organo de seleccion, previo informe del tutor/a, elevara propuesta de nombramiento definitivo o
indicara que la persona candidata no ha superado el periodo de practicas. En el tltimo caso, se dara audiencia
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a la persona interesada con un plazo de diez dias, para que efectiie las alegaciones que a su derecho
convengan, pudiendo a la vista de las mismas el drgano competente proponer la repeticion de las practicas o
desestimar las alegaciones motivadamente y elevar propuesta de nombramiento de funcionario/a en practicas
del/la siguiente candidato/a con mejor puntuacién conforme a las actas del OTS.

3. La calificacion obtenida en el periodo de précticas sera de apto o no apto.

4. Las personas aspirantes que no realicen o, en su caso, no superen la fase de practicas, perderan su derecho
a ser nombrados personal funcionario/a de carrera en la correspondiente convocatoria.

5. Las retribuciones del personal funcionario en practicas seran las propias del puesto al que aspiran y
ostentaran todos los derechos que corresponden a los empleados publicos del Ayuntamiento de 1’Eliana.

6. En el supuesto de que la persona propuesta haya prestado servicios en el Ayuntamiento de 1’Eliana en el
desempefio del puesto convocado no existird nombramiento en practicas produciéndose un nombramiento
directo como funcionario de carrera.

DECIMOSEGUNDA: TOMA DE POSESION.

La toma de posesion como personal funcionario de carrera se efectuara en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente a la fecha de la publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

DECIMOTERCERA: CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL

1.- La bolsa de empleo temporal estara formada por todas las personas aspirantes que al menos hubiese aprobado
el primer ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo y relacionara por riguroso orden de puntuacion a
todas las personas candidatas.

La orden de prelacion de las personas integrantes en la bolsa sera el determinado por la relacion de aspirantes
que han superado un ejercicio del proceso y no han obtenido plaza, por orden decreciente de puntuaciones.

2.- Normas por las que se regird la Bolsa. Sin perjuicio de aplicar con caracter supletorio las normas
reguladas en la Orden 18/2018, de 19 de julio, de Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas
Democraticas y Libertades Publicas, sobre regulacion de bolsas de empleo temporal para proveer
provisionalmente puestos de trabajo de la Administracién de la Generalitat, la bolsa de interinos del
Ayuntamiento de I’Eliana del puesto convocado se regira por las siguientes normas en cuanto al llamamiento
y las renuncias:

1.- Los llamamientos de bolsa para ofrecer vacantes puras se producirdn siempre al primer aspirante de la
bolsa, aunque tuviera un nombramiento activo.

2.- Los llamamientos para ofrecer el resto de puestos vacantes o cuando no exista el derecho de reserva de la
persona titular, se produciran a partir de la primera persona de la bolsa, por orden de puntuacién, que no
estén en un nombramiento activo y a partir de la siguiente persona a la que se haya ofrecido.

3.- Para todos los casos regiran las siguientes normas:

a) En todos los llamamientos de bolsa se seguira el orden de la lista de modo ciclico y continuado. Los
llamamientos se produciran siempre por el mismo orden que se produzcan las necesidades y seran ofrecidos
dentro de los quince dias siguientes al hecho que los motiva, sin que pueda alterarse su orden natural.

b) En caso de renuncia se pasara a la siguiente persona de la lista, salvo que la renuncia tuviese una causa
justificada, apreciada en los siguientes casos:

1. La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comuin, accidente no laboral, accidente de trabajo y

de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma.

12
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2. En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de embarazo y la
decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple.

3. Para el caso de fallecimiento de la madre, el padre podra renunciar con los mismos derechos que ella.
4. En los supuestos y términos establecidos en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, segin redaccion dada por la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de las personas trabajadoras.
Asimismo las victima de violencia de género, en los términos establecidos en el articulo 23 de la Ley
Organica 1/2004, de 28 diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género,
podran renunciar al nombramiento o contrato, con el unico derecho de permanecer en la bolsa de trabajo
mientras dure esta situacion.

5. Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, con el limite
temporal de hasta 5 dias.

6. Por adopcion si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas posteriores a la resolucion
judicial de adopcion.

7. Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia se produce
dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la celebracion o inscripcion en el citado Registro.
8. Por privacion de libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria.

9. Que se ofrezca una contratacion laboral o nombramiento de funcionario interino de bolsa distinta a la
que se esta incluido.

10. Por estar laboralmente en activo, ya sea en el ambito publico o privado.

11. Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos anteriores, presentara la
documentacion justificativa correspondiente en el plazo de dos dias.

12. Si la renuncia se produjese durante la vigencia de un nombramiento interino la persona renunciante
perdera su derecho a otro llamamiento en la bolsa.

13. Si la renuncia tuviere por causa el llamamiento de alguno de los Ayuntamientos con los que I’Eliana
mantiene convenio de colaboracion interadministrativo para usar indistintamente las bolsas de trabajo

temporal de ambas Corporaciones.

4.- Salvo lo dispuesto en el apartado 2.1 de esta base, en el resto de casos se reiterara el llamamiento a quienes
no hubieren completado doce meses de contratacion interina antes de continuar con el orden de llamamientos
establecido.

DECIMOCUARTA: RECURSOS.

Contra estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y que agoten la via
administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo organo que
la dicto, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los juzgados de lo
contencioso- administrativo, a partir del dia siguiente al de su publicacién, en conformidad con el que
establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo

13
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comun de las administraciones publicas; sin perjuicio que ejercicio de cualquier otro recurso que se
considere oportuno. Contra las actuaciones del OTS podra interponerse el recurso de alzada previsto en el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de sus publicaciones o
notificaciones. El recurso podra interponerse ante el 6rgano que dictd el acto que se impugna o ante la
Alcaldia como o6rgano competente para resolverlo. La alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de
revision sobre la puntuacion otorgada por el OTS u otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas
se realizard por las personas aspirantes durante los dos dias habiles siguientes a la publicacion de la
puntuacion de cada prueba o ejercicio y sera el propio OTS quien decida sobre estas en la siguiente sesion,
sefialandolo lo que proceda en la correspondiente acta.

ANEXO I: TEMARIO

MATERIAS GENERALES

TEMA 1.- La Constituciéon Espafiola de 1978: caracteristicas, jerarquia, garantias. De los derechos
fundamentales y de la libertades publicas. De los derechos y deberes de los ciudadanos. Garantias y
supresion de derechos y libertades. Defensor del Pueblo. Organizacion territorial del Estado: la
Administracion Local y las Comunidades Auténomas.

TEMA 2.- La estructura de poderes del Estado: division y distribucion de poderes. Poder legislativo. Poder
ejecutivo. Poder Judicial: composicion, funcion, principios. La Corona: el Rey y sus funciones.

TEMA 3: Las Cortes Generales: funciones, composicion, pleno, comisiones. La elaboracion de las leyes:
estatales, autondomicas, normas con rango de ley. Las relaciones entre el Gobierno y la Cortes: cuestion de
confianza, mocion de censura, estados excepcionales. El Tribunal Constitucional: composicion, jurisdiccion,
competencias, recursos y funcionamiento.

TEMA 4: Las Comunidades Auténomas: autonomia territorial, descentralizacion, caracteristicas, principios
fundamentales. El proceso autonémico en Espafia y distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: competencias, desarrollo, normas. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana. Les Corts: caracteristicas, funciones, diputados, elecciones, sesiones, leyes. El President de la
Generalitat: eleccion, plazo, mocion de censura. El Consell: 6rgano de gobierno, potestad, estructura,
funciones principales.

TEMA 5: Ley 19/2013, de 9 de diciembre de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno:
objeto, ambito subjetivo de aplicacion. Derecho de acceso a la informacién publica: limites, datos
personales, acceso parcial. Ejercicio del derecho de acceso a la informacioén publica: solicitud, causas de
inadmision, tramitacion, resolucion y formalizacion del acceso.

TEMA 6: La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local. El municipio. Territorio y
poblacién: término municipal; creacion, supresion, alteracion y fusion; cambio de denominacion; padron;
derechos y deberes de los vecinos. Competencias, sistemas de determinacion, delegacion de competencias,
competencias sistemas de gestion colaborativa. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios
municipales.

TEMA 7: La organizacién municipal: normativa, composicién, organizacion. Organos necesarios: Alcalde,
Pleno, Junta de Gobierno Local y Teniente Alcalde. Organos complementarios: drganos territoriales de
gestion desconcertada, comisiones informativas y otros organos. Los grupos politicos. La participacion
vecinal en la gestion municipal. E1 Concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen
organico-funcional en los municipios de gran poblacion.
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TEMA 8: Funcionamiento de los o6rganos colegiados locales: tipologia de sesiones, reglas y situaciones
excepcionales. Votaciones: mayoria simple y mayoria absoluta. Dictamen. Ordenanzas: procedimiento de
aprobacion. Conflictos: atribuciones, competencias, deslinde. Actos y acuerdos de las Entidades Locales.

TEMA 9: Principios, politicas y medidas de igualdad de género: normativa, acciones. Normativa de igualdad
de género: Constitucion, Leyes, medidas planificadoras, acuerdos del Consejo de Ministros, ordenamiento de
la Unién Europea. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto, principio de igualdad de trato, discriminacion directa e indirecta, acoso sexual y acoso por razon de
sexo, discriminacion por embarazo o maternidad, indemnidad frente a represalias, acciones positivas. El Plan
de igualdad entre hombre y mujeres del Ayuntamiento de 1’Eliana.

TEMA 10: Fuentes del ordenamiento juridico administrativo. La Constitucion. Los Tratados Internacionales.
La Ley: disposiciones con rango de ley, leyes organicas, leyes ordinarias, leyes de las Comunidades
Autonomas, Decretos-Leyes, Decretos-Legislativos. El Reglamento: definicion, clasificacion, limites y
principios. Otras fuentes del derecho administrativo.

TEMA 11: La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas. El acto administrativo: concepto, elementos, clases. Motivacion, notificacion y
publicacion. Causas de nulidad y anulabilidad de actos administrativos. Disposiciones administrativas
generales: definicion, jerarquia y competencia, publicidad e inderogabilidad. Diferencias entre reglamentos y
actos administrativos.

TEMA 12: El procedimiento administrativo comtn, normativa, fases y tramites. Interesado: tipologias,
derechohabiente. Silencio administrativo. Ejecucion de actos administrativos. Ejecucion forzosa.

TEMA 13: La revision de los actos en via administrativa: concepto, clases, naturaleza juridica, normas.
Revision de oficio: concepto, declaracion de lesividad de actos anulables, suspension, revocacion de actos,
rectificacion de errores, limites de la revision. Recursos de alzada, de reposicion y extraordinario de revision.
El recurso contencioso-administrativo: definicion, objeto, pretensiones. La jurisdiccion contencioso-
administrativa: normativa y ambito.

TEMA 14: La responsabilidad patrimonial de la Administracion: generalidades, principios y procedimientos.
La indemnizacion. La responsabilidad civil y penal de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas. La potestad sancionadora: normativa, consecuencia, principios y procedimiento.

TEMA 15: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico: objeto, fundamentos, ambito. Clases de empleados publicos.
Derechos de los empleados publicos: individuales, ejercidos colectivamente. Deberes de los empleados
publicos: principios éticos, principios de conducta.

TEMA 16: La Ley 4/2021 de la Generalitat Valenciana de la Funcion Publica Valenciana. Estructura del
empleo publico: cuerpos y escalas; creacion, modificacion y supresion; agrupacion profesional funcionarial;
grupos de clasificacion profesional; cuerpos generales y cuerpos especiales; clasificacion del personal
laboral; estructura del empleo publico de las entidades locales. Codigo de conducta de los empleados
publicos: deberes, obligaciones. Adquisicion y pérdida de la condicion de personal empleado publico.

TEMA 17: Situaciones administrativas del personal funcionario de carrera. Régimen disciplinario:
responsabilidad y principios. Representacién y negociacion colectiva en la legislacion de la funcion publica:
derechos individuales de ejercicio colectivo, juntas de personal, garantias y derechos, mesas de negociacion.

TEMA 18: Decreto 3/2017 del Consell el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcion publica valenciana: Seleccion del personal temporal interino y personal
laboral. Bolsas de empleo temporal: constitucion, funcionamiento, comision de seguimiento y bolsas en la
Administracion Local. Regulacion legal en la Ley 40/2015 de Régimen juridico del sector publico de los
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convenios de colaboracion entre Administraciones publicas para la participacion en bolsas de empleo
temporal: definicion, tipos; requisitos, eficacia.
MATERIAS ESPECIFICAS

BLOQUE - 1

TEMA 1: Los contratos del sector publico parte I. Tipos de contratos del sector ptblico. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones generales sobre la
contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del
contrato, perfeccion y forma del contrato, régimen de invalidez, recurso especial en materia de contratacion.
Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

TEMA 2: Los contratos del sector publico parte II. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado,
precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas:
normas generales y procedimientos de adjudicacion. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la
Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los
contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

TEMA 3: Los contratos del sector publico parte III. El contrato de obras: actuaciones preparatorias,
ejecucion, modificacion de los contratos, cumplimiento, recepcion y plazo de garantia, resolucion de los
contratos. Contrato de concesion de obra publica: concepto; ventajas e inconvenientes; transferencia de
riesgos; tramitacion: estudio de viabilidad, anteproyecto/proyecto; pliegos de clausulas.

TEMA 4: Los contratos del sector publico parte IV. El contrato de concesion de servicios. Delimitacion del
contrato y actuaciones preparatorias. Ejecucion del contrato: obligaciones y derechos del Concesionario.
Modificaciones del contrato. Cumplimiento y efectos del contrato: reversion e incumplimiento del
Concesionario. Resolucion del contrato: causas y efectos.

TEMA 5: Los contratos del sector publico parte V. El contrato de suministro: tipos; ejecucion: entrega-
recepcion, pago del precio, facultad de la Administracion en el proceso de fabricacion; cumplimiento: gastos
de entrega y recepcion, vicios o defectos durante el plazo de garantia; resolucion: causas y efectos. El
contrato de servicios: contenido y limites; determinacion del precio; ejecucion; resolucion.

TEMA 6: Los contratos de gestion de los servicios publicos de abastecimiento de agua potable y de
alcantarillado. Alcance de las prestaciones. Organizacion del servicio, personal, materiales e instalaciones.
Explotacion, mantenimiento y conservacion de las instalaciones del servicio de abastecimiento de agua y de
alcantarillado y aguas pluviales. Vigilancia e inspeccion de las redes de alcantarillado.

TEMA 7: Los contratos de sefializacion viaria. Aspectos relevantes en sefializacion horizontal, sefializacion
vertical y mobiliario urbano: alcance, materiales, ejecucion de los trabajos, plazos de ejecucion, horarios.
Singularidades en el contrato de sefializacion viaria de I’Eliana.

TEMA 8: Los contratos de conservacion y mantenimiento de vias publicas. Aspectos relevantes en
conservacion de vias publicas: alcance, materiales, ejecucion de los trabajos, plazos de ejecucion, horarios.
Singularidades en el contrato de servicios de I’Eliana.

TEMA 9: Contratacion de obras. Memorias justificativas e Informes técnicos. Contratos menores.

TEMA 10: El proyecto de obras. Actuaciones preparatorias. Tipos, documentos y contenido. Supervision.
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TEMA 11: Normativa en materia de seguridad y salud en las obras: Real decreto 1627/1997, de 24 de
octubre, sobre disposiciones minimas de Seguridad y Salud en las obras y posteriores modificaciones. Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales; sus modificaciones y reformas. Real
decreto 39/1997, de 17 de enero, aprobando el Reglamento de los Servicios de Prevencion y posteriores
modificaciones: Definicién, alcance y contenidos. El estudio de seguridad y salud: contenido y
obligatoriedad. Agentes en materia de seguridad y salud. Medidas mas comunes de seguridad y proteccion en
la obra.

TEMA 12: La perspectiva de género en el proceso urbano. Participacion ciudadana. Propuesta metodologica
y criterios de intervencion. Presupuestos participativos en el municipio de 1’Eliana.

TEMA 13:Desarrollo sostenible. Antecedentes, conceptos y estrategias internacionales, europeas y
nacionales. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los Objetivos de desarrollo sostenible (ODS).
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA). Estrategias integradas de Desarrollo
Urbano Sostenible referidas a actuaciones urbanisticas en el municipio de 1’Eliana.

TEMA 14: La Convenciéon Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climatico, el Protocolo de Kioto y el
Acuerdo de Paris. Accion Europea en la lucha contra el cambio climatico: comercio europeo de derechos de
emision, normativa en sectores difusos y LULUCF, Estrategia Europea de Adaptacion. Normativa espaiola:
la Ley 7/2021 de Cambio Climatico y Transicion Energética; La ley 1/20055 de Derechos de emision de
GEI RD 163/2014 Registro de Huella de Carbono. Actuaciones urbanisticas en el municipio de 1’Eliana para
reduccion del cambio climatico.

TEMA 15: La Ley 21/2013 de evaluacion ambiental: principios. La evaluacién ambiental estratégica y la
evaluacion de impacto ambiental: descripcion, ambitos de aplicacion, obligaciones generales.

TEMA 16: La Ley 21/2013 de evaluacion ambiental. Procedimiento y fases en la obtencion de la Evaluacion
Ambiental Estratégica ordinaria. Procedimiento y fases para la obtencion de la Evaluacion de Impacto
Ambiental.

TEMA 17: La economia circular en la construccion y demolicion. Real Decreto 105/2008 por el que se
regula la produccion y gestion de residuos en obras de construccion y demolicion: disposiciones generales.
Utilizacion de residuos en obra publica: neumaticos fuera de uso, incineradoras urbanas y materiales de
dragado. Real Decreto 646/2020, de 7 de julio, por el que se regula la eliminacion de residuos mediante
depdsito en vertedero.

TEMA 18: Ley 5/2022, de 29 de noviembre, de residuos y suelos contaminados para el fomento de la
economia circular en la Comunitat Valenciana: objeto; finalidad y objetivos; ambito de aplicacion; residuos,
plasticos desechables, suelos contaminados, subproductos animales, sedimentos; subproductos; fin de la
condicion de residuos. Real Decreto 105/2008 por el que se regula la produccion y gestion de residuos en
obras de construccion y demolicién: Ambito de aplicacion; Agentes intervinientes; Actividades de
valorizacion. Estudio de gestion de residuos de construccion y demolicion.

TEMA 19: Normativa nacional en materia de contaminacion del suelo. Real Decreto 9/2005, de 14 de enero,
por el que se establece la relacion de actividades potencialmente contaminantes del suelo y los criterios y
estandares para la declaracion de suelos contaminados. Tipos de contaminantes. Usos del suelo. Evaluacion
del riesgo. Niveles genéricos de referencia. Técnicas de recuperacion de suelos.

TEMA 20: La contaminacion atmosférica. Tipos, origenes y caracteristicas. Sus fuentes. Sectores y
actividades contaminantes. Contaminacion atmosférica transfronteriza a larga distancia. Normativa espaiiola.
Ley 34/2007 de, 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccion de la atmdsfera. Programa Nacional de
Control de la Contaminacion atmosférica y Programa Nacional de Control de la Contaminacion atmosférica
y Plan Nacional Integrado de Energia y Clima.
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TEMA 21: La contaminacion actstica. Normativa de la Union Europea y espafiola sobre ruido. La ley
37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido. Efectos sobre la salud y el medio ambiente. La evaluacion,
prevencion y reduccion del ruido ambiental. Medidas correctoras.

TEMA 22: Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del texto refundido de la
Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje: rasgos fundamentales de la ley. Concepto de desarrollo
territorial y urbanismo sostenible. La infraestructura verde. La Estrategia Territorial de la Comunidad
Valenciana. Ocupacion racional del suelo. El Paisaje.

TEMA 23: Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del texto refundido de la
Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje. Objetivos legales y contenido documental del
programa de actuacion integrada (Alternativa técnica y proposicion juridico-econdmica). Actuaciones
Integradas, Unidades de Ejecucion, Actuaciones Aisladas, Programa de Actuacion Aislada y Actuaciones
sobre el medio urbano. Actuaciones de rehabilitacion, regeneracion y renovacion urbana. Régimen de solares
y edificacion: condicion juridica de solar, adquisicion y pérdida; régimen de edificacion de los solares. La
ejecucion del Programa de Actuacion Integrada.

TEMA 24: Decreto legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del texto refundido de la
Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje. El Programa de Actuacion: concepto; finalidades;
clases: Programa de Actuacion Integrada y Actuaciones Aisladas. El Agente Urbanizador: concepto,
funciones y modalidades de gestion urbanistica. Las bases de programacion.

BLOQUE - 11

TEMA 25: Marco normativo en materia de aguas: Texto Refundido de la Ley de Aguas y sus Reglamentos.
Organizacion de la Administracion Hidraulica. El Reglamento de Dominio Publico Hidraulico: aguas
publicas y aguas privadas. Registro de Aguas, Régimen juridico de las Comunidades de Usuarios y
Reconocimiento de derechos de aguas anteriores a 1.986. Régimen econdmico financiero de la utilizacion
del DPH: generalidades. Infracciones y sanciones por la utilizacion del DPH. Contrato de cesion de derechos
al uso privativo de las aguas publicas. Seguridad de presas, embalses y balsas segun el RDPH: clasificacion y
registro.

TEMA 26: RD 1/2001 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Aguas y el RD 849/1996 por el
que se aprueba el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico (DPH): el DPH, bienes que lo integran y
competencias del Estado. La utilizacion del DPH: servidumbres, usos comunes y privativos, autorizaciones y
concesiones. La proteccion del DPH: apeo y deslinde, zonas de proteccion, vertidos, reutilizacion de aguas
depurada. Las comunidades de usuarios. Afecciones de las comunidades de usuarios de vertido en el
municipio de I’Eliana.

TEMA 27: El régimen econémico financiero de la ley de Aguas. Canon de ocupacion o utilizacion del DPH.
Canon de control de vertidos. Canon de regulacion y tarifa de utilizacion del agua, distribucion entre los
beneficiarios. Canon por utilizacion de las aguas continentales para la produccion de energia eléctrica.
Aplicacion del régimen econémico financiero de la ley de Aguas en el municipio de I’Eliana.

TEMA 28: Administracion publica del agua: principios rectores, cuenca hidrografica, demarcacion
hidrografica. Consejo Nacional del Agua: definicion, informes. Confederaciones Hidrograficas: definicion,
numero, funciones, estructura, hacienda, patrimonio, ingresos. Comunidades de Usuarios: régimen juridico,
organizacion, derechos y obligaciones, funciones.

TEMA 29: La Directiva Marco de Aguas: objetivo y exigencias; Directivas relacionadas. Objetivos
medioambientales de la Directiva Marco de Aguas. Aguas superficiales y aguas subterraneas: tipos,
caracterizacion, presiones, impactos. Definicion de: estado ecoldgico, estado quimico, estado de las aguas
superficiales, masas de agua artificiales y masas de agua muy modificadas. Real Decreto 817/2015 criterios
de seguimiento y evaluacion del estado de las aguas superficiales y las normas de calidad ambiental: objeto.
Planificacion Hidroldgica: marco normativo, objetivos, tipologias, elaboracion, aprobacion, procedimiento,
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documentacion, reservas y revision. Demarcacion Hidrografica: definicion. Principios fundamentales de la
Directiva Marco de Aguas. Programas de medidas segtn la Directiva Marco de Aguas: tipologias.

TEMA 30: Tipologia de planes hidrologicos y objetivos generales de la planificacion hidrolégica. Normativa
de planificacion hidroldgica: ley, reglamentos e instruccion. Elaboracion, revision y contenido de los planes
hidrolégicos de las Demarcaciones Hidrograficas. Programas de medidas de los planes hidrologicos:
objetivo, medidas basicas y complementarias, modelos de simulacion, analisis, resumen coordinacion, planes
sectoriales.

TEMA 31: Avenidas y actuaciones de defensa. La directiva 2007/60 de evaluacion y gestion de riesgos de
inundacion y RD 903/2010 de evaluacion y gestion de riesgos de inundacion. Planes de gestion de riesgo de
inundacion. Estudios relativos a inundaciones. Sistema automatico de informacion hidrologica (SAIH). Plan
de Accion Territorial de Riesgos de Inundacién de la Comunidad Valenciana (PATRICOVA): definicion,
infraestructura verde, planeamiento urbanistico, limitaciones por peligrosidad de inundaciéon en suelo no
urbanizable, urbanizable y urbano. Sistema nacional de cartografia de zonas inundables (SNCZI). Zonas
inundables en el municipio de I’Eliana

TEMA 32: Sequias: caracterizacion y tipos. Planes especiales de alerta y eventual sequia: elaboracion,
objetivos, revision, indicadores, utilidad, situaciones excepcionales. Estudios relativos a sequias:
caracterizacion y teorias. Garantia de la regulacion: volumen, tiempo, factores, niveles de garantia. Leyes de
distribucion de aportaciones aplicadas a regulacion: anuales y caudales maximos.

TEMA 33: Evaluacion de recursos de agua: definicion, métodos, series de datos, clasificacion. Demandas de
agua: definicion: usos y consumo; caracterizacion, valorizacion y clasificacion. Balances hidraulicos:
definicion. Sistemas de explotacion de recursos: definicidn y modelizacion. Balance hidraulico en Espafia:
demanda; recursos: datos, distribucion espacial y temporal, acuiferos; soluciones, capacidad de embalses,
recursos disponibles, aguas subterraneas, recursos no convencionales.

TEMA 34: Recursos de agua: naturales, disponibles, convencionales y no convencionales. Actuaciones sobre
la oferta de recursos de agua. Desalacion de agua de mar y agua salobre: definicion, evolucion de diferentes
técnicas, importancia, capacidad, competencia. Real Decreto 1085/2024 Reglamento de reutilizacion de
aguas: objeto y fines; ambito de aplicacion: incluido, excluido, acuiferos, humedales y ecosistemas acuaticos,
proyectos de investigacion o pilotos. Factores en la prevencion en la evaporacion de embalses. Actuaciones
sobre la demanda para mejorar la eficiencia de los recursos: escasez; ahorro en demanda y en programas
sectoriales; técnicas.

TEMA 35: Captacion de aguas superficiales: pluviales o rios, arroyos y lagos; captacion de aguas
subterraneas: manantiales, pozos ordinarios, pozos cajones-filtrantes, pozos con drenes radiales, galerias
filtrantes, zanjas drenantes. Perimetro de proteccion de las captaciones de aguas subterraneas y registro de
zonas protegidas. Captaciones, suministro, gestion del agua potable en el municipio de I’Eliana

TEMA 36: Hidrogeologia de las aguas subterraneas: definicion; tipologias: forma, distribucion; acuiferos:
aprovechamiento, clasificacion; ley de Darcy; permeabilidad; transmisividad; coeficiente de
almacenamiento; caudal especifico. Utilizacion y aprovechamiento de las aguas subterraneas: usos
privativos, volumenes maximos, distancias minimas, registro de aguas, planes hidroldgicos de cuenca,
régimen de explotacion. Técnicas de investigacion hidrogeologica: geologicos, geofisicos, mecanicos,
hidrogeoldgicos; evaluacion de recursos hidrogeoldgicos: valor de retencion especifico.

TEMA 37: La hidrologia y el ciclo hidrologico conceptos: indice de humedad, enfriamiento del aire,
precipitacion, evaporacion, transpiracion, evapotranspiracion, evapotranspiracion potencial, intercepcion,
escorrentia, infiltracion. Biodiversidad y amenazas de ecosistemas fluviales. Indicadores de biodiversidad.
Caudales ecologicos: definicion: RPH, IPH, Red Natura 2000, Convenio Ramsar; determinacion.
Eutrofizacion de las masas de agua: concepto, causas, tipo, grado, clasificacion, efectos, medidas.
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TEMA 38: Zonas humedas: realidad fisica, ecosistemas acuaticos, definicion, clases, ventajas, sistema de
proteccion. Inventario espaifiol de zonas hiimedas: informacion y competencia. Normativa para delimitacion
de zonas hiimedas. Mecanismos de proteccion y conservacion de las zonas hiimedas: régimen general:
autorizacion, concesion y competencia; régimen especial: parques, reservas naturales, aéras marinas
protegidas, monumentos naturales, paisajes protegidos, humedales. Rehabilitacion o restauracion de zonas
himedas y declaracion de utilidad publica. Directiva Habitats: principios, LIC, ZEC, fases, competencia:
Directiva Aves: ZEPA, etapa, competencia; Red Natura 2000.

TEMA 39: Uso del agua para regadio. El agua en la fisiologia vegetal. Técnicas de regadio: riego por
gravedad: escurrimiento, inundacion, infiltracion; riego a presion: localizado, aspersion. Dotaciones, garantia
y calidad de agua en regadios. Problemas de salinidad para las aguas de regadio. Contaminacion difusa por el
uso de abonos y fitosanitarios. Lavado de suelos. Los retornos del riego. Reutilizacion de caudales de riego.

TEMA 40: Usos del agua en abastecimiento a poblaciones: demandas, porcentajes, prioridades y
preferencias. Prognosis de la demanda de abastecimiento a poblaciones: factores: demanda, poblacion;
métodos de calculo. Dotaciones para poblaciones. Red de distribucion de agua: finalidades y pérdidas. Tipos
de captaciones de agua: superficiales y subterraneas. Perimetros de proteccion de captaciones de aguas
subterraneas: criterios; registro de zonas protegidas: actualizacion, revision y ordenacion urbanistica.
Caracteristicas del consumo de agua en la poblacion de I’Eliana y zonas de captacion.

TEMA 41: Condiciones de potabilidad del agua segun el RD 3/2023 sobre criterios técnicos-sanitarios de la
calidad del agua de consumo humano, control y suministro: objeto; definiciones: agua de consumo y agua de
captacion; ambito de aplicacion; responsabilidad y competencia. Técnicas de tratamiento de aguas:
potabilizacion: definicion y fases; desalacion: definicion y métodos. Tratamiento de efluentes industriales:
definicién y procesos. Pretratamientos y postratamientos de aguas. Obras de abastecimiento de agua:
captaciones: aguas superficiales y aguas subterraneas; conducciones: tuberia, canales y obras
complementarias; depdsitos: definicion y clasificacion; redes: definicion y tipos.

TEMA 42: Conducciones de agua mediante canales y tuberias. Revestimientos, juntas y obras singulares en
canales y tuberias. Redes de saneamiento y pluviales. Depositos: definicion, tipologias, explotacion y
conservacion. Conducciones, redes y depositos en el municipio de 1’Eliana.

TEMA 43: Conceptos basicos de estaciones de bombeo: capacidad; altura: aspiracion, elevacion, geométrica
total, velocidad y manométrica; rendimiento; curvas caracteristicas; cavitacion; altura neta positiva de
aspiracion. Clasificacion, seleccion y transitorios en bombas. Proteccion: valvula de retencion, valvula de
resorte, ventosa, valvula de control positivo, vavula de alivio, volante de inercia, chimeneas de equilibrio;
tipos de estaciones de bombeo: agua, energia, método, emplazamiento, posicion, succion. Estaciones de
sobrepresion. Elementos constructivos de estaciones de bombeo. Disefio de tuberias de impulsion. Bombeos
en el municipio de I’Eliana

TEMA 44: Redes de acequias: caracteristicas generales y problemas asociados. Tramites con el Sindicato de
Riegos. Vertidos ilegales a la red municipal de colectores y acequias: vertidos domésticos y vertidos
industriales; problematica asociada a los vertidos: medioambiental, tratamiento de aguas y normativa.

TEMA 45: Las aguas residuales: definicion, origen y tipologias. Caracteristicas y clasificacion del agua
residual. Contaminantes de interés en el tratamiento de aguas residuales: fisicos: s6lidos en suspension,
olores, color, temperatura; quimicos organicos: proteinas, hidratos de carbono, grasas y aceites, agentes
tensoactivos; quimicos inorganicos: pH, alcalinidad, nutrientes, metales pesados. Formas de disminuir el
impacto de las aguas residuales

TEMA 46: Depuracion de aguas residuales: procesos habituales; control: oxigeno disuelto, DBO, DQO y
solidos totales; indices de contaminacion: bacteriana e industriales. Pretratamientos: separacion de grandes
solidos, desbaste, tamizado, desarenado, desengrasado y medicion de caudal. Tratamientos primarios fisicos
o fisico- quimicos: decantacion, coagulacion, floculacion, flotacion, separacion por gravedad, lodos y scum.
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TEMA 47: Tratamientos biologicos. El proceso de fangos activos: fundamentos y aplicaciones. Sistemas de
depuracion de soporte s6lido: lechos bacterianos, biodiscos y biorreactor de lecho moévil. Sistemas naturales
de tratamiento de aguas residuales mediante autodepuracion en cursos naturales.

TEMA 48:. Eliminacién de nutrientes en el tratamiento de aguas residuales. Tecnologia de eliminacion
biologica de nutrientes organicos: lechos bacterianos y fangos activos. Tecnologia de eliminacion de
nutrientes inorganicos: adsorcion, cambio idnico, separacion por membranas, filtracion y esterilizacion.
Tratamientos avanzados de eliminacion de nutrientes: nitrogeno y fosforo. Tecnologias disponibles para la
reduccion de la contaminacion de efluentes en una EDAR. Depuracion de aguas residuales del municipio de
I’Eliana: EDAR: ubicacion, municipios, punto de vertido, caracteristicas, gestion; Comunidad de Usuarios y
Vertidos: integrantes, representantes, presidencia, gestion, presupuesto, participacion.

BLOQUE - III

TEMA 49: La ley 37/2015 de Carreteras: definicion de carretera y de elemento funcional, clasificacion
funcional de la RCE, clasificacion caracteristica, financiacion y explotacion de la RCE. Proteccion de
dominio publico y limitaciones a la propiedad seglin la ley estatal: zonas, distancias, actividades, obras,
edificaciones y cultivos. Travesias y tramos urbanos: definicion, autorizaciones, zonas colindantes. Estudios
de delimitacion de tramos urbanos: definicion, procedimiento, aprobacion, actualizacion. Entrega a
Ayuntamientos de tramos urbanos: definicidén, promocion, resolucion y convenios.

TEMA 50: La ley 6/1991 de carreteras de la Comunidad Valenciana: sistema viario, catalogo del sistema
viario, clasificacion, titularidad, travesias, redes urbanas y redes metropolitanas. Gestion y financiacion del
Sistema Viario: explotacion y conservacion; financiacion; contribuciones especiales: definicion, sujetos
pasivos, base imponible, porcentajes, reparto, aprobacion. Proteccion de dominio publico y limitaciones a la
propiedad segun la ley autonémica: zonas, distancias, actividades, obras, edificaciones, cultivos y urbanismo.

TEMA 51: La norma 3,1-IC de trazado: definicion, aplicacion, diseflo, denominacion y grupo. Trazado en
planta: eje; rectas: longitudes maximas y minimas; curvas circulares: diseflo, radio, peralte; curvas de
acuerdo o transicion: objeto, ecuacion y simetria. Trazado en alzado: rasante; eje; inclinacion: valores
maximos y minimos; acuerdos verticales: ecuacion, valores minimos parametro y longitud; coordinacion
trazados planta-alzado: pérdidas de trazado y recomendaciones. Seccion transversal: capacidad; nivel de
servicio; carriles; berma; mediana; calzada: separada, tinica, ancho de carril; arcenes: definicion, anchura.

TEMA 52: Movimiento de tierras-I: definicion, desmonte/terraplén, diagrama de masas, caracteristicas
geotécnicas. Clasificacion y caracteristicas de los suelos segun el PG-3: composicion, parametros,
utilizacion. Compactacion y consolidacion de suelos: definicion, fases, constitucion, proceso. Construccion
de terraplenes: fases, proceso constructivo; pedraplenes: ventajas, zonas, compactacion; rellenos todo-uno:
caracterizacion, zonas, espesor de tongada, compactacion.

TEMA 53: Movimiento de tierras-II. Desmontes: definicion; medios constructivos. Desmonte en tierras:
estabilidad, variables, bermas, drenaje. Desmonte en rocas: estabilidad, proteccion, drenaje, resistencia,
homogeneidad. La explanada: definicion, construccion de explanaciones, tipos, formacion. Tratamiento de
explanadas: tipologia; objeto; suelos estabilizados con cemento; suelos estabilizados con cal: utilizacion,
operaciones; suelocemento; gravacemento. Capacidad soporte de explanadas: definicion; variables: densidad,
humedad, cargas; ensayos: identificacion, clasificacion, capacidad portante, caracteristicas.

TEMA 54: Cimentaciones de estructuras y métodos constructivos: cimentaciones superficiales: tipologias,
calculos estructurales; cimentaciones profundas: utilizacion, tipologias, calculos estructurales; cimentaciones
semiprofundas: utilizacion, tipologia. Técnicas de mejora del terreno: precarga, mechas drenantes, columnas
de grava, compactacion dinamica, inyecciones de alta presion. Estabilidad de taludes: desmonte en tierras,
desmonte en rocas, terraplenes. Métodos de proteccion frente a la caida de materiales en infraestructuras:
pendiente, cunetas, recubrimiento, anclaje, mallas y redes, pantallas, tineles.
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TEMA 55: Obras de paso: definicion, valores fundamentales, disefio, materiales. Definicion, materiales,
tipologias estructurales y procedimientos de construccion de las obras de paso: pasos inferiores; puentes de
luces cortas: tableros de vigas prefabricadas, tableros losa; viaductos de luces grandes: cajones de hormigon
pretensado, estructuras mixtas, otras soluciones. Patologias estructurales en obras de paso: cimentacion,
subestructura, superestructura, conectores, equipamientos, materiales. Muros: definicion; funcion:
recubrimiento sostenimiento, contencion; clasificacion: hormigoén, prefabricados, fabrica, escollera,
gaviones, tierra armada, vegetados, jardinera.

TEMA 56: Norma 5.2-IC drenaje superficial de la Instruccion de Carreteras: objeto, tipos, estudios. Estudios
hidrolégicos: periodo de retorno; caudal maximo; métodos de calculo: racional, estadistico, hidrologicos;
coeficiente de escorrentia. Estudios hidraulicos: velocidad, resguardo, sobreelevacion, sedimentos, vertidos,
impacto ambiental, independencia de redes, continuidad. Elementos de drenaje superficial: caces; cunetas;
bajantes; colectores; sumideros; arquetas y pozos; areneros; balsas de retencion, elementos de laminacion y
filtros; sistemas de infiltracion; bombeos. Elementos de drenaje transversal: tipologias y recomendaciones.
Drenaje subterraneo: definicion; normativa OC 17/2003: tipos de explanadas, recomendaciones. Elementos
de drenaje subterraneo: zanjas drenantes; pantallas drenantes; drenes californianos; mantos drenantes;
contrafuertes drenantes.

TEMA 57: Firmes-I. Caracteristicas y clasificacion. La explanada: categorias, materiales, recomendaciones.
Capas granulares en bases de firmes flexibles y semiflexibles: definicion, tipos, composicion, reciclado,
caracteristicas, granulometrias, fabricacion, ejecucion. Materiales tratados con cemento bases/sub-bases de
firmes semirrigidos: definicion, tipos, fabricacion, materiales, reciclado, granulometria, ejecucion, formula
de trabajo, control en obra. Tratamientos superficiales: objetivo; tipos; riegos: tipos, fabricacion,
denominacion; riegos con gravilla: definicion, tipos, denominacion; microaglomerados en frio: definicion,
utilizacion, denominacion.

TEMA 58: Firmes-II. Mezclas bituminosas: materiales, fabricacion, denominacion. Clasificacion de mezclas
bituminosas: microaglomerados en frio: definicion, espesor, utilizaciéon, denominacién; mezcla bituminosa
en caliente: capas, denominacion, mezclas de alto modulo, capa de rodadura, riegos con gravilla. Tipos de
pavimentos de hormigoén en firmes: hormigén en masa: juntas, pasadores, utilizacion; hormigén armado con
juntas: juntas, armaduras, fisuras, utilizacion; pavimentos continuos de hormigén armado: juntas, armaduras,
fisuras, utilizacion; caracteristicas, armaduras, coste, utilizacion. Pavimentos de hormigén en aceras:
acabados, juntas, fisuracion, dosificacion, utilizacion, coste, empleo en el municipio de I’Eliana.

TEMA 59: Firmes-III. Norma 6.1-IC: aplicacion; tipos; catalogo de firmes; dimensionamiento; secciones de
firme: codigo, espesores, rodadura, arcenes, método analitico, modelo matematico. Consideraciones
ambientales en firmes: obligatoriedad, prescripciones.

TEMA 60: Firmes-IV. Caracteristicas superficiales y estructurales de los firmes: deflexion y solicitaciones.
Auscultacion de firmes. Auscultacion de caracteristicas estructurales: inspeccion visual, deflectrometro de
impacto, deflectografo Lacroix, curvidmetro, viga Benkelman, georradar. Auscultacion de caracteristicas
superficiales: resistencia al deslizamiento: microtextura, macrotextura, coeficiente de resistencia al
deslizamiento; regularidad superficial: regla, perfilografos, perfilometros, IRI. Conservacion de firmes:
funcion; explotacion; objetivos; niveles de conservacion: preventiva, curativa, rehabilitacion, reconstruccion;
estrategia de conservacion: definicion, grupos. Norma 6.3- IC rehabilitacion de firmes: aplicacion, objeto,
evaluacion, analisis, soluciones. Rehabilitacion de firmes en el municipio de 1’Eliana: patologias,
problematicas, soluciones.

TEMA 61: Senalizacion: objetivos, principios. Norma 8.1-IC Sefalizacion vertical: estructura, elementos,
tipologias, visibilidad, lineas, retrorreflexion, distancias, ubicacion. Norma 8.2-IC Sefializacion horizontal:
coherencia, tipologias, caracteristicas, materiales, colores. Norma 8.3-IC Sefializacion de obras: ambito de
aplicacion. Balizamiento: objeto y tipologias. Sistemas de contencion: definicion, clasificacion, funcion,
medidas, eleccion, nivel de contencion, deflexion dindmica, anchura de trabajo, indice de severidad.
Sefializacion mas habitual en viales de poblaciones: sefializacion vertical y sefializacion horizontal.
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TEMA 62: Pliego de prescripciones técnicas generales para obras de carreteras y puentes (PG-3): contenido;
aplicacion; estructura; articulos: definicion, materiales, tipos, equipos, ejecucion, prueba, unidad terminada,
limitaciones, control de calidad, aceptacion/rechazo, medicidn/abono, especificaciones, normas. Reglamento
UE 305/2011 de productos de construccion: origen; obtencion del marcado CE: productos, tipos, emision;
declaraciéon de prestaciones: caracteristicas, emision, lenguaje; marcado CE: colocacion, logotipo.
Eurocodigos: definicion, propdsito, ambitos, competencia, prevalencia, normativa espafiola.

TEMA 63: Real decreto 470/2021 el Codigo Estructural: aplicacion, derogacion de normativa, entrada en
vigor, objeto, ambito de aplicacion. Tipificacion de los hormigones. Armaduras: tipos, didmetros,
caracteristicas. Hormigones autocompactantes: definiciéon, cemento, finos, aridos, proporciones, aditivos,
ensayos. Hormigones con fibras: definicion; clasificacion; fibras: caracteristicas, tipos, fabricacion, forma,
longitud. Real Decreto 842/2002 el reglamento electrotécnico de baja tension: objeto, aplicacion, instalacion
eléctrica, tensiones. Alumbrado publico: definicion; acometidas; cuadros de proteccion, medida y control;
cableado; redes subterraneas: profundidad, cruzamientos, secciones; redes aéreas: ubicacidn, secciones;
soportes: materiales, accion del viento, instalacion eléctrica.

TEMA 64: El proyecto de construccion: definicion, normativa. Documentos del proyecto de construccion:
memoria: caracter, obra completa; anejos: tipologias; planos: caracter, definicion, mediciones, tipologias;
PPTP: caracter, ejecucion, detalle, PG-3; presupuestos: estructura, unidades de obra, caracter, presupuesto de
ejecucion material, partidas alzadas, organizacion, presupuesto base de licitacion. Estudio de Seguridad y
Salud: obligatoriedad, elaboracion, estructura. Estudio de gestion de residuos: contenido. Estudio de Impacto
Ambiental: necesidad, contenido. Direccion de proyecto: orden de estudio; asistencia técnica; Director de
Proyecto; coordinacion, responsabilidad, funciones. Supervision de proyectos: necesidad, funciones, plazo,
aprobacion provisional y definitiva.

TEMA 65: Gestion de contratos de obra civil en la Administracion Local-I: Responsable del Contrato,
funciones, figura legal. Organizacion de las obras: Direccion de Obra, Coordinador de Seguridad y Salud.
Direccion de Obras: funciones, obligaciones del Contratista. Coordinacion de Seguridad y Salud:
responsables, funciones. Plan de Seguridad y Salud: definicién, antecedente, redaccion, supervision,
aprobacion, metodologia, estructura, seguimiento, comunicacion. Plan de Obra: proyecto, Contratista,
estudio apartados. Plan de Aseguramiento de la Calidad: control interior, control exterior, coste, redaccion,
aprobacion, contenido, funciones. Plan de Vigilancia Medioambiental: fases, control, agentes.

TEMA 66: Gestion de contratos de obra civil en la Administracion Local-II: relaciones valoradas,
certificaciones de obras, obligaciones de la Administracion. La certificacion tultima ordinaria, visita de
control de fiscalizacion, certificado final de obra, el acta de recepcion y fiscalizacion, la certificacion final de
obra, plazo de garantia, devolucion de la garantia, liquidacion del contrato, vicios ocultos. Modificacion del
contrato de obras: unidades de obra contempladas en el proyecto, nuevas unidades de obra, fiscalizacion,
procedimiento de modificacion del contrato, improcedencia de proyecto modificado, suspension de obras,
plazos. Obras de emergencia: tramitacion de emergencia, ejecucion, crédito, plazo. Fuerza mayor:
indemnizaciones, situaciones, principio de riesgo y ventura. Resolucion del contrato: causas, acto de
comprobacion y medicion, indemnizaciones, continuaciéon por urgencia. Prorrogas del contrato de obras:
condiciones, plazos.

TEMA 67: Moderacion del trafico: definicion, parcial, total. Calmado del trafico: definicion, posibilidades,
alzado, planta, distancias. Ordenacion de vias especiales, casco urbano, entornos escolares y otras zonas
singulares: objetivos, diseflo. Orden FOM/3053/2008 Instruccion técnica para la instalacion de reductores de
velocidad y bandas transversales de alerta: objeto, funciones, ambito, pasos de peatones elevados, lomo de
asno, pluviales, accesibilidad, iluminaciéon. Medidas mas habituales de pacificacion del trafico en vias
urbanas.

TEMA 68: Ordenacion y regulacion del estacionamiento en el viario urbano: definicion, mecanismos, tarifas,
medida disuasoria. Aparcamiento en via publica regulado por tiempo y tarifa: definicion, posibilidades.
Aparcamientos publicos: subterraneos: definicion, objetivo, tipologias; en superficie: objeto, clasificacion.
Tipologia de estacionamientos: localizacion y funcion. Disefio de estacionamientos: dotacion y localizacion;
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dimensiones: plazas de aparcamiento, anchos, longitudes, PMR. Aparcamientos publicos en el municipio de
I’Eliana: tipologia y dotaciones.

TEMA 69: El espacio para la bicicleta: patron de movilidad, promocion. Tipos de carriles bici. Criterios de
disefio: conexion, integracion, usuarios, puntos criticos, trazado, seccion, ancho, velocidad, radios,
pendientes, galibo, capacidad. Pavimentos: colores, materiales. Sefializacion: normativa, dimensiones,
ubicaciones. Aparcamientos: ubicacion, colocacion, tipologias. Plan Director de movilidad urbana de carriles
bici en el municipio de I’Eliana: deficiencias, generacion-atraccion, analisis DAFO, red existente, fases
propuestas, anillos.

TEMA 70: El espacio para el peaton: tipos de calles, zonas. Criterios de diseflo: anchos, pendientes,
normativa. Bandas funcionales del peatdn: circulacion, estancia, servidumbre, servicio. Tipos de espacios
peatonales: aceras, bulevares, calles peatonales. Itinerarios seguros. Accesibilidad: normativa: estatal,
autonomica; niveles de accesibilidad, itinerarios peatonales accesibles: bordillos, areas de descanso,
pendientes. La peatonalizacion de los centros histdricos: caracteristicas, objetivos, formas de actuacion,
control de accesos. El mobiliario urbano en calles, zonas peatonales y otros espacios publicos: definicion;
titularidad: publica, municipal, privada; tipologias; diseflo, colocacion: anchura, distancia, separacion,
emplazamientos, autorizacion; conservacion: materiales, gestion

TEMA 71: Decreto 65/2019 Regulacion de la accesibilidad en la edificacion y en los espacios publicos:
objeto, ambito, edificacion, espacios publicos urbanizados, espacios publicos naturales. Accesibilidad en los
espacios publicos urbanizados: nuevo desarrollo; existente: reforma, ajustes. Itinerarios peatonales: bordillo,
descanso, vuelos, pendientes. Plataformas tnicas de uso mixto: definicion, condiciones, delimitacion, puntos
de cruce, senalizacion. Condiciones de los parques y jardines: bordillo, apoyo isquiatico. Condiciones de los
sectores de juego: proteccion, mesas de juego, pavimento, areas de descanso, iluminacion, sefializacion,
elementos de juego. Elementos de urbanizacion: rampas: escalera, zocalo, anchura, pendiente, altura; vados
peatonales: continuidad, anchura, encuentro, cantos, pavimento, pendientes. Cruces entre itinerarios
peatonales e itinerarios vehiculares: vados peatonales: ubicacion, drenaje; pasos de peatones: elevados,
marcas viales, anchura, drenaje; isletas; semaforos.

TEMA 72: Ley 6/2011 de Movilidad de la Comunidad Valenciana: objeto, movilidad, niveles, difusion.
Competencias Administrativas: Generalitat, Entidades Locales, colaboracion administrativa. Medidas de
fomento de desplazamientos no motorizados. Planes de movilidad: definicion, acciones, tipos. Planes
municipales de movilidad: analisis-diagnostico, objetivos, acciones, indicadores, evolucion, aspectos,
habitantes. Planes comarcales y metropolitanos de movilidad: desplazamientos, demanda, competencia.
Planes de movilidad de nuevas implantaciones especialmente relevantes: definicion, casos. Planes de
movilidad de implantaciones singulares preexistentes: casos, medidas. Planes de movilidad de instalaciones
productivas: definicion, recomendaciones. Planes de movilidad de centros de formacion: ambito, promocion,
difusion.

ANNEX II 4nexo I - MODEL D’INSTANCIA MODELO DE INSTANCIA

Este modelo se publicara en la pagina WEB municipal y estara disponible en formato PDF autorrellenable a
partir de la apertura del plazo de presentacion de instancias en el BOE.

ANNEX III Anexo IIl - MODEL D’AUTOBAREMACIO MODELO DE AUTOBAREMACION

Este modelo se publicara en la pagina WEB municipal y estara disponible en formato PDF autorrellenable a
partir de la apertura del plazo de presentacion de méritos.
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