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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de I'Eliana

2025/09025 Anuncio del Ayuntamiento de I'Eliana sobre la aprobacion de las bases
para la provision en propiedad de dos puestos de oficial/a de primera
pintor/a, mediante el sistema de concurso-oposicion, por turno libre.

ANUNCIO

Por resoluciéon de alcaldia n.° 2789 de 07/07/2025 (SEGRA_1021777) se han
aprobado las bases reguladoras del procedimiento para la provision en propiedad de
dos puestos vacantes de oficial 1.2 pintor/a (Fp0121 - Fp0125), mediante el sistema
de concurso-oposicién por turno libre, el texto de las cuales se inserta a
continuacion:

VER ANEXO
El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la publicacion del correspondiente anuncio de la
convocatoria en el BOE.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

L'Eliana, 22 de julio de 2025.—El alcalde, Salvador Torrent Catala.
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BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PUESTOS DE OFICIAL 1*
PINTOR POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DEL. AYUNTAMIENTO DE
L’ELIANA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Primera: Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de la plaza de Oficial 1?
pintor/a, integrada por los puestos vacantes de plantilla Fp0121 y Fp0125. Ambos puestos
clasificados en el Grupo C, Subrupo C2, complemento de destino 15 y complemento especifico (A3,
G4, J1, K3, L1, N4, 02, Q2) de 14’58 puntos; integrados en la escala de Administracion especial,
subescala de servicios especiales, clase personal de oficios; y adscritos a la seccion de servicios e
infraestructuras, brigada de pintura.

SEGUNDA: NORMATIVA APLICABLE.

Los proceso selectivos citado en la Base Primera se regira por las presentes bases y en el que no se prevé
en estas se establece en la siguiente normativa de aplicacion:

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
» Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

« Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado publico.

» Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el cual se aprueban las reglas basicas y programas minimos para
ajustarse a la seleccion de personal al servicio de la administracion local.

* Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, reguladora de la Funcion Publica Valenciana.

* Decreto Ley 12/2022, de 23 de septiembre, por el cual se modifican determinados preceptos de la LPPV y
se aflade la DT 15.

* El Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consejo, por el cual se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

» Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y de
Promocioén Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion del Estado, de aplicacion supletoria.

* Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consejo, por el cual se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana y se crea la Comision de Acreditacion de
Niveles de Competencia en Lenguas Extranjeras.

El resto de las disposiciones normativas que resultan aplicables sobre la materia y/o las que sustituyan o
desarrollan las normas antes sefialadas.

TERCERA: REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Las personas que participan en las convocatorias especificas a que se refieren las presentes bases generales
tendran que poseer los siguientes requisitos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta la incorporacion efectiva y durante el ejercicio del puesto de trabajo
mientras se encuentran en servicio activo, establecidos a todos los efectos en los articulos 56 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido del Estatuto basico
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del empleado publico y 135 del RDL 781/1986, de 18 de abril, del texto refundido de las disposiciones
vigentes en materia de régimen local, y en su aplicacion sera necesario:

1.- Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unioén Europea o de algin
estado al que sea aplicable la libertad de circulacion de trabajadores. Independientemente de su
nacionalidad, el conyuge de las y de los espafioles y de las personas nacionales otros estados miembros de
la Unién Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el conyuge de los nacionales de algun
estado en los cuales sea aplicable la libertad de circulacion de los trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho. Asi mismo y con las mismas condiciones que los conyuges, podran participar las
personas descendentes y las de su conyuge, menores de veintiun afios o mayores de esta edad que vivan a
sus expensas.

2.- Edad: Tener cumplimientos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

3.- Titulacién: Estar en posesion del titulo Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria (ESO), o
titulacion equivalente; asi como el carnet de conducir B.

4.- Capacidad: Poseer la capacidad intelectual y funcional para el desempefio de las funciones o tareas
propias del puesto convocado.

5.- Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas,
ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a cuerpos o escalas funcionariales. En caso de que sea nacional de otro estado,
ademas, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso a la ocupacién
publica.

Todos los requisitos enumerados en los apartados anteriores tendran que poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion en la escala a la cual se aspira.

La Administracion podra requerir, en cualquier momento, a las personas aspirantes a fin de que acrediten el
cumplimiento de los requisitos exigidos en su participacion, asi como la veracidad de cualquiera de los
documentos que deban aportar en este proceso selectivo. Si los requisitos no fueran acreditados, en el plazo
de los diez dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, la persona aspirante podra quedar
excluida del proceso selectivo.

CUARTA: IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido los articulos 55 y 59 del Real decreto ley 5/2015, de 30 de octubre, por el cual
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, en el Real decreto
legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, asi como en los articulos 64.2 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat de la Funcién publica valenciana y 9 del Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, en las presentes pruebas seran admitidas las personas discapacitadas en igualdad de
condiciones que los otros aspirantes.

Los aspirantes discapacitados tendran que presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la
Comunidad de Auténoma Valenciana o de la Administracion del Estado, que acreditan tal condicion, asi
como su capacidad para ejercer las tareas correspondientes en las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Organo Técnico de Seleccion (en lo sucesivo OTS) establecera para la personas con diversidad funcional
que lo precisen, y asi lo soliciten, las adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas. Esta peticion
se deberd formular en la instancia por la que se solicita la participacion en el proceso selectivo. El
Departamento de Personal podra requerir a los aspirantes que soliciten adaptaciones los certificados médicos
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acreditativos de su justificacion dando cuenta al OTS a los efectos oportunos.

QUINTA: PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DERECHOS DE EXAMEN.

1. Modelo de solicitud. Los que desean participar en el proceso selectivo que se convoquen al amparo de
las presentes bases generales deberan cumplimentar el “modelo de instancia oficial” insertado como
Anexo II de las presentes bases. Podra presentarse telematicamente a través de la sede electronica de este
Ayuntamiento, en el modelo que se facilite a tal efecto.

2. Presentacion de solicitudes y plazo. La presentacion de solicitudes se realizara preferentemente a
través de la sede electronica (http://leliana.sedipualba.es) o, presencialmente, en el registro General del
Ayuntamiento de I’Eliana, o en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las Administraciones publicas, en el plazo de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el BOE.

3. Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de L’Eliana. Las solicitudes de
quienes ostenten la condicion de empleado publico se efectuaran necesariamente en sede electronica
conforme determina el articulo 14.1.e) de la citada Ley 39/2015. Las solicitudes que se presenten a través
de las oficinas de Correos tendran que ir en sobre abierto, para ser datadas y selladas por el personal
funcionario de Correos antes de ser certificadas. Las persones participantes que presenten la solicitud en
otros registros diferentes al del Ayuntamiento de L’Eliana tendran que remitir copia de este, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, al siguiente correo electronico: personal@leliana.es

4. Documentacién. En el plazo indicado en el apartado anterior se acompafiaran a la solicitud los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento nacional de identidad. Los nacionales otros estados tendran que presentar
fotocopia del pasaporte o del nimero de identidad extranjero en los cuales se acredite su nacionalidad. En
caso de presentacion en Sede Electronica, se entendera acreditada la identidad del/la solicitante.

b) Copia de la titulacion académica, por ambas caras, exigido en la base 3.3 o el justificante de haber
abonado los correspondientes derechos para su expedicion, en este caso se tendrd que aportar ademas,
fotocopia de certificacion académica compresiva de todas las materias cursadas donde conste
expresamente que ha finalizado los estudios conducentes a la obtencion del titulo. En todo caso sera
obligacion de las personas aspirantes presentar los documentos oficiales acreditativos de la homologacion
o la equivalencia con las titulaciones oficiales del titulo aportado junto a la instancia. Siendo un motivo de
exclusion subsanable la no aportacion de la homologacion o equivalencia del titulo aportado.

c) Las persones aspirantes con grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por 100 tendran
que presentar certificado acreditativo de tal condicion, en vigor, expedido por el érgano competente, y
certificado de compatibilidad de la discapacidad con el ejercicio de las funciones del puesto.

d) Resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen conforme a lo establecido en el articulo 5°
la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen, publicada en el BOP n° 286 de 2 de
diciembre de 2003, los aspirantes deberan abonar, en concepto de derechos de examen, la tasa por el
importe que se fije en la autoliquidacion correspondiente.

Deberan presentar la copia de la autoliquidacion denominada “Ejemplar para el Ayuntamiento”
debidamente diligenciada, acreditativo de haber efectuado el pago mediante autoliquidacion del ingreso de
la tasa.

Para la obtencion del documento de autoliquidacion, habra de accederse Oficina Virtual Tributaria del
Ayuntamiento de I’Eliana https://leliana.gcm-ah.com:8443/autoliquidaciones_eliana/portada?lang=ca /
Autoliquidaciones / Tasa por derechos de examen, siendo el concepto a liquidar Acceso a la funcion
publica Grupo D-C2. Una vez cumplimentada, le generara un documento pdf con 3 ejemplares (ejemplar
para el interesado, ejemplar para la entidad bancaria y ejemplar para el Ayuntamiento a entregar por el
interesado), que debera firmar y pudiendo efectuar el pago del mismo en linea o en cualquier de las
entidades bancarias que constan en la expresada autoliquidacion [BANCO BILBAO VIZCAYA
ARGENTARIA S.A. (BBVA), BANCO DE SABADELL S.A., BANCO DE SANTANDER S.A.,
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CAJAMAR CAJA RURAL S.C.C., CAIXA POPULAR. El pago ha de efectuarse en la entidad bancaria
(en efectivo o adeudo en la cuenta que Vd., designe. Si cumplimenta “adeudo en cuenta” es una
informacion que se proporciona a la entidad bancaria en la que se le realiza el pago. Dicha informacion no
consiste en una domiciliacién bancaria, por lo que el documento a aportar debe incorporar la diligencia de
cobro de la entidad bancaria de forma INEXCUSABLE estampada en el documento de la autoliquidacion
o acompanada del justificante de pago expedido por el cajero automatico de haber utilizado dicho medio
de pago en las entidades designadas anteriormente que tengan habilitada tal modalidad de pago].

La exclusion en el procedimiento selectivo de alguno de las personas aspirantes, por causa no corregible, asi
como la retirada voluntaria o la dejacion de los aspirantes iniciado el procedimiento selectivo, no generara
derecho de devolucion de la tasa.

El no abono o abono parcial de los derechos de examen determinara la exclusion de las personas aspirantes.

5. Vinculacién a los datos. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacion que
hayan hecho constar o aportado en las solicitudes, pudiendo solicitar la enmienda de estas, si procede,
mediante escrito motivado, dentro del plazo de los 10 dias siguientes a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias. Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

6. Enmienda de errores. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran enmendarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

7. La no presentacion de la solicitud de participacion dentro del plazo y en la forma oportuna supondra la
exclusion de la persona aspirante.

SEXTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Relacion de personas admitidas y excluidas. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia presidencia dictara resolucion declarando aprobada provisionalmente la lista de personas admitidas
y excluidas, que se publicara en el BOP con indicacion de las causas de exclusion y en el tablon anuncios
electronico del Ayuntamiento. Asi mismo, se publicard en la pagina web del Ayuntamiento a efectos
meramente informativos. A efectos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones publicas, en un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente de la publicacion de la Resolucion de aprobacion de las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas, se podran subsanar los defectos o deficiencias formales que pudieran observarse en la solicitud
de participacion o realizar las alegaciones que consideren conveniente. La no presentacion de la
documentacion requerida en estas Bases por causa imputable a la persona aspirante no sera corregible. En
ninglin caso, el plazo de enmienda de deficiencias implicard autorizar la presentacion de documentos no
presentados o fuera de los plazos conferidos. Solo seran corregibles los errores de hecho o formales,
sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas, como son los datos personales de quienes participen en la presente
convocatoria, el lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma o el 6rgano al que se dirigen. El
resto de errores no sera corregible, y por tanto, causa de exclusion por afectar al contenido esencial de la
solicitud, al término de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales. También es insubsanable la
presentacion de la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente; la
falta de pago de los derechos de examen, el pago parcial de estos o el pago extemporaneo.

2. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y enmiendas, y enmendados los defectos si
procediera, se dictara Resolucion por la Alcaldia-Presidencia aprobando la relacion definitiva de personas
admitidas y excluidas al proceso selectivo que se publicara en el BOP y en el tablon anuncios electronico
del Ayuntamiento, y a efectos informativos en la pagina web del Ayuntamiento. En la resolucion mediante
la cual se haga publica la lista definitiva de personas admitidas a la realizacion de las pruebas se establecera
la fecha, el lugar y la hora de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion y la composicion del
OTS. Los posteriores anuncios se publicaran por el OTS en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento (Sedipualba) y, a efectos meramente informativos, en la pagina web municipal.

SEPTIMA: ORGANO TECNICO DE SELECCION.
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1.- Composicién. E1 OTS de los procesos selectivos estarda compuesto por personal funcionario de carrera
de subgrupo igual o superior al de las plazas objeto de convocatoria, tendera a la paridad entre mujer y
hombre, y estara compuesto por un total de cinco miembros: uno/a presidente/a, tres vocales, y un
secretario/a quienes ejerceran todos ellos con voz y voto; siendo nombrados por la Alcaldia en la resolucion
que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos asi como sus respectivos suplentes. La
pertenencia al OTS sera a titulo individual, sin que pueda ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie.

2.- Abstencion y recusacion. Los miembros del OTS tendran que abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, o si han realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. El presidente podra solicitar de los miembros del OTS declaracion expresa de no encontrarse
incursos en las circunstancias previstas en este articulo. Asi mismo, las persones aspirantes podran recusar a
los miembros del OTS cuando concurra alguna de estas circunstancias.

3.- Cambio de composicién. Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
dictara Resolucion por la cual se nombre a los nuevos miembros del OTS que tengan que sustituir a los
titulares y/o suplentes que hubieron perdido su condicion por alguna de las causas previstas en el apartado
anterior. La nueva composicion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

4.- Constitucion y sesiones. Previa convocatoria del presidente, se constituird el OTS que actuara siempre
con la asistencia obligada de su presidencia, del secretario-a y de la mitad, al menos, de sus vocales. En la
sesion constitutiva, el OTS acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo. A partir de su constitucion, y para el resto de las sesiones, el OTS para
actuar validamente requerira la misma mayoria.

5.- Actuaciones del OTS durante el proceso. Corresponde al OTS el desarrollo y calificacion de las pruebas
selectivas. Quedara facultad para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi
como la actuacion que proceda en los casos no previstos por estas y por la normativa de aplicacion, y
adoptar las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas. El
procedimiento de actuacion del OTS se ajustara en todo momento al que establece la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico. Asi mismo, le correspondera adoptar las medidas
oportunas que permiten a las personas aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la
solicitud, participar en igualdad de condiciones que el resto de participantes. El presidente del OTS
adoptara las medidas necesarias porque cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion se realice de
forma conjunta y coordinada y para garantizar que estos sean corregidos sin que se conozca la identidad
de las personas aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los
cuales constan marcas o signos de identificacion.

6.- Exclusion de participantes. En cualquier momento del proceso selectivo, si el OTS tuviera conocimiento
que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, tendrd que proponer su exclusion a la Alcaldia,
comunicandole asi mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud o documentacion que la
acompaila, a los efectos procedentes.

7.- Asesores. E1 OTS podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especialista para las
pruebas que estiman pertinentes. Este personal asesor colaborard con el o6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y actuaran con voz pero sin voto. Asi
mismo, el OTS podra nombrar a personas ayudantes para que le auxilien en tareas internas de
organizacion y/o vigilancia.

8.- Declaracion de personas aprobadas. En ningun caso el OTS podréd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo que establecido sera nulo de pleno derecho.

OCTAVA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento selectivo sera el concurso-oposicion.
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1.- Fases. La primera fase sera la de oposicion y supondra el 60 por 100 del total del sistema selectivo y la
fase de concurso el 40 por 100. Las personas candidatas solo pasaran a la fase de concurso si superan la
fase de oposicion con una calificacion minima de 30 puntos. La calificacion final del proceso selectivo no
podra superar los 60 puntos en la oposicion libre, ni los 100 puntos en el global del procedimiento. La
calificacion final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada una de las fases.

2.- Convocatorias. Las persones candidatas seran convocadas el ejercicio de la oposicion en llamamiento
unico, siendo excluidas aquellas que no comparezcan. Las personas que no concurran a esta convocatoria
quedaran decaidas en todos sus derechos, cuando se personen en los lugares de realizacion ya iniciadas
las pruebas o por la inasistencia a estas, excepto en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
libremente apreciados por el OTS. Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el
OTS podra apreciar las causas alegadas y admitir la persona candidata, siempre que estas no hayan
finalizado y esta admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto de participantes. Las persones
participantes en el proceso tendran que acreditar en cualquier momento ante el OTS su personalidad
mediante la presentacion del DNI, NIE o carnet de conducir, sin que para este efecto sean validas las
fotocopias compulsadas de estos documentos. Para su validez, los referidos documentos tendran que estar
en vigor.

3.- Resultados. Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y
las decisiones del OTS se anunciaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Asi mismo, se publicara
en la pagina web del Ayuntamiento a efectos informativos. El llamamiento para la sesion siguiente de un
mismo ejercicio tendra que realizarse con una antelaciéon minima de 24 horas desde el inicio de la sesion
anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio diferente tendra que respetar un plazo minimo de
dos dias habiles. Sin embargo, se podran reducir los plazos indicados en el parrafo anterior si lo propusiera
el OTS y aceptaron todas las persones participantes o fuera solicitado por estas unanimemente.

4.- Proceso selectivo. EL proceso se iniciara con la fase de oposicion de caracter obligatorio y eliminatorio,
después la de concurso de caracter no eliminatorio.

5. FASE DE OPOSICION (méximo 60 puntos)

Se compone de un dnico ejercicio, que tendra una validez total de 60 puntos:

El ejercicio consistira en la realizacion de una prueba, ejercicio o examen de orientacion practica, cuyo
contenido y formato sera decidido por el tribunal con la mas amplia libertad de criterio en funcioén del
numero de aspirantes presentados y podra abarcar desde la solucién escrita de un supuesto practico, un
ejercicio tipo test o la ejecucion practica de una trabajo; y su duracion no podra exceder de 90 minutos.

El ejercicio practico tendra una puntuacion de 60 puntos siendo necesario obtener una puntuacion minima de
15 puntos para superarlo, quedando eliminados el procedimiento los que obtengan una puntuacion inferior a
15 puntos.

Finalizado el examen o ejercicio de la fase de oposicion el OTS hara publicas las calificaciones provisionales
exponiéndolas en el tablon electronico de anuncios, con plazo de dos dias habiles para la presentacion de
alegaciones o reclamaciones por las personas aspirantes. Junto con las calificaciones provisionales el tribunal
hara publicos los criterios de correccion empleados.

De no presentarse reclamaciones o resueltas por el OTS las que existieran, se elevara el listado de
calificaciones provisionales a definitivas, en las que se publicara por riguroso orden la puntuacion obtenida
por cada aspirante, indicando la nota de la fase de oposicion y convocando a quienes hayan obtenido la
calificacion de apto/a para pasar a la fase de concurso.

FASE DE CONCURSO (maximo 40 puntos)

La fase de concurso tendra una puntuaciéon maxima de 40 puntos, con la siguiente distribucion:

2 Verificable en https://bop.dival.es/bop
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A) Experiencia Profesional: Puntuacion maxima 16 puntos.

Se valorara el tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica como funcionario o
laboral en el mismo grupo y funciones que la plaza objeto de convocatoria (C2), se valoraran a razon de
0,33 puntos por cada mes de servicio con maximo de 16 puntos.

No se computaran las fracciones de tiempos inferiores en un mes.
Los servicios prestados a tiempo parcial se puntuardn proporcionalmente al tiempo trabajado.
B) Conocimiento de idiomas: Puntuacién méxima 4 puntos

b.1. Conocimiento de Valenciano: Seran evaluables los certificados expedidos por cualquiera de las
entidades certificadoras de conocimientos de valenciano homologadas, hasta un méaximo 2 puntos.

A10°20; A2 0°40; B1: 0,75; B2: 1,00; C1: 1,50; C2: 2.

Solo puntuara el certificado de mayor nivel.

b.2. Conocimiento de idiomas comunitarios: Mediante aportacion de una titulacion oficial acreditativa del
conocimiento del idioma y nivel hasta un maximo de 2 puntos:

A10°20; A2 0°40; B1: 0,75; B2: 1,00; C1: 1,50; C2: 2.

C) Cursos de formacioén y perfeccionamiento hasta un total de 15 puntos:

Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por el Ayuntamiento de I’Eliana o las
Administraciones Publicas y centros acogidos al Plan de Formacion Administraciones Publicas, por
escuelas de formacion de funcionarios (p.e. INAP), por universidades, cursos impartidos por la Generalitat,
Organismos oficiales, organizaciones sindicales dentro de los Planes de Formacion continua, siempre que
en todo caso guarde relacion directa con las funciones de la categoria convocada. No obstante, seran
susceptibles de valoracion, cualquiera que sea su contenido, los cursos aprobados por el Ayuntamiento de
I’Eliana y que se hayan tramitado conforme al procedimiento de acciones formativas (Resolucion N.° 2829
de 22/09/2021 _SEGRA 487410).

Los cursos se valorard hasta un méximo de 15 puntos, a razén de:

De 100 o mas horas 2 puntos
De 50 - 99 horas 1,50 puntos
De 21 — 49 horas 1 punto

De 10 - 20 horas 0,50 puntos
De < de 10 horas 0’20 puntos

Los cursos o jornadas de duracion inferior a 10 horas se sumaran entre si para alcanzar la puntuacion minima
de 0°20.

D) Otras titulaciones. Se puntuara hasta un maximo de 5 puntos:

Se valoraran las segundas titulaciones distintas a la exigida, siempre que guarden relacion directa con las
funciones del puesto convocado, conforme al siguiente baremo:

Titulacién Puntuacion
Titulo de FP Grado Superior o 5
equivalente
Ciclo grado medio FP o 3
equivalente

NOVENA: ACREDITACION DE MERITOS
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Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion presentaran, en el plazo de 5 dias habiles a partir
del requerimiento del OTS, el Anexo III — Modelo de autobaremacion, junto a los documentos acreditativos
de los méritos y especificados en estas Bases, en el Registro General del Ayuntamiento de 1’Eliana.

Los méritos alegados tendran que haberse obtenido con anterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en el proceso.

Los méritos hay que acreditarlos de la siguiente forma:

1. Experiencia profesional.

Por los servicios efectivos prestados en la administracion publica: mediante el certificado expedido por la
administracion publica, expresivo del periodo o periodos de servicios prestados, tipo de jornada o dedicacion
(completa o parcial con indicacion de %) y categoria profesional.

2- Titulos de valenciano:

Se acreditara exclusivamente mediante la presentacion de los certificados, titulos y diplomas oficiales
expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, por la Escuela Oficial de Idiomas o por
CIEACOVA; y los titulos, diplomas y certificados oficiales equivalentes que se emiten desde las
administraciones y organismos publicos de nuestro ambito lingiiistico.

No se admitiran las solicitudes de certificados de equivalencia de estas titulaciones.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Cursos y jornadas, el contenido de los cuales guarde relacion directa con el ambito funcional de la plaza de
oficial 1* pintor, o que hayan sido impartidos o bien organizados por una Administracion Publica u
organismos de esta, universidades, organizaciones sindicales o cursos otras entidades publicas o privadas
homologados por la Administracion Publica, debidamente acreditados.

Asimismo los cursos aprobados como accion formativa propia (protocolo PAF) del Ayuntamiento
convocante para sus empleados/as publicas cualquiera que sea su contenido.

En aquellos cursos que no conste el contenido o materias y el OTS tenga dudas sobre si este esta relacionado
en: el &mbito funcional de la plaza objeto de convocatoria, aplicaciones informaticas, prevencion de riesgos o
igualdad, requerird al aspirante porque aporte acreditacion documental sobre el contenido o materias
impartidas.

Solo se tendran en cuenta los cursos y jornadas en los cuales constan expresamente las horas realizadas. Es
competencia del OTS determinar si el curso esta o no relacionado con las funciones del puesto conforme a la
ficha de la RPT y al temario anexo.

4. Otras titulaciones:

Con certificados, titulos y diplomas oficiales correspondientes. No se valoraran aquellas titulaciones que
sean necesarias para la obtencién de otra que también sea objeto de valoracion. Los certificados de
equivalencia seran aportados por la persona interesada para ser objeto de valoracion.

Los diplomas o cursos que se valoran en este apartado, no se podran usar en el apartado de cursos de
formacion y perfeccionamiento, teniendo que indicar en la hoja de auto-baremacion por qué apartado opta
para ser valorado.

DECIMA: VALORACION DEL CONCURSO OPOSICION.

1.- Puntuaciones finales. Se tendra por no presentadas a la fase de concurso a las personas aspirantes que no
presentasen los méritos dentro del plazo requerido por el OTS.

Una vez efectuada la valoracion de los méritos por el OTS los puntos de la fase de concurso se sumaran a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion, sumando la puntuacion de ambas fases a efectos de establecer
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el orden definitivo de aspirantes aprobados-as. La calificacion final del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la del concurso.

En caso de empates, el criterio de desempate sera el siguiente:

1.° Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
2.° Discriminacion positiva en favor de las candidatas que sean mujeres.
3.° La discapacidad acreditada y no invalidante para el ejercicio de las funciones del puesto.

2.- Propuesta de nombramiento. Una vez finalizada la fase de del concurso de méritos, el OTS elevara a la
Alcaldia una propuesta de nombramiento para cubrir todos los puestos objeto de la presente convocatoria.
Dispondran de prioridad, caso de empate, en primer lugar las personas con mayor puntuacion en el apartado
de experiencia profesional; de persistir el empate prevalecera la mujer sobre el varon y en tercer lugar
quienes acrediten un mayor grado de discapacidad siempre que esta sea compatible con el desempeifio del
puesto.

3.- Documentacion a presentar por las personas propuestas de nombramiento. Antes del nombramiento
como funcionarios y funcionarias de carrera los aspirantes propuestos por el OTS deberan presentar en el
Departamento de Personal, dentro del plazo de 10 dias habiles desde que se publique el acta del OTS con
propuesta de nombramiento, la documentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria. Los documentos a presentar seran los siguientes:

a) Copia del documento nacional de identidad, en vigor. Para los nacionales otros estados, copia
compulsada del pasaporte o del niimero de identidad extranjero, en vigor, y si procede, de la documentacion
que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del requisito de nacionalidad en los términos
establecidos en la presente convocatoria.

b) Declaracion jurada original o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autéonomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario. En el
supuesto de que sea nacional de otro estado, tendra que presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de
no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivaliendo que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso a la ocupacion publica.

¢) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias del puesto. En el caso de personas aspirantes con diversidad funcional junto a la instancia tendran
que aportar certificado vigente, expedido por el 6rgano competente, que acredite tal condicion, el grado de
diversidad funcional y en el cual consto su capacidad funcional para el desarrollo de las tareas y funciones
propias del puesto; con la solicitud, en su caso, de medios o recursos precisos para facilitarles la
accesibilidad a las pruebas.

Sin perjuicio de la presentacion del certificado médico anterior, el Ayuntamiento de 1’Eliana se reserva la
facultad de someter a las personas candidatas propuestas a un reconocimiento médico para evaluar su
aptitud para el desempefio de las funciones del puesto. Pudiendo solo efectuarse el nombramiento como
funcionario-a de carrera respecto de aquellas personas que, habiendo presentado toda la documentacion
requerida en tiempo y forma, carezcan de restricciones psico-fisicas para el desempefio de las funciones de
los puestos convocados.

d) Certificado bancario de titularidad de cuenta a la que efectuar las transferencias de némina.

4.- Nombramiento y recursos. A la vista de la propuesta formulada por el OTS y de la documentacion y
pruebas realizadas, la Alcaldia resolvera con caracter definitivo el nombramiento de las personas propuestas
que cumplan los requisitos a que se refiere la base anterior. En caso de que alguna de las personas
aspirantes no aportase la documentacion exigida, esta no fuere conforme o no superase el reconocimiento
médico el departamento de Personal lo comunicara al OTS al objeto de que este formule nueva propuesta
de nombramiento para el puesto objeto de la convocatoria.

El nimero de personas aprobadas en las pruebas selectivas no podra ser superior al de plazas convocadas.
Contra esta relacion definitiva de aspirantes se podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

5.- Provision definitiva de las plazas. Las plazas se asignaran a criterio de la Corporacion, teniendo en cuenta
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la mayor adecuacion entre las funciones ejercidas por las personas aspirantes y las caracteristicas del lugar a
ocupar. La resolucion de nombramiento del nuevo personal acordara la provision definitiva e indistinta del
mismo para cualquiera de las plazas convocadas, a propuesta del departamento de personal y sin perjuicio
del derecho de las personas designadas a participar, en su caso, en futuras convocatorias para la provision de
los puestos convocados mediante concurso de traslados.

UNDECIMA: PERIODO DE PRACTICAS

1. La persona aspirante propuesta, previa presentacion de la documentacion establecida en la base anterior,
sera nombrada funcionaria en practicas por un periodo de tres meses, durante el cual se valorara su capacidad
para el ejercicio de las tareas propias del puesto y su adaptacion al mismo. Estas practicas seran dirigidas
como tutor/a por la persona responsable del area o departamento de realizacion de las mismas, quien dentro
del tercer mes de practicas elevara al OTS un informe en el que efectuara una valoracion del candidato/a en
practicas efectuando una valoracion de idoneidad y cumplimiento.

En la resolucion de alcaldia en la que se proceda a efectuar el nombramiento como funcionarios/as en
practicas determinara la persona/s responsable/s de tutorizar las practicas y emitir informe al OTS dentro del
plazo establecido.

2. El organo de seleccion, previo informe del tutor/a, elevara propuesta de nombramiento definitivo o
indicara que la persona candidata no ha superado el periodo de practicas. En el ultimo caso, se dara audiencia
a la persona interesada con un plazo de diez dias, para que efectiie las alegaciones que a su derecho
convengan, pudiendo a la vista de las mismas el drgano competente proponer la repeticion de las practicas o
desestimar las alegaciones motivadamente y elevar propuesta de nombramiento de funcionario/a en practicas
del/la siguiente candidato/a con mejor puntuacion conforme a las actas del OTS.

3. La calificacion obtenida en el periodo de practicas sera de apto o no apto.

4. Las personas aspirantes que no realicen o, en su caso, no superen la fase de practicas, perderan su derecho
a ser nombrados personal funcionario/a de carrera en la correspondiente convocatoria.

5. Las retribuciones del personal funcionario en practicas seran las propias del puesto al que aspiran y
ostentaran todos los derechos que corresponden a los empleados ptblicos del Ayuntamiento de I’Eliana.

DUODECIMA: TOMA DE POSESION.

La toma de posesion se efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de la
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, como funcionario o
funcionaria de carrera del Ayuntamiento de 1’Eliana.

DECIMOTERCERA: CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL

1.- La bolsa de empleo temporal estara formada por todas las personas que hubiesen aprobado el ejercicio en
que consiste la fase de oposicion del proceso selectivo y relacionara por riguroso orden de puntuacion a todas
las personas candidatas.

La orden de prelacion de las personas integrantes en la bolsa sera el determinado por la relacion de aspirantes
que han superado un ejercicio del proceso y no han obtenido plaza, por orden decreciente de puntuaciones.

2.- Normas por las que se regira la Bolsa. Sin perjuicio de aplicar con caracter supletorio, en lo no regulado
por las estas bases, se aplicaran las normas reguladas en la Orden 18/2018, de 19 de julio, de Conselleria de
Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, sobre regulacion de bolsas
de empleo temporal para proveer provisionalmente puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat,
la bolsa de interinos del Ayuntamiento de 1’Eliana del puesto convocado se regird por las siguientes normas
en cuanto al llamamiento y las renuncias:

1.- Los llamamientos de bolsa para ofrecer vacantes puras de plantilla asi como interinidades de programa, se
produciran siempre al primer aspirante de la bolsa y sucesivos por orden de lista, aunque tuviera un
nombramiento activo en el Ayuntamiento de I’Eliana.
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2.- Los llamamientos para ofrecer el resto de interinidades se produciran por riguroso orden de puntuacion, y
a partir del ultimo llamamiento efectuado.

3.- Para todos los casos regiran las siguientes normas:

a) En todos los llamamientos de bolsa se seguira el orden de la lista de modo ciclico y continuado. Los
llamamientos se produciran siempre por el mismo orden que se produzcan las necesidades y seran ofrecidos
dentro de los quince dias siguientes al hecho que los motiva, sin que pueda alterarse su orden natural.

b) En caso de renuncia se pasara a la siguiente persona de la lista, salvo que la renuncia tuviese una causa

justificada, apreciada en los siguientes casos:
1. La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de trabajo y
de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma.
2. En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de embarazo y la
decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple.
3. Para el caso de fallecimiento de la madre, el padre podra renunciar con los mismos derechos que ella.
4. En los supuestos y términos establecidos en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, segin redaccion dada por la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de las personas trabajadoras.
Asimismo las victima de violencia de género, en los términos establecidos en el articulo 23 de la Ley
Organica 1/2004, de 28 diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género,
podran renunciar al nombramiento o contrato, con el unico derecho de permanecer en la bolsa de
trabajo mientras dure esta situacion.
5. Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, con el limite
temporal de hasta 5 dias.
6. Por adopcion si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas posteriores a la resolucion
judicial de adopcion.
7. Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia se produce
dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la celebraciéon o inscripciéon en el citado
Registro.
8. Por privacion de libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria.
9. Que se ofrezca una contratacion laboral o nombramiento de funcionario interino de bolsa distinta a la
que se esta incluido.
10. Por estar laboralmente en activo, ya sea en el ambito publico o privado.
11. Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos anteriores, presentara la
documentacion justificativa correspondiente en el plazo de dos dias.
12. Si la renuncia se produjese durante la vigencia de un nombramiento interino la persona renunciante
perdera su derecho a otro llamamiento en la bolsa.
13. Si la renuncia tuviere por causa el llamamiento de alguno de los Ayuntamientos con los que
L’Eliana mantiene convenio de colaboracion interadministrativo para usar indistintamente las bolsas de
trabajo temporal de ambas Corporaciones.

4.- Salvo lo dispuesto en el apartado 2.1 de esta base, en el resto de casos se reiterara el llamamiento a
quienes no hubieren completado doce meses de contratacion interina antes de continuar con el orden de
llamamientos establecido.

DECIMOCUARTA: RECURSOS.

Contra estas bases y cudntos actos administrativos se deriven de la misma y que agoten la via
administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
la dicto, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
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la Provincia, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los juzgados de lo
contencioso- administrativo, a partir del dia siguiente al de su publicacion, en conformidad con el que
establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas; sin perjuicio que ejercicio de cualquier otro recurso que se
considere oportuno. Contra las actuaciones del OTS podra interponerse el recurso de alzada previsto en el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de sus publicaciones o
notificaciones. El recurso podréa interponerse ante el 6rgano que dictd el acto que se impugna o ante la
Alcaldia como o6rgano competente para resolverlo. La alegacion, sugerencia, reclamacion o peticiéon de
revision sobre la puntuacion otorgada por el OTS u otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas
se realizard por las personas aspirantes durante los dos dias habiles siguientes a la publicacion de la
puntuacion de cada prueba o ejercicio y sera el propio OTS quien decida sobre estas en la siguiente sesion,
sefialandolo lo que proceda en la correspondiente acta.

ANEXO I: TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Derechos fundamentales y libertades publicas.
Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Administracion estatal, autonémica y local. Competencias del
municipio.
Tema 3. Organos de gobierno municipales: La Alcaldia. La Junta de Gobierno Local. El Pleno.
Competencias y funciones. Delegacién de funciones. Areas municipales.
Tema 4. Ley 4/2021, de 4 de abril, de la Funcion Publica Valenciana: El personal al servicio de las entidades
locales, adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario/a. Clasificacion de los empleados publicos por
grupos de titulacion, escala y subescala.
Tema 5. Igualdad de género. Legislacion reguladora. Conceptos basicos: Discriminacion. Igualdad formal y
real. El Plan de Igualdad del Ayuntamiento de 1’Eliana. Los protocolos contra la violencia sexual, por razoén
de género y en el trabajo.

GRUPO 11.- MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 6.- Organizacion del trabajo, eleccion de los materiales, medios y equipos para ejecutar los distintos
trabajos de pintura. Herramientas, accesorios y maquinaria habitual en las tareas de mantenimiento.
Nociones generales.
Tema 7.- La pintura sobre pavimento, caracteristicas, aplicacion, recubrimiento; simbologia empleada y
colores conforme a la Ordenanza reguladora de movilidad y seguridad vial de I’Eliana.
Tema 8.- Sistema métrico decimal: medidas de longitud, superficie, capacidad y volumen. Los planos.
Lectura de un plano. Diferentes elementos, escalas, simbologia, representaciones graficas y su interpretacion.
Tema
Tema 9.- Maquinaria, herramientas y equipamiento utilizados para trabajos de pintura. Uso, mantenimiento y
conservacion. Maquinaria de elevacion para ejecucion de trabajos de pintura. Plataformas y brazos
elevadores.
Tema 10.- Sistemas de medicion. Instrumentos de medida. Instrumentos de trazado y marcaje. Calculo de
areas, mediciones en obra. Consumo y rendimiento seglin tipos de pintura y base soporte.
Tema 11.-Pinturas. Lacas. Barnices. Esmaltes. Clasificacion, diferencias, tipos, caracteristicas y condiciones
de utilizacion.
Tema 12.- Disolventes. Imprimaciones. Emulsiones. Detergentes. Plastes. Clasificacion, tipos, caracteristicas
y condiciones de uso.
Tema 13.- El color. Pinturas y barnices. Composicion y clases. Preparacion de la pintura. Caracteristicas y
medios. Revestimientos con barnices y lacas.
Tema 14.- Eleccion de la pintura. Pintura y mezclas. Ejecucion de mezclas. Rendimientos. Dosificacion de la
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pintura. Teoria del color. Dosificacion y tonalidades.

Tema 15.- Pinturas de exterior e interior. Clases. Caracteristicas. Usos.

Tema 16.- Eleccion del tipo de pintura y aplicacion. Tiempos de secado y sus condicionantes. La
preparacion y tratamiento de superficie soporte de mamposteria, enfoscados, enlucidos pasta de yeso,
escayolas, madera, hierro y acero galvanizado,

Tema 17.- Tratamientos ante la humedad de paramentos. Tratamientos de proteccion anti-grafitis y su
posterior eliminacion. Defectos y patologias de pinturas y revestimientos: sus preparaciones, técnicas y
condicionantes de aplicacion.

Tema 18.-Los revestimientos especiales: Antioxidantes, Ignifugos, hidroéfugos, intumescentes, deportivos e
industriales.

Tema 19.- El trabajo en altura: escaleras andamios y plataforma elevadoras. Manipulacion manual de cargas:
riesgos, causas y medidas preventivas. Equipos de proteccion individual y sistemas de primeros auxilios.
Tema 20. La proteccion medioambiental: tratamiento y eliminacion de residuos. Riesgos ligados a las
condiciones ambientales: Factores Higiénicos. contaminantes fisicos mecanicos y quimicos.

ANEXO II — Modelo de instancia

Este modelo se publicara en la pagina WEB municipal y estara disponible en formato PDF autorrellenable a
partir de la apertura del plazo de presentacion de instancias en el BOE.
ANEXO III.- Modelo de Autobaremacion.

Este modelo se publicara en la pagina WEB municipal y estara disponible en formato PDF autorrellenable a
partir de la fecha que el OTS establezca para la presentacion de los méritos.
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