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M A N C O M U N I T A T S   M U N I C I P A L S

Mancomunitat Intermunicipal Vall dels Alcalans

2025/08903 Anunci de la Mancomunitat Intermunicipal Vall dels Alcalans sobre
l'aprovació definitiva del pressupost de l'exercici 2025, les bases
d'execució i la plantilla de personal.

ANUNCI
Exposat en el "Butlletí Oficial" de la província, número 121, de 27 de juny de

2025 l'aprovació inicial del pressupost d'esta entitat local per al 2025, les seues Bases
d'Execució, la plantilla de personal, les característiques de la qual són les que es
detallen a continuació, i no havent-se formulat, durant el termini d'exposició,
reclamacions al mateix, ha quedat aprovat definitivament, de conformitat amb el que
preveu l'article 169 del Reial Decret Legislativa 2/2004, de 5 de març, pel que s'aprova
el text refós de la Llei Reguladora de les hisendes locals.

A continuació es transcriu el contingut del referit Pressupost, resumit per
Capítols, així com la Plantilla de Personal:

VEURE ANNEX

Contra l'acord municipal d'aprovació del Pressupost els interessats podran
interposar directament recurs contenciós-administratiu davant del Tribunal Superior
de Justícia de la Comunitat Valenciana, en la forma i terminis establerts per les
normes de la dita jurisdicció, d'acord amb el que determina l'article 171 del citat Text
Refós de la LRHL.

Montroi, 21 de juliol de 2025.—La presidenta, Minerva Hernándiz Gil.
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I. CAPÍTOLS  INGRESSOS    GASTOS 
CAP-I ............................................ 0,00 ...................................... 394.455,03 

CAP-II .......................................... 0,00 ...................................... 276.163,78 

CAP-III ......................................... 0,00 .......................................... 2.900,00 

CAP-IV .............................. 697.087,58 ........................................ 23.568,77 

CAP-V .......................................... 0,00 ................................................. 0,00 

CAP-VI ......................................... 0,00 ................................................. 0,00 

CAP-VII ....................................... 0,00 ................................................. 0,00 

CAP-VIII ...................................... 0,00 ................................................. 0,00 

CAP-IX ......................................... 0,00 ................................................. 0,00 

TOTAL ............................. 697.087,58 ...................................... 697.087,58 
 
 
 

II. Plantilla d’esta entitat local per a l’exercici 2025. 
 

A) PERSONAL FUNCIONARI: 
 

Denominació Subgrup 
(1) 

Nivell C. 
Destí 

nº Places Escala 
(2) 

Subescala 
( 2) 

Observacions 

ESCALA DE 
FUNCIONARIS 
D’ADMINISTRACIÓ 
LOCAL AMB 
HABILITACIÓ DE 
CARÁCTER 
NACIONAL 

 

Habilitat Nacional 

Secretaria-Intervenció 

A1 30 1 Habilitat Nacional Secretaria-Intervenció F. de carrera 

Administració Local 

amb Habilitació de 

Caràcter Nacional en 

acumulació. 

ADMINISTRACIÓ 
GENERAL 

 

Auxiliar 

Administratiu/va 

C2 18 1 Administració 

General 

Auxiliars F. de carrera. 

Auxiliars 

Administratius/ves 

Servicis Socials 

C2 14 2 Administració 

Especial 

Auxiliars F. Interí programa 

sense plaça 

(75%/100% jornada 

laboral) 

ADMINISTRACIÓ 
ESPECIAL 

 

Treballador/a Social A2 18 1 Administració 

Especial 

Servicis socials 

generals 

F. de carrera. 

Treballador/a Social A2 18 1 Administració 

Especial 

Servicis socials 

generals 

F. Interí programa. 
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Educador/a Social A2 18 1 Administració 

Especial 

Servicis socials 

generals 

F. Interí programa. 

Auxiliar ajuda a 

domicili 

E 14 1 Administració 

Especial 

Servicis socials 

generals 

F. de carrera. 

Professor/a EPA A2 22 1 Administració 

Especial 

Servicis educatius F. de carrera. 

 

B) PERSONAL LABORAL: 
 

Denominació del 
lloc  

Nº de llocs Titulació Exigida observacions 

Treballador/a Social 1 Diplomatura Personal laboral fixe 

Encarregada CIJ 1 Batxiller Superior, Formació 

Professional de 2º Grau, i/o 

titulació equivalent 

 

 
C)  PERSONAL EVENTUAL: 

- Cap. 
 

III. Assignacions e indemnitzacions dels membres corporatius: 

 

1) Dedicació exclusiva: 

 

- Ningú. 
 

2) Dedicació parcial: 

 

- Retribució de 7.900,00 euros anuals. 
 

3) Assistències ple: 
 

- Ninguna. 
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