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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Paiporta

2025/08874 Anuncio del Ayuntamiento de Paiporta sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria de constitucion de bolsa de trabajo de
educador/a social del Area de Servicios Sociales.

ANUNCIO

Mediante Resolucién de la Alcaldia n.° 1675 de 9 de julio de 2025, se han
aprobado las bases reguladoras que tienen que regir la convocatoria del proceso
selectivo de constitucion de bolsa de trabajo de Educador/a Social (Grupo A,
Subgrupo A2, Escala Administracion Especial), en los siguientes términos:

VER ANEXO

Paiporta, 18 de julio de 2025.—El alcalde, Vicent Ciscar Chisbert.
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BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION EN EL AYUNTAMIENTO DE PAIPORTA DE
UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL ESPECIFICA DE EDUCADOR/A SOCIAL (Grupo A,
Subgrupo A2, Escala Administracion Especial)

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la constitucion de una bolsa de trabajo de
EDUCADOR/A SOCIAL (subgrupo A2) para atender las necesidades de cobertura que
sobre esta especialidad puedan surgir, con caracter temporal, en el Ayuntamiento de
Paiporta, bien sea para la cobertura interina de puestos de trabajo vacantes, desarrollo
de programas o necesidades coyunturales, de conformidad con las causas que prevé la
legislacién vigente

El sistema de seleccion se materializara en la realizacion de una prueba selectiva.

SEGUNDA. - NORMATIVA APLICABLE

La presente convocatoria se regira preferentemente por el contenido de las presentes
Bases y, en lo no previsto en las mismas, sera de aplicacién la siguiente normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcidn Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.

TERCERA. - REQUISITOS DE ACCESO

Para ser admitido en el proceso de seleccidon serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

- Nacionalidad: tener la nacionalidad espafola o ser nacionales de los estados miembros
de la Unidn Europea; o ser conyuge de los espaiioles y de los nacionales de otros estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados/separadas de derecho;
o ser descendiente y descendiente de su cényuge siempre que no estén
separados/separadas de derecho, sean menores de veintitn afios o mayores de la edad
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dependientes; o ser personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los cuales
sea de aplicaciodn la libre circulacién de trabajadores. Los extranjeros con residencia legal
en Espafia podrdn acceder a las administraciones publicas, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los espafioles.

- Edad: tener 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad de jubilacién forzosa o de
aquélla otra que pueda establecerse por ley.

- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempeiio de las correspondientes funciones o tareas.

- No haber sido separada/o, o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de
ninguna administracion publica u drgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o
de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la
convocatoria. En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia
firme o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma
procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a
la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al
empleo publico.

- Estar en posesién del titulo de diplomatura en Educacion Social o grado universitario
en Educacion Social o equivalente o habilitacién profesional reconocida por el supuesto
de la letra b de la disposicién adicional Unica de la Ley 15/2003, de 24 de noviembre, de
la Generalitat, de creacion del Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Sociales de la
Comunitat Valenciana, o cumplidas las condiciones para obtenerlos antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y dispongan del certificado que lo
acredite.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se tendra que estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacién

Los requisitos establecidos anteriormente deberdan ser reunidos por los aspirantes el dia
en que finalice el plazo para la presentacién de instancias de la correspondiente
convocatoria.
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CUARTA. PUBLICIDAD DE LAS BASES Y CONVOCATORIA

Las bases y la convocatoria se publicaran integramente en el BOP, en el Tablén de
anuncios electronico del Ayuntamiento y en la plataforma de empleo publico del
Ayuntamiento de Paiporta (https://paiporta.convoca.online/). A efectos de finalizacion
del plazo de presentacidn de instancias, se tomara la fecha de la publicacion del BOP.

La lista provisional y la lista definitiva de personal admitido se publicaran en el tablén de
anuncios electrénico y en la plataforma de empleo publico del Ayuntamiento de
Paiporta (https://paiporta.convoca.online/).

Los sucesivos anuncios posteriores a la aprobacion de la lista definitiva de personal
admitido se publicardan Unicamente en la plataforma de empleo publico del
Ayuntamiento de Paiporta (https://paiporta.convoca.online/).

QUINTA. SOLICITUDES, PLAZOS Y FORMAS DE PRESENTACION.

Plazo para la presentacién de solicitudes: El plazo serd de 10 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, publicitindose asimismo en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Paiporta y pagina web del Ayuntamiento (www.paiporta.es).

Quienes deseen tomar parte de esta convocatoria deberan cumplimentar su inscripcion
a través de la plataforma de empleo publico del Ayuntamiento de Paiporta
https://paiporta.convoca.online/).

Inscripcion en la Plataforma telemdtica. Para inscribirse serd necesario cumplimentar
telematicamente el modelo de solicitud que estard disponible en la plataforma de
empleo publico del Ayuntamiento de Paiporta (https://paiporta.convoca.online/).

La identificacion de las personas aspirantes en el momento de realizar la inscripcién se
realizard a través de firma digital o DNI electrénico. El domicilio, correo electrénico y
teléfono/s de contacto que figuren en las solicitudes que se hayan cumplimentado
telematicamente se consideraran como los Unicos validos, a efectos de notificaciones y
para el llamamiento en la contratacién, siendo responsabilidad exclusiva de la persona

solicitante tanto los errores en la consignacion de los mismos, como la no comunicacion
de cualquier cambio de domicilio y/o teléfono de contacto. Estas comunicaciones se
realizaran obligatoriamente mediante la actualizacion de dichos datos dentro del perfil
de la persona aspirante de la plataforma, y serdan acompafadas de un correo electrénico
de notificacion de dicho cambio dirigido a personal@paiporta.es
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Acreditacion de estar en posesion de los requisitos de acceso a la convocatoria. Tras
completar los datos personales de inscripcion, la plataforma telematica proporcionara
instrucciones para aportar aquellos documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos de acceso a la convocatoria relacionados en la Base tercera.

Declaracién responsable. Antes de finalizar la inscripcidn, la persona aspirante
procederd igualmente a validar la declaracién responsable en el apartado
correspondiente, a través de la cual da fe de estar en posesion de cada uno de los
requisitos exigibles para el acceso a la convocatoria. A través de la misma declaracion
cada persona aspirante se compromete, desde el inicio del procedimiento, a
proporcionar informacidn veraz en todas las fases del mismo. Cualquier desviacion en la
veracidad de la informacidon proporcionada por la persona aspirante implicard su
separacion permanente del procedimiento, sin excluir la adopcién de las medidas
legales que fueran de aplicacion.

El abono de la tasa debera hacerse efectivo mediante autoliquidacion segin modelo de
impreso que se hallard a disposicion de las personas interesadas en la direccion
https://etributa.paiporta.es:8443/autoliquidaciones_paiporta/examen  ,donde se
indicara claramente el puesto al que se aspira y la identificacidn del aspirante.

La copia de la autoliquidacidn y el justificante del pago de la misma deberan adjuntarse
en el momento de formalizar la participacion en el proceso selectivo que corresponda.

La ordenanza reguladora de la tasa contempla las siguientes bonificaciones:

1. Se establece una bonificacion del 50% de la cuota, con respecto a aquellos sujetos
pasivos con una diversidad funcional de grado igual o superior al 33%. Para gozar de la
presente bonificacion serd necesario presentar en el momento de solicitud de la
participacidn en el proceso selectivo la siguiente documentacion:

eSolicitud por parte del sujeto pasivo de la bonificacion a aplicar.
eFotocopia de certificado de grado de diversidad funcional.

2 Cuando las pruebas selectivas tengan por objeto la contratacidon de personal con
caracter temporal, la cuota tendra una bonificacion de 50%.

En el caso de concurrencia de las dos causas de bonificacion, la segunda bonificacidn
de 50% se aplicara sobre el resultado de haber aplicado la primera.

Las cuotas ingresadas sélo seran devueltas a quienes no sean admitidos al
procedimiento selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte
en el mismo y asimismo a quienes renuncien a tomar parte en dicho procedimiento
antes de la finalizacion del periodo de presentacidn de solicitudes.
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SEXTA. - ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictarda resolucidn,
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, la cual se
adoptara en atencion a la documentacion aportada.

Dicha resolucién se publicara en la pagina web municipal y la misma establecerd un
plazo de 5 dias habiles para subsanacion de defectos por los/as aspirantes excluidos/as.
Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacidn pertinente por
los/as interesados/as.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, como son los datos personales del/a interesado/a, lugar sefialado a efectos
de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales, los siguientes
defectos:

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.
- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacién alguna, la
resolucién provisional devendra definitiva automaticamente.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante
elevara a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as mediante resolucién que
se publicard en la pagina web municipal. En la misma resolucidn se indicara la fecha,
lugar y hora de comienzo del ejercicio de la fase de oposicidn, con una antelacion de al
menos 15 dias habiles antes de su comienzo.

SEPTIMA. - IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley general de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusidn social, en las presentes pruebas serdn
admitidas las personas con diversidad funcional en igualdad de condiciones que el resto
de los aspirantes. Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones
correspondientes a la plaza objeto de esta convocatoria se acreditaran en su caso
mediante dictamen vinculante expedido por facultativo acreditado.
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El Tribunal establecera, segin la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para los/as
aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, los/as interesados/as deberan
presentar la peticién concreta en la solicitud de participacion en la convocatoria y, a
efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no, de la concesién de lo
solicitado, el/la candidato/a adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
6rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de
minusvalia reconocido

OCTAVA. - ORGANO TECNICO DE SELECCION

Presidente/a. Una persona funcionaria de carrera
Vocales. Tres personas funcionarias de carrera.
Secretaria/o: Una persona funcionaria de carrera

Todas las personas miembros del Tribunal, con voz y voto, deberdn poseer una titulacién
igual o superior a la requerida para formar parte de la bolsa en concreto y pertenecer al
mismo subgrupo o subgrupos superiores. El criterio de designacion de referencia serd el
de especializacion.

Cada propuesta o nombramiento de personal miembro de tribunal, implicard también
la designacion de una persona suplente con los mismos requisitos y condiciones.

La composicidon concreta del Tribunal calificador, con la correspondiente designacion de
cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante resolucidn y se hara publica en
el Tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento, junto con la lista provisional de
personal admitido y excluido.

Al Tribunal le corresponde el desarrollo y calificacién de las pruebas selectivas, estando
vinculado en su actuacidn a las presentes Bases.

Las personas miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a
la autoridad convocante, y las personas aspirantes podran recusarlas cuando concurran
las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la
convocatoria.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos, pudiendo disponer la incorporaciéon a sus trabajos de personas
asesoras especialistas, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio
de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el
Tribunal con voz, pero sin voto. Las personas asesoras y especialistas deben estar
sometidas a las mismas causas de abstencién y recusacion que el resto del tribunal.

En caso de ausencia de la presidencia o secretaria, titular o suplente, se delegardn éstas
en una persona miembro del Tribunal. Las actuaciones del Tribunal pueden ser
recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde que estas se
hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

Todos los miembros del érgano de seleccidn percibiran las indemnizaciones que por
razén del servicio vienen establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. A
los efectos de lo dispuesto en el anexo IV de la citada norma reglamentaria el érgano de
seleccidon que actua en esta prueba selectiva tendra la categoria segunda de las
recogidas en aquél.

NOVENA. - PRUEBA SELECTIVA

La prueba selectiva, que sera Unica, consistira en contestar por escrito a un cuestionario
tipo test de 50 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una sera
la correcta, que versaran sobre las materias relacionadas en el anexo.

2. El tiempo de realizacién de la prueba, que en ningln caso podra ser inferior a 60
segundos por pregunta, serd determinado previamente por el 6rgano técnico de
seleccién.

3. La calificacién de la prueba serd de 0 a 10 puntos, y se considerara superada si se
obtiene una puntuaciéon minima de 5 puntos. En el cuestionario se indicara la valoracién
maxima de cada pregunta, considerandose todas iguales en caso de que no se explicite,
las contestaciones erréneas no penalizaran y las contestaciones en blanco ni puntuaran
ni penalizaran.

El OTS expondra al publico la lista de aspirantes con la puntuacién obtenida,
estableciéndose un periodo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacidn para la presentacion de alegaciones por las personas aspirantes.

Transcurrido el plazo establecido, el OTS resolvera las reclamaciones presentadas, y hara
publica la puntuacién definitiva de los aspirantes.
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Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera:

Se resolvera en favor de las personas con diversidad funcional. Si el empate se produce
entre dichas personas, se elegird a quien tenga acreditado un mayor porcentaje de
discapacidad.

En caso de persistir el empate en los apartados anteriores, por el sexo de la persona
aspirante declarado como infrarrepresentado y, de continuar el empate, por orden
alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas, iniciandose el
citado orden por la letra que haya resultado del sorteo celebrado al efecto y publicado
en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana, y por ultimo por sorteo.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

Los acuerdos correspondientes a las calificaciones se publicaran en la pagina web
municipal.

La Alcaldia aprobara mediante resolucion el listado definitivo de los aspirantes y su
puntuacion. Esta resolucion se publicara en el Tablén de Anuncios de Ayuntamiento y
en la plataforma de empleo publico del Ayuntamiento de Paiporta.

Los aspirantes podran impugnar dicha resolucién conforme lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

UNDECIMA. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.
PERIODO DE VIGENCIA

La bolsa que se constituya, derivada de la presente convocatoria, anula todas las
anteriores si las hubiera. La vigencia de la presente Bolsa de Trabajo se establece por
dos afos prorrogable por otro mas, o bien hasta su agotamiento o hasta la constitucion
de una nueva bolsa de trabajo, o hasta que se realice proceso selectivo para cubrir las
plazas con caracter definitivo a través de la OEP.

Cada nombramiento o contrato se efectuara con relacién a un solo puesto de trabajo.

En caso de finalizar la vigencia del nombramiento o contrato sin completar el periodo

de nueve meses de servicio, el personal afectado podra obtener otro u otros sucesivos
hasta completar dicho periodo.
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Finalizada la vigencia del contrato y una vez alcanzado o superado dicho periodo de
nueve meses, pasara al ultimo lugar de la Bolsa y no se podra obtener nuevo
nombramiento o contrato hasta que no se haya agotado la Bolsa de Trabajo a la que
pertenece.

ORDEN DE LLAMAMIENTO

Segun la propuesta definitivamente aprobada. En caso de

llegar al final de la bolsa, y no haberse constituido una nueva, los llamamientos
comenzaran a realizarse nuevamente por el principio, salvo las bajas definitivas. La bolsa
se considerard agotada cuando no existan candidatos disponibles para incorporarse al
puesto de trabajo.

LLAMAMIENTO:

Una vez determinada la persona a contratar o nombrar, se realizara el llamamiento
siguiendo los siguientes sistemas de comunicacién, que seran, por orden, la llamada
telefdnica, el mensaje de texto a teléfono mavil, o el correo electrénico. Si no es posible
la comunicacién por los medios anteriores, se llevard a cabo mediante alguno de los
siguientes medios que permita tener constancia de la notificacidn: notificacidon personal
con acuse de recibo, telegrama, certificacidon con acuse de recibo o medios semejantes
como el burofax. La acreditacion de la notificacion efectuada se incorporard al
expediente de contratacién

ACEPTACION O RENUNCIA

En todo caso, la persona llamada dispondra, desde la notificacidon o recepcion, de 48
horas para presentarse en el departamento de personal, con el fin de comunicar la
aceptacidon o renuncia de la oferta y presentar la documentaciéon necesaria para el
nombramiento o contrato.

En caso de que no comparezca 48 horas después del llamamiento o no se presente la
documentacion requerida, se entendera que rechaza la oferta y que renuncia a
permanecer en la bolsa de trabajo salvo causa justificada regulada mas adelante.

Transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptacion o, en su caso, lo rechace
expresamente, el puesto se ofrecera a quien por turno siguiente le corresponda.

Aquellas personas que, después de ser incluidas en la bolsa de trabajo, cambien los
datos de localizacién lo deben comunicar inmediatamente, por escrito, al Departamento
de Personal, en caso de no comunicar dichos cambios quedardn excluidas.

10
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Hasta tanto no se formalicen los contratos o nombramientos, las personas aspirantes
no tendran derecho a percepcidén econdmica alguna, ni se podran incorporar a su
relacién con el Ayuntamiento.

FINALIZACION DEL NOMBRAMIENTO O CONTRATO

La persona se reintegrara a la bolsa de trabajo en el lugar inmediato siguiente al Gltimo
en orden de puntuacion que exista el dia de dicho cese. En caso de producirse dos o mas
ceses el mismo dia, la orden de reincorporacién respetara la mayor puntuacién de los
interesados.

BAJAS DE LAS BOLSAS: Se producira la baja automatica en la correspondiente bolsa de
trabajo en los siguientes supuestos:

a) La falta de aceptacién del nombramiento por causa injustificada o la renuncia al
mismo una vez haya tomado posesion del puesto a cubrir.

b) La falta de presentacién injustificada de la documentacidn requerida para la toma de
posesidn, en el plazo establecido.

c) La falta de presentacion a la toma de posesion sin causa justificada.

d) Por cumplimiento de la edad ordinaria para su jubilacidn, siempre que el trabajador
afectado tenga cubierto el periodo minimo de cotizacion y que cumpla los demds
requisitos exigidos por la legislacion de Seguridad Social para tener derecho a la pensién
de jubilacién en su modalidad contributiva.

e) Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las
circunstancias alegadas para su inclusién en la bolsa.

RENUNCIA JUSTIFICADA

A) Serd considerada justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se
le
oferta sin decaer en el orden de la correspondiente bolsa, las siguientes causas:

12 La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma.
22 En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes
de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es
multiple.

32 En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras podran renunciar
al nombramiento o contrato, con el Unico derecho de permanecer en la bolsa de trabajo
mientras dure esta situacion.
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492 En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las
victimas de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el
Unico derecho de permanecer en la bolsa de trabajo mientras dure esta situacién.

52 Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
con el limite temporal de hasta 5 dias.

62 Por adopcion y acogida si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas
posteriores a la resolucién judicial de adopcion.

72 Por matrimonio o inscripcidon como pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia
se produce dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la celebracién o
inscripcién en el mencionado Registro

Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos anteriores,
presentard la documentacion justificativa correspondiente en el plazo de dos dias.

B) Sera considerada justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le
oferta, pero decayendo en el orden de la correspondiente bolsa, las siguientes causas:

a) Por estar laboralmente en activo, ya sea en el ambito publico o privado.

b) Que se ofrezca una contratacidon laboral o nombramiento de funcionario interino de
bolsa diferente de la que se esta incluido.

c) Por privacion de libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria.

En estos tres casos se reintegrara a la bolsa de trabajo, en el lugar inmediato siguiente
al ultimo en orden de puntuacién que exista el dia de dicha renuncia.

CESES:
a) El cese del personal funcionario interino se producira cuando:

1. Desaparezcan las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento.

2. El puesto correspondiente se provea por funcionario de carrera por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley de Ordenacién y Gestidn de la Funcién Publica
Valenciana, ya sea por concurso, libre designacién, comision de servicios, adscripcion
provisional, reasignacién de efectivos como consecuencia de un plan de empleo.

3. Por la amortizacién del puesto de trabajo.

4. Cuando se produzca un incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para
su nombramiento, como consecuencia de la modificacion de la clasificacién de los
puestos de trabajo.

5. Por cualquiera de las causas enumeradas en el articulo 59 de LOGFPV.

6. Fin del programa
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b) El cese del personal laboral temporal se producira cuando:

1. El puesto se provea por los sistemas de provisién con caracter definitivo.

2. El puesto se amortice.

3. Por las causas validamente consignadas en el correspondiente contrato de trabajo.
4. En caso de que resulte sancionado por la comisién de una falta grave o muy grave.

BASE DUODECIMA. INCIDENCIAS:

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposicién en todo lo no previsto
en estas bases.

BASE DECIMOTERCERA. VINCULACION DE LAS BASES:

Los presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal y a los que participan en
las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos
administrativos deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados
por los/as interesados/as en los casos, plazos y forma establecida en la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse
uno de los siguientes recursos:

» Con caracter potestativo, recurso de reposicion, ante el mismo drgano que dicto el
acto que se recurre, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de su
publicacidn en el BOP. Si transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la
interposicion

del recurso no se ha resuelto, podra entenderse desestimado y se podra interponer
recurso contencioso administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de seis meses
contados desde el dia siguiente a su publicacion,

® Recurso contencioso administrativo, ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el término de dos
meses, contados desde el dia siguiente de la publicacién en el BOP de las presentes
bases.

¢ Contra los actos administrativos definitivos que deriven de las presentes bases, los
interesados podran interponer los recursos oportunos, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contenciosa Administrativa.

Pudiéndose, no obstante, utilizar cualquier otro recurso si se cree conveniente.

ANEXO I.
TEMARIO

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978.
TEMA 2. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.
TEMA 3. El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. La poblacidn.

TEMA 4. Los 6rganos de gobierno. La organizaciéon municipal. Organos colegiados
municipales.

TEMA 5. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y Régimen Juridico.
Especial referencia al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto bdsico del Empleado Publico: Objeto y
ambito de aplicacion.

Parte especifica

TEMA 6. Ley 3/2019 de 18 de febrero, de la Generalitat Valenciana, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunidad Valenciana.

TEMA 7. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

TEMA 8. Fundamentos, principios y funciones en la Educacidon Social en el contexto de
los servicios sociales. La interdisciplinariedad en el trabajo comunitario. El equipo
interdisciplinar. La coordinacién. El trabajo en red.

TEMA 9. Disefios de estrategias de intervencion e itinerarios de insercién con personas
en riesgo o en situacion de exclusion. Programas de intervencion e inclusion social. Plan
de insercion de personas y familias.

TEMA 10. Recursos sociales (prestaciones, centros, servicios, programas) para atender
las diferentes necesidades de la infancia y adolescencia.

TEMA 11. Ley 26/2018, 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y
adolescencia. Disposiciones generales de la proteccion social y juridica de la infancia y
adolescencia. Proteccidn en las situaciones de riesgo: accién protectora, intervencion y
declaracion de riesgo.

TEMA 12. Decreto 35/2021 de regulacién del Acogimiento familiar.
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TEMA 13. Conceptos de negligencia, desproteccion, desamparo, maltrato..., y su
implicacion en las funciones de las responsabilidades de las Instituciones publicas.

TEMA 14. El papel del ambito social en el abordaje de situaciones de desproteccién
infantil. Deteccidn directa e indirecta de situaciones de desproteccion infantil. Recogida
de informacién sobre el caso. Métodos de recogida de informacién, fuentes y
entrevistas. Valoracion y diagndstico. Toma de decisiones para planificacién del caso.

TEMA 15.- La actuacion de los servicios sociales municipales en las situaciones de riesgo
de menores y familias. La intervencidén socioeducativa con menores en situacién de
riesgo y sus familias. Estrategias y técnicas de intervencion.

TEMA 16. Los servicios especializados de atencién a la familia y la infancia (EEIIA):
Descripcion, organizacion y objetivos.

TEMA 17. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal
de los menores. Ambito de aplicacién de la Ley. Medidas susceptibles de ser impuestas.

TEMA 18. Vulnerabilidad, pobreza y exclusién social. Concepto, caracteristicas, etiologia,
colectivos afectados. Intervencion socioeducativa para la prevencion de la exclusion
social.

TEMA 19. La entrevista en la relaciéon educativa y de ayuda: pautas, criterios y
condiciones para favorecer el cambio y el aprendizaje.

TEMA 20. Habilidades sociales. Concepto y tipos. Procedimientos de entrenamiento en
habilidades sociales y areas de aplicacion.
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