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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Oliva

2025/08762 Anuncio del Ayuntamiento de Oliva sobre la aprobacion de las bases y
la convocatoria de una bolsa de trabajo de arquitecto/a técnico/a,
grupo A, subgrupo A2, escala administracion especial, mediante el
sistema de concurso oposicion libre.

ANUNCIO

Por Resolucién n.° 2507/2025 de fecha 16/07/2025 se ha aprobado la
convocatoria y las bases reguladoras para la constitucién de una bolsa de trabajo de
bolsa de trabajo de Arquitecto/a Técnico/a, Grupo A, Subgrupo A2.

El texto integro de las bases de la convocatoria se publica en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento: https://oliva.sedelectronica.es/board y en la pagina web
www.oliva.es.

Las solicitudes se presentaran a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento, en el apartado tramites destacados, que se encuentra ubicado en la
siguiente direccion: https://oliva.sedelectronica.es/info.0.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia.

VER ANEXO

Oliva, 16 de julio de 2025.—El concejal de Recursos Humanos, Joan
Mascarell Alemany.


https://oliva.sedelectronica.es/board
http://www.oliva.es/
https://oliva.sedelectronica.es/info.0
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BASES ESPECIFICAS PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO TEMPORAL DE ARQUITECTO/A TECNICO/A, GRUPO A, SUBGRUPO A2, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es regular el proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de
trabajo temporal de puestos de trabajo de Arquitecto/a Técnico/a, Grupo A, Subgrupo A2, escala
Administracion Especial, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

Los nombramientos se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y articulo 18 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcion publica
valenciana, en relacion con lo dispuesto en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se

aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcion publica valenciana.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases especificas y en las bases generales
de los procesos selectivos del Ayuntamiento de Oliva.

Asimismo, seran de aplicacién a los procesos selectivos, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes bases , las siguientes normas juridicas:

o El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.
e Laley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

o ElTexto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

o ElReal Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

e Laley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;

e ElReal Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y su Inclusion Social.

o EIl Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico
y la Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad,

o Normas reguladoras del personal funcionario del ayuntamiento de Oliva ( BOP num. 120, de fecha
23 de mayo de 2005)
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e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

e Ley 40/2015 de 1 de octubre de régimen juridico del sector publico y demas disposiciones que
sean de aplicacion.

En todo lo no previsto en estas normas, por el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo
y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, aprobado por Decreto 3/2017 de 13 de enero
del Consell. Supletoriamente, se aplicara lo previsto en el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

TERCERA.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
3.1. Requisitos

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los
requisitos sefalados en el art. 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso:

a) Tener la nacionalidad espafola o la de alguno de los estados miembros de la Unidn Europea, o ser
persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, asi
como, cualquiera que su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, sus descendientes y los de
su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios o0 mayores de
dicha edad dependientes, todo ello en los términos que establecen los arts. 56 y 57 del TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas,reservandose el Ayuntamiento de Oliva
el derecho a someter a las personas aspirantes a cuantas pruebas considere pertinentes para evaluar el
cumplimiento de este requisito. Los aspirantes con minusvalia acreditaran los requisitos de estar
afectados por discapacidad de grado igual o superior al 33% y ser compatibles con las funciones propias
del puesto,mediante certificacion expedida por el Centro Base de Orientacion, Diagndstico y Tratamiento
de la Conselleria de Trabajo y Seguridad Social o de otro organismo con igual competencia en la materia.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.
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e) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de solicitudes, el
titulo de Arquitecto técnico o equivalente o grado que habilite para el ejercicio de la profesiéon. En todo
caso, la equivalencia de titulaciones debera ser aportada por quien participe en la presente convocatoria
mediante certificacion expedida al efecto por la Administracién competente en cada caso. En el supuesto
de titulos expedidos en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

f) Acreditacion de conocimientos de valenciano nivel C1 mediante certificado expedido por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia o equivalente. Los certificados de equivalencia de estos
grados seran de conformidad con lo dispuesto en la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte

(https://www.upv.es/entidades/SPNL/infoweb/anll/info/848412normalv.html).

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras la superacion de las pruebas selectivas
de la forma indicada anteriormente, deberan realizar el ejercicio especifico que se convoque, y caso de
no superarlo, asistir a los cursos de perfeccionamiento que se organicen. Estos cursos seran convocados
en el plazo de un afio desde la toma de posesion, siendo obligatoria la participacion en los mismos en
tanto no se obtenga el nivel de conocimiento de valenciano previsto.

g) Abonar la tasa, cuyo importe viene establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por la
prestacion de servicios de derechos de examen.

3.2. Cumplimiento de los requisitos:

Todos los requisitos se deben cumplir el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y se deben
mantener en el momento del nombramiento. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones
oportunas en cualquier momento del procedimiento o de la toma de posesion.

Respecto a las titulaciones obtenidas en el extranjero se debe estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. La convalidaciéon u homologacion de los titulos debera ser debidamente
acreditada por los aspirantes mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente
en cada caso.

Las titulaciones oficiales académicas que se presenten por los aspirantes, deberan ir acompanadas de la
equivalencia de titulos declarada por la autoridad académica competente ( Ministerio de Educacién u
organismo competente).

El 6rgano de seleccién establecerd, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de
las pruebas selectivas de las personas que a consecuencia de su diversidad funcional asi lo manifiesten
en su solicitud de participacion. Para ello, deberan presentar certificacion de la Conselleria de Bienestar
Social, o 6rgano competente de otras Comunidades Autonomas o de la Administracion del Estado, que
acredite su grado de diversidad funcional asi como la compatibilidad en el cumplimiento de las funciones
de la plaza objeto de la presente convocatoria.

El Organo Técnico de Seleccién aplicard las adaptaciones de tiempo previstas en la Orden

PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempo
adicional en los procesos selectivos para el acceso a la ocupacion publica de personas con discapacidad.
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A este efecto, de acuerdo con el articulo 4.2. del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social, tendran la consideracion de personas con discapacidad aquellos que se les haya
reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33%. En todo caso, se consideran afectados por la
minusvalia en grado igual o superior al 33% los pensionistas de la Seguridad Social que tengan
reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y a
los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion por incapacidad
permanente para el servicio.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION ANEXA
4.1. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Concejal delegado de
recursos humanos del Ayuntamiento de Oliva, presentandose en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas (LPACAP), debiéndose utilizar la
instancia modelo facilitada para este procedimiento selectivo y que se hara publica y estara a disposicion
de los/las interesados/as en la pagina web del Ayuntamiento.

Las instancias solicitando formar parte del proceso selectivo deberan estar debidamente cumplimentadas
y reuniran los requisitos genéricos establecidos en el articulo 66.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
(LPACAP), asi como lo establecido en el articulo 69 del mismo texto, para ser admitidos/as y tomar parte
en las pruebas selectivas, los/as solicitantes deberan manifestar en sus instancias que conocen las bases
y que reunen todos los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias, asi como que se dispone de la documentacion original que asi lo
acredita y que la pondra a disposicion de la Administracion cuando le sea requerida.

El modelo de instancia solicitando participar en el proceso selectivo, estara a disposicion de los/las
aspirantes en la pagina web del Ayuntamiento de Oliva y se acompafara la siguiente documentacion:

¢ Copia del Documento Nacional de Identidad, o documento equivalente acreditativo de la identidad
de la persona aspirante a los efectos de acreditar los requisitos de edad y nacionalidad, anverso
y reverso en vigor.

o Copia de la titulacion académica, o justificante de haber pagado los derechos de expedicion, sin
perjuicio de su posterior presentacion que les habilita para el desempefio de la plaza solicitada.

o Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen. En el documento de ingreso
de los derechos de examen constara el nombre del aspirante y la plaza a la que se opta.

En el supuesto de aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud con el fin de hacer
las adaptaciones de tiempo y medio necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto
de participantes.

4.2. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en veintidn euros (21 €),que se ingresaran en
https://carpetaciudadana.oliva.es/sta/CarpetaPublic/Public?’APP\ CODE=STA&PAGE\ CODE=FRONTA
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L\ OVC se adjuntara copia del resguardo en el que se hara constar los datos personales y la plaza a la
que se opta.

El personal participante podra beneficiarse de la reduccion prevista en el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por concurrencia a pruebas selectivas publicada en el Bop n.° 132 de 12-07-2021 y
en la pagina web del Ayuntamiento, en el que se establece que la cuota tributaria se reducira en un 50%
para los siguientes sujetos pasivos por considerar que su capacidad econémica es menor:

a) Aquellas personas que figuran como demandantes de empleo en la fecha de publicacion de la
convocatoria, siempre que en la fecha de presentacion de la solicitud no perciban ninguna prestacion
contributiva.

b) Las personas con una discapacidad igual o superior al 33%.

c) Los aspirantes que forman parte de una familia numerosa o monoparental.

d) Los aspirantes victimas de violencia de género.

El derecho a esta reduccion de debera acreditar en el momento de presentacion de la solicitud de
participacién al proceso selectivo.

Son causas de devolucién de la tasa:

a) Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que constituya
el hecho imponible de la tasa no se realice, sera procedente la devolucion del importe correspondiente.

b) Previa solicitud del interesado cuando no fuera admitido a las pruebas selectivas por causa de
extemporaneidad en la presentacion de la solicitud de de participacion.

La exclusion del proceso selectivo por incumplimiento de los requisitos o no aportacion de los documentos
exigidos en la convocatoria, no comportara, en ningun caso,la devolucion de la tasa.

4.3. Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el concejal delegado de recursos humanos aprobara
mediante resolucién la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos y la composicién nominal
del Tribunal Calificador que se hara publica, unicamente, en el Tablon de Edictos electronico del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Oliva, concediéndose un plazo de 5 dias habiles
para interponer reclamaciones. Si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que
se apruebe la lista definitiva.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podra subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion de la persona interesada.

En caso de no presentarse reclamaciones, la resolucién se elevara automaticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado anteriormente. Contra la resolucion
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aprobatoria de la lista definitiva podran los/las interesados/as interponer el recurso potestativo de
reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los
términos de la ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En dicha resolucion, también se determinara el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio de
la fase de oposicion.

Defectos no subsanables

No seran subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud del sistema selectivo y
daran lugar a la exclusién de la persona aspirante:

- No hacer constar en la instancia que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases.
- Presentar la solicitud de manera extemporanea, ya sea antes o después del plazo.
- No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo establecido.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a las personas interesadas
la posesidn de los requisitos para presentarse al proceso selectivo.

No seran valorados los méritos no acreditados documentalmente. Tampoco seran valorados los méritos
que se aporten con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion establecido para ello, salvo
que se acredite haber solicitado la correspondiente certificacion y se acomparie justificante de la misma.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El 6érgano técnico de seleccion que sera designado por la Alcaldia o, si procede, por el érgano competente
de recursos humanos, debera atender en su formacion a la paridad entre hombres y mujeres, excepto
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, de acuerdo con lo que se establece en el articulo
51. d) y la disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de hombres y mujeres, asi como en el art. 60 del TREBEP y estara compuesta por los siguientes
miembros, todos ellos con voz y voto:

¢ Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera.

e Secretario/a: El Secretario del Ayuntamiento de Oliva o funcionario/a en quien delegue, que
actuara con voz y voto.

e Vocales: Tres funcionarios/as de carrera.
La designacioén de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

Todos los miembros del Tribunal, deberan estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida
en la respectiva convocatoria y pertenecer al mismo grupo o superiores.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares

o suplentes indistintamente, siendo necesario la asistencia del Presidente/a y del Secretario/a, estando
facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, y
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para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto
en estas bases.

Los acuerdo que haya de tomar el 6rgano técnico de seleccion (criterios de interpretacion, fecha de
ejercicio, etc) se adoptaran por mayoria de los asistentes.

Cuando concurran en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la vigente Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran
de intervenir, asi como cuando hayan realizado funciones de preparacion de aspirantes en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la convocatoria o hayan colaborado durante este periodo con centros de
preparacion de oposiciones ( art. 67. 4 LFPV), del mismo modo los aspirantes podran recusarlos en la
forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

Para el mejor cumplimiento de su mision el Tribunal de Seleccion podra solicitar y obtener el
asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en que lo estimen necesario o conveniente cuando
las caracteristicas o dificultad de las mismas asi lo requieran, que se limitaran al ejercicio de sus
respectivas especialidades y que tendran voz pero no voto.

Al efecto de lo que se dispone en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el érgano
técnico de seleccion que actua en esta prueba selectiva tendra la consideracion de categoria primera,
tanto en cuanto la asistencia de los miembros del érgano técnico de seleccién como de sus asesores y
colaboradores.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas bases. El Tribunal continuara
constituido hasta que se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

Contra las actuaciones del Organo técnico de seleccion se podra recurrir en alzada ante el Alcalde-
Presidente, en el plazo de un mes a contar desde que se hagan estas se hagan publicas, de acuerdo con
el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO

Las personas aspirantes seran convocadas mediante anuncio expuesto en la en la Sede Electrénica y en
la pagina web para la realizacion de las pruebas selectivas, siendo excluidas del proceso las que no
acudieran.

OCTAVA.- PRUEBAS SELECTIVAS

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion y consistira en :

A. FASE OPOSICION ( MAXIMO 30 PUNTOS)

Los aspirantes, que seran convocados en llamamiento Unico, quedaran decaidos en su derecho a la

participacion en las pruebas selectivas cuando se personen en los lugares de realizacion de las pruebas
una vez iniciadas o por inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.
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El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su personalidad, a
cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto de éste, de otro documento oficial que acredite
su identidad.

Constara de tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: escrito, de caracter obligatorio y eliminatorio

Consistira en responder por escrito un cuestionario test con 50 preguntas con 4 respuestas alternativas,
sobre el contenido del temario general y especifico que se desarrolla en el Anexo, siendo sélo una de
ellas la correcta, a responder en 80 minutos.

El tribunal calificador se reunira el mismo dia de la realizacion del ejercicio con la debida antelacion horaria
a fin de fijar las preguntas del ejercicio.

El cuestionario contendra varias preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, en el
numero que acuerde el tribunal, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso
pudieren ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva soélo seran valoradas en el caso de que
sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion.

Para la calificacion de este ejercicio se utilizara la siguiente formula:

Nota = [A -(E/n-1)]*10/N.

A= Preguntas acertadas.

E = Preguntas contestadas erroneamente.

n = Numero de respuestas alternativas.

N= Numero total de preguntas validas.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, y seran eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo
de 5 puntos.

Segundo ejercicio: escrito, tedrico, obligatorio y eliminatorio

Consistira en el desarrollo por escrito, en el tiempo que determine el tribunal, un cuestionario de preguntas
sobre el contenido del temario especifico del proceso selectivo.

El tiempo de duracion del ejercicio lo fijara el tribunal antes del inicio del mismo, pero en ningun caso sera
inferior a dos horas.

Se valorara fundamentalmente, la formacién general, la extensiéon y comprension de los conocimientos,
la claridad y el orden de las ideas, la calidad de la expresion escrita y la presentacion. No pueden usarse
textos legales ni ningun otro documento.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, y seran eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo
de 5 puntos

Tercer ejercicio: practico, de caracter obligatorio y eliminatorio
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Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos planteados por el Tribunal Calificador
relacionados con las tareas propias del puesto a ocupar y con el temario especifico que consta en el
Anexo a estas bases.

La duracién de este ejercicio sera fijada por el tribunal teniendo en cuenta la mayor o menor dificultad de
éste.

Este ejercicio sera valorado libremente por el tribunal fijando los criterios que estime convenientes, se
valorara principalmente la capacidad de analisis y la aplicacion de los conocimientos tedricos a la
resolucién de los problemas practicos planteados, la formacion de conclusiones y propuestas, y la
adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, y seran eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo
de 5 puntos.

El resultado final de la fase de oposicion sera la suma de la puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

B. FASE DE CONCURSO (hasta 10 puntos)

Una vez finalizada la fase de oposicion, se publicara en el tablén de anuncios de la sede electronica y en
la web del Ayuntamiento la relacion de los aspirantes que hayan superado la misma y que, por tanto,
pasan a la fase de concurso, emplazandolos para que en el plazo de 10 dias habiles presenten la
documentacion acreditativa de los méritos previstos en este apartado.

Los méritos alegados por los aspirantes deberan haber sido obtenidos hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

Unicamente computaran como méritos aquellos que no constituyan requisito para la participacion en el
proceso selectivo.

La puntuacion maxima en la fase de concurso sera de 10 puntos que se distribuiran de acuerdo con el
siguiente baremo:

1. Experiencia profesional: maximo 5,50 puntos

e Servicios efectivos prestados a la Administracion Local, como funcionario/aria de carrera o
personal interino o mediante contrato laboral con la categoria de la plaza a la que se opta, a razon
de 0.05 puntos por mes o fraccioén, hasta 5,50 puntos.

e Servicios efectivos prestados en otras administraciones publicas, distintas de la local, como
funcionario/a de carrera o personal interino/a o mediante contrato laboral con la categoria de la
plaza a la que se opta, a razén de 0,05 puntos por mes o fraccion hasta 1,5 punto.

En todo caso se exceptuan de estas puntuaciones los periodos trabajados para la Administraciéon Local,
correspondiendo a los colectivos de empleados publicos, nombrados o contratados temporalmente en
virtud de convenios con otras administraciones publicas. (Inem, Labora, Generalitat, etc.), los trabajos de
colaboracion social, cargos de confianza y contrataciones administrativas para consultaria y asistencia
técnica.
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La experiencia profesional en la Administracion publica se tendra que acreditar mediante la aportacion de
certificacion expedida por el Sr. Secretario/a de la Administraciéon Local de que se trate o del organismo
competente .

2. Formaciéon: maximo 2 puntos

Por cada curso de formacion que tenga relacion directa con el lugar a proveer y siempre que tenga una
duracion minima de 10 horas, entre 0,05 y 0,60 puntos, en funcion de la duracion y de la entidad
organizadora, hasta un maximo de 2 puntos, segun la siguiente escala

Duracion del curso Oficiales No oficiales

De 10 a 15horas  0.08 0.05

De 16 a30 horas  0.10 0.08

De 31a50horas 0.15 0.10

De 51 a 100 horas 0.30 0.15

Mes de 100 horas  0.60 0.30

Seran cursos de caracter oficiales los organizados por, universidades, colegios profesional, sindicatos y
otras administraciones publicas. Y no oficiales se realizados por entidades privadas. Los cursos donde no
se especifique la duracion no seran objeto de puntuacion

3.Conocimientos de valenciano: maximo 1 punto

Conocimientos de valenciano de nivel superior al exigido para el puesto en la Relacién de Puestos de
trabajo del Ayuntamiento de Oliva.

Se valoraran los conocimientos de valenciano de nivel superior al exigido en la la Relacion de Puestos de
trabajo del Ayuntamiento de Oliva, acreditados con certificacion de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia o certificado equivalente segun la Orden 7/2017 de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.

* Grado C2/ Nivel Superior.............. 1 punto

4.Titulaciéon académica: maximo 1 punto

Por estar en posesion de titulacion académica oficial, superior a la exigida para el acceso al puesto

* Doctorado, Licenciatura o Master............. 1 punto

En el supuesto de acreditar varias titulaciones académicas, Unicamente se considerara la de mas
calificacion académica. En cualquier caso, la puntuacién maxima a otorgar por este mérito sera de 1,00

punto. Correspondera a los aspirantes aportar la equivalencia, mediante certificacion de la autoridad
docente.
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Disposiciones de caracter general:

Solo habra una convocatoria para cada prueba, y se excluira del proceso selectivo al aspirante que no
comparezca, independientemente de la justificacion o no de la incomparecencia.

El tribunal, en aquellos casos que considere pertinentes, adaptara los medios de realizacion de los
ejercicios de los/las aspirantes con discapacidad, de manera que disfruten de igualdad de oportunidades
en cuanto a los/las otros/as aspirantes, siempre que asi lo hayan indicado en la instancia para tomar parte
en los correspondientes procesos selectivos.

Una vez iniciado el proceso selectivo, las puntuaciones obtenidas por los/las aspirantes que hayan
superado cada una de las pruebas, junto con la fecha, la hora y el lugar de celebracion de la siguiente
prueba, se expondran en el tablon de edictos electronico de la Corporacion, y en la pagina web .Estos
anuncios deberan hacerse publicos al menos con 24 horas de antelacion al inicio de la prueba siguiente.

En aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, el tribunal determinara mediante sorteo
el orden de actuacion, antes del comienzo de inicio de la prueba.

En la gestion de la oposicion, el tratamiento de los datos personales se realizara con sujecion a lo previsto
en la Ley organica 3/2018 de 5 Diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

NOVENA.- CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El tribunal elevara al Concejal Delegado de Recursos Humanos propuesta de constitucion de la bolsa de
trabajo temporal con aquellos/as aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fase de
oposicion ordenada en funcion de la puntuacion total alcanzada.

La calificacion final seré la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en la fase
de concurso.

La puntuacion definitiva se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web
www.oliva.es

En caso de empate figurara en primer lugar, el aspirante con mayor puntuacion en el segundo ejercicio y
de persistir figurara en primer lugar el de mayor puntuacion en el tercer ejercicio y de continuar figurara
en primer lugar el/la aspirante de mayor edad.

La bolsa de trabajo resultante anula cualquier otra constituida con anterioridad referida a la misma
especialidad, su vigencia maxima sera de cuatro afios, contados a partir del dia siguiente al de su
aprobacion y se podra prorrogar si finalizado este periodo no se ha constituido nueva bolsa.

Para los llamamientos se seguira siempre el nimero de orden de los aspirantes en la bolsa, a excepcion
de los supuestos que prevé el art.10.1.d) del TREBEP cuando se haya superado el periodo maximo a que
se refiere la mencionada disposicion.

DECIMA.-FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

Constituida la bolsa, las necesidades que se produzcan en esta Corporacion podran cubrirse, de forma
individual, mediante la comunicacion a los aspirantes por escrito, correo electronico o cualquiera otro
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medio que pueda dejar constancia de la practica de la notificacion, siguiendo estrictamente el orden de
puntuacion obtenido.

Mientras no se formalice el nombramiento, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica, ni
se podran incorporar al puesto de trabajo.

En caso de que cualquier de los integrantes de la bolsa renuncie a una oferta de trabajo, pasara a ocupar
el ultimo lugar. Si renuncia en dos ocasiones quedara automaticamente excluido.

El funcionamiento de la bolsa se regira por los acuerdos plenarios del Ayuntamiento de Oliva de fecha 30
de abril de 1998, 29 de junio de 2000 y 31 de julio de 2008 y supletoriamente en lo previsto en el Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

Los/las aspirantes que dentro del plazo fijado, excepto casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacion o si en el examen de ésta se comprueba que no cumplen alguno de los requisitos
sefialados en la base general primera y en las correspondientes bases especificas, no podran ser
nombrados/as y se anularan sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en la que hayan incurrido.

Las personas integrantes de la bolsa que se constituya, si en la solicitud de participacion presentada han
autorizado la cesion de datos, podra cederse a otras administraciones publicas, -a través de convenio de
colaboracién-, sus datos de caracter personal, para su contratacion o nombramiento temporal por
necesidades justificadas temporales.

La no aceptacion a estos llamamientos, no implicara penalizaciéon en el orden de la bolsa respecto del
Ayuntamiento de Oliva.

UNDECIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la participacion en el
mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes al tratamiento de sus datos de caracter
personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en Boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso
selectivo. Le informamos de que, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), los datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de
participacion en la seleccion seran recogidos en el tratamiento personal que es responsabilidad del
Ayuntamiento de Oliva.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud, implica que la persona solicitante resulta informada y da
su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada. La base legal que nos permite
tratar sus datos es, segun el Art. 6 c) del Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 “ el tratamiento
es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsible del tratamiento”. Sus
datos seran cedidos a “ Otros organismos publicos con competencia en la materia”. No existe la supresion
de los datos, ya que, aunque se produzca la baja, es necesario conservar los datos a efectos historicos,
estadisticos y cientificos.
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Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos
0, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para
los fines que fueron recogidos.

En determinadas circunstancias, las personas interesadas podran solicitar la limitacion del tratamiento de
sus datos, en cuyo caso podremos conservar para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. En
determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacién particular, las personas
interesadas podran oponerse al tratamiento de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta y que no ha sido
omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser desfavorable para la misma, quedando informada
de que la falsedad u omision de algun dato supondra la imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

DUODECIMA.- RECURSOS

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a los que participen en las
pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de esta
y de las actuaciones del érgano técnico de seleccion pueden ser impugnados por los interesados, en los
casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse uno de los
siguientes recursos:

Con caracter potestativo, recurso de reposicion, ante el mismo 6rgano que dictd el acto que se recurre,
en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el BOP, de
conformidad en lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del PACAP.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el término
de dos meses, de conformidad con lo establecido en los art. 30, 114 y 112 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del PACAP y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso
que estimen oportuno.

ANEXO
TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Estructura, principios generales y contenido
esencial. El procedimiento de reforma de la Constitucion. El tribunal Constitucional.

Tema 2. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento. La
funcion legislativa. El Gobierno en el sistema constitucional espanol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién organizaciéon y funciones. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. El sistema
espafol de control de constitucionalidad de las leyes.

Tema 3. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Régimen de competencias de
las Comunidades Auténomas. Relacién entre el Estado y las Comunidades Autonomas.
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Tema 4. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura, contenido esencial y
principios rectores. Competencias. Instituciones.

Tema 5. Las Haciendas Locales y sus presupuestos. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas
fiscales. Régimen de recursos.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Requisitos: motivacion y forma. La eficacia
de los actos administrativos. La notificacion: contenido, plazo y practica. La invalidez del acto
administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del
acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia administracion: supuestos. La acciéon
de nulidad, procedimiento y limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion
de errores materiales o de hecho.

Tema 7. El procedimiento administrativo: concepto y clases. La Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Disposiciones generales sobre el
procedimiento administrativo. Interesados en el procedimiento. Las fases del procedimiento
administrativo: Iniciacién, Ordenacion, Instruccion y Terminacion. Recursos administrativos: principios
generales. Actos susceptibles de recursos administrativos. Reglas generales de tramitacion de los
recursos administrativos. Clases de recursos

Tema 8. La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La seleccion del contratista.
Derechos y deberes del contratista y de la Administracion. La revision de precios. Invalidez de los
contratos. Extincion de los contratos.

Tema 9. Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido del la
Ley del Estatuto Basico del Empleado publico. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto
y clases. Derechos y deberes. Jornada y permisos. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Las situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 10. De los 6rganos de las Administraciones Publicas. Funcionamiento electronico del sector publico
(Ley 40/2015 de 1 de octubre )

Tema 11. El municipio. Organizacion municipal. Organos necesarios Organos complementarios.
Competencias municipales. Otras Entidades Locales.

Tema 12. La provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Organos necesarios. Organos
complementarios. Competencias.

Tema 13. Funcionamiento y competencias de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y
acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento de Oliva.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 14. Ley 9/2017 de Contratos del sector Publico. Tipo de contratos del sector publico. Las partes en
los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.
Sucesion en la persona del contratista. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion decis
contratos de las administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos de las
administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion.
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Tema 15. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Licitacion Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucién del contrato de obras. Adjudicacién. El contrato de suministro. El contrato de
servicios y los contratos mixtos. Organizacién administrativa pera la gestién de la contrataciéon. La
contratacion en la Administracion local. Regulacion aplicable en el estudio de Ofertas temerarias. Real
Decreto 1098/2001 Reglamento general de la Ley de Contratos.

Tema 16. Marco legal en materia de suelo y urbanismo: Real decreto legislativo 7/2015, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del sol y Rehabilitacion Urbana: Principios
generales. Parte basica aplicable en la Comunidad Valenciana. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio,
del Consejo de aprobacion del texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje
de la Comunidad Valenciana: Principios generales

Tema 17. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversiéon expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 18. Régimen de solares y edificacion: Régimen de terrenos sujetos a actuacion aislada. Condicion
juridica de solar. Régimen de edificacion de los solares. Deber de edificar, conservar y rehabilitar: Ordenes
de ejecucion de obras de conservacion y de obras de intervencion. Ordenes de adaptacion al entorno.

Tema 19. Situacion de ruina. Ruinas e intervenciones en edificios catalogados. Edificaciones fuera de
ordenacion y zonas semiconsolidadas: Tratamiento de las situaciones semiconsolidadas.

Tema 20. Régimen del suelo no urbanizable y del suelo urbanizable sin programa de actuacion. Normas
de aplicacion directa a las construcciones y edificaciones en suelo no urbanizable. Ordenacién de usos y
aprovechamientos en sol no urbanizable. Las declaraciones de interés comunitario. Minimizacion de
impactos territoriales en el suelo no urbanizable.

Tema 21. Disciplina urbanistica. Actividad administrativa de control de la legalidad urbanistica. Licencias.
Actas sujetas a licencia y actas sujetas en declaracién responsable. Licencia de obras y usos
provisionales. Licencias de intervencion. Condiciones del otorgamiento de licencias. Plazos otorgamiento
licencias. Silencio administrativo a las licencias. Caducidad de las licencias. Cédula de garantia
urbanistica y parcelaciones.

Tema 22. Proteccion de la legalidad urbanistica. Disposiciones generales. Obras ejecutadas sin licencia
o disconformes con ella. Suspension y revision de licencias. Infracciones urbanisticas. Régimen general
de infracciones y sanciones urbanisticas. De las infracciones muy graves y sus sanciones. De las
infracciones graves y sus sanciones. De las infracciones leves y sus sanciones. Administraciones
competentes en materia de disciplina urbanistica. Inspeccion urbanistica. La Agencia Valenciana de
Proteccion del Territorio.

Tema 23. La Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la cual se desarrolla el documento técnico de
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizaciéon decis espacios
publicos urbanizados.

Tema 24. La Ley 1/1998, de 5 de mayo, de la Generalitat, de Accesibilidad y supresién de barreras
arquitectocnicas, urbanisticas y de la comunicacion. El Decreto 65/2019, de 26 de abril, del Consejo, de
regulacion de la accesibilidad en la edificacion y en los espacios publicos. Disposiciones generales.
Accesibilidad en la edificacion. Accesibilidad en los espacios publicos urbanizados y en los espacios
publicos naturales.
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Tema 25. La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacion de la edificacion. Disposiciones generales.
Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion. Agentes de la edificacion. Responsabilidades y
garantias.

Tema 26. La Ley 3/2004, de 30 de junio, de Ordenacion y fomento de la calidad de la edificacion. Objeto
y ambito de aplicacion de la Ley. Calidad de la edificacion. El proceso de la edificacion. La actividad de la
edificacion. Autorizaciones administrativas. Los agentes de la edificacion.

Tema 27. Decreto 12/2021 de 22 de enero, del Consejo, de regulacion de la declaracion responsable por
la primera ocupacion y sucesivas viviendas.

Tema 28. El Decreto 151/2009, de 2 de octubre, del Consejo, por el cual se aprueban las exigencias
basicas de disefio y calidad en edificios de vivienda y alojamiento. La Orden 7 de diciembre de 2009, de
la Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Urbanismo y Vivienda, por la cual se aprueban las condiciones
de disefo y calidad en despliegue del Decreto 151/2009, de 2 de octubre, del Consejo: Edificios de
vivienda; Vivienda accesible; Rehabilitacion.

Tema 29. El Real Decreto 314/2006, de 17 de marco;, por el cual se aprueba el Cédigo Técnico de la
Edificacion (CTE). Disposiciones generales. Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias basicas.
Contenido del proyecto. Documentacion del seguimiento de la obra. Cédigo Técnico de la Edificacion
(CTE). DB-SUDA (Seguridad de utilizacion y accesibilidad). Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE). DB-
S| (Seguridad de incendios).

Tema 30. La Ley 4/1998, de 1 de junio, del Patrimonio Cultural Valenciano. Del patrimonio cultural
valenciano. Disposiciones generales. Normas generales de proteccion del patrimonio cultural. Del
Inventario General del Patrimonio Cultural Valenciano y del régimen de proteccion decis bienes
inventariados. Régimen de los bienes inmuebles de interés cultural. Bienes de Relevancia Local. Decreto
62/2011 de 20 de mayo, del Consejo. Clases de Bienes de *Relevancia Local. Régimen de proteccion
decis nucleos historicos tradicionales con categoria de bienes de relevancia local. Régimen y entorno
transitorio de proteccion. Cautelas arqueoldgicas.

Tema 31. Mediciones y Presupuestos: Conceptos. Desglose de Mediciones y presupuestos en la
Administracién Local. Tipo de Precios. La base de precios para la Construccion del IVE. El formato BC3
y su compatibilidad. El médulo basico de la edificacion actualizado. Las formulas de revision de precios.

Tema 32. Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales. RD 1627/1997 por el cual se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion. Agentes intervinientes en la
seguridad y salud durante la ejecucion de obras municipales.

Tema 33. RD 105/2008 por el cual se regulan la produccion y gestion los residuos de la construccion y
demolicion. La gestion de elementos constructivos con presencia de fibras de amianto. Normativa de
aplicacion.

Tema 34. Analisis del Riesgo de inundacion. Decreto 201/2015 PATRICOVA. Normativa Urbanistica
relacionada. Aplicacion al T.M. de Oliva. Niveles de riesgo de inundacion, alturas de calado y periodos de
retorno. Niveles de peligrosidad. Real Decreto 638/2016, el cual modifica el Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico. Informes urbanisticos en aplicacion de esta Normativa.

Tema 35. La Responsabilidad patrimonial en el ambito de la administracion local: dictamenes e informes
técnicos. La reclamacion ciudadana. Valoraciones de dafios. Tasaciones y propuestas de indemnizacion.
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Tema 36. PGOU de Oliva Aprobado por Acuerdo de la CPU 30/11/1982. Publicacion al BOP numero 3, de
05.01.1983. Determinaciones Generales. Normas Urbanisticas. Clasificacion del Suelo. Ordenanzas
Municipales reguladoras vigentes.

(*) En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el TEMARIO se viera afectado por alguna

modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira en todo caso al aspirante el conocimiento de
la legislacion vigente sobre dicho tema en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.
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