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Ayuntamiento de la Llosa de Ranes

2025/08634 Anuncio del Ayuntamiento de la Llosa de Ranes sobre la aprobacion de
las bases de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de
trabajo de técnico/a de administracion general.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de La Llosa de Ranes de fecha de 9 de julio de 2025 las bases y la
convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo de técnico/a de
administracién general, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de
diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en
Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria como Anexo.
VER ANEXO

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Valencia o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion  potestativo, no podra  interponer  recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

La Llosa de Ranes, 9 de julio de 2025.—La alcaldesa, Salvadora Pardo
Escuriet.
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Ajuntament de La Llosa de Ranes

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A DE ADMINSTRACION GENERAL

Primera. - Normas Generales

1.1.- Se convoca proceso selectivo para la formacion de una bolsa de empleo temporal de Técnico de
administracion general:

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion
Naturaleza: Personal funcionario Interino
Caracteristicas:

Escala: Administracion General

Subescala: Administracion General

Grupo: A

Subgrupo: A1

Complemento Destino: 24

Jornada Completa

1.2.- Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la provincia y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

1.3.- En todo lo no previsto en estas bases seran de aplicacion las normas siguientes:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el reglamento de seleccion,
provision de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

Segunda. - Requisitos de los Aspirantes

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el articulo 54 de la
Ley 10/2010, 2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica
Valenciana permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa o
de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de
las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separada o separado, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de

ninguna administracion publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por
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sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo,
agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal laboral, no hallarse
inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de
forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que
se pretende acceder. Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en
los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de Titulo Universitario de Grado o de doctor/a, licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o equivalente. En el caso de las titulaciones extranjeras se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion

Las condiciones expresadas deberan mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el cual las
personas interesadas podran ser requeridas para efectuar las comprobaciones que se estimen
oportunas.

Tercera. Fases del proceso
1. Instancias

Las solicitudes iran dirigidas a la alcaldesa del Ayuntamiento de La Llosa de Ranes y se presentara
conforme al modelo que aparece como “Anexo II” de las presentes bases. Dicho impreso se podra
conseguir en las oficinas del Ayuntamiento de La Llosa de Ranes y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Los aspirantes manifestaran que retnen todas y cada una de las de las condiciones y requisitos
exigidos en la base segunda, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacién de instancias.

La solicitud debera ir acompafada de la fotocopia de todos y cada uno de los requisitos establecidos
en la base segunda, asi como del documento del Anexo Ill y de la documentacion acreditativa de los
méritos alegados.

No seran tomados en consideraciéon los méritos aportados por los aspirantes una vez finalizado el
plazo para la presentacion de las Instancias.

2. Lugar de presentacion

Las instancias deberan presentarse en el Registro del Ayuntamiento de La Llosa de Ranes sito en C/
Sant Cristobal N.° 4 46815, La Llosa de Ranes, Valencia, en horario de oficinas.

También podra presentarse a través de la sede electrénica del Ayuntamiento a través del tramite
“instancia genérica” adjuntando toda la documentacion requerida (entre ella el Anexo Il y, en su caso
el Anexo lll) o a través de cualquier medio previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando las solicitudes no se presenten directamente en el Registro del Ayuntamiento o a través de la
sede electrénica, la persona aspirante debera remitir justificante con la fecha del envio de la oficina
de correos o del registro de entrada, en caso de presentarse a través del registro de otra
administracion, remitiendo el documento justificativo al correo electrénico registre@lallosaderanes.es
antes de las 14:00 horas del dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. La persona
aspirante debera indicar en el cuerpo del mensaje sus datos personales y teléfono. Sin los requisitos
mencionados, la persona aspirante sera considerada automaticamente excluida.
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3. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a
la publicacion de la convocatoria de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, publicandose en el tablon
de edictos del Ayuntamiento de La Llosa de Ranes, con indicacion de las causas de exclusion, asi
como el plazo de subsanaciéon de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los
aspirantes excluidos, que sera de 10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera automaticamente elevada a
definitiva.

4. Tasa por participacion en el proceso selectivo.

A la instancia se acompafnara documento acreditativo del pago de 60 euros correspondientes a la
tasa por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal interino de Grupo A1.

Sobre esta tasa, podran aplicarse las bonificaciones previstas en el articulo 7 de la Ordenanza
relativa a la tasa para derechos de examen en pruebas de acceso.

Esto es:

Se podra conceder una bonificacién del 20% a aquellas personas que presentan certificado del
Instituto Nacional de Ocupacion y del SERVEF, en el cual acredito su situacién de parado y de no
estar percibiendo prestaciones a nivel de contributivo, con una antigiiedad minima de 1 afio.

Tendran derecho a una bonificacion del 20% en la cuota integra de la tasa los sujetos pasivos que
ostenten la condicién de miembro de familia numerosa en la fecha en que se finalice el plazo para
formular la solo licitud de participacion en el proceso selectivo

Las bonificaciones no seran acumulables

El importe de la tasa por concurrencia a procesos de seleccién de personal debera ser ingresado en
la cuenta bancaria del La Llosa de Ranes — ES20 3058 2116 6327 32300012.

El aspirante debera aportar el justificante del ingreso junto a la solicitud.

Los aspirantes que se consideren con derecho a bonificacion deberan solicitarlo por escrito
indicandolo en la solicitud, y adjuntando la documentacion que acredite tal situacion.

No procedera la devolucion de los derechos de concurrencia al proceso de seleccion cuando el
aspirante sea excluido por causas imputables al mismo.

Cuarta. Tribunal Calificador

La seleccion de aspirantes se llevara a cabo por un 6rgano de seleccion formado por 5 miembros
titulares y sus correspondientes suplentes, de caracter paritario, todos ellos funcionarios de carrera o
laborales fijos, con titulacién igual o superior a la del puesto que se convoca. Dicho tribunal constara
de un presidente/a, de un secretario/a y de tres Vocales. Todos los miembros del 6rgano de seleccion
actuaran con voz y voto. El tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se presenten y
las dudas de interpretacion de estas bases y podra adoptar las resoluciones necesarias para el buen
orden del proceso selectivo.
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En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, se fijara la composicion del tribunal calificador, a efectos de poder promover, en caso de
que proceda, la recusacion de sus miembros. La resoluciéon se anunciara en el tablén de anuncios
electrénico del Ayuntamiento de La Llosa de Ranes.

Quinta. - Sistema de seleccion y desarrollo del proceso

1.- El procedimiento de seleccion sera el de Concurso-Oposicion.

2.- Los méritos seran presentados junto con el Modelo Anexo lll, en el mismo momento de la solicitud,
segun lo dispuesto en la Base 3.1 de las presentes Bases. Cualquier mérito que no se encuentre
debidamente especificado en el Anexo Ill no sera tenido en cuenta. Asimismo, la no presentacién del

Anexo Il supondra la no valoraciéon de ningun mérito.

3.- No seran tomados en consideracion los méritos aportados por los aspirantes una vez finalizado el
plazo para la presentacion de las Instancias.

4.- El Tribunal calificador podra solicitar aclaracion respecto de la documentacion que ofrezca duda,
sin que se permita la presentacion de nueva documentacion para subsanar el defecto de acreditacion.

Sexta. Descripcion del proceso de seleccion.
El proceso selectivo sera mediante concurso-oposicion, y se dividira en las siguientes fases:
FASE DE OPOSICION (60 Puntos)
La fase de oposicién sera previa a la del concurso y consistira en un ejercicio.
- TEST (60 Puntos). Obligatorio y Eliminatorio.

Consistira en la realizaciéon de una un examen tipo TEST, calificdandose hasta un maximo de 60
puntos y siendo necesario para superar el ejercicio un minimo de 30 puntos.

ElI TEST tendra 60 preguntas, con cuatro respuestas alternativas y so6lo una de ellas correcta, sobre
las materias relacionadas en el Anexo |. Cada respuesta correcta sumara 1 punto y las respuestas
incorrectas restaran 0,33 puntos. Se estableceran 5 preguntas de reserva. Los aspirantes dispondran
de 90 minutos para la realizacion del ejercicio.

La correccion y calificacion del ejercicio siempre que sea posible, se hara de forma andnima,
utilizandose para ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el
anonimato de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
Concluido el ejercicio, se publicara en el Tablon de Anuncios electronico del Ayuntamiento de La
Llosa de Ranes el anuncio de resultados provisionales, estableciéndose un plazo de 3 dias habiles

para formular alegaciones.

Finalizado el plazo de las alegaciones, se publicara en el tablén de anuncios electrénico el anuncio de
resultados definitivos del ejercicio, asi como la resolucién de las alegaciones presentadas en su caso.
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FASE DE CONCURSO (40 Puntos)

La segunda fase del proceso selectivo sera un concurso de méritos con una puntuacién maxima de
40 puntos.

A) Experiencia Profesional (Hasta un maximo de 33 puntos)

1.- Por haber prestado servicios como empleado publico, Técnico de Administracion General y con el
mismo grupo profesional al de la plaza convocada: 0,25 puntos por cada mes de servicios.

Unicamente se valorara este criterio si el aspirante aporta certificado suscrito por fedatario publico del
organo administrativo competente donde conste detalladamente el tiempo y grupo profesional, sin
que sea valida cualquier otra forma de acreditacion de la experiencia.

2.- Por haber prestado servicios como empleado publico, Técnico Medio de Administracién General
Medio, y con un grupo profesional A2: 0,20 puntos por cada mes de servicios.

Unicamente se valorara este criterio si el aspirante aporta certificado suscrito por fedatario ptblico del
organo administrativo competente donde conste detalladamente el tiempo y grupo profesional, sin
que sea valida cualquier otra forma de acreditacion de la experiencia.

3.- Por haber prestado servicios como empleado publico, administrativo, y con un grupo profesional
C1: 0,15 puntos por cada mes de servicios.

Unicamente se valorara este criterio si el aspirante aporta certificado suscrito por fedatario publico del
o6rgano administrativo competente donde conste detalladamente el tiempo y grupo profesional, sin
gue sea valida cualquier otra forma de acreditacion de la experiencia.

4.- Por haber prestado servicios como empleado publico, auxiliar administrativo, y con un grupo
profesional C2: 0,10 puntos por cada mes de servicios.

Unicamente se valorara este criterio si el aspirante aporta certificado suscrito por fedatario publico del
organo administrativo competente donde conste detalladamente el tiempo y grupo profesional, sin
que sea valida cualquier otra forma de acreditacion de la experiencia.

B) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (Hasta un maximo de 4 puntos)

Se valoraran hasta un maximo de 5 puntos aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento que
versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de la plaza, organizados
por Organismo o Conselleria de la Comunidad Auténoma, Instituto de Estudios de Administracion
Local o de Administracion Publica, Universidad Oficial, Diputaciéon Provincial, u otros organismos en
coordinacion con las Administraciones Publicas.

Igualmente, se valoraran los cursos impartidos por las organizaciones sindicales o empresariales, que
se desarrollen en el marco de los sucesivos acuerdos de Formacion continua y estén reconocidos por
la Administracion Publica.

La valoracién de cada curso se efectuara en funcion de su duracion, con arreglo a la siguiente Escala:

* De 10 a 20 horas, 1 puntos.

* De 21 a 50 horas, 2 puntos.

* De 51 a 100 horas, 3 puntos.
* De 101 a 150 horas, 4 puntos.
* 151 horas o0 mas, 5 puntos.
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Los cursos se acreditaran mediante el correspondiente certificado de asistencia o titulo obtenido y
para su valoracion es imprescindible que el documento presentado especifique el numero de horas
lectivas.

En todo caso, el contenido del curso habra de deducirse claramente de su titulo. No se valoraran los
cursos que no cumplan esta condicion.

C) Valenciano. Hasta un maximo de 3 puntos.

Nivel A1. 0,5 puntos
Nivel A2. 1 punto
Nivel B1. 1,5 puntos
Nivel B2. 2 puntos
Nivel C1. 2,5 puntos
Nivel C2. 3 puntos

En el supuesto de acreditar la superacion de varios niveles, Unicamente sera objeto de valoracion el
nivel mas alto de conocimientos que se posea.

Los conocimientos de valenciano se acreditaran con el correspondiente certificado de la JQCV, la
EOI, CIEACOVA.

Sexta. - Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y contratacion.

1.- Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion.

2.- Terminada la baremacion de los méritos se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
de La Llosa de Ranes el anuncio de resultados provisionales, estableciéndose un plazo de 3 dias
habiles para formular alegaciones.

3.- Finalizado el plazo de las alegaciones, se publicara en el tablon de anuncios electrénico el anuncio
de resultados definitivos que contendra la relacion definitiva de puntuaciones, asi como la resolucion
de las alegaciones presentadas en su caso.

4.- El Tribunal calificador elevara a la Junta de Gobierno Local propuesta para la contratacién del
aspirante con mayor puntuacion.

5.- Los aspirantes propuestos acreditaran ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles, a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de resultados definitivos en el Tabléon
de Anuncios de este Ayuntamiento, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

6.- Quienes no superen el preceptivo reconocimiento médico o dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de las misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran tomar posesion, quedando anuladas todas sus
actuaciones y declarandose decaido en su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién. Igualmente se devolvera la
propuesta de seleccionados al Tribunal calificador para que éste vuelva a elevar nueva propuesta de
seleccionados, excluyendo al aspirante decaido en su derecho.

7.- En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la resolucién de contratacién, se
procedera a toma de posesion del aspirante seleccionado. Quienes, sin causa justificada, no
formalizasen el contrato en el plazo fijado, perderan todos los derechos derivados de la superaciéon
del proceso selectivo y el subsiguiente nombramiento referido.
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Séptima. - Constitucion de una bolsa de trabajo temporal
1.- Vigencia: La bolsa de trabajo tendra vigencia hasta la constitucion de nueva bolsa de trabajo.

2.- Orden de llamamiento: El lamamiento se efectuara segun el orden establecido en cada momento
de la bolsa. A cada aspirante se le efectuaran hasta dos llamamientos por via telefénica, realizados
en dos dias diferentes. En caso de no resultar posible su localizaciéon o por falta de respuesta, se
pasara al siguiente aspirante, pasando a ocupar el ultimo lugar.

Una vez contactado, el candidato dispondra de 24 horas para que acepte o rechace el llamamiento, y
transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptacion o, en su caso, lo rechace
expresamente, el lugar se ofrecera a quien por turno le corresponda.

El aspirante dispondra de un plazo maximo de tres dias habiles desde el lamamiento para presentar
la documentacion que se le requiera.

De todas las actuaciones se debera dejar constancia por escrito extendiéndola debida diligencia
acreditativa de las actuaciones practicadas y sus incidencias.

Las personas interesadas deberan tener actualizados sus datos personales y de contacto en caso de
que se produzcan modificaciones, comunicandolas formalmente a la administracion. En otro caso
asumiran los perjuicios que se les cause.

Las causas de exclusion son las siguientes:

1.- La solicitud expresa de la persona interesada.

2.- No aceptar la propuesta de trabajo ofertada sin justificacion.

3.- No presentar en plazo la documentacion requerida para para la contratacion.
4.- No incorporarse al puesto de trabajo.

5.- Rechazar el puesto de trabajo sin justificacion.

5.- Solicitar el cese por renuncia después de la incorporacion.

6.- No comunicacion de la finalizacion de suspension provisional.

7.- Si el contratado incurre en alguno de los supuestos del articulo 95 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Como excepciones, no se excluira de la bolsa de empleo a quienes justifiquen en el plazo de 5 dias
naturales, contados a partir del siguiente llamamiento, mediante la aportacion de la documentacion
acreditativa correspondiente, hallarse en algunas de las siguientes situaciones:

1.- Parto, permiso por maternidad o paternidad, riesgo para el embarazo o situaciones similares.
2.- Enfermedad que imposibilite temporalmente la realizacién de funciones del puesto de trabajo.

3.- Encontrarse en vigor otra relacion de empleo por cuenta ajena. En estos casos de suspension
provisional, se mantendra a la persona candidata en el lugar ocupado originalmente en la bolsa a
efectos de ser llamada cuando proceda.

Asi, cuando finalicen estas situaciones la persona interesada debera comunicar en el plazo de diez
naturales desde el dia siguiente a que esta se produzca, reincorporandose en la lista en la posicion
inicial, por puntuacion.

En caso de no comunicarse en ese plazo sera excluida de dicha Bolsa.

Aquellas otras situaciones justificadas diferentes de las anteriores provocaran que la persona
continue en la bolsa, si bien pasaran a ocupar el ultimo lugar.

Quienes hayan sido contratados, una vez cesados y finalizado su contrato, pasaran al final de la lista.

Ello no obstante, se mantendra en el mismo lugar de la bolsa si el contrato de trabajo ha sido inferior
a 1 mes.
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Octava. - Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Novena. - Proteccion de datos de caracter personal

1.- En cumplimiento de la ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en adelante), el personal responsable del tratamiento
de los datos de caracter personal en este proceso es el Ayuntamiento de La Llosa de Ranes.

2.- La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestidon de los asuntos relacionados con
este proceso de seleccién de personal. La legitimacién para realizar dicho tratamiento esta basado en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

3.- Los datos personales de los aspirantes y de las calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el
proceso de seleccion podran ser publicados por el Ayuntamiento de La Llosa de Ranes en base al
principio de transparencia que rige estos procesos.

Asimismo, dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencion
pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso
sea necesario en la tramitacion de los mismos y en el resto de los supuestos previstos por la Ley.

4.- El Ayuntamiento de La Llosa de Ranes podra ejercer su potestad de verificacion de identidad
como titular de los datos, recogida en la disposicion adicional octava de la LOPDGDD, para acreditar
su identidad y/o cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria,
en cualquier momento del proceso, y siempre antes del nombramiento o contrato, y ello sin perjuicio
de la solicitud de aportacion de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigir a los aspirantes en
caso de no estar disponibles los medios telematicos de verificacion.

5.- Los aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion
limitacién del tratamiento, potabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado.

6.- Lo miembros del tribunal de seleccion tendran el deber de secreto respecto de la informacién de
datos personales a los que tengan acceso en la gestion del procedimiento.

Décima. - Vinculacion

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el
proceso selectivo. Tanto las bases como los actos administrativos que se deriven de la convocatoria y
de la actuacion del Tribunal calificador podran ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y la actuacion del Tribunal Calificador estara sujeta, en lo no
previsto en estas bases a lo regulado para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen juridico del Sector Publico.

Undécima. - Régimen de impugnacion

Contra las presentes bases y sus actos de ejecucion, que son definitivos en via administrativa podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto en el
plazo de un mes desde el siguiente al de la publicacién del acto o bien directamente recurso
contencioso-administrativo en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio del
demandante o de la sede del 6rgano que dicté el acto en el plazo de dos meses a partir del siguiente
al de la publicacion del mismo.
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ANEXO | TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Esparfiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacién
del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 3. Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado del
bienestar.

Tema 4. Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la Espafia democratica. Sociedad civil y
grupos de interés en Espana. Participacion politica y ciudadania.

Tema 5. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 6. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacién y funcionamiento de las
Camaras: los reglamentos parlamentarios.

Tema 7. El Gobierno en el sistema constitucional espariol. El control parlamentario del
Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

Tema 8. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder
Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial:
designacion, organizacion y funciones.

Tema 9. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su ley organica. Composicion, designacion,
organizacion y funciones.

Tema 10. La Administracion publica en la Constitucion. El derecho administrativo basico dictado en
virtud del articulo 149.1. 18.2 de la Constitucion. El desarrollo legal llevado a cabo por las
Comunidades Auténomas.

Tema 11. La Administracion General del Estado: disposiciones legales y su normativa de desarrollo.
La estructura departamental y los érganos superiores. La organizacion territorial de la Administracion
General del Estado. Los delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 12. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado Autondmico. Naturaleza juridica
y principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucion Espafriola.

Tema 13. El proceso estatuyente: los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y
administrativa de las Comunidades Autonomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia. El sistema
de la distribucion de competencias y las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

Tema 14. La Administracion local: entidades que la integran. Evolucion de la normativa basica de
régimen local. El marco competencial de las entidades locales.

Tema 15. La Administracion instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y
entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 16. El ordenamiento juridico-administrativo (l): el derecho de la Unién Europea: tratados y
derecho derivado. La Constitucion. Las leyes estatales y autondmicas. Tipos de disposiciones legales.
Los tratados internacionales.
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Tema 17. El ordenamiento juridico-administrativo (Il). EI reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 18. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y
sus causas modificativas. El estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e intereses legitimos,
diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

Tema 19. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

Tema 20. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion.

Tema 21. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia. La
ejecutividad de los actos administrativos. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 22. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracion: supuestos. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.
La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 23. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo ( I). Los medios electrénicos
aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion
y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos.

Tema 24. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo ( 1l). Términos y plazos:
cémputo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacién. Instruccion: intervencién de los
interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades
locales.

Tema 25.- Los recursos administrativos.

Tema 26. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 27. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica.
Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 28.- Disposiciones generales sobre la contrataciéon del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato,
régimen de invalidez, recurso especial en materia de contratacion.

Tema 29.- Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de
contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 30. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las
Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones
publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion.

Tema 31. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucioén de los contratos.
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Tema 32. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los
contratos y subcontratacion.

Tema 33. El contrato de concesion de obras.

Tema 34. El contrato de concesion de servicios.

Tema 35. El contrato de suministro.

Tema 36. El contrato de servicios.

Tema 37. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accién de responsabilidad. Principio del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 38. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipologia.

Tema 39. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales.

Tema 40. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion: reserva y concesion. El patrimonio privado
de las Administraciones publicas.

Bloque Il. Régimen Local

Tema 41. El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion local en la
Constitucion. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 42. Las fuentes del derecho local. Regulacion basica del Estado y normativa de las
Comunidades Autdnomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre
el régimen local.

Tema 43. La potestad reglamentaria de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 44. El municipio (I): concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autonémica.

Tema 45. ElI municipio (Il). La poblacién municipal. El padréon de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 46. La organizacién municipal (I). Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y
junta de gobierno local.

Tema 47. La organizacién municipal (I1) Organos complementarios: comisiones Informativas y otros
organos.

Tema 48. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participaciéon vecinal en la gestion
municipal.

Tema 49.- Las competencias municipales. Competencias propias, delegadas y competencias distintas
de las propias.

Tema 50. Los Servicios minimos. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto
del ejercicio de las competencias.
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Tema 51.- Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificacion y publicacion de acuerdos. La utilizacién de medios electronicos.

Tema 52. El sistema electoral local: causes de inelegibilidad e incompatibilidad. La eleccion del
alcalde y los concejales. La mocion de censura y la cuestion de confianza Tema 59. Las formas de
accion administrativa de las entidades locales. El fomento: especial referencia a las subvenciones. La
actividad subvencional.

Tema 53.- Las formas de actividad administrativa: la intervencion administrativa local en la actividad
privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién
previa y la declaracién responsable.

Tema 54.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo componen. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales.
Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales de mano comun.

Tema 55. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia
a las bases de ejecucion del presupuesto. La Elaboracién y aprobacion del Presupuesto. La prorroga
del Presupuesto.

Tema 56.- La LOTUP. La intervencion del uso y edificacion del suelo. La disciplina urbanistica.
Proteccion de la legalidad urbanistica.

Tema 57.- La intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizacion
administrativa previa a través de la licencia urbanistica: régimen juridico con especial referencia al
silencio administrativo.

Tema 58.- La intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo. Otras técnicas
autorizatorias: la comunicacion previa o la declaracion responsable. Las ordenes de ejecucion.
Deberes de conservacion y régimen de la declaracion de ruina.

Tema 59.- Seguridad ciudadana y policia Local. Los Cuerpos de Policias Locales. Funciones. La
coordinacion de las Policias Locales.

Tema 60. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano:
Parques y jardines publicos.

Tema 61. Las competencias de las Entidades Locales. La proteccion contra la contaminacion
acustica, luminica y atmosférica.

Tema 62.- Las competencias de las entidades locales en materia de gestion de los residuos urbanos.
El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas residuales.

Tema 63.- Proteccion de la salubridad publica. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria
mortuoria. El control ambiental de actividades.

Tema 64.- Intervencion municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta ambulante. La
Intervenciéon municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.

Tema 65.- Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 66.- El personal al Servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. Instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.

Tema 67.- Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo publico, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.
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Tema 68. El acceso a los empleados locales: sistemas de seleccion y provision. Tema 86. La
centralidad del ciudadano. La participacién ciudadana. La Ley 19/2013, de 9 Diciembre, de
transparencia y Buen gobierno.

Tema 69.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Tema 70.- Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat Valenciana, para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.
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