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MUNICIPIOS

Entidad Local Menor del Perelld

2025/08597 Anuncio de la Entidad Local Menor del Perellé sobre la aprobacion de
las bases para la constitucion de una bolsa de trabajo de personal
funcionario interino administrativo.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia num. 491/2025 de fecha
11/07/2025, se aprobaron las bases para la constitucién de una bolsa de trabajo de
personal funcionario interino administrativo, con el fin de cubrir temporalmente una
plaza vacante asi como posibles vacantes existentes, se procede a dar publicidad a
estas bases.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
VER ANEXO

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Si se optase
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacidon por silencio. Todo esto sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

El Perelld, 11 de julio de 2025.—El presidente, José Vicente Codofier Barbera.
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BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO ADMINISTRATIVO/A

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de trabajo de personal
interino para cubrir temporalmente una plaza vacante en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de El Perell6, administrativo/a mediante el sistema de concurso-oposicion;
hasta que se produzca la cobertura definitiva de la plaza, y con el limite maximo de tres
anos.

Asimismo, esta bolsa estara destinada a cubrir posibles vacantes producidas por:
bajas por incapacidad temporal, vacaciones, comisiones de servicios, excedencias, servicios
especiales, etc. hasta la reincorporacion de la persona titular de la plaza y con el limite
general de tres afios.

La referida plaza de administrativo/a vacante en la plantilla de personal tiene las
siguientes caracteristicas:

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL

SUBESCALA | DENOMINACION | NUM. | GRUPO | CD | SITUACION | OBSERVACIONES

Administrativa Administrativo 1 C1 19 Vacante Nueva creacion

En el presupuesto general para el ejercicio 2025 ha dotado a dicha plaza con las siguientes
retribuciones, por cuantias anuales:

Sueldo base: 12.181,40
Nivel de complemento de destino 19: 7199,08
Complemento especifico: 9.000,00

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, que deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre’.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios

Ayuntamiento de El Perell6
C/ Baro de Ruaia n 1, El Perell6. 46420 (Valéncia). Tel. 961 771 046. Fax: 961 773 013



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2025/08597

NUm. 138

Pag.

22-7-2025

b@p Valencia

.4 Ajuntament

~@ del Perellé

oo

de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Poseer el titulo de Bachiller o equivalente

f) Haber satisfecho la oportuna tasa conforme a la ordenanza fiscal vigente en la
Entidad Local de El Perell6, BOP nimero 311 de fecha 31/12/2008, aportando el justificante
de ingreso a una de las siguientes cuentas titularidad del Ayuntamiento:

CAJAMAR EL PERELLQ ES 04/3058/2283/71/2732500011
LA CAIXA EL PERELLO ES 96/2100/5931/49/0200000921

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte; se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
de la Entidad Local de El Perelld, se presentaran en el Registro Electréonico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Junto con la instancia, se presentara la documentacion acreditativa de los méritos
alegados a valorar en la fase de concurso. Dichos méritos se relacionaran en la instancia
que figura en el Anexo Il de estas bases, identificando cada documento y la fecha del
mismo, asi como el apartado en el cual se ha de valorar.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://elperello.sedelectronica.es/info.0 y en el Tablon de Anuncios.

Los aspirantes que soliciten adaptacion, deberan hacerlo haciendo constar este
hecho en su solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa
aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su
participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de
seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Ayuntamiento de El Perell6
C/ Baro de Ruaia n 1, El Perell6. 46420 (Valéncia). Tel. 961 771 046. Fax: 961 773 013
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CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica de este Ayuntamiento https://elperello.sedelectronica.es/info.0 y en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion, se concedera un plazo de diez dias habiles para
la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacioén definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://elperello.sedelectronica.es/info.0 y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento y en su caso, en el Tablon
de Anuncios,; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas
deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior y en la sede electrénica del Ayuntamiento y en su caso, en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, para mayor difusién, con doce horas, al menos, de
antelaciéon al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo.

Igualmente, en la misma resolucidén, se hara constar la designacion nominal del
Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6érganos de seleccion.

La pertenencia a los o6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Ayuntamiento de El Perell6
C/ Baro de Ruaia n 1, El Perell6. 46420 (Valéncia). Tel. 961 771 046. Fax: 961 773 013



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2025/08597

NUm. 138

22-7-2025

Pag.

b@p Valencia

.4 Ajuntament

~@ del Perellé

oo

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.
— Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacién de dos pruebas de capacidad y
aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir, siempre y cuando el documento esté en vigor.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un
maximo de 30 puntos cada una de ellas, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 15 puntos en cada una de ellas. La puntuacion de cada uno de los ejercicios
se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.

Ambas pruebas versaran sobre el temario del anexo II.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Cuestionario tipo test:

Consistira en la realizacion de un test de setenta preguntas sobre las materias del
temario, durante un tiempo maximo de noventa minutos. El test constara de cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta, las contestaciones erroneas se
valoraran negativamente con una penalizacion equivalente a la mitad de cada contestacion
correcta.

Se calificara de 0 a 30, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 15
puntos.
SEGUNDO EJERCICIO: Supuesto practico.

Consistira en resolver por escrito un supuesto practico, a elegir entre dos propuestos
por el Tribunal, que versara sobre alguna de las materias del temario y estara relacionado

Ayuntamiento de El Perell6
C/ Baro de Ruaia n 1, El Perell6. 46420 (Valéncia). Tel. 961 771 046. Fax: 961 773 013
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directamente con las funciones encomendadas con caracter habitual al puesto de trabajo,
durante un tiempo maximo de noventa minutos

FASE CONCURSO:

Se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen. La puntuacion total a
otorgar en el concurso sera de 40 puntos.

a) Formacion: hasta un maximo de 20 puntos

Titulaciones. Maximo 5 puntos. Se valorara la posesion de titulaciones
académicas oficiales iguales o superiores
a la exigida en la convocatoria para su
acceso al cuerpo o escala en que esta
clasificado el puesto objeto de Ila
convocatoria. No se valoraran aquellas
titulaciones que sean requisito para
acceder a dicho cuerpo o escala.

- Ciclos formativos grado superior 4,00
puntos.

- Diplomado universitario o equivalente:
5,00 puntos.

- Grado o equivalente: 5,00 puntos.

- Licenciado universitario o equivalente:
5,00 puntos.

- Master o equivalente: 5,00 puntos.

- Doctorado: 5,00 puntos.

Formacion especifica. Maximo 5,00 | Se valoraran aquellos cursos de
puntos. formacion y perfeccionamiento que hayan
sido realizados con posterioridad al 1 de
enero de 2005 y tengan relacion con el
puesto convocado.

Se valorara a razén de 0,10 puntos por
hora de curso.

Los justificantes de la formacién que se
aporten deberan recoger especificamente
las horas realizadas.

En otro caso, no seran tenidas en cuenta
por el tribunal.

Superacion de algun proceso selectivo | En este apartado se tendran en cuenta
previo. Maximo 5,00 puntos. aquellos procesos selectivos superados
completamente para una plaza igual a la
ofertada, destinados a cubrir en propiedad
una plaza.

La valoracion sera la siguiente:

- Haber superado completamente un
proceso selectivo para una plaza igual a la
plaza objeto de la convocatoria en
cualquier administracion publica: 5,00
puntos.

Ayuntamiento de El Perell6
C/ Baro de Ruaia n 1, El Perell6. 46420 (Valéncia). Tel. 961 771 046. Fax: 961 773 013
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Valenciano. Maximo 5,00 puntos Se valorara el conocimiento del valenciano
siempre que se acredite estar en posesion
del certificado expedido u homologado por
la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, o de la Escuela Oficial de
Idiomas o de la Comissio Interuniversitaria
d’Estandarditzacié  d’Acreditacions de
Coneixements de Valencia (CIEACOVA),
con arreglo a la siguiente escala:
Titulacion A2: 1,00 puntos.

Titulacion B1: 2,00 puntos.

Titulacion B2: 3,00 puntos.

Titulacion C1: 4,00 puntos.

Titulacion C2: 5,00 puntos.

En caso de poseer mas de un certificado
de conocimiento del valenciano, sélo se
valorara el de nivel superior.

La formacion sera acreditada mediante titulos oficiales.

b) Experiencia: hasta un maximo de 20 puntos.
Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica, como funcionario
interino, de la siguiente manera:

- 0.40 puntos por cada mes completo (no
valorandose la fraccién) de servicios
prestados en la administracion publica en
el grupo C1

- 0.20 puntos por cada mes completo (no
valorandose la fraccién) de servicios
prestados en la administracién publica en
el grupo C2

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del secretario de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se
acreditaran mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompanara el oportuno
contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del ultimo documento, cualquiera en el
que se haga constar la categoria desempefiada.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a los siguientes criterios, con
este orden:

- Aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion
- Aspirante con diversidad funcional, o mayor grado en su caso
- Aspirante de mayor edad

SEPTIMA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la
puntuacién obtenida en la fase de concurso.

Ayuntamiento de El Perell6
C/ Baro de Ruaia n 1, El Perell6. 46420 (Valéncia). Tel. 961 771 046. Fax: 961 773 013
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La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la
fase de oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, sera la puntuacion final.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra a la
Alcaldia la composicion de la bolsa, por orden de puntuacion obtenida.

El aspirante propuesto para la cobertura de la vacante o vacantes que se puedan
producir con posterioridad, acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde el llamamiento, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, debiendo adjuntar los originales de toda la documentacion presentada como
méritos para su cotejo.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que
le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para
su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuaciéon que
ostenta dentro del listado.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de
empleo es de 30 puntos en la fase de concurso, 15 puntos obtenidos en cada una de las
pruebas.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

Las bolsas se constituiran segun en orden de puntuacién obtenido en el concurso de
méritos. El orden de llamamientos respetara en cualquier caso este orden de prelacion
establecido segun la puntuacion.

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor a
menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los
componentes nombrados, éstos no podran repetir.

La rotacion tendra un periodo minimo de un mes:
- Si el nombramiento del personal funcionario interino no supera un mes, éste

conservara su puntuacion y su posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en
nuevos llamamientos.

Ayuntamiento de El Perell6
C/ Baro de Ruaia n 1, El Perell6. 46420 (Valéncia). Tel. 961 771 046. Fax: 961 773 013
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- Si el nombramiento del personal funcionario interino, después del primero o
sucesivas llamadas el tiempo de trabajo total prestado supera un mes, el empleado pasara
al ultimo puesto de la bolsa.

Las personas integrantes de la bolsa deberan tener actualizados los datos
telefénicos y el correo electronico para poder ser localizados, debiendo relacionarse con el
Ayuntamiento por medios electronicos (notificacion electronica).

En el caso de producirse una vacante, se realizarda una comunicacion genérica e
informativa por correo electréonico donde se indiquen los datos de la vacante. A esta
comunicacion electrénica se debera contestar en el plazo de 24 horas, manifestando la
aceptacion o rechazo de la oferta.

La contestacion se realizara por correo electronico, y se manifestara la disponibilidad
de la persona. En caso de no estar disponible, se entienden causas justificativas las
siguientes:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios como personal contratado, en
cualquier empresa o administracion publica.

- Estar en situacion de suspension por incapacidad temporal (propia o de un familiar
hasta el primer grado de consanguinidad), maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo, lactancia natural de menores de nueve
meses.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

A la renuncia a la oferta se debera adjuntar esta documentacién: toma de posesion,
contrato de trabajo, certificado o parte médico o en el caso de cargo publico documento de
nombramiento.

De entre estas personas que hayan manifestado disponibilidad, se les llamara de
acuerdo al orden de prelacion establecido en la bolsa, debiendo incorporarse en funcion de
las necesidades del ayuntamiento, debiendo adjuntar el SIP y el certificado de titularidad
bancaria de la cuenta donde se va a percibir la nédmina.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos afos a partir de la

publicacion de la misma, con posibilidad de prorrogarla por un afio mas.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la sede electronica municipal.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Ayuntamiento de El Perell6
C/ Baro de Ruaia n 1, El Perell6. 46420 (Valéncia). Tel. 961 771 046. Fax: 961 773 013
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UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

Ayuntamiento de El Perell6
C/ Baro de Ruaia n 1, El Perell6. 46420 (Valéncia). Tel. 961 771 046. Fax: 961 773 013
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. A RELLENAR POR LA
ANEXO I: ADMINISTRACION
SOLICITUD DEL INTERESADO N.° Expediente N.° Registro
Modelo Fecha
Organo/Centro/Uni Cédigo
dad Identificacion
DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF
Diversidad funcional Grado:
O Si
O No
DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona
OFisica
O Juridica
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos
o denominacion o razon social, segun corresponda, que consten en el Documento
Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones
Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley
39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra
persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en

el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Ayuntamiento de El Perell6
C/ Baro de Ruaia n 1, El Perell6. 46420 (Valéncia). Tel. 961 771 046. Fax: 961 773 013
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N

Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

O Notificacién electrénica
O Notificacion postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electréonico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fech

, en relacion con la convocatoria para la selecciéon de una plaza d
administrativo, conforme a las bases publicadas en el [Boletin Oficial de |
Provincia/sede electrénica del ayuntamiento/tablon de anuncios] numero __~ , d
fecha

Que, al tener una diversidad funcional, preciso de adaptacién para realizar la

pruebas selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5

del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ayuntamiento de El Perell6
C/ Baro de Ruaia n 1, El Perell6. 46420 (Valéncia). Tel. 961 771 046. Fax: 961 773 013
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Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Tener la titulacion exigida.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de

presentacion de solicitudes.

Relacion de méritos alegados:

(Nombre de documento, fecha, apartado en el cual se ha de valorar)

Ayuntamiento de El Perell6
C/ Baro de Ruaia n 1, El Perell6. 46420 (Valéncia). Tel. 961 771 046. Fax: 961 773 013
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55

y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico,

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta

solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos

aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la

tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Informacion Adicional

Ayuntamiento de El Perell6

Tramitacion, gestion de expedientes
administrativos 'y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento: art. 55
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Cabe la posibilidad de ceder la bolsa a otras
administraciones con la finalidad de proveer
puestos de trabajo.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que
les correspondan, tal y como se explica en la
informacion adicional

Puede consultar la informacion adicional vy

Ayuntamiento de El Perell6

C/ Baro de Ruaia n 1, El Perell6. 46420 (Valéncia). Tel. 961 771 046. Fax: 961 773 013

14



EFEEE

% Verificable en https://bop.dival.es/bop

o EI CSV: BOPV-2025/08597

NGm. 138

22-7-2025

Pag.

b@’ Valencia

<A | Ajuntament
~@ del Perellé

detallada sobre proteccion de datos en la siguiente
https://www.elperello.es/es/content/sede-

electronica

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL PERELLO.

Ayuntamiento de El Perell6
C/ Baro de Ruaia n 1, El Perell6. 46420 (Valéncia). Tel. 961 771 046. Fax: 961 773 013
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ANEXO Il. TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y libertades
fundamentales de los espafoles. Su proteccion. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucion.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes
Generales. El Poder Judicial. El Tribunal de Cuentas.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado: Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos
de Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana

Tema 5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo: especial referencia a la Ley y los Reglamentos.

Tema 6. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el
administrado. Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos
del administrado.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Condicion de interesado.

Tema 8. Principios y fases del procedimiento administrativo general.
Tema 9. El acto administrativo. Elementos. Clases. Requisitos.

Tema 10. Eficacia de los actos administrativos. Notificacion. Publicacion. Ejecutividad.
Especial referencia a la notificacion electrénica.

Tema 11. Teoria de la validez de los actos administrativos: Nulidad y Anulabilidad.
Convalidacién. Revisidn de oficio y rectificacion de errores.

Tema 12. Los recursos administrativos: Clases. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 13. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora.

Tema 14. Concurrencia de sanciones. Especialidades procedimentales en la potestad
sancionadora.

Tema 15. La Responsabilidad de la Administracién Publica. Presupuestos de la
Responsabilidad. Dafios Indemnizables. La Responsabilidad Patrimonial de las Autoridades
y Personal en el Servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 16. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales. EI Municipio. El término
municipal y su poblaciéon. ElI Padrén municipal. La consideracién especial de vecino.
Informacion y participacion ciudadana.

Tema 17. Organizacién municipal. Organos necesarios. El Alcalde: competencias y
delegacion de competencias. Los tenientes de alcalde. El Ayuntamiento Pleno: composicion
y funciones.

Ayuntamiento de El Perell6
C/ Baro de Ruaia n 1, El Perell6. 46420 (Valéncia). Tel. 961 771 046. Fax: 961 773 013
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Tema 18. Peculiaridades de las Entidades Locales Menores.

Tema 19. Las competencias municipales: sistemas de determinacion. Las competencias
propias y delegadas. Competencias distintas a las propias y delegadas. Los servicios
minimos y reservas de servicios. La Sostenibilidad Financiera de la Hacienda Local como
Presupuesto del Ejercicio de Competencias.

Tema 20. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Régimen de
funcionamiento: sistemas de votacion y computo de mayorias. Clases de acuerdos.
Impugnacion de actas y acuerdos locales y ejercicio de acciones.

Tema 21. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento
de elaboracién y aprobacion.

Tema 22. El Patrimonio de las Entidades Locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clasificacion. Bienes de dominio publico y bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades
de las Entidades Locales en relacion a sus bienes.

Tema 23. Régimen de utilizacién, aprovechamiento, disfrute y enajenacion de los bienes. El
Inventario Municipal de Bienes y Derechos. Inscripcion en el Registro de la Propiedad de los
bienes municipales.

Tema 24. Personal al servicio de la administraciéon local. Clases de empleado publico.
Derechos y deberes. El acceso al empleo publico. Oferta de Empleo Publico, requisitos de
acceso.

Procedimiento de seleccion. Organos Técnicos de seleccion.

Tema 25. Situaciones administrativas y régimen de incompatibilidades de los funcionarios
publicos.

Tema 26. Principios generales de la contratacion del sector publico. Clases de contratos de
las Administraciones Publicas. Procedimientos de seleccién del contratista. Prerrogativas de
la Administracion.

Tema 27. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién.
Capacidad y solvencia del empresario.

Tema 28. Los recursos de las Haciendas Locales. La imposicion y ordenacion de tributos y
el establecimiento de recursos no tributarios. Las ordenanzas fiscales.

Tema 29. Tributos y Precios Publicos. Tasas y contribuciones especiales.

Tema 30. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones.

Tema 31. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. El Impuesto de Vehiculos de Traccién Mecanica. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo.

Tema 32. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza. Hecho
imponible.

Sujeto pasivo. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los terrenos de Naturaleza
Urbana.

Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.

Ayuntamiento de El Perell6
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Tema 33. La recaudacion de los tributos. El procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio: desarrollo del procedimiento
de apremio.

Tema 34. Los presupuestos Locales. Principios presupuestarios. Procedimiento de
aprobacién. Contenido. Régimen impugnatorio.

Tema 35. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion del presupuesto de
Gastos e ingresos. Sus fases.

Tema 36. Actividad administrativa de control de la actividad urbanistica. Licencias.
Declaracion responsable.

Tema 37. El régimen urbanistico. Normativa aplicable. Clasificacion del suelo. Planeamiento
General. Diferentes clases de planes urbanisticos.

Tema 38. La Administracion Electréonica: el acceso electronico de los ciudadanos a los
servicios publicos. Sede electronica. Identificacion y autenticacion. Registros,
comunicaciones y notificaciones electronicas. La gestion electronica de los procedimientos.

Tema 39. La Ley de Prevencion de Riesgos laborales. Conceptos basicos. Derechos y
obligaciones.

Tema 40. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para
la igualdad. El principio de Igualdad en el empleo publico.
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