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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Massalfassar

2025/08523 Anuncio del Ayuntamiento de Massalfassar sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para la provisién, en comision de servicios, de
un puesto de agente de la Policia Local.

ANUNCIO

Aprobadas por Resolucion de Alcaldia nimero 2025-0904, de 10 de julio de
2025, las bases especificas para cubrir, en comisiéon de servicios, un puesto de
agente de la policia local en el Ayuntamiento de Massalfassar (Policia local,
clasificados en el Grupo C1, de la Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, clase Policia Local del Ayuntamiento de Massalfassar), se abre
un plazo de siete dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para presentar solicitudes
de participacién.

VER ANEXO

Las bases integras y el modelo de solicitud se encuentran disponibles en la
sede electronica de este Ayuntamiento: https://massalfassar.sedelectronica.es.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Massalfassar, 10 de julio de 2025.—El alcalde, Robert Margaix Ferrer.


https://massalfassar.sedelectronica.es/
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BASES PARA COMISION DE SERVICIOS DE POLICIA LOCAL.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal mediante nombramiento en comisién de
servicios del siguiente puesto:

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO N° 019 AJUNTAMENT DEMASSALFASSAR

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: SITUACION: Ocupada

AGENTE POLICIA LOCAL

Titular en comisién de servicios.

NATURALEZA FORM PROV TIPO COM NIVEL GRUPO/Subgrupo
DE ESPECIFIC COMDESTINO
PUEST (o]
o
F c N A2B2D3F1G 20 c/c
1H2JJ1K1L2
CUERPO TITULACION FORMACION | JORNADA REQUISITO CONDICIONES DE
ACADEMICA ESPECIFICA LINGUISTICO TRABAJO.
ESCALA
SUBESCALA
CLASE/CATEAGORIA
ESCALA: Administracion Bachiller, Permisos de ContinuaA Conocimientos Sujeto a incompatibilid
Especial Técnico o conducir turnos Valenciano Grau total.
SUBESCALA: Servicios equivalente. requeridos de M/T/Ny Elemental/C2
Espemalelsl para vehic. Festividad.
Clase Policia Local y .
Auxiliares propios del
Escala Basica.Agente CPL.

RESPONSABILIDADES GENERALES:
Responsabilizarse del desempefio de las funciones genéricas asignadas en la legislacion vigente en cada momento, cumpliendo
puntualmente las érdenes recibidas por sus superiores jerarquicos.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS:

= Realizar cuantas tareas o funciones le atriiuya la legislacion o normativa vigente en cada momento, art. 53 de la
Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

] Atencion al puilico en las dependencias del Ayuntamiento en forma presencial, telefénica, y/o telematicamente en materia
relacionada con sus funciones.

= Realizar notificaciones, comunicados y avisos a los ciudadanos.

] Participar el las funciones de policia judicial

= Realizacion de funciones de guarderia rural

. Realizacion de trabajos de apertura y cierre de instalaciones municipales cuando sean requeridos.

] Realizacion de “voz publica”.

. Realizacion de tareas de cobro por utilizacion del dominio publico, con ocasion del mercado municipal.

Ajuntament de Massalfassar
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. Pesaje de bascula y cobro por su utilizacién.

] Policia administrativa. Control del cumplimiento de las ordenanzas, bandos y demas disposiciones.

. Utilizacién del desfibrilador.

. Instruir atestados. Gestién de multas de trafico.

. Desplazamiento a organismos publicos.

] Elaborar los partes diarios del servicio.

= Cualquier ofra tarea policial de caracter andlogo, relacionada con el puesto de trabajo, que se le encomiende.

El periodo durante el cual se cubrira la vacante en comision de servicios sera de, maximo, dos afios.
SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes
Para participar en la presente convocatoria sera necesario:

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera de cualquier Administracion Publica perteneciente al
mismo grupo de clasificacion profesional que el puesto vacante.

b) Pertenecer a la categoria de Agente de la Policia Local.

c) Encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa excepto la
de suspension firme.

d) Contar con la conformidad expresa del érgano competente del Ayuntamiento al que pertenece en
relacion a la posible adscripcién a este Ayuntamiento en comisiéon de servicios del funcionario
solicitante.

e) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de
resolucion firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

f) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

g) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser
incompatible con el ejercicio de sus funciones.

h) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
i) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccién de las clases Ay B.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el
momento, en su caso, de toma de posesion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de provision
temporal del puesto vacante, en las que los aspirantes haran constar que reudnen las condiciones
exigidas en las presentes bases para el puesto que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, en el plazo de 7 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://massalfassar.sedelectronica.es].

Los aspirantes en su caso acompanaran junto a su solicitud:

Ajuntament de Massalfassar
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a) Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo
desempefiados en la Administracion, estudios y cursos realizados, asi como otros méritos que
estimen oportunos.

b) Demas documentos justificativos del curriculum vitae, originales o debidamente compulsados.

c) Certificacion expedida por Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de procedencia acreditativa de
que el aspirante en cuestion es funcionario del Ayuntamiento, asi como de que se encuentra en
servicio activo.

d) Conformidad expresa del 6rgano competente del Ayuntamiento al que pertenece en relacion a la
posible adscripcidn a este Ayuntamiento en comision de servicios del funcionario solicitante.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por el Alcalde se procedera a la aprobacion de la
lista provisional de admitidos y su publicacion en el tablon de anuncios de la sede electrénica
municipal, pudiendo los excluidos, en el plazo de 5 dias habiles subsanar las deficiencias que sean
subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva, que se publicara
en la pagina web.

En caso de no presentarse reclamaciones o alegaciones en el plazo establecido, esta lista se
entendera elevada a definitiva.

QUINTA. Comision de Valoracion

La Comisiéon de Valoracién sera colegiada y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de Mujeres y Hombres. No puede formar parte el personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. Asimismo, la pertenencia a los drganos de seleccion
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion concreta de la Comision de Valoracién, con la correspondiente designacion de cada
uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante la resolucion que aprueba la lista provisional de
admitidos y excluidos, y que se hara publica en la sede electréonica municipal.

Las Comisiones de Valoracion, estaran integradas por un Presidente, un Secretario y dos vocales,
titulares y suplentes, que actuaran con voz y voto.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos que
en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto, conforme al articulo 46 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La actuaciéon de la Comision de Valoracion habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la
Convocatoria, no obstante, lo cual, la Comision resolvera las dudas que surjan de la aplicacién de sus
normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en éstas.

Las Comisiones propondran unicamente al candidato que haya obtenido mayor puntuacion.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisiéon de Valoracion sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Seleccion del aspirante idoneo mediante valoracion de Méritos.
1. Titulacién académica. Hasta un maximo de 6 puntos.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por las personas aspirantes conforme a la
siguiente escala:

Ajuntament de Massalfassar
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e Doctorado en Derecho, Psicologia, Criminologia, Pedagogia, Sociologia y Ciencias Politicas:
4 puntos.

Doctorado en otras materias: 3 puntos.

Licenciatura/Grado en Derecho, Criminologia, Pedagogia y Sociologia: 2,50 puntos.
Licenciatura/Grado en otras materias: 2 puntos.

Diplomatura/Grado en Educacién Social, Gestion y Administracion Publica, Trabajo Social o
Criminologia o universitario o equivalente: 1,50 puntos

e Diplomatura/Grado en otras materias: 1 punto

No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figurasen como requisito para la provision del
puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecucion de otras de nivel
superior. En la puntuacién de acceso a la Universidad solo se computara una de ellas.

2. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento. Hasta un maximo de 6 puntos.

Cursos organizados por el IVASPE u Organismos analogos. Hasta un maximo de 6 puntos, segun el
siguiente baremo:

En el caso de haber impartido horas como profesor en los cursos, se puntuaran con el baremo
correspondiente al Certificado de Aprovechamiento, y sin superar por este concepto el maximo de 2
puntos.

Los Cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la fecha de
entrada en vigor de la Resolucién de la Direccion General de Interior de 24 de marzo de 1995, sobre
Cursos de Formacioén impartidos por el IVASPE (10 de abril de 1995), asi como los realizados por el
Ministerio del Interior, u otros Ministerios o Consellerias relacionados con la funcién policial u
organismos analogos, Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales o de Comunidades
Auténomas ambas expresamente reconocidas por el IVASPE, se valoraran en todo caso con la
puntuacién correspondiente al Diploma de asistencia.

Los Cursos Basicos de Formacion Inicial y los Cursos de Capacitacion no seran objeto de puntuacion.
Los Cursos de Dispensa en un grado del requisito de titulacion se puntuaran, en su caso, como
Cursos con Diploma de asistencia

3. Conocimientos de valenciano. Hasta un maximo de 3 puntos.

Se acreditara mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico competente de haber
superado niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a su
obtencion (o certificado equivale), segun el siguiente baremo (sélo se valorara el nivel superior):

a) Certificado de nivel A1: 0,25 puntos
b) Certificado de nivel A2: 0,50 puntos
c) Certificado de nivel B1: 0,75 puntos
d) Certificado de nivel B2: 1 punto

e) Certificado de nivel C1: 2 puntos

f) Certificado de nivel C2: 3 puntos

4. Premios, distinciones y condecoraciones. Hasta un maximo de 3 puntos.

a) Por estar en posesion de la Placa Colectiva al Mérito Policial de la Generalitat Valenciana, 0,30
puntos.

b) Por estar en posesién de la Placa Individual al Mérito Policial de la Generalitat Valenciana, 1 punto.
c) Por estar en posesion de la Medalla al Mérito Policial de la Generalitat Valenciana, 0,60 puntos.

d) Por ser objeto de felicitacion o mencion individual por el director general de la Conselleria
competente en materia de Policia Local, 0,60 puntos por cada una de ellas.

Ajuntament de Massalfassar
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e) Por ser objeto de felicitacion o mencién colectiva por el director general de la Conselleria
competente en materia de Policia Local, 0,1 puntos por cada una de ellas.

5. Otros méritos especificos. Hasta un maximo de 2 puntos.

a) Conocimientos en administracion y gestion de Recursos Humanos e informatica, titulos de
Socorrista Acuatico, Primeros Auxilios, Curso de Submarinismo, Artes Marciales, Defensa Personal,
asi como los cursos incluidos en el Plan de Formacién Continua y otros debidamente acreditados y no
valoradas en los anteriores apartados, todos ellos libremente apreciados por el tribunal calificador.
Hasta un maximo de 0,25 puntos por mérito acreditado.

b) La intervencion como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la actividad policial, y
reconocidos por el IVASPE. Se valoraran a 0,10 puntos por actividad hasta un maximo de 0,50
puntos.

c¢) Las publicaciones relacionadas con la actividad policial. Hasta un maximo de 0,75 puntos por cada
una de ellas.

SEPTIMA. Entrevista personal.
La puntuacion maxima de la entrevista personal es de 10 puntos.

Finalizada la valoracion de méritos, en el anuncio en el que se publiquen las puntuaciones obtenidas
por todas las personas aspirantes, se convocara a una entrevista personal a los aspirantes.

Se entendera que renuncian a formar parte de la bolsa las personas aspirantes convocadas que no
se presenten a la entrevista en el lugar, fecha y hora en que hayan sido convocadas.

La entrevista, que se realizara ante el tribunal calificador, versara sobre aspectos relacionados con los
cometidos de un puesto de trabajo de Agente de Policia Local, y en ella se valorara la iniciativa y
experiencia personal de la persona concursante en actividades anteriores, asi como su idoneidad,
habilidades sociales de comunicacion, negociacion y mediacién, y el interés, motivacion y
disponibilidad. El tribunal podra igualmente realizar a la persona aspirante preguntas tendentes
adeterminar el grado de conocimiento del casco urbano y término municipal de Massalfassar.

OCTAVA. Propuesta de nombramiento

Una vez terminada la evaluacidon de los aspirantes, el resultado se reflejarda en una relacion
comprensiva de la totalidad de los aspirantes, ordenada de mayor a menor puntacion.

Esta relacion sera expuesta al publico en los locales del Ayuntamiento y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http.//massalfassar.sedelectronica.es], durante el plazo de cinco durante los
cuales los participantes en el proceso podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulara propuesta definitiva para ocupar
el puesto, remitiéndola al érgano convocante para su publicacion en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://massalfassar.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion] tras resolucién motivada de éste, y notificandosela al interesado, indicandole
expresamente el plazo por el que sera nombrado, que sera de maximo de un afio prorrogable por otro
en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.

NOVENA. Nombramiento y toma de posesion

El seleccionado habra de tomar posesion del puesto en el plazo de tres dias habiles a contar desde
el dia siguiente a aquél en que reciban la notificacion de dicho nombramiento o de ocho dias habiles
si implica cambio de residencia.

En caso de que en el plazo concedido el seleccionado no tomase posesion del puesto, podra
procederse de igual modo con el aspirante que hubiera quedado en segundo lugar en la evaluacion
de la comision técnica, y asi sucesivamente.
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DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo a partir del
dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacién
de policias locales de la Comunitat Valenciana; la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcion Publica Valenciana; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para
la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana; el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.
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ANEXO I- MODELO DE SOLICITUD.

PROCESO SELECTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE MASSALFASSAR, PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE AGENTE DE POLICIA LOCAL EN COMISION DE SERVICIOS.

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos
NIF

Direccion
Codigo Postal
Municipio
Provincia
Teléfono Movil

Correo electrénico
Ayuntamiento de procedencia

OBJETO DE LA SOLICITUD:

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada y la publicacién de sus Bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de Valencia BOP n.° , de fecha , para participar en el proceso de
seleccion para la provision de una plaza de agente de policia local en comision de servicios.

SEGUNDO. Que reuino todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha
de expiraciéon del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo declaro bajo juramento no haber
sido separado del servicio a la Administracion Publica en virtud del expediente disciplinario firme, ni
estar inhabilitado o suspenso para el ejercicio de funciones publicas.

TERCERO. Que declara conocer las bases reguladoras de la convocatoria relativas a las pruebas de
seleccion para la provision de una plaza de agente de policia local en comisién de servicios.

DOCUMENTACION APORTADA

- Copia del DNI o, documento equivalente acreditativo de la identidad del solicitante.

- Certificacion expedida por el/la Secretario/a del Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que el
aspirante en cuestiéon es funcionario del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento respectivo con
la categoria de Agente de Policia, que se encuentra en servicio activo y que NO se halla suspendido
ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, asi como que no le ha sido impuesta sancion
disciplinaria.

- Certificacion expedida por el/la Secretario/a del Ayuntamiento de procedencia relativa a la
conformidad con la comisién de servicios.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion.

FECHA'Y FIRMA

Por todo lo cual, SOLICITO que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo en relacién con lo dispuesto en el
articulo 69 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de policias locales de la Comunitat
Valenciana, se admita esta solicitud para las pruebas del proceso de seleccién para la provisién de
una plaza de agente de policia local en comision de servicios.

En ,a de de 20
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El/la solicitante,

Fdo.:

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados
y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene
como fin el ejercicio por parte de esta Administraciéon de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las
relativas a la comunicacion, notificaciéon y cualquier otra actuacién que se derive de las relaciones juridico-administrativas
llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formaciéon y mantenimiento de los propios
ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o
cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MASSALFASSAR.

Ajuntament de Massalfassar
Placa de I'Església, 5, Massalfassar. 46560 (Valencia). Tel. 961400401. Fax: 961401363



		2025-07-18T12:16:04+0200
	SECRETARIA GENERAL DIPUTACION DE VALENCIA
	Documento firmado


	



