Ném. 136 b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia P

18-7-2025

MUNICIPIS

Ajuntament de Silla

2025/08431 Anunci de I'Ajuntament de Silla sobre I'aprovacié de les bases de la
convocatoria per a la cobertura en propietat de dues places d'oficial/a
de Policia Local, per promocid interna.

ANUNCI

Per acord de Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria de 4 de juliol de
2025, s'ha acordat aprovar les bases seglents:

VEURE ANNEX

Silla, 9 de juliol de 2025.—La regidora de Recursos Humans, Ana Isabel Piera
Jiménez.
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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DE PROVES
SELECTIVES, PER A LA COBERTURA EN PROPIETAT DE DOS PLACES DE L'ESCALA
EXECUTIVA DE LA POLICIA LOCAL DE SILLA, CATEGORIA D'OFICIAL, PER
PROMOCIO INTERNA ORDINARIA.

Primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte de les presents bases establir les regles que han de regir la
convocatoria per a la provisié en propietat de dos places vacant d'Oficials de la Policia
Local, incloses en I'oferta d'ocupacié publica ordinaria corresponent a I'any 2018 2023,
aprovades Junta de Govern de 14 de desembre de 2018 i per Resolucié d'Alcaldia
numero 186, de 23 de gener de 2023, ratificada per la Junta de Govern Local de 27 de
gener de 2023 i publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de 26 de desembre de
2018 27 de gener de 2023.

Les caracteristiques de la convocatoria sén les seglents:

Denominacié Oficial de la Policia Local

Codi 67169

Naturalesa Funcionarial

Escala/Subescala Escala d'Administracié EspecialSubescala
Serveis EspecialsCos Policia LocalEscala
Executiva

Grup/Subgrug/ B

Titulacio exigible Titol de Técnic Superior o equivalent.

Nombre de vacants 2

Sistema selectiu Promocié interna, d'acord amb els articles

60i61delallei17/2017, de 13 de
desembre, de coordinacié de policies
locals de la Comunitat ValencianaConcurs-
Oposicio

La cobertura d'aquesta placa es considera necessaria de conformitat amb
I'article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat publicila Llei 17/2017, de 13 de desembre,
de coordinacié de policies locals de la Comunitat Valenciana.

L'accés comportara la corresponent adscripcio al llocs de treball 103PL i 101PL,
previstos en la vigent relacid de llocs de treball, classificat com a reservat a funcionaris
i la resta de determinacions incloses en la classificacio.

n \/erificable a https://bop.dival.es/bop
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En compliment de l'establert en el vigent Pla d'lgualtat per als empleats i
empleades de ['‘Ajuntament de Silla es declara la present convocatoria
infrarepresentada a favor del sexe femeni a I'existir un percentatge superior d'homes
en el nombre total de personal funcionari de carrera.

Segona. Publicacioé de la convocatoria.

La convocatoria es publicara integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia (BOP), en extracte, en el Diari Oficial Generalitat Valenciana i en el Butlleti
Oficial de I'Estat (BOE). També es publicara en el tauler d'anuncis electronic de
I'ajuntament electronic https://silla.sedipualba.es/. La resta d'actuacions derivades
d'aquest procediment es publicaran al tauler d'anuncis electronic.

El termini de presentacio6 d'instancies s'iniciara I'endema de la publicacio en el
BOE.

Tercera. Condicions d'admissié d'aspirants.

Per a ser admeses, al concurs oposicid per promocié interna, les persones
aspirants hauran de reunir els seglients requisits:

a. Ser personal funcionari de carrera, en la categoriaimmediatament inferior, integrat
en la subescala de serveis especials, classe policia local i els seus auxiliars, categoria
agents pertanyent al cos de policia local de Silla.

b. Haver prestat servicis, almenys dos anys, com a personal funcionari en la categoria
immediatament inferior.

¢. Que no se li haja suspeés ni inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

Estar en possessié dels permisos de conduccié de les classes B i A2, regulats en el
Reglament general de conductors regulats Reial decret 818/2009 de 8 de maig o
norma que la subtituisca.

e. Titol de Tecnic Superior o equivalent, o tindre complides les condicions per obtenir-
la en la data que finalitze el termini de presentacio d'instancies.

Tots els requisits hauran de reunir-se el dia en qué finalitze el termini de
presentacié d'instancies i mantindre'ls durant tot el procés selectiu.

Quarta. Drets d'examen.

Els drets d'examen atés I'article 4 de I'ordenanca fiscal reguladora de la taxa per
proves selectives, ascendeixen a 38,50 €.
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El pagament s'efectuara a través de la seu electronica de I'Ajuntament de Silla
(autoliquidacid), en el qual s'haura d'indicar el nom i cognoms aixi com la placa a la qual
s'aspire.

Estan exemptes de la taxa les persones segluents:

a. Les persones amb discapacitat igual o superior al 33 %.

b. Les persones que figuren com a desocupades, almenys durant el termini d'un
mes anterior a la data de publicacié de I'extracte de la convocatoria al Butlleti
Oficial de I'Estat.

Tindran una bonificacié del 50 % en el cas de families nombroses.

Per acreditar trobar-se en el suposit previst a la clausula 4.b) de les bases,
correspon aportar el segient document: "Certificat de situacio laboral", emes pel Servei
Valencia d'Ocupacié i Formacié i vida laboral actualitzada.

La realitzacié d'aquest ingrés fora del termini establert per a la presentacio
d'instancies determinara I'exclusio definitiva de l'aspirant.

El pagament dels drets d'examen mai suposara la substitucié del tramit de
presentacié en temps i forma de la sol-licitud.

Quinta. Forma i termini de presentacié d'instancies.

5.1. L'article 14 de la Llei 39/2015 preveu la possibilitat que reglamentariament
les administracions publiques puguen establir I'obligacié de relacionar-se amb elles a
través de mitjans electronics per a determinats procediments i per a certs col-lectius de
persones fisiques que per raé de la seua capacitat econdmica, técnica, dedicacié
professional o altres motius quede acreditat que tenen accés i disponibilitat dels
mitjans electronics necessaris.

En aquest cas, la tramitacio electronica dels procediments va resultar una eina
imprescindible per la gesti6 administrativa i la forma de relacionar-se amb
I'Administracié dels empleats publics, per la qual cosa s'estima adient exigir-ne
preferentment la tramitacié electronica.

5.2. La sol‘licitud es realitzara preferentment per mitjans electronics en aplicacié
de I'article 14.3 de la Llei de procediment comu de les administracions publiques en els
seglents enllacos https://silla.sede.dival.es/catalogoservicios.aspx. Sera imprescindible
I'acreditacid per algun dels sistemes d'identificaci6 admesos per la passarel-la Cl@ve
del Govern de Espanya: DNle/Certificat electronic, Cl@ve Permanente y Cl@ve
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Ocasional (Cl@ve Pin). Les instancies hauran de estar signades en tot cas per a ser
valides.

Si unaincidencia técnica acreditada impossibilitara el funcionament ordinari del
sistema de presentacié d'instancies mitjancant la seu electronica, I'd0rgan convocant
podra acordar I'ampliacié del termini de presentacié d'instancies o la complementacié
i presentacié substitutoria. La sol-licitud per a prendre part en el procés selectiu, es
presentara mitjangant el model d'instancia general, en la qual es manifestara que
I'interessat reuneix totes i cadascuna de les condicions exigides en les presents bases,
i es presentaran de manera telematica en la seu electronica de I'Ajuntament o en
qualsevol registre electronic dels establerts en I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d"
d'octubre, de Procediment Administratiu Comu, en el termini de 20 dies habils,
comptats a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial
de I'Estat.

5.3. La sol'licitud haura d'anar acompanyada per:

o Titulacié académica.

o Justificacié de pagament de la taxa per concurréncia a proves selectives descrita
en l'article 4 de I'ordenanca fiscal reguladora de la taxa per proves selectives (no
sera esmenable el pagament fora de termini). El justificant caldra acompanyar-
lo a la sollicitud. En cas de no subjeccio, caldra aportar justificacié de I'exempcié
o bonificacié.

e Copia del DNI.

5.4. En aquest moment inicial no s'aportara la documentacié acreditativa dels
merits que hagen de servir de base per a l'aplicacié del barem del concurs; esta
Unicament s'aportara una vegada finalitzada la fase d'oposicio, per part de les persones
que hagen superat la mateixa, als qui se'ls concedira un termini de 10 dies habils
perque presenten els merits que posseixen fins a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds per a participar en el procés selectiu, els que excedisquen
d'esta data no es tindran en compte, la documentacio a presentar sera copia exacta del
seu original, els aspirants es comprometen a aportar la documentacié original, en
qualsevol moment que siguen requerits per a aixo.

5.5. El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint dies habils, comptadors
a partir de I'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial
de I'Estat.

5.6. Per a ser admeses a aquestes proves selectives, les persones aspirants
hauran de manifestar en la instancia que reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides en aquestes bases, referides a la data de finalitzacié del termini de presentacié
i que han pagat els drets d'examen descrits a la base quarta.



Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>

CSV: BOPV-2025/08431

Num. 136

18-7-2025

Pag.

b@p Valencia

Sisena. Admissi6 d'aspirants.

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia dictara
resolucié en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional
d'admesos i exclosos, aixi com els motius de I'exclusié.

En esta resolucié, que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia, en el tauler d'anuncis electronic i web de I'Ajuntament, s'assenyalara un
termini de deu dies habils per a esmenar.

Vistes les allegacions presentades i transcorregut el termini d'esmena, per
Resolucié d'Alcaldia es procedira a l'aprovacié definitiva de la llista d'admesos i
exclosos, que, igualment sera objecte de publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Valéncia, en el tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament i en la seua pagina web.
En la mateixa publicacié es fara constar el dia, hora i lloc en qué haura de realitzar-se
el primer exercici de seleccid, aixi com la relacié nominal dels membres de I'0rgan de
seleccié.

La crida per a posteriors exercicis es fara mitjancant la publicaci6 en el tauler
d'anuncis electronic i web de la Corporacio; la crida per a la sessi6 seglient d'un mateix
exercici haura de realitzar-se amb un termini minim d'antelacié de vint-i-quatre hores
des de I'inici de la sessié anterior, mentre que la convocatoria per a un exercici diferent
haura de respectar un termini minim de dos dies, d'acord amb el que s'estableix en
I'article 16 del Reglament de selecci6, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal
de la funcié publica valenciana, aprovat pel Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern
Valencia.

Seran esmenables els errors de fet o formals com sén les dades personals
del/l'aspirant, lloc assenyalat a efectes de notificacions, data, signatura o organ al qual
s' adrega.

No sera corregible, i per tant, seran causa d'exclusié per afectar el contingut
essencial de la propia sollicitud, el termini de caducitat o a la caréncia d'actuacions

essencials:

1.- No acreditar documentalment que es reuneixen tots i cadascun dels requisits
d'accés exigits a la base tercera.

2.- Presentar la sol-licitud de forma extemporania.

3.- La falta de pagament dels drets d'examen o el pagament parcial dels
mateixos
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Si en qualsevol moment del procés selectiu arribara a coneixement del tribunal
que alguna de les persones aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits en
aquestes bases, previa audiencia de la persona interessada, es proposara excloure-la a
I'alcalde de I'Ajuntament, indicant les inexactituds o falsedats formulades per la
persona aspirant en la sollicitud d'admissié a les proves selectives i als efectes
procedents.

Setena. Organ técnic de seleccié.

L'organ técnic de seleccio, d'ara en avant OTS, sera col-legiat i la seua composicié
haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat, professionalitat dels seus membres, i
paritat entre dona i home. No podra formar part del citat drgan el personal d'eleccié o
de designacid politica, el personal funcionari interi i el personal eventual. La pertinenga
als drgans de selecci6 sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se esta en
representacio o per compte de ningu.

La composicié de I'OTS sera predominantment técnica i els components del
mateix que siguen membres dels cossos de Policia Local, hauran de ser funcionari de
carrera de qualsevol cos de la Policia Local, tindre una antiguitat d'almenys tres anys i
posseir la mateixa o superior categoria professional a la de la plaga que es convoca.

L'OTS estara integrat per cinc membres, nomenats per la persona titular de
I'Alcaldia, tots ells amb veu i vot, amb la segiient composicié:

- Presidéncia: Qui ostente la Prefectura del cos de Policia Local de Silla, o de
qualsevol altre cos de policia local de la Comunitat Valenciana.

- Secretaria: Qui ostente la de la corporacié, o funcionari de carrera en qui
delegue.

- Dues vocals, a proposta de I'Agencia Valenciana de Seguretat i Resposta a les
Emergéncies.

- Unvocal pertanyent a qualsevol cos de policia local de la Comunitat Valenciana.

La composicié de I'OTS incloura la dels respectius suplents. No podra constituir-
se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat almenys dels seus integrants, titulars i
suplents, indistintament; i, necessariament s'exigeix la preséncia de les persones que
ostenten la presidéncia i secretaria, o els qui els substituisquen. Aixi mateix, estan
facultats per a resoldre les questions que puguen suscitar-se durant la realitzacio de
les proves, per a adoptar els acords necessaris que garantisquen el degut ordre en les
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mateixes en tot el no previst en estes bases, i per a I'adequada interpretacié d'estes,
adoptant-se els seus acords per majoria simple dels assistents.

De cada sessi6 la secretaria estendra una acta, on fara constar les qualificacions
dels exercicis, les incidéncies i votacions que es produisquen i les mateixes formaran
I'expedient.

El Tribunal podra comptar amb el personal de suport administratiu que
considere oportd, que estara baix la direccié de I'organ técnic de seleccié.

Les persones membres dels organs técnics de seleccié hauran de complir amb
els requisits indicats en l'article 67 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de
la Funcié Publica Valenciana.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia, com a minim, de
la meitat dels membres titulars o suplents indistintament i sera sempre necessaria la
preséncia de la Secretaria i Presidéncia.

En cas d'abséncia de la persona que ostenta la Presidéncia titular o suplent, la
Presidéncia delegara la mateixa en una persona membre del Tribunal.

A l'efecte del que es disposa en I'Annex IV del Reial decret 462/2002, de 24 de
maig, I'OTS tindra la categoria segona, que es fara extensiva a les persones assessores
especialistes que puguen intervindre.

L'OTS tindra la consideracio d'organ col-legiat i estara subjecte a la Llei 40/2015,
d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public, respecte a I'abstencié i recusacié dels
seus membres resulten d'aplicacié els articles 23 i 24 d'esta llei.

Podra nomenar-se personal assessor de I'0rgan técnic de seleccid per a les
proves psicotecniques, mediques, d'aptitud fisica i per a I'entrevista, si és el cas. Els
assessors es limitaran a l'exercici de les seues especialitats técniques, en base
exclusivament a les quals col-laboraran amb aquell i tindran veu pero no vot, i també
quedaran sotmeses al regim d'abstencié i recusacio establit per a la resta de membres
de I'OTS, i la seua designacio es realitzara alhora que s'aprove la composicié d'este
altim.

L'OTS esta facultat per a resoldre els dubtes que es presenten i prendre els
acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no estiga previst en les
bases. Les seues actuacions podran ser recorregudes en alcada davant I'Alcadia-
Presidéncia, en el termini d'un mes a comptar des que estes es van fer publiques,
d'acord amb l'article 121 i segUents de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques.
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Huitena. Desenvolupament del procés selectiu.

En el desenvolupament de les proves de seleccié es garantira I'objectivitat |,
sempre que siga possible, I'anonimat dels aspirants, excepte en aquells suposits en
queé, si és el cas, s'establisca la lectura publica de I'exercici.

Els aspirants hauran d'observar en tot moment les instruccions de I'OTS amb
vista a l'adequat desenvolupament de les proves; qualsevol pertorbacié de I'ordre
normal de les mateixes per part d'algun aspirant quedara reflectit en I'acta, podent
continuar este aspirant el desenvolupament de I'exercici amb caracter condicional fins
que es resolga l'incident.

Les persones aspirants hauran d'acudir proveides del DNI o, en defecte d'aixo,
passaport o permis de conduir. Abans de I'inici de cada exercici, i sempre que s'estime
convenient durant el seu desenvolupament, els membres del *OTS comprovaran la
identitat dels aspirants.

Les persones admeses quedaran perdudes el dret quan es personen en els llocs
de celebracié una vegada iniciades les proves o per la inassisténcia a estes, encara quan
es dega a causes justificades.

No obstant 'anterior, si es tracta de proves orals o altres de caracter individual i
successiu, I'OTS podra apreciar les causes al-legades i admetre a la persona aspirant,
sempre que les mateixes no hagen finalitzat i esta admissié no menyscabe el principi
d'igualtat amb la resta d'aspirants.

Aixi mateix, si alguna de les aspirants no poguera completar el procés selectiu a
causa d'embaras de risc o part, degudament acreditat, la seua situacié6 quedara
condicionada a la finalitzacié del mateix i a la superacié de les fases que hagen quedat
ajornades, no podent demorar-se estes de manera que es menyscabe el dret de la resta
de les persones aspirants a una resolucié del procés ajustada a temps raonables, la
qual cosa haura de ser valorat per I'OTS i, en tot cas, la realitzacié de les mateixes tindra
lloc abans de la publicacié de la llista d'aspirants que han superat el procés selectiu.
Idéntica previsio resulta d'aplicacio a les victimes de violéncia de génere quan acrediten
degudament que no poden assistir per motius de seguretat.

L'ordre d'actuaci6 de les persones opositores s'iniciara per I'ordre alfabétic de
cognoms i nom, comengcant per la lletra que, atenent el que es preveu en la Resolucio,
de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiquesi Llibertats
Publiques, per la qual es determine la lletra per a fixar I'ordre d'intervencié de les
persones aspirants i, si és el cas, dirimir els empats en tots els processos selectius, que
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estiga vigent i resulte d'aplicacié al conjunt de les administracions publiques
valencianes.

Novena. Procés de seleccié.
El procés de seleccié constara de tres fases: oposicid, concurs i curs selectiu.

La fase d'oposicié suposa el 60 % del procés selectiu i la fase de concurs no
supera el 40 %.

A.- Fase oposicid.

9 A.1. Proves d'aptitud fisica. Préviament s'aportara certificat medic oficial
segons model previst en I'annex VIII del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del
Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccié, promoci6 i
mobilitat en els cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, en el qual es faga
constar expressament la seua capacitat per a concorrer a les proves fisiques exigides
per al'accés a la categoria d'oficial, d'acord amb els barems d'edat i sexe. Este certificat
podra estar expedit com a maxim 3 mesos abans de la realitzacié de les proves fisiques.
La falta de presentacié d'este certificat medic excloura a les persones aspirants del
procés de seleccid. Els exercicis fisics es realitzaran sota I'exclusiva responsabilitat de
les persones que prenguen part en estos, que hauran de presentar-se amb la
indumentaria esportiva adequada. Este exercici sera de caracter obligatorii eliminatori.
La qualificacio global d'esta prova sera d'Apte/No apte. Perque la persona aspirant siga
declarada apta haura d'obtindre la qualificacié d'apte en cadascun dels quatre exercicis
que la componen.

Les persones aspirants que no podent realitzar les proves fisiques establides en
la convocatoria per embaras, part o postpart, o per Us del periode de lactancia
degudament acreditats, realitzaran totes les altres, quedant condicionat el seu ingrés
en el curs basic impartit per I''VASPE a la superacié d'aquelles i al fet que, d'acord amb
la seua qualificacié global en la convocatoria, en relacié amb la de les altres persones
aspirants, li corresponga. Per a tal fi, podra acreditar-se la superacié de la citada prova
mitjancant el certificat actualitzat de la superacié en un altre procés selectiu de la
mateixa categoria en qualsevol altre municipi de la Comunitat Valenciana. Cas de no
superar-les nijustificar la seua superacid, perdra el dret i no podra incorporar-se al curs
basic.

La prova d'aptitud fisica té com a finalitat valorar, entre altres qualitats fisiques,
I'agilitat, la forca explosiva, la resisténcia i la capacitat natatoria de la persona aspirant;
estara integrada per quatre exercicis que s'esmenten a continuacié i I'execucié dels
quals figura descrita amb detall en I'Annex V del Decret 179/2021, de 5 de novembre,
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del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccié, promoci6 i
mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana:

9.1.1. Carrera de velocitat de 60 metres. Consisteix a cérrer una distancia de 60
metres en una pista d'atletisme. El seu objectiu és estimar la poténcia aerobica i
explosiva corrent a peu.

9.1.2. Llancament de pilota medicinal. Es tracta de llancar una pilota medicinal
cap avant i per damunt del cap. El seu objectiu és mesurar la forca explosiva en un
moviment que implica una cadena cinética que inclou els membres inferiors, cintura
pelviana, amb la part central del cos, cintura escapular i membres superiors.

9.1.3. Carrera de resistencia a peu. Consisteix amb recdérrer una distancia de
1000 m en una pista d'atletisme. El seu objectiu és estimar la potencia aerdbica corrent
a peu.

9.1.4. Natacid. Prova que consisteix a nadar 50 m a estil Illiure en piscina. El seu
objectiu és mesurar I'adaptacié al mig aquatic, aixi com les qualitats bioenergeétiques
de caracter anaerobic.

El contingut i marques per obtenir les qualificacions d'apte/a en cadascun dels
exercicis seran les que es contemplen en l'apartat F) del Decret 179/2021, de 5 de
novembre, del Consell.

9.A.2. Prova d'aptitud psicotécnica, que constara d'un test que avaluara I'area de
personalitat corresponent a I'estabilitat emocional. Este exercici sera de caracter
obligatori i eliminatori. La qualificacié sera d'Apte/No apte.

El test avaluara les arees i dominis de personalitat general i laboral, directament
relacionada amb el perfil del lloc convocat; en I'accés a I'escala executiva es prevaldra
especialment les dimensions de la personalitat laboral d'emocié i relaci6.

Addicionalment, es considerara No apte a qualsevol candidat al lloc que no
supere els criteris minims en l'escala de sinceritat i distorsié de la imatge, que no
oferisca puntuacions adequades al perfil o que obtinguen resultats que indiquen
desajustament psicologic, inadaptacié o altres dificultats que impedisquen un
funcionament professional.

9.A.3. Exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives sobre el temari
grup B oficial/a policia local, que figura en l'apartat B.2 de I'Annex Il del Decret
179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals
per a la seleccié, promocié i mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat
Valenciana.

11
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La qualificacio d'este exercici sera de 0 a 30 punts, havent d'obtindre's un minim
de 15 punts per a superar el mateix. Este exercici sera de caracter obligatori i
eliminatori.

L'exercici consistira a contestar correctament un questionari tipus test de 75
preguntes amb quatre respostes alternatives, solament una d'elles certa, en un temps
d'1 hora i 30 minuts; el qUestionari contindra almenys cinc preguntes addicionals de
reserva, que substituiran per la seua ordre a aquelles del qUestionari que foren objecte
d'anul-lacié amb posterioritat a I'inici de I'exercici.

Les preguntes que s'incloguen en el qUestionari hauran d'estar repartides entre
tots els grups del temari, i de manera proporcional al nombre de temes que conformen
cadascun dels grups. Si es produeix, en els termes previstos en este decret, I'exempcid
d'un grup, o grups, del temari, el repartiment proporcional s'efectuara entre els grups
restants.

En la correccid d'esta prova penalitzaran les respostes erronies, i s'aplicara la
formula que figura en l'apartat B.1.4.de I'Annex Ill del Decret 179/2021, de 5 de
novembre, del Consell.

.
Qualificacic =T * M

On En: encerts; Er: errors; N: nombre de preguntes; n: nombre de respostes
alternatives. M = qualificacié maxima possible

9.A.4. Exercici practic sobre els programes o temaris que s'estableixen en
I'apartat B.2 de I'Annex Il del Decret 179/2021, 5 de novembre, del Consell. La
qualificacié d'este exercici sera de 0 a 30 punts, havent d'obtindre's un minim de 15
punts per a superar el mateix. Este exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

La realitzacio de I'exercici tindra una duracié d'1 hora i 30 minuts i versara sobre
planificacid, redaccié, desenvolupament i exposicié escrita d'un suposit policial sobre
les activitats, funcions i servicis propis de 'ocupacié al qual s'opta. Es valorara la
claredat i exposicié de quantes actuacions i mesures hagen d'adoptar-se en relacié amb
el suposit plantejat, aixi com I'efectivitat de la resolucié adoptada en el cas, les
consideracions que evidencien capacitat resolutiva.

9.A.5. Exercici sobre el coneixement del valencia, que sera obligatori, perd no
eliminatori. La puntuacié maxima per a este exercici sera de 4 punts.

12
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L'exercici consistira a traduir, del valencia al castella, i viceversa, un text proposat
pel tribunal, en un temps maxim de 30 minuts. Puntuara el 50 % dels punts per a cada
traduccio.

Finalitzada la fase d'oposicid, s'exposara al public la relacié d'aspirants que han
superat tots els exercicis eliminatoris i que han de passar a la fase de concurs.

B.- Fase de concurs.

9.B.1.Es valoraran els merits Unicament de les persones aspirants que han
superat la fase d'oposicié; a tal efecte finalitzada la fase d'oposicié es concedira un
termini de 10 dies habils perqué presenten els meérits que posseisquen fins a la data de
finalitzacié del termini de presentacié d'instancies, els que hagen sigut obtinguts o
computats amb data posterior no seran tinguts en compte. Els merits presentats han
d'acreditar-se mitjancant un certificat expedit per I'Administraci6 corresponent en cada
cas.

El tribunal ha d'avaluar els meérits que les persones aspirants al-leguen, i que
justifiqguen correctament. La valoracid dels meérits aportats es dura a terme d'acord amb
els barems establits en I'annex VIl del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell.

La puntuacié maxima que poden aconseguir els meérits al-legats és de 40 punts.
Per a la part de concurs del concurs oposicid, la puntuacié maxima és el 40 % de la
puntuacio total del procés, que ha de calcular-se d'acord el que s'estableix en el Decret
179/2021, de 5 de novembre, del Consell.

Els meérits a valorar figuren descrits amb detall en I'Annex VIl del Decret
179/2021, de 5 de novembre, del Consell, que es desglossen en els seglients apartats:

- Servicis prestats, puntuacié maxima 12 punts.
- Titulacions académiques, puntuacié maxima 5 punts.

- Coneixements d'idiomes, puntuacié maxima 5 punts. Coneixements
orals i escrits de valencia, maxim 4 punts; coneixements d'idiomes no nacionals,
maxim 1 punt.

- Cursos de formacio, puntuacié maxima 15 punts.

- Premis, distincions i condecoracions, puntuacié maxima 2 punts.

- Altres meérits, puntuacié maxima 1 punt.

13
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9.B.2. Acreditaci6 dels merits

Els merits que al-leguin les persones candidates s' han d' acreditar mitjancant la
presentacié de |' original o de la copia sighada digitalment o compulsada de la
documentacio seglent:

a. Serveis prestats i antiguitat: certificat expedit pels ajuntaments o
administracions publiques corresponents

b. Estudis acadéemics oficials: copia del titol o del resguard acreditatiu (anvers i
revers). En cas de presentacié de titols d'estudis cursats a I' estranger, s'ha
d'acreditar I'nomologacié concedida pel Ministeri d'Educacié i Formacié
Professional.

c. Coneixement de valencia: certificats expedits per I'drgan competent de la
conselleria competent en la materia, o reconeguts d' acord amb la normativa
autonomica vigent.

d. Coneixement d'altres llengles: certificats expedits per les escoles oficials
d'idiomes(EQI), per les universitats espanyoles que segueixin el model
d'acreditacié d'examens de I'Associacié de Centres de Llengues d'Educacié
Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats a I'annex del Decret 61/2013, de
17 de maig, del Consell.

e. Cursos de formacio: certificats d'aprofitament, certificats d'assisténcia i
certificats d'imparticié de cursos d'accions formatives expedits per I'IVASPE, o
homologats o concertats per I'est, per universitats de I'ambit de la Unié Europea,
per centres de formacié acreditats en altres administracions publiques de I'Estat
espanyol, o centres que imparteixen formacié dins del marc de l'acord de
formacié per a l'ocupacié de les administracions publiques (AFEDAP) o pla
similar.

f. Reconeixements honorifics: certificats expedits per la conselleria competent en
materia de coordinacié de les policies locals, o I' ajuntament o administracié
publica corresponent

Desena. Qualificacio definitiva
La valoracio del concurs oposicid sera la suma de les fases de concurs i oposicié.

Una vegada baremats els mérits, I'OTS publicara els resultats de la fase concurs
en el tauler d'anuncis electronic. Els aspirants podran presentar al-legacions a la
baremacié realitzada durant el termini de tres dies habils.

Resoltes les possibles reclamacions, es publicara en la web de I'Ajuntament i en
el tauler d'anuncis electronic la relacié definitiva del concurs. La valoracié final del
procés selectiu sera la suma de les puntuacions obtingudes en la fase d'oposicié i en la
fase de concurs.
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En cas d'empat en l'ordre de puntuacié s'adjudicara la placa a la persona que
haja obtingut major puntuaci6 en l'apartat de formacio; si esta puntuaci6 fora també
igual, s'atendra I'obtinguda en antiguitat i grau; de persistir I'empat, s'acudira als mérits
especifics; i, finalment, a I'entrevista si n'hi haguera. De mantindre's, encara aixi,
I'empat, donara preferéncia a les candidates dones sobre els candidats homes.

En qualsevol moment del procés d'adjudicacié podra recaptar-se formalment als
aspirants els aclariments o, si és el cas, la documentacié addicional que es considere
necessaria per a la comprovacié dels mérits, requisits o dades al-legades, com també
aquells altres que es consideren necessaris per a una correcta valoracio.

C.- Fase de curs selectiu.

Una vegada superat el concurs oposicid, s'haura de realitzar un curs de caracter
selectiu de 350 hores de duracio.

L'OTS elevara proposta a I'Alcaldia dels aspirants que han superat les fases
d'oposicié i concurs, atés el nombre de places existents, prévia presentacié de la
documentacié exigida en les bases, hagen d'incorporar-se a I'IVASPE per a realitzar el
curs de formacio teoricopractic selectiu.

Quan alguna de les persones aspirants proposades per a la realitzacié del curs
selectiu renuncie a continuar el procés de seleccio, o siga exclosa d'aquest perqué no
compleix algun dels requisits exigits, no presenta la documentacié, o per falsedat
d'aquesta, de conformitat amb el que es preveu en l'article 390.1 del Codi Penal,
s'anul-laran les actuacions respecte d'aquesta. En aquest cas, el tribunal proposara la
inclusié de les persones aspirants que, una vegada hagen superat les fases d'oposicié
0 concurs oposicid, no hagen obtingut la puntuacié suficient per a ser proposades per
a la realitzacio del curs selectiu, si s'ha donat aquesta circumstancia, pel seu ordre de
prelacié i en el mateix nombre que el de persones que hagen sigut excloses. Aquestes
s'incorporaran a la realitzacié del curs selectiu en les mateixes condicions que les
assenyalades en I'article 10 del Decreto 179/2021, de 5 de novembre del Consell, i sense
perjudici de la responsabilitat en que, si és el cas, puguen haver incorregut les persones
excloses.

La qualificacié del curs correspondra a I'I'VASPE i la seua valoracio es realitzara
en base a criteris objectius, que tindran en compte, entre altres, els seglents extrems:
assimilacioé dels coneixements impartits, responsabilitat, dedicacié, actituds front al
professorat i resta d'alumnes, i quants aspectes de l'actuacié de l'aspirant siguen
necessaris per a valorar la seua capacitat per a una adequada prestacié de les funcions
atribuides al lloc.
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Els aspirants proposats s'incorporaran a I'lVASPE per a realitzar el primer curs
que es convoque.

Els qui no pogueren realitzar el curs per qualsevol causa de forca major,
degudament justificada i benvolguda per I'administracio, I'efectuaran, de no persistir
tals circumstancies, en la convocatoria immediata posterior.

Superat el curs teoricopractic, I''VASPE comunicara este aspecte a I'Ajuntament,
amb indicacié de la puntuacié o qualificacions obtingudes, a I'efecte del seu
nomenament.

En el suposit que l'aspirant no supere el curs selectiu, I''VASPE, comunicara esta
circumstancia a I'Alcaldia, podent l'aspirant incorporar-se al curs immediatament
posterior. De no superar este segon curs, quedaran definitivament perduts el dret a
participar en el procés selectiu instat, que s'entendra acabat a l'efecte de poder
convocar de nou la plaga no coberta.

Aquells aspirants que hagueren realitzat amb anterioritat el curs selectiu per a
I'accés a la mateixa escala de la policia local en els municipis de la Comunitat Valenciana
quedaran exempts de realitzar-ho, mitjangant resolucié d'exempcié de la persona
titular de I'6rgan amb competéncies en matéria de coordinacié de policies locals, a
proposta de I''VASPE, si no hagueren transcorregut més de cinc anys des de la data de
superacio d'este.

Onzena. Relacié de persones aprovades. Presentacié de documents.
Nomenament.

Una vegada acabada la qualificacié dels aspirants, es fara publica la relacié de
persones aprovades per ordre de puntuacié en el tauler d'anuncis electronic de
I'Ajuntament, precisant-se que el nombre de persones aprovades no podra depassar el
nombre de places vacants convocades, sense perjudici de la creacié de la corresponent
borsa de treball, en els termes regulats a continuacio.

Esta relacié s'elevara a 'Alcalde, que després de resoldre sobre el nomenament.
Les dues persones aspirants aprovades amb major puntuacié aportaran, dins
del termini de vint dies habils des que es publiquen en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits

exigits en la present, sempre que no obren ja en poder de I'administracié, que son:

- Original o copia compulsada del titol académic exigit en la convocatoria.
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- Declaracié de no haver sigut separat, mitjancant expedient disciplinari,
del servici a qualsevol Administracié Publica, aixi com no estar inhabilitat
penalment per a |'exercici de les funcions publiques.

- Declaracié de no vindre exercint cap lloc o activitat en el sector public
delimitat per l'article primer de la Llei 53/1984, indicant aixi mateix que no
realitza activitat privada incompatible o subjecta a reconeixement de
compatibilitat.

- Certificat d'antecedents penals.
- Certificat d'abséncia de delictes sexuals.
- Permisos de conducci6 exigits com a requisit en les presents bases.

- Copia de la cartilla de la seguretat social o targeta sanitaria, a I'efecte del
numero d'afiliacié a la Seguretat Social.

- Dades bancaries.

Les persones qui dins del termini indicat i excepte els casos de forca major, no
presentaren la documentacié o de la mateixa es deduira que manquen algun dels
requisits exigits, no podran ser nomenades, quedant anul-lades totes les seues
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per
falsedat en les seues sollicituds de participacié. En eixos casos el tribunal, podra
proposar que s'incloguen en la llista de persones aprovades, el mateix nombre
d'aspirants que el de persones excloses per eixes causes, sempre que hagen superat
les proves selectives i per I'ordre de puntuacié que resulte d'estes, atorgant termini per
a la prestacié de la documentacié indicada; una vegada presentada correctament
procedira el nomenament com a funcionaris en practiques, amb caracter previ a l'inici
del curs selectiu de I'lVASPE.

Dotzena. Nomenament.

Finalitzat el curs teoricopractic, I''VASPE comunicara a I'drgan competent de la
Corporacié local la relacié de les persones aspirants que ho hagen superat, amb
indicacio de la qualificacié obtinguda, a I'efecte del seu nomenament com a funcionari
de carrera en este lloc; aixi com també comunicara aquelles persones aspirants que no
hagen superat el curs teoric practic.

La resoluci6 de nomenament sera adoptada per l'Alcaldia a favor de les
persones aspirants proposades per I'OTS, en el termini de 15 dies comptats des de la
comunicacié de I''VASPE, i hauran de prendre possessié en el termini d'un mes, a
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comptar des del seglient a aquell en que els siga notificat el nomenament. La persona
aspirant haura de prendre possessi6 del lloc, de no efectuar-lo en el termini assenyalat,
sense causa justificada, perdra tots els drets derivats de la superacié de les proves i
subseguent nomenament; en este cas I'Alcaldia haura de nomenar la persona o
persones aspirant/s que havent superat totes les proves tinguen cabuda en el nombre
de places objecte de la convocatoria. El nomenament sera publicat en el butlleti oficial
corresponent.

Tretzena. Creacié d'una borsa de treball.

En l'acta de I'Gltima sessid s'incloura, si escau, la llista de les persones aspirants
que, havent superat tots els exercicis, no hagen sigut incloses en la llista d'aprovades,
aixi com aquell/es aspirants que hajen superat els tres primers exercicis del procés de
seleccié. Aquestes constituiran una borsa de treball per a cobrir provisionalment les
vacants o necessitats temporals que es produisquen. El seu funcionament s'ajustara al
que s'estableix en les bases generals que regeixen les convocatories de les proves
selectives de seleccié de personal municipal (BOP nim. 211, de 2/11/2018).Del present
procediment tramitat pel torn de promocié interna ordinaria es constituira una borsa
per a la provisio temporal per millora d's de places d'oficial de la Policia Local, ordenats
per ordre de puntuaci6 obtinguda per cadascun d'ells, amb aquelles persones aspirants
que no hagueren obtingut placa, perd hagueren superat les fases d'oposicio i de
concurs.

La borsa es constituira per a necessitats de provisié temporal que puguen sorgir;
la duraci6 del nomenament tindra vigencia, en el cas d'existéncia d'un lloc vacant, com
a maxim fins a la provisié reglamentaria del citat lloc, respectant el termini que fixa la
normativa aplicable; aixi com per a substitucions temporals dels titulars de la placa en
aquells suposits en que procedisca.

També sera causa de cessament en el nomenament, la desaparicié de les
circumstancies que van donar lloc a este, l'amortitzacid del lloc de treball,
lincompliment sobrevingut dels requisits exigits per al seu nomenament a
consequiéncia de la modificacié de la classificacié.

Catorzena. Incompatibilitats.

Els aspirants proposats quedaran subjectes, si és el cas, al compliment de les
prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre
incompatibilitats del personal al servici de les Administracions Publiques, i altra
normativa aplicable.
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Quinzena. Incidéncies i normativa aplicable.

L'OTS queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten, interpretar les
bases d'esta convocatoria i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés
selectiu. Els concursos oposicié de promocié interna per a la provisié de llocs vacants
en els cossos de Policia Local, es regiran per les bases de la convocatoria, per la seccié
2a del capitol 1, del Titol IV de la Llei de la Generalitat Valenciana 17/2017, de 13 de
desembre, de Coordinacié de les Policies Locals de la Comunitat Valenciana i pel Decret
179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals
per a la seleccié, promocié i mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat
Valenciana.

Aixi com per aquella altra normativa vigent que resulte d'aplicacié per ra6 de la
mateéria, en alld no previst en I'esmentada en el paragraf anterior.

Setzena. Recursos.

Contra aquestes bases que posen fi a la via administrativa, es pot interposar
alternativament recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des
de I'endema de la publicacié d'aquestes, davant I'Alcalde d'este Ajuntament de Silla, de
conformitat amb els articles 1231124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu  ComuU de les Administracions Publiques, o recurs contencids
administratiu, davant el Jutjat de la Contencidés-Administratiu corresponent, en el
termini de dos mesos, a comptar des de l'endema de la citada publicaci6, de
conformitat amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié
contenciosa administrativa.

Si s'opta per interposar el recurs de reposicié potestatiu no podra interposar
recurs contencidés administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s'haja
produit la seua desestimacio per silenci. Tot aixo sense perjudici que es puga interposar
qualsevol altre recurs que s'estime més convenient a dret.

Contra les resolucions i actes de tramit de I'drgan técnic de seleccid, si estos
Ultims decideixen directament o indirectament el fons de |'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procediment, produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, podra interposar recurs d'alcada davant
I'Alcaldia en el termini d'un mes, a partir de I'endema de la publicacié del corresponent
acord de I'drgan técnic de seleccio.

Dissetena. Informacio sobre proteccid de dades personals. Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, (LOPDGDD).
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De conformitat amb el que s'estableix en el Reglament (UE) 2016/679, del

Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les
persones fisiques, pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacid
d'aquestes dades i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccidé de dades
personal i garanties de drets digitals, s'informa les persones beneficiaris que:

El responsable del tractament de les dades personals de les persones que
figuren com a aspirants en aquest procés selectiu és I'Ajuntament de Silla, amb
domicili a la plaga del Poble, num. 1, 46460 de Silla (Valencia).

La delegada de proteccié de dades es Telefénica Soluciones de Informatica i
Comunicacions de Espafa. email dpd@silla.es

La finalitat del tractament de dades personals és la gestié dels assumptes
relacionats amb els processos de selecci6 de personal per part del Departament
de Recursos Humans. Aquest tractament elabora perfils sobre la base de les
proves selectives realitzades, els quals poden ser objecte de tractament
automatitzat per a determinar persones admeses i/o excloses del procés. Les
seues dades personals, aixi com les qualificacions i/o avaluacions obtingudes en
el procés de seleccid, podran ser publicats per I'Ajuntament de Silla, sobre la
base del principi de transparéncia que regeix aquests processos. Aixi mateix,
aquestes dades poden ser cedides a les administracions publiques, la
intervencié de les quals poguera ser necessaria per a la tramitacié i/o control
d'aquests assumptes, a les entitats el concurs de les quals en siga necessari en
la tramitacié i en la resta de supdsits previstos per la Llei.

Legitimacio del tractament: article 6.1 c) Compliment d'una obligacio legal, en
interés public o en I'exercici de poders publics del Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, del 27 d'abril de 2016.

Les persones beneficiaries tenen dret a sol-licitar del responsable del tractament
l'accés a les dades personals, la rectificacié o supressio, la limitacié del
tractament, I'oposicid, el dret a la portabilitat de les dades, aixi com a presentar
una reclamacié davant I'Ageéncia Estatal de Protecci6 de Dades.

L'Ajuntament sera interoperable i interconnectat per a la comprovacié de les
dades personals amb els segiients organismes: Organs de |'Estat, Generalitat,
Seguretat Social, entitats bancaries.
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ANNEX Ill, APARTAT B.2 DEL DECRET 179/2021, DE 5 DE NOVEMBRE, DEL

CONSELL, D'ESTABLIMENT DE LES BASES | CRITERIS GENERALS PER A LA SELECCIO,
PROMOCIO | MOBILITAT EN ELS COSSOS DE POLICIA LOCAL DE LA COMUNITAT
VALENCIANA.

TEMARI GRUP B. OFICIAL/A POLICIA LOCAL:
Grupo |. Mobilitat

Tema 1. Régim sancionador en matéria de transit. Mesures provisionals i
altres mesures. Especial consideracié de les competéncies municipals.

Tema 2. Permis de conduccié per punts: caracteristiques. Saldo punts.
Pérdua i recuperacié d'estos. Validesa. Caducitat.

Tema 3. Matriculacié de vehicles. Tipus de matricules. Massa i dimensions
dels vehicles.

Tema 4. Reforma en els vehicles i ciclomotors. Vehicles especials. Vehicles
historics. Dispositius de limitacio de velocitat.

Tema 5. Persones obligades a sotmetre's a la prova de deteccié d'alcohol
i drogues. Infraccié a la Llei de Seguretat Viaria, que porta aparellada I'obligacié
de la prova. Proves de contrast.

Tema 6. Regulacié de VMP: definicid i tipus. Principals normes d'Us.

Tema 7. Educacio viaria: concepte i objectius. Paper de la policia local com
a col-lectiu educador. Campanyes de conscienciacié ciutadana.

Grupo Il. Policia administrativa.

Tema 8. Normativa d'espectacles publics, activitats recreatives i
establiments publics: Llei i Reglament de desenvolupament. Classificacié dels
espectacles Publics en la Comunitat Valenciana. Reserva d'admissié. Funcions
de la seguretat privada en els espectacles publics. Aforament i cartelleria. Llibres
de reclamacions.

Tema 9. Espectacles per a menors i prohibicions especifiques en la
Comunitat Valenciana.
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Tema 10. Seus festeres tradicionals de la Comunitat Valenciana:
regulacid, caracteristiques. Tipus. Competéncia sancionadora en materia de
seus festeres tradicionals en la Comunitat Valenciana.

Tema 11. Reglament d'articles pirotécnics i cartutxeria: Articles
pirotécnics, diferents categories. Edats minimes per al seu Us. Requisits i
condicions per a la venda al public en establiments. Inspeccions.

Tema 12. Autoritzacions d'espectacles pirotécnics: requisits, organs
competents. Requisits per a la realitzacié de |'espectacle pirotécnic. Distancia de
seguretat en espectacles amb foc terrestre. Distancies de seguretat en
espectacles amb foc aeri. Pla de Seguretat i d'emergéncia per a espectacles
pirotécnics.

Tema 13. Muntatge espectacle pirotécnic: tret de I'espectacle. Actuacions
posteriors a I'espectacle. Espectacles amb artificis pirotécnics realitzats per
experts: objecte i ambit d'aplicacié. Definicions: zona de llangament, zona de
seguretat, distancia de seguretat, angle de llancament, linia de tir.

Tema 14. Instal-lacions eventuals, portatils o desmuntables. Regulacid,
requisits. competéncies per a l'autoritzacié.

Tema 15. Bous al carrer: normativa autonomica aplicable. Modalitats
festejos taurins tradicionals.

Tema 16. Horaris d'espectacles publics en la Comunitat Valenciana.
Autoritzacid, ampliacid, reduccié. Zones ZAS.

Tema 17. Celebracié de proves esportives a l'aire lliure. Autoritzacié.
Requisits, organs competents per a la seua autoritzacié. Pla d'emergencia.

Tema 18. Competéncies municipals de gestié i seguretat en I'Us, gaudi i
aprofitament de platges, segons la Llei de Costas i el seu reglament de
desenvolupament. Competéncies municipals en matéria de rius i pantans,
segons el Pla Hidroldgic Nacional i el seu reglament de desenvolupament.

Tema 19. Reglament d'armes: Conceptes generals. Tipus d'armes. Armes
prohibides.

Tema 20. El Comandament. Concepte. Qualitats. Caracteristiques i trets.
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