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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Benifaio

2025/08426 Anuncio del Ayuntamiento de Benifaié sobre la aprobacion de bases
reguladoras para la constitucion de bolsas de trabajo para la seleccion
de personal de Servicios Sociales.

ANUNCIO

Por Decreto de la concejalia delegada de RRHH n.° 1491 de fecha 1 de julio
de 2025, se han aprobado las bases reguladoras para la constitucién de bolsas de
trabajo para la seleccién de personal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Benifaid del que interesa lo siguiente:

VER ANEXO
Segundo. Publicar las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia a los efectos de que los interesados puedan presentar las solicitudes en el

plazo de 10 dias habiles siguientes a la mencionada publicacién.

Tercero. Publicar las presentes Bases en la web municipal para conseguir la
mas amplia difusion.

Benifaio, 9 de julio de 2025.—El concejal de Hacienda, Urbanismo vy
Personal, Xavier Martinez Fontestad.
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BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO PARA LA
SELECCION DE PERSONAL DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE
BENIFAIO (expediente 3586/2025)

PRIMERA. OBJETO, DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS QUE SE
CONVOCAN.

1. El objeto de la presente convocatoria es la constituciéon de bolsas de trabajo
para cubrir necesidades de personal en el area de servicios sociales del Ayuntamiento
de Benifai6, encuadrados en Escala de Administraciéon Especial, Subescala técnica,
grupos A1, A2 y C1 ocasionados por alguno de los siguientes motivos:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura
por funcionarios de carrera, por un maximo de tres afios, en los términos

previstos en el articulo 104 del TREBEP.

b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo
estrictamente necesario.

) La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener
una duracién superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes

de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulaciéon de tareas por plazo maximo de nueve meses,
dentro de un periodo de dieciocho meses.

2. Bolsas que se constituyen:
Bolsa de Asesores/as Juridicos/as (50 % de la jornada)(...)
Bolsa de Educadores/as Sociales (jornada completa)
Bolsa de Técnicos/as de Integracion Social (jornada completa)
2. El sistema de seleccidn sera por el sistema de concurso- oposicién, turno libre.

3. Las bolsas tendra vigencia hasta la constitucidon de una nueva bolsa de trabajo
o0 hasta el agotamiento de las mismas.

4. Renuncias y reservas: cuando se produzca, la oferta de contratacién sera
irrenunciable, salvo en casos de embarazo, baja maternal o ser victima de violencia de
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género o bien por encontrarse trabajando en la misma administracién para la que es
llamado/a. Fuera de los supuestos anteriormente enumerados, el rechazo del
llamamiento supondra la eliminacion de la bolsa a todos los efectos.

SEGUNDA. PUBLICIDAD.

1. El anuncio de esta convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia, asi como en el Tablén de Anuncios Municipal y en la sede
electrénica municipal, donde también se expondrdn las presentes bases.

2. Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias y, en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccién y
que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas
o, si corresponde, la fase de concurso, se expondran en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://benifaio.sedelectronica.es/) y en el Tablén de Anuncios, siendo
suficiente esta exposicion, en la fecha en la que se inicie, como notificacién a todos los
efectos.

TERCERA. DOTACION DE LAS PLAZAS, JORNADA DE TRABAJO Y FUNCIONES

1. La dotacién de las plazas a cubrir, asi como la jornada de trabajo, régimen de
horarios, salario y funciones seran las establecidas en la propuesta de contratacién
para cubrir necesidades existentes en el area de Servicios Sociales.

2. Bajo la jefatura inmediata del/a Coordinador/a de Bienestar Social las
funciones de los puestos seran las indicadas en el contrato programa de servicios
sociales.

CUARTA. REQUISITOS PARA ASPIRAR AL PUESTO

Segun lo establecido en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publicoy articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, Ley de la Funcién Publica
Valenciana, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que permita el acceso al empleo
publico.

2. Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, si es el caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa o de cualquier otra que pueda establecerse en la ley.
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3. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el ejercicio de las correspondientes funciones o tareas.

4. No haber sido separada o separado, o haber sido revocado su nombramiento
como personal funcionario interino, con caracter firme por medio de procedimiento
disciplinario de ninguna administracién publica u 6rgano constitucional o estatutario,
ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualquier funcién
publica o de aquellas propias del cuerpo, agrupacién profesional o escala objeto de la
convocatoria. Tratdandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso a la ocupacién
publica.

5. Estar en posesion de la siguiente titulacién:

e para la bolsa de Técnicos/as Juridicos/as, estar en posesién del titulo de Grado
en Derecho o titulacién equivalente (Licenciatura), o en condiciones de
obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacién de instancias.

e parala bolsa de Educadores/as SocialesGrado Universitario en Educacién Social
o titulo universitario oficial que habilite para ejercer las actividades de caracter
profesional relacionadas con las funciones establecidas en estas bases y
siempre que posea equivalencia con la titulacion de Educador Social
determinada por el Real Decreto 168/2004 de 30 de enero o si dispone de la
habilitacién profesional que otorga el Colegio Oficial de Educadores Sociales de
la Comunidad Valenciana, segun la ley 15/2003 de 24 de Noviembre de la
Generalitat Valenciana.

e para la bolsa de Técnicos/as de Integracién Social: Grado superior en Técnico
superior en Integracién social.

6. No haber sido condenado/a por sentencia firme por delitos contra la libertad
e indemnidad sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucién y explotacién
sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos (articulo 13.5
Ley Orgdnica 1/1996 de 15 de enero, de proteccién a la infancia y la juventud,
modificada por Ley 26/2015 de 28 de julio).

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS
5.1 Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se

presentardn segin modelo Anexo |, haciendo uso de la sede electrénica:
https://benifaio.sedelectronica.es, segin determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de



Verificable en https://bop.dival.es/bop

CSV: BOPV-2025/08426

B
e

Num. 136

18-7-2025

Pag.

b@p Valencia

1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

5.2 A la instancia se acompafiara:

o Copia de la titulacién exigida.

o Copia del ingreso de la autoliquidacidon correspondiente a la Tasa por
Concurrencia a las Pruebas Selectivas en la cta. cte. del Ayuntamiento de
Benifaio en la Caixa ES35 2100 5749 0113 0022 5107, el importe de las mismas
variara segun el procedimiento, siendo de:

1. 24,00 euros bolsa perfiles grupo A, educador/a social, psicélogo/a y
técnico/a juridico/a.

2. 18,03 euros para el puesto de TIS

o Para los puestos de Educador Social y TIS: Certificado acreditativo de no haber
sido condenado/a por sentencia firme por delitos contra la libertad e
indemnidad sexual, exhibicionismo y provocaciéon sexual, prostituciéon y
explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres
humanos (articulo 13.5 Ley Organica 1/1996 de 15 de enero, de proteccién a la
infancia y la juventud, modificada por Ley 26/2015 de 28 de julio).

e Documentacién acreditativa de los méritos objeto de valoraciéon durante de
concurso para su valoracion en caso de superar la fase de oposicién.

5.3 El Tribunal Calificador establecera, para las personas con diversidad
funcional que asi lo soliciten, las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios
durante el proceso selectivo (articulo 59.2 del TREBEP). A estos efectos, las personas
interesadas deberan formular la peticion correspondiente en la solicitud de
participacion.

SEXTA. ADMISION.

1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, mediante una Resolucién de
Alcaldia se aprobard la lista provisional de las personas participantes admitidas y
excluidas, que se publicard en la sede electronica municipal y Tablén de Anuncios,
concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la subsanaciéon de defectos vy
presentacién de reclamaciones por las personas excluidas, desde la publicacién en el
Tablén.
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2. Transcurrido este plazo sin que se formule reclamacion, la lista provisional se
entendera elevada automaticamente a definitiva, aprobandose como tal por
Resolucién de Alcaldia.

3. En el caso de que se presenten subsanaciones o reclamaciones seran
aceptadas o rechazadas por la Resolucion de la Alcaldia en la que se apruebe la lista
definitiva, que se publicara en el Tablén Municipal de Anuncios y en la sede electrénica.
En esa misma Resoluciéon se determinara la composicion nominal del Tribunal
Calificador y la fecha de comienzo de los ejercicios, en su caso. La fecha de inicio del
primer ejercicio se anunciara con una antelacién minima de 48 horas.

4. No obstante si por error material u otra causa extraordinaria alguna persona
participante no hubiese figurado en la lista de excluidos y tampoco constase en la de
admitidos, el tribunal lo admitira provisionalmente a la realizacién del ejercicio, siempre
que se acredite documentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada en la
oficina receptora, a propuesta del Tribunal reunido al efecto con anterioridad al
comienzo de la prueba haciéndolo constar en acta y se elevard a la Alcaldia que
resolverad definitivamente sobre la admisién o exclusién que lo comunicara para su
conocimiento y efectos al Tribunal, notificdandose a los interesados, quedando sin
efecto las actuaciones del/la aspirante en el caso de que resultare excluido.

5. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion de los interesados.

6. Se realizard un Unico llamamiento para todas las personas participantes, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el
tribunal. La no presentacién de un candidato o candidata a cualquiera de los ejercicios
obligatorios determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del proceso selectivo.

7. El tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas participantes
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del documento nacional de
identidad, o cualquier otro documento acreditativo de su personalidad.

8. El orden de intervencién de las personas participantes en el ejercicio de la
oposicion, se determinara por el orden alfabético de sus apellidos.

9. Una vez comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios se haran publicos en
el Tablén Municipal de Anuncios y en la sede electronica.
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SEPTIMA. TRIBUNAL.

El Tribunal llamado a la seleccion estara constituido por los siguientes miembros
con voz y voto:

*Presidente/a: un/a funcionario/a de carrera designado/a por Alcaldia.

Secretaria: la secretaria general de la Corporacién o funcionario/a de la misma
en quien delegue.

*Vocales: tres funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento con titulacién igual o
superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria, nombrados/as por
Alcaldia.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes.

La composicién del tribunal de seleccién serd predominantemente técnica y
especializada.

A los efectos de lo que dispone el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria 12 para las
pruebas del grupo A, Y de categoria 22 para las pruebas de TIS, tanto respecto de las
asistencias de los miembros del OTS como de sus asesorias y colaboraciones. El
Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria, en todo caso, la
del presidente y del secretario o de quienes les sustituyan.

Del mismo modo podran nombrarse asesores del Tribunal cuando por razén de
las pruebas u otras circunstancias asi lo aconsejen. Su nombramiento, si se da el caso,
se publicara conjuntamente con la del resto de miembros del tribunal.

Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de quien actie como presidente/a.

Los miembros del Tribunaly los asesores podran ser recusados por las personas
participantes de conformidad con lo que prevé el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccién se realizard por medio de concurso- oposicion, de acuerdo con la
valoracién siguiente:
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1. FASE DE OPOSICION (méximo 25 puntos).

La fase de oposicibn se compondrd de un unico ejercicio obligatorio y
eliminatorio, que se puntuara segun sigue:

Ejercicio Unico Se puntuard con un maximo de 25 puntos y tendré caracter de
obligatorio y eliminatorio, el temario de este ejercicio es el marcado en el Anexo I
atendiendo al puesto al que se opta. Consistira en la realizaciéon de una prueba practica,
determinada por el Tribunal inmediatamente antes de la celebracién de la misma
relacionada con las funciones propias del puesto y de conformidad con el temario de
la parte especifica incluido en el Anexo Il (cada especialidad dispone de su temario
especifico dentro del Anexo Il), asi como con las funciones propias del puesto objeto de
la convocatoria.

El tiempo de duracién de la prueba sera determinado por el Tribunal en funcién
de la dificultad que represente.

Los criterios a tener en cuenta por el tribunal para la evaluacion de este ejercicio,
seran la concrecion, la capacidad para exponer por escrito los conocimientos tedricos,
la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de conocimientos tedricos en la
resoluciéon de los problemas planteados, la claridad de ideas, la precision y rigor de la
exposicion y la calidad de la expresion escrita.

El tribunal convocara a los participantes para la lectura y defensa publica del
ejercicio. En este caso el tribunal podra formular las preguntas o aclaraciones que
estime oportunas o cualquier otra explicacién complementaria.

No se facilitaran copias individuales de la prueba practica realizada si bien la
misma sera publicado en la pagina web municipal una vez finalizado el procedimiento
selectivo durante el plazo de 10 dias naturales a los efectos de que los aspirantes
puedan acceder al mismo.

Se permitira la consulta uso de textos legales que hayan sido impresos, pero
quedara prohibido el uso de c6digos o textos legales comentados, asi como el uso de
dispositivos electrénicos para consultar los textos legales. Todo aquello que no sea un
texto legal, no podra ser consultado durante el ejercicio practico.

2. FASE DE CONCURSO (maximo 13 puntos). Junto con el resultado de la fase de
oposicion, el Tribunal expondra al publico en el tablén de anuncios y la sede electrénica
la relacién de aspirantes que, por haber superado la citada fase pasaran a la fase de
concurso.
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Sélo seran tenidos en cuenta los méritos alegados documentalmente por medio
de original o con copia autenticada.

El otorgamiento de puntuaciones en la fase de concurso se realizara de acuerdo
con la puntuacion siguiente:

2.1. Experiencia profesional especifica. Se valorara la siguiente experiencia hasta
un maximo de 5 puntos:

- Servicios prestados en administracion publica local en puestos de naturaleza
funcionarial o laboral de la misma categoria a la convocada. Puntuara 0,15 puntos por
cada mes completo o fraccién valorandose las fracciones proporcionalmente.

- Servicios Prestados en cualquier otra administracién publica en puestos de
naturaleza funcionarial o laboral de la misma categoria a la convocada. Puntuard 0,10
puntos por cada mes completo o fraccion valorandose las fracciones
proporcionalmente.

- Servicios prestados en sector privado con categoria laboral similar a la
convocada, por cuenta ajena o por cuenta propia. Puntuara 0,05 puntos por cada por
cada mes completo o fraccién valorandose las fracciones proporcionalmente.

Para la acreditacién de los méritos se debera de aportar certificado del 6rgano
administrativo competente donde conste detalladamente el tiempo y categoria
profesional. Este certificado se emitira de oficio para los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Benifaié. Si el certificado aportado no incorpora el dato de
"porcentaje de jornada", también sera obligada la presentacién del Informe de Vida
Laboral.

Para la valoracién de la experiencia en el sector privado sera necesaria la
documentacién que demuestre fehacientemente la ocupacion desempefiada, la
duracion del contrato y el porcentaje de jornada (preferiblemente copia del contrato
de trabajo junto con el Informe de Vida Laboral).

2.2. Por titulacion adicional (2 puntos)

Se valorard con un maximo 2 puntos el estar en posesidon de titulacion
académica oficial, adicional e igual o superior a la exigida en la convocatoria y
relacionada con la ocupacion a desempefar.

En el caso de un puesto de A2: se valorara el disponer de otro grado o similar
con 1 punto. El disponer de un master universitario oficial o doctorado, relacionado con
las funciones a realizar con 2 puntos.
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En el caso de puesto del grupo B: por disponer de un titulo de formacién
profesional de grado superior o similar de la misma familia de titulaciones, con 1 punto
y el disponer de titulacién universitaria relacionada con las funciones a realizar (area
de servicios sociales) 2 puntos.

La puntuacién maxima a alcanzar en el apartado titulacién adicional no podra
ser superior a 2 puntos.

2.3. Aptitudes para el lugar de trabajo. Cursos de formacién y perfeccionamiento
especificos expedidos u homologados por el IVAP, sindicatos y por otros organismos
publicos:

- Se valoraran hasta un maximo de 4 puntos los cursos de formacién y
perfeccionamiento especificos, relacionados directamente con las plazas convocadas.
La valoracion de cada curso se efectuara en funcién de su duracién, de acuerdo con la
escala siguiente:

a) De 100 o mas horas: 1 punto

b) De 75 0 mas horas: 0,75 puntos

¢) De 50 o0 mas horas: 0,50 puntos.

d) De 25 0 mas horas: 0,25 puntos.

e) De 15 0 mas horas: 0,15 puntos.

No se valoraran los cursos en cuyos titulos no se acrediten las horas de duracion
o en las que la duracién de los mismos sea inferior a 15 horas. Tampoco se computaran
los cursos cuyo contenido no esté relacionado con las funciones a desempefiar, ni los
emitidos por entidades privadas que no hayan sido homologados por organismos
publicos.

2.4.Valenciano. Se valorara el conocimiento del valenciano acreditado mediante
certificado de nivel emitido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia,
CIECOVA o Escola Oficial d'ldiomas:

- C2: 2 puntos.

- C1:1,75 puntos.

- B2: 1,5 puntos.
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- B1: 1,25 puntos.

- A2: 1 puntos.

- A1:0,75 puntos.

NOVENA. RELACION DE APROVADOS Y PRESENTACION DE ALEGACIONES.

Finalizada la valoracién de los méritos aportados en la fase de concurso,
el Tribunal publicara el resultado del procedimiento.

Una vez publicados los resultados del procedimiento selectivo en la sede
electrénica y el Tablén de anuncios del Ayuntamiento las personas participantes
podran presentar alegaciones a la baremacién realizada durante el plazo de tres dias
habiles.

Finalizado el plazo de alegaciones y resueltas las mismas por el Tribunal
se remitird la actual a la Presidencia de la Corporacién, para que proceda a la
constitucion de las bolsas de trabajo.

Integraran la bolsa de trabajo aquellos candidatos y candidatas, que
hayan superado el procedimiento segun el orden de prioridad que obtenga por la
puntuaciéon conseguida y con preferencia de quienes hayan aprobado un mayor
numero de ejercicios.

En el caso de personas empatadas en el total de la puntuacién, el
llamamiento se resolvera atendiendo a los siguientes criterios de desempate:

1°- Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

2°- Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso, apartado de experiencia
profesional.

3°- Sexo infrarrepresentado en el area o departamento para el que se realiza el
proceso selectivo.

DECIMA. NOMBRAMIENTO.

Si surgen necesidades en el Ayuntamiento que sea necesario cubrir a través de
esta Bolsa, se notificara a las personas seleccionadas para ser nombradas funcionarios
interinos o personal laboral temporal, de acuerdo con el procedimiento descrito en la
siguiente clausula.

11
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El personal seleccionado serd nombrado como funcionario interino en practicas,
cobrando el 100 % del salario del puesto en el que se realice el nombramiento. El
periodo de practicas sera:

o De 6 meses en los puestos del grupo A, subgrupos A1y A2
o De 3 meses en los puestos del grupo C1, C2y E

En el supuesto de informe negativo por parte de la persona responsable del
servicio, el funcionario interino serd cesado en su nombramiento y se realizara
llamamiento atendiendo al orden de prelacion.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DE LA
RELACION LABORAL DE LOS CANDIDATOS/AS. SITUACIONES EN LA BOLSA Y
GESTION DE LLAMAMIENTO

1. Una vez acabada la calificacién de los aspirantes, la OTS en base a la
calificacion final obtenida por las personas propondra la orden de prelacion
de la bolsa, para proceder a los posibles nombramientos de las personas que
hayan superado la fase de concurso, en funcién de las necesidades.

2. Alapersona llamada se le concede el plazo maximo de tres dias habiles para
personarse en el Ayuntamiento con la siguiente documentacién (original o
en fotocopia debidamente compulsada):

Copia de la cartilla de la seguridad social o tarjeta sanitaria (SIP).

Datos bancarios.

Declaracién de no haber sido separado por medio de expediente
disciplinario, del servicio en cualquier Administracién Publica, asi como
no estar inhabilitado penalmente para el ejercicio de las funciones
publicas.

o Declaracién de no ejercer ninglin cargo o actividad en el sector publico
delimitado por el articulo primero de la Ley 53/1984, indicando asi mismo
que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento
de compatibilidad.

Las personas llamadas que, dentro del plazo indicado, excepto casos de
fuerza mayor, no presenten la documentacién, no podran ser nombrados.

Las personas incluidas en la bolsa que se forme, seran llamadas por el orden
establecido y en la medida que vayan surgiendo necesidades de personal.
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3. Enelsupuesto de que un/a aspirante sea llamado/a para trabajar y renuncie
sin causa justificada, sera excluido/a definitivamente de la bolsa
correspondiente, excepto en los supuestos de:

Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no
laboral, accidente de trabajo y enfermedad profesional, durante el
tiempo que dure la misma.

Riesgo durante el embarazo, si la renuncia de la madre se produce entre
el séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto.
Si el parto es multiple, y de paternidad, si la renuncia se produce dentro
de los veinte dias siguientes a la fecha del nacimiento.

En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para
promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras podran renunciar al nombramiento, con el Unico derecho
de permanecer en la bolsa de trabajo mientras dure esta situacion.

En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los
casos de las victimas de violencia de género, podran renunciar al
nombramiento, con el Unico derecho de permanecer en la bolsa de
trabajo mientras dure esta situacion.

Por defuncién de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, con el limite temporal de hasta 5 dias.

Por adopcién y por acogida, si la renuncia se produce dentro de las
dieciséis semanas posteriores a la resolucion administrativa de
asignacion de la cesion de la guarda de un menor.

Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el Registro Civil,
si la renuncia se produce dentro de los 15 dias naturales siguientes o
anteriores a la celebracién o inscripciéon en el citado Registro.

Quién a alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos
anteriores, deberd presentar la documentacién justificativa correspondiente en el
plazo de dos dias habiles.

4. Sera considerada justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo
que se le ofrece, pero decayendo en la orden de la correspondiente bolsa,
las siguientes causas:

[¢]

Estar laboralmente en activo, ya sea en el ambito publico o privado.
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o Que se ofrezca una contratacion laboral o nombramiento de laboral o
funcionario (interinos incluidos) en una bolsa diferente a la cual esta
incluido.

o Privacion de libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria.

En estos tres casos se reintegrara a la bolsa de trabajo, en el lugar inmediato
siguiente al ultimo en orden de puntuacion que exista el dia de la renuncia.

Finalizada alguna de las causas de los apartados a) y b) anteriores, el interesado
tendra que presentar en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Benifaid, en el
plazo de 10 dias habiles, escrito donde acredite su finalizacion, asi como la fecha en
que esta se ha producido. El incumplimiento de este plazo dara lugar a la exclusiéon
definitiva de la lista.

Dado el trato agil y urgente de los llamamientos para los cuales se constituye la
bolsa de ocupacion, se requiere la disponibilidad absoluta de los integrantes de la bolsa
de ocupacién, realizdndose los llamamientos por via telefénica (segun los nimeros de
contacto sefialados por la persona interesada en la instancia o, si procede, los
notificados posteriormente al drea de Recursos Humanos por el interesado quien, para
su debida localizacién, esta obligado a notificar los cambios en los datos sefialados en
la instancia).

El aspirante tendra que confirmar su disponibilidad en el momento de la
llamada. Cuando tal localizacidon no sea posible, conforme a las necesidades que mas
adelante se sefialan, se continuara con el siguiente de la lista.

El trabajador presentara para su contrataciéon cuanta documentacién le sea
requerida por el Departamento de Personal del Ayuntamiento y resulte necesaria para
formalizar la relacién laboral. La oferta y adjudicacién de contratos se realizara,
atendiendo las necesidades propias del Ayuntamiento, seglin disponibilidad y por
orden de situacion en la lista definitiva de aspirantes incluidos en la correspondiente
categoria.

5. Aefectos de llamamiento se distinguen dos modalidades segiin necesidades
de la Entidad:

a. Necesidades previsibles: Siempre que las circunstancias de urgencias no lo
impidan, si el aviso telefénico permite dejar un mensaje a personas
conocida, contestador telefonico, se reservara esa contrataciéon por un
periodo de 28 horas. Transcurrido este espacio de tiempo se pasard al
siguiente candidato. Si el aviso telefénico no permite dejar ningin mensaje,
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se realizard dos llamadas en dias y horas diferentes. De no obtenerse
contestacién se pasara al siguiente candidato.

Las personas seleccionadas tendran que estar en disposicion de
incorporarse en la fecha que se les indique. En caso contrario se localizara al
siguiente de la lista hasta la confirmacién de disponibilidad.

b. Necesidades imprevisibles o dificilmente previsibles: Son aquellas en la cual
no es posible prever cuando se producira el llamamiento, tratdndose de
necesidades que se dan de un dia para el siguiente con caracter de urgencia.

En este caso se efectuaran dos llamadas en el mismo dia a los teléfonos
facilitados a tal efecto por el aspirante; continuando, en caso de rechazo o
imposibilidad de localizacién, con la inmediatamente disponible segin orden de
puntuacién hasta encontrar un interesado para cubrir la necesidad urgente. De
las incidencias que se produzcan en los llamamientos para la cobertura de
cualquier de las necesidades se realizard la correspondiente diligencia y registro.

6. En todo caso, antes de proceder a un nombramiento o contratacion, se
revisara la documentacién aportada para comprobar que rednen todos los
requisitos. No podran ser nombrados o contratados y quedaran sin efecto
las actuaciones relativas a los que no acreditan antes del nombramiento
contratacién, que rednen los requisitos y condiciones exigidos en la
convocatoria (articulo 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado publico aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre). Asi mismo, antes del nombramiento o contrataciéon el
Ayuntamiento se reserva el derecho a efectuar un reconocimiento médico a
la persona seleccionada, a fin de constatar su aptitud fisica para el trabajo.

7. Lapersona que siendo nombrada como funcionaria en practicas, sea cesada
en el puesto por no superar el periodo de practicas, serad eliminada de la
bolsa.

DOCEAVA. CESION DE DATOS

La participacién en la presente convocatoria implicara el consentimiento de los

titulares para que sus datos de caracter personal sean tratados con finalidades
estadisticas, de evaluacion y seguimiento, pudiendo ejercerse los derechos
correspondientes ante el Ayuntamiento de Benifaid.
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DECIMO TERCERA. INCIDENCIAS.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten,
interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo.

DECIMO CUARTA. RECURSOS.

Contra las presentes bases y cuando actos administrativos definitivos se deriven
de las mismas podran los interesados interponer los oportunos recursos en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMO QUINTA. LEGISLACION APLICABLE.

La realizacién del proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente
previsto en las presentes bases, a la siguiente normativa:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
o Ley4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

o Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos a los que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de administracién local.

e Supletoriamente el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell por el que se
aprueba el Reglamento de Seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

e Supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de prevision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon del
Estado.
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ANEXO | - MODEL DE INSTANCIA

D/Dia

vecino/a de , con domicilio en Cc/
con DNI , n° de

teléfono y  direccion  electronica

, conocedor/a del procedimiento para
del Ayuntamiento de Benifaid

la constitucidon de una bolsa de

EXPONE:

a) Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la
convocatoria.

b) Que conoce y acepta la totalidad de las Bases que rigen esta oposicion.

¢) Que declara bajo su responsabilidad no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica, ni se
encuentra incapacitado para el cumplimiento de funciones publicas.

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA (sefialar con una "X" la documentacién
aportada):

|:| Copia de la titulacién exigida.

|:| Copia del ingreso de la autoliquidacién correspondiente a la Tasa por
Concurrencia a las pruebas selectivas

|:| Certificado acreditativo de no haber sido condenado/a por sentencia firme por
delitos contra la libertad e indemnidad sexual, exhibicionismo y provocacién sexual,
prostitucion y explotacién sexual y corrupciéon de menores, asi como por trata de seres
humanos (articulo 13.5 Ley Organica 1/1996 de 15 de enero, de proteccion a la infancia
y la juventud, modificada por Ley 26/2015 de 28 de julio).(SOLO en caso de participar
en los procesos de Educador/a social y/o Técnico/a de Integracién Social).

|:| Copia de los méritos objeto de valoracién en la fase de concurso.
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Por todo ello, SOLICITA:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas, por el procedimiento de concurso
oposicidn, convocadas por el Ayuntamiento de Benifaid y resefiadas al inicio de esta
instancia y declara que son ciertos todos los datos que figuran en la solicitud.

a-j Adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios durante el proceso
selectivo por razén de la diversidad funcional que padece en los términos del articulo
59.2 del TREBEP. A tal efecto el interesado debera aportar el documento acreditativo
de tal situacion.

En , de de 2025

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BENIFAIO

Segun lo establecido en la vigente normativa de protecciéon de datos, se le
informa que los datos facilitados a través del presente formulario seran tratados por
este Ayuntamiento, que actlia como responsable del tratamiento, con el fin de tramitar
su solicitud y/o procedimiento. La presente instancia fundamenta el tratamiento de los
datos contenidos en ella, en el cumplimiento de misién realizada en interés publico o
ejercicio de poderes publicos conferidos a este Ayuntamiento establecido en el
supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccién de Datos y
en el articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales
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ANEXO IlI- TEMARIOS CONVOCATORIA POR PUESTO

Se establecen los temarios especificos para cada uno de los puestos. Atendiendo

al puesto al que se opta se dispone de un temario especifico.

ANEXO II-1. PARTE ESPECIFICA PARA TECNICOS/AS JURIDICOS/AS

Tema 1. La Ley 3/2019, de 18 de febrero de los servicios sociales inclusivos de la
Comunitat Valenciana: Estructura funcional y territorial del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales. Principios rectores y catalogo de prestaciones del
Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 2. La Ley 3/2019, de 18 de febrero de los servicios sociales inclusivos de la
Comunitat Valenciana: Intervenciéon de las personas profesionales de servicios
sociales e instrumentos técnicos. Derechos y deberes de las personas profesionales
de los servicios sociales.

Tema 3. La Ley 3/2019, de 18 de febrero de los servicios sociales inclusivos de la
Comunitat Valenciana. Competencias de los ayuntamientos en materia de servicios
sociales.

Tema 4. El Decreto 59/2019, de 12 de abril, de ordenacién del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 5. La Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta
valenciana de inclusion: Régimen competencial y organizativo. Modalidades de la
renta valenciana de Inclusidn. Personas titulares, requisitos y obligaciones.

Tema 6. La Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y
garantias de la Infancia y la adolescencia: Principios rectores y lineas de actuacion
en las politicas publicas. Prevenciéon de las situaciones de desproteccion.
Planificacion. Metodologia. Coordinacion

Tema 7. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad
penal de los menores.

Tema 8. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia
y la adolescencia frente a la violencia

Tema 9. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién
integral contra la violencia de género. La Red de la Generalitat de atencion integral
a las victimas de violencia de género.
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Tema 10. Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la

mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana.

Tema 11. Recursos de atencion a la mujer victima de violencia de género. Los Servicios
sociales especificos en materia de violencia de género.

Tema 12. El derecho penal frente a la violencia de género. Tipos penales. Los Juzgados
de Violencia sobre la Mujer.

Tema 13. Principios y derechos reconocidos en la Ley 23/2018, de 29 de noviembre,
de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI.

Tema 14. La Ley 8/2017, de 7 de abril, integral del reconocimiento del derecho a la
identidad y a la expresion de género en la Comunitat Valenciana.

Tema 15. Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley Orgdnica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de
los menores: Reglas comunes para la ejecucion de las medidas. Reglas especificas
para la ejecucion de determinadas medidas no privativas de libertad.Tema 16. El
contenido de la relacién de filiacion. Las clases de filiacién y las normas para
determinarlas. El sistema de proteccion de los mejores en las figuras del acogimiento
y la adopcion. Las relaciones paternofiliales: la patria potestad. El interés superior del
menor. La emancipacion.

Tema 17. Los regimenes econédmicos matrimoniales. La nulidad, la separaciény el
divorcio y sus efectos.

Tema 18. Los delitos contra los derechos y deberes familiares.

Tema 19. Ley 15/2015, de 2 de julio, de la Jurisdiccion Voluntaria: los expedientes de
jurisdicciéon voluntaria en materia de familia. Tema 20. Decreto 35/2021, de 26 de
febrero, del Consell, de regulacién del acogimiento familiar.

Tema 21. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencidn a las personas en situaciéon de dependencia.

Tema 22. El Decreto 62/2017, de 19 de mayo, del Consell, por el que se establece el
procedimiento para reconocer el grado de dependencia a las personas y el acceso al
sistema publico de servicios y prestaciones econdmicas.

Tema 23. Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las
Personas con Discapacidad

Tema 24. Medidas de apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su
capacidad juridica. Medidas voluntarias de apoyo. La curatela. La autocuratela y el
nombramiento del curador. El defensor judicial de la persona con discapacidad.
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Tema 25. Las personas mayores. Marco normativo basico. La proteccién juridica de

las personas mayores. Problematica del abuso y maltrato al anciano.

Tema 26. La enfermedad mental. La atencion a las personas con enfermedad
mental desde los servicios sociales municipales a través de la atencion primaria
basica, especifica y especializada. Los procesos de internamiento urgente y no
urgente por trastorno psiquico establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Tema 27. Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracion social: Derechos y libertades de los
extranjeros. Reagrupacion familiar. Garantias juridicas. De las medidas
antidiscriminatorias. Régimen juridico de los extranjeros. De las infracciones en
materia de extranjeria y su régimen sancionador

Tema 28. Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre
circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados Miembros de la
Union Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémicos
Europeo.

Tema 29. Manual de organizacién y funcionamiento de los servicios sociales de
atenciéon primaria (MOF).

Tema 30. Decreto 27/2023, de 10 de marzo, del Consell, por el que se regulan la
tipologia y el funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios
sociales, y su ordenacién dentro de la estructura funcional, territorial y
competencial del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales: Preambulo.
Titulo Preliminar, Del Sistema de Servicios Sociales. De la Atencién Primaria.

Tema 31. Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinaciéon y
financiacién de la atencidn primaria de servicios sociales.

Tema 32. Decreto 34/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacién del mapa
de servicios sociales de la Comunitat Valenciana.

Tema 33. El Decreto 59/2019, de 12 de abril, del Consell, de ordenacion del
sistema publico valenciano de servicios sociales.

Tema 34. Plan Estratégico Zonal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Benifaid.
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Tema 35. Reglamento interno del Ayuntamiento de Benifaié regulador de
creacion y funcionamiento de la Comisiéon Técnica Organizativa, de Intervencién
Social y de Valoracion y Seguimiento de Prestaciones Econémicas.

Tema 36. Ordenanza Reguladora del Ayuntamiento de Benifaid para la gestion
de prestaciones econdémicas individualizadas de urgencia social.

Tema 37. Sistema Estatal de Gestion de la Informacién de Servicios Sociales
(SEGISS).

Tema 38. Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

ANEXO II-3. PARTE ESPECIFICA PARA EDUCADORES/AS SOCIALES

Tema 1. La Ley 3/2019, de 18 de febrero de los servicios sociales inclusivos de la
Comunitat Valenciana: Estructura funcional y territorial del Sistema Publico Valenciano
de Servicios Sociales. Principios rectores y catalogo de prestaciones del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 2. La Ley 3/2019, de 18 de febrero de los servicios sociales inclusivos de la
Comunitat Valenciana: Intervencién de las personas profesionales de servicios sociales
e instrumentos técnicos. Derechos y deberes de las personas profesionales de los
servicios sociales. Competencias de los ayuntamientos en materia de servicios sociales.

Tema 3. Decreto 27/2023, de 10 de marzo, del Consell, por el que se regulan la
tipologiay el funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios sociales,
y su ordenacion dentro de la estructura funcional, territorial y competencial del Sistema
Publico Valenciano de Servicios Sociales: Predmbulo. Titulo Preliminar, Del Sistema de
Servicios Sociales. De la Atencion Primaria.

Tema 4. Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y
financiacién de la atencién primaria de servicios sociales.

Tema 5. Decreto 34/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacién del mapa
de servicios sociales de la Comunitat Valenciana.

Tema 6. El Decreto 59/2019, de 12 de abril, de ordenacién del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 7. La Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta
valenciana de inclusion:
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Régimen competencial y organizativo. Modalidades de la renta valenciana de
Inclusién. Personas titulares, requisitos y obligaciones.

Tema 8. La Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y
garantias de la Infancia y la adolescencia: Principios rectores y lineas de actuacién en
las politicas publicas. Prevencién de

las situaciones de desproteccién. Planificacion. Metodologia. Coordinacién

Tema 9. Proteccion en las situaciones de riesgo: intervencion interdisciplinaria.
Plan personalizado de

intervencion social.

Tema 10. Equipo especifico de intervenciéon con infancia y adolescencia (EEIIA):
objetivos, actuaciones, protocolo de actuacién.

Tema 11. Responsabilidad penal de las personas menores.
Tema 12. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién
integral contra la violencia de género. La Red de la Generalitat de atencién integral a las

victimas de violencia de género.

Tema 13. Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la
mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana.

Tema 14. El papel del ambito social en el abordaje de situaciones de
desproteccion infantil. Deteccién

directa e indirecta de situaciones de desproteccion infantil. Recogida de
informacién sobre el caso.

Métodos de recogida de informacion, fuentes y entrevistas. Valoracién y
diagndstico. Toma de

decisiones para planificacion del caso.

Tema 15. Accidbn comunitaria. Procesos de la intervencién social desde la
comunidad.

Tema 16. La adolescencia y sus cambios fisicos y pubertad. Desarrollo social,
moral y de personalidad. Principales conflictos y la intervencién educativa.
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Tema 17. Trastornos relacionados con el consumo de sustancias. Dependencia,
abuso, intoxicacion y abstinencia.

Tema 18. Unidad de Prevencidon Comunitaria de Conductas Adictivas. Funciones
y caracteristicas.

Tema 19. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencién a las personas en situaciéon de dependencia

Tema 20. Manual de organizacién y funcionamiento de los servicios sociales de
atencién primaria (MOF).

Tema 21. Los servicios de atencién y seguimiento para las personas con
problemas crénicos de salud mental (SASEM). Definicién y funciones.

Tema 22. El trabajo en redes en la intervencion familiar.

Tema 23. La proteccion de la infancia y de la adolescencia. Normativa estatal y
autondmica. Competencia de las entidades locales. Coordinacién de los Servicios
Sociales de Atencién Primaria Basica con otros recursos/servicios especificos del
municipio.

Tema 24. Plan Estratégico Zonal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Benifaid.

Tema 25. Reglamento interno del Ayuntamiento de Benifaié regulador de
creacion y funcionamiento de la Comision Técnica Organizativa, de Intervencidn Social
y de Valoracién y Seguimiento de Prestaciones Econdmicas.

Tema 26. Ordenanza Reguladora del Ayuntamiento de Benifaid para la gestion
de prestaciones econémicas individualizadas con motivo de emergencia social.

Tema 27. Sistema Estatal de Gestidon de la Informacién de Servicios Sociales
(SEGISS).

Tema 28. Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.
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ANEXO I1-4. PARTE ESPECIFICA PARA TECNICOS/AS DE INTEGRACION SOCIAL

Tema 1. La figura del Técnico/a de Integracion: aptitudes, actitudes, funciones y
responsabilidades.

Tema 2. La mediacién intercultural: estrategias e intervencion.

Tema 3. Los Servicios Sociales de informacién, orientacién y asesoramiento.
Recursos sociales y prestaciones basicas de Atencién Primaria.

Tema 4. El absentismo escolar. Normativa y estrategias de intervencion.

Tema 5. El trabajo en equipo. Interdisciplinariedad.

Tema 6. Los programas de prevencién de violencia de género.

Tema 7. Los programas de orientacién sociolaboral.

Tema 8. La dindmica de grupo. La comunicacion y la participacién en el grupo.

Tema 9. Accién comunitaria. Procesos de la intervenciéon social desde la
comunidad.

Tema 10. La adolescencia y sus cambios fisicos y pubertad. Desarrollo social,
moral y de personalidad. Principales conflictos y la intervencién educativa.

Tema 11. Los Servicios Sociales de informacién, orientacién y asesoramiento.
Recursos sociales y prestaciones basicas de Atencién Primaria.

Tema 12. La Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta
valenciana de inclusiéon: Modalidades de la renta valenciana de Inclusién. Personas
titulares, requisitos y obligaciones.

Tema 13. Programa de Itinerarios de Insercion sociolaboral: tipos de itinerarios.

Tema 14. Instrumentos para la inclusién: El Plan Personalizado de Inclusion,
registro de la informacién, documentos de seguimiento y de derivacién.

Tema 15. Espai LABORA

Tema 16. Caracteristicas de las personas destinatarias del programa Itinerarios
de Inclusién Social.
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Tema 17. Plan Estratégico Zonal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Benifaid.

Tema 18. Ordenanza Reguladora del Ayuntamiento de Benifaid para la gestion
de prestaciones econémicas individualizadas con motivo de emergencia social.

Tema 19. Sistema Estatal de Gestion de la Informacién de Servicios Sociales
(SEGISS).

Tema 20. Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

NOTA.- En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el presente
temario se viese afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacién legislativa
durante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el
momento de la realizacién de las respectivas pruebas.
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