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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Almussafes

2025/08385 Anuncio del Ayuntamiento de Almussafes sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para la creacion de una bolsa de trabajo de
oficiales/as de brigada y otra de peones/as.

ANUNCIO

Mediante Resolucién de Alcaldia n.° 1.895/2025, de fecha 4 de julio, se ha
aprobado la convocatoria y las bases que han de regir el proceso de seleccion para la
creaciéon de una bolsa de trabajo de oficiales de brigada (subgrupo C2) y de una bolsa
de peones (grupo AP), por el procedimiento de convocatoria publica, sistema de
oposicion, para la cobertura de vacantes producidas por maternidad/paternidad,
vacaciones, descansos, incapacidad laboral, accidente laboral, acogida, adopcion o
cualquier otra causa derivada de los permisos, licencias o situaciones de ausencia
legalmente contempladas, con arreglo a las siguientes bases:

VER ANEXO
Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Almussafes, 8 de julio de 2025.—El alcalde, Antonio Gonzalez Rodriguez.
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BASES DE LA CONVOCATORIA DE LOS PROCESOS DE SELECCION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE OFICIALES DE BRIGADA Y OTRA BOLSA DE PEONES

BASE PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Constituye el objeto de las presentas bases de seleccién la creacién de una bolsa de trabajo de Oficiales
de brigada y de una bolsa de peones, por el procedimiento de convocatoria publica, sistema de
oposicién, para la cobertura de vacantes producidas por maternidad, paternidad, vacaciones,
descansos, incapacidad laboral, accidente laboral, acogida, adopcién o cualquier otra causa derivada
de los permisos, licencias o situaciones de ausencia legalmente contempladas.

Las bolsas que se constituyan servirdn para cubrir, en su caso, plazas tanto de personal laboral como

de personal funcionario.

- Oficiales de brigada, grupo C2 (Anexo I)

- Peones grupo AP (Anexo II)
BASE SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

Quienes deseen participar en el procedimiento de seleccién de personal convocado deberan reunir los

siguientes requisitos en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias:

a)Tener la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unidén Europea, o de algun estado
al que sea de aplicacién la libertad de circulacion de trabajadores. Independientemente de su
nacionalidad, el cényuge de las y los espafioles y de las personas nacionales de otros estados
miembros de la Unidn Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el cényuge de
los nacionales de algin estado en los que sea de aplicacion la libertad de circulaciéon de los
trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, y con las mismas condiciones
que los conyuges, podran participar sus descendientes y los de su cényuge, menores de 21 afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa legalmente
establecida.

c) Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones:

Para Oficiales de brigada: Graduado escolar, FP1 o equivalente (Anexo )

Para Peones: Certificado de escolaridad (Anexo 1)
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d) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de
las correspondientes funciones o tareas.

e) No haber sido separado, o haberse revocado su nombramiento como personal funcionario
interino, con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario, de alguna administracion publica
u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme para
el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion
profesional funcionarial o escala objeto de la convocatoria. En el caso de personal laboral, no
hallarse inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de haber sido
despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias
de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitadas o en situacion
equivalente ni haber sido sometidas a sancidn disciplinaria o equivalente que impida en los mismos
términos en su estado el acceso al empleo publico.

f) Permiso de conducir B1 para Oficiales y para Peones.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo y, hasta el momento, en su caso, de la toma de posesidn,
pudiendo efectuarse las comprobaciones oportunas hasta la toma de posesién.

La administracion podra requerir, en cualquier momento, a las personas aspirantes para que acrediten
el cumplimiento de los requisitos exigidos para su participacion, asi como la veracidad de cualquiera de
los documentos que deban aportar en este proceso selectivo.

Para la admisién en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su participacién declaren
en su solicitud que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditaran en el

momento y con la documentacion que se determina en las presentes bases.
BASE TERCERA.- Presentacion de las solicitudes y derechos de examen.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria podran presentarse en el Registro
General de Entrada de este Ayuntamiento en horario presencial de 8,30 h. a 14,30 h., o bien a través de
la sede electrénica, pudiendo utilizarse la instancia modelo, asi como en la forma que determina la ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las AAPP y de la ley 40/2015 Régimen juridico del
sector publico.

Los datos personales, domicilio, asi como cualquier otro declarado por la persona participante en su

solicitud de participacion en este proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
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efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, al igual que la direccién de correo
electrénico, como elemento adicional de comunicacién, siendo responsabilidad de aquella la veracidad
de los mismos, asi como la correspondiente comunicacién al érgano convocante de cualquier cambio
en los datos inicialmente consignados.

Los datos recogidos en el proceso selectivo formaran parte de un tratamiento cuyo responsable es el
Ayuntamiento de Almussafes con la finalidad de gestionar los procesos de seleccién de personal de la
Administracién. Este tratamiento de datos esta legitimado por obligacion legal

Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo y precisen adaptacion de
tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas, deberan indicar,en su solicitud de participacion,
el grado de discapacidad que tienen reconocido y la peticién concreta reflejando las necesidades
especificas que tengan para acceder al proceso de seleccidn. Asimismo, tendran que presentar, junto
con la solicitud, el dictamen técnico facultativo o documento equivalente que exprese y acredite las
caracteristicas de la limitacion.

Las adaptaciones de tiempo y medios se acordaran por el Tribunal calificador. Cuando se requiera
adaptacién de tiempo, el Tribunal calificador resolvera sobre la procedencia y concrecién de la
adaptacién, conforme al baremo y las condiciones aprobadas por Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Requisitos de la solicitud:

(1) Lugar: Registro General del Ayuntamiento de Almussafes, o por cualquiera de las formas previstas
por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

(2) Plazo: 10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en

extracto en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

La publicacion de todos los anuncios relativos a este proceso, exceptuando el anuncio de convocatoria

y de aprobacion de las bases que se publicaran en el B.O.P., se efectuara Unicamente en el Tablén de

Edictos Municipal y en la pagina web del Ayuntamiento (www.almussafes.es), asi como también las

bases integras.
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Los/las aspirantes podran prestar su conformidad para que el Ayuntamiento de Almussafes compruebe
telematicamente su identidad a través de la solicitud correspondiente al servicio de verificacién de
identidad, asi como la comprobacién de las titulaciones oficiales exigidas como requisito a través del

servicio oficial correspondiente.

Junto con la instancia debera presentarse el resguardo del ingreso de la tasa por concurrencia a pruebas

selectivas siendo para el grupo C2 (oficiales de brigada) de 20 €, y para el grupo AP (peones) de 15 €.

El importe correspondiente debera hacerse efectivo mediante ingreso o transferencia bancaria a la
cuenta que esta Corporacion tiene en CAJAMAR ES25 3058 2279 7127 2000 2935. En el ingreso se hara
constar claramente la plaza a la que se opta, asi como el nombre del aspirante, si se decide optar por
ambas plazas debera hacerse el ingreso correspondiente a cada una de ellas haciéndolo constar.

En ningln caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra la sustitucién en tiempo y

forma de la solicitud.

En caso de desistir de participar en alguno de los procedimientos de seleccién, siempre que se
comunique dentro del periodo que se conceda para presentar reclamaciones o documentacién, tras la
publicaciéon de la lista provisional de admitidos y excluidos respectiva del proceso al que se haya optado,

se tendra derecho al reintegro de la cantidad ingresada.
A la solicitud deberan acompafiarse los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.NL.I.
- Justificante del abono de los derechos de examen, si éste se ha realizado mediante giro postal o

telegrafico se hara constar el niUmero de giro.

Las personas aspirantes que precisen medidas de adaptacién para la realizacién del ejercicio, deberan
observar las siguientes prescripciones en la cumplimentacién de su solicitud:

- Indicar en la solicitud el tipo de diversidad funcional que poseen, sefialando lo que proceda en
cada caso, segun fuere: (F) Fisica, (P) Psiquica, (S) Sensorial.

- Concretar el tipo de medidas que precisen, haciendo constar en la solicitud las que necesita.

La presentacién de la solicitud conlleva la declaracién responsable relativa al cumplimiento de

los requisitos de la convocatoria.
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BASE CUARTA.- Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el Sr. Alcalde dictara resolucién declarando aprobada
provisionalmente la relacién de personas admitidas y excluidas, indicando, en este Ultimo caso, la causa
de la exclusion y concediendo un plazo de tres dias habiles para que se puedan formular reclamaciones
o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion. No seran subsanables la falta de ingreso de
los derechos de examen.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidas,
o no aleguen su omision de las citadas listas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.
Los errores materiales, de hecho, o aritméticos, que no conlleven la exclusién del proceso selectivo
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada, mediante
escrito, debidamente registrado.

En el caso de presentarse reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resoluciéon que apruebe
la lista definitiva, que se hara publica en el tablén de edictos municipal y en la pagina web del
Ayuntamiento, indicando la fecha, lugar y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la relacion
nominal de los miembros del Tribunal de seleccién, para cada proceso.

Cuando el nimero de aspirantes en el procedimiento selectivo convocado conforme a las presentes
bases asi lo aconseje, la publicacién de la resolucién por la que se aprueba la relacién, tanto provisional
como definitiva, de admitidos/as y excluidos/as, fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio,
asi como la relacién nominal de los miembros del Tribunal de seleccién, podra sustituirse por la

notificacion individualizada a cada uno de ellos.
BASE QUINTA.- Tribunales Calificadores
El tribunal calificador estard compuestos por:

PRESIDENTE/A: Un/a funcionario/a de carrera de igual o superior categoria que la plaza convocada
designado/a por la Alcaldia.

SECRETARIO/A: El del Ayuntamiento o funcionario/a en quien delegue(actuara con voz y voto)
VOCALES:

- Tres funcionarios/as de carrera de igual o superior categoria a la de la plaza, designados/das por la

Alcaldia.
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La designacion del tribunal llevard aparejada la designacién de un tribunal suplente con la misma
composicidon que el titular. Podran nombrarse asesores/as del érgano de seleccion si se estima
necesario.

Todos los/las miembros de los tribunales para la seleccion de personal funcionario deberan ser
funcionarios/as de carrera que posean una titulacién igual o superior a la del puesto de trabajo que
vayan a ocupar y pertenecer al mismo o superior grupo de titulacién y, al menos mas de la mitad de
sus miembros debera poseer una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la
exigida en la convocatoria.

Los/las miembros de los tribunales que actlen en el procedimiento selectivo percibirdn en concepto de
gratificaciones por su asistencia las cuantias sefialadas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,

sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de sus pruebas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades y colaboraran con los tribunales con base exclusivamente a las mismas.
En caso de ausencia del presidente/a o de la persona que lo sustituya, actuara de presidente/a el vocal
de mas edad.

En el funcionamiento del tribunal se estara a lo dispuesto en la ley 40/2015, de 1 de octubre, sobre
érganos colegiados, y sus miembros, asi como los asesores que intervengan, estaran sujetos a las

causas de abstencion y recusacion previstas en dicha normativa.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Corporacién, que sélo podra revisarlas por los

procedimientos de revisién de oficio previstos en la ley 39/2015, de 1 de octubre.

Dentro del proceso selectivo, los Tribunales calificadores resolveran todas las dudas que pudieran
surgir en aplicacién de estas bases, asi como la forma de actuacién en los casos no previstos debiendo
adoptar al respecto las decisiones motivadas que estimen pertinentes. Correspondera al Tribunal la
consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los
ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes. Su actuacién se ajustard a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para el
funcionamiento de los 6rganos colegiados.

El Tribunal actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros

son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
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confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

Los actos que dicten los Tribunales calificadores durante el desarrollo del proceso selectivo solamente
podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de
tramite cualificado, conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En este caso, las
personas que resulten afectadas podran interponer un recurso de alzada, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion o notificacion del acto, ante la persona titular del érgano

convocante.
BASE SEXTA.- Comienzo de desarrollo de las pruebas.

En el desarrollo de las pruebas de seleccidn se garantizara la objetividad y, siempre que sea posible, el
anonimato de los/las aspirantes, salvo en aquellos supuestos en que se establezca la lectura publica del

ejercicio.

Las pruebas se celebraran en el lugar, fecha y hora indicado en la publicacién o notificacién de la lista
definitiva de admitidos. Las posibles variaciones en alguna de estas circunstancias Unicamente podran
deberse a causas de fuerza mayor, previa deliberacién del tribunal de seleccién, y siempre que no sea
posible su celebracién con las debidas garantias para los/las aspirantes. Las alteraciones de esta forma

producidas seran objeto de comunicacién individual a cada uno de los/las aspirantes.

Cualquier variacién introducida en la convocatoria inicial, o en cualquiera de las demas convocatorias,

debera ser motivada.

Los/las aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones del tribunal en orden al
adecuado desarrollo de las pruebas. Cualquier alteracion del orden normal de las pruebas por parte de
algun/a aspirante quedara reflejada en el acta, pudiendo continuar dicho aspirante el desarrollo del

ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el tribunal sobre el incidente.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante su desarrollo, los
miembros del tribunal comprobaran la identidad de los/las aspirantes.

Los/las aspirantes quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en el lugar de celebracion en
el momento que se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas, ain cuando se deba
a causas justificadas, sin perjuicio de que el tribunal, examinadas las causas, pueda apreciarlas y admitir

al aspirante, siempre y cuando las pruebas no hubieren finalizado y dicha admisién no menoscabe el
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principio de igualdad con el resto del personal.

El orden de actuacion de los/las aspirantes en aquellas pruebas que no se puedan realizar
conjuntamente sera el establecido en la Resolucién de 12 de marzo de 2025, de la Conselleria de Justicia
y Administracion Publica, por la que se determina la letra T (DOGVY nim.10068 de 17 de marzo de 2025)
para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos
los procesos de seleccién que se convoquen durante el afio 2025 en el conjunto de las administraciones

publicas valencianas.

Por el/la secretario/a del tribunal se formalizard, al término de cada una de las sesiones, acta de la
misma, en la que se recogeran todas las incidencias que hubieran podido tener lugar, asi como el
contenido de los votos particulares o cualesquiera otras manifestaciones que sus miembros puedan

formular. El acta se incorporara al expediente iniciado con ocasion del procedimiento selectivo.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y, en definitiva,
cualquier decision que adopte el tribunal de seleccién se expondran en los locales donde se haya
celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefialen en el Gltimo anuncio, bastando dicha exposicién

como notificacidon a todos los efectos.

Con el resultado del ultimo ejercicio, el tribunal de seleccién expondra al publico resolucién motivada
por la que se fija la relacion definitiva de aspirantes aprobados/as por el orden de puntuacion.

Los actos que dicten los Tribunales calificadores durante el desarrollo del proceso selectivo solamente
podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de
tramite cualificado, conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En este caso, las
personas que resulten afectadas podran interponer un recurso de alzada, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion o notificacion del acto, ante la persona titular del érgano

convocante.
BASE SEPTIMA:- Proceso selectivo-calificacion de los ejercicios y temario.

Las personas admitidas seran convocadas para la realizacion de cada ejercicio en llamamiento Unico.
Quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas
las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. No obstante,

en el supuesto de concurrir causa de fuerza mayor, el OTS podra apreciar las circunstancias alegadas y
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admitir a la persona aspirante, siempre y cuando se pongan de manifiesto con la debida antelacién, no
haya finalizado el ejercicio correspondiente y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad.
Especialmente, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la
finalizacion del mismo y a la superacién de las pruebas que hayan quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una
resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el OTS y, en todo
caso, la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo. Idéntica previsién resulta de aplicacién a las victimas de violencia de
género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

Reglas generales para la realizacién de las pruebas: Las personas aspirantes deberan observar las
instrucciones del OTS o del personal colaborador durante la celebracién de las pruebas, en orden al
adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteracién en el normal desarrollo de las pruebas, por
parte de una persona aspirante, quedara reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar el

ejercicio con caracter condicional, hasta que resuelva el OTS sobre el incidente.

Los Tribunales calificadores adoptaran las medidas necesarias para garantizar que las pruebas cuyas
caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las
realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo
gue permita conocer su identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

Siendo que la convocatoria se destina a la constitucion de dos bolsas de trabajo, una de oficiales de
brigada y otra de peones, se contiene en el ANEXO | el temario correspondiente a los Oficiales de

Brigada, y en el Anexo Il el temario correspondientes a la de Peones.
El sistema selectivo sera el de oposicién. Con los siguientes pruebas/ejercicios de seleccion:
Ejercicio, obligatorio y eliminatorio. (Puntuacién maxima 10 puntos).

Consistird en la resolucién de dos supuestos teorico-practicos, relacionados con las funciones y tareas
propias de las plazas a cubrir. El tiempo maximo para la realizacién de la prueba serd determinado por
el tribunal en funcién de la dificultad de la misma. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen los 5 puntos.

El tribunal podra realizar a los aspirantes las preguntas aclaratorias que considere oportunas sobre la

resolucion de los supuestos planteados.

10
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BASE OCTAVA.- Formacién y funcionamiento de Bolsas de Trabajo.

Se formaran bolsas de trabajo con el personal aspirante que, habiendo participado en las pruebas de
acceso de que se trate, hayan aprobado el ejercicio que constituye el proceso selectivo, segin el orden

de prioridad que obtenga por la puntuacion alcanzada.

La bolsa de trabajo que se constituya, en su caso, servira para cubrir necesidades de personal tanto

funcionario como laboral del grupo de titulacion correspondiente.

Una vez formada la bolsa de trabajo segun el procedimiento enunciado, procedera el llamamiento
segun riguroso orden de puntuacion. Si la duracion del nombramiento fuera inferior a seis meses, el
Ayuntamiento en funcién del interés, eficacia y rendimiento demostrados, se reserva la facultad de no
proceder a llamar al siguiente de la lista hasta que el anterior no hubiera completado este periodo de
contrataciéon, como minimo. En este caso se requerird el informe favorable sobre su disposicion y
efectividad en el anterior nombramiento tanto del responsable administrativo a cuyo cargo se
encuentre el trabajador/a, como del concejal del area a la que fuera adscrito/a. En el supuesto de que
efectuado el llamamiento, éste no sea atendido, la persona afectada pasara a ocupar el tltimo lugar de

la bolsa constituida.

Para segundos y posteriores llamamientos, y para su priorizacién, se ponderaran criterios objetivos del

trabajo realizado durante el desempefio anterior de las funciones propias del puesto.
BASE NOVENA.- Presentaciéon de documentos, nombramiento y toma de posesién.

La persona aspirante que hayan superado el procedimiento selectivo presentara en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento, dentro de los cinco dias habiles, siguientes a la publicacién de la lista de
aprobados/das, los documentos acreditativos del cumplimiento de las condiciones generales que para
tomar parte en las pruebas selectivas se exigen en la base segunda, siempre que éstas no obraren ya

en poder de la Administracién:

e Certificado de nacimiento expedido por el registro civil correspondiente o DNI, o autorizacién
expresa al Ayuntamiento para su solicitud telematica.

o Titulo académico exigible o autorizacion expresa al Ayuntamiento para su solicitud telematica.

11
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e Carnet de conducir.

e Declaracién responsable en la que manifestaran poseer las capacidades y aptitudes fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefio de las funciones o tareas que correspondan al puesto
de trabajo. Dicha declaracidon constituira presuncion de disponer de tales capacidades y
requisitos de aptitud por parte de la persona declarante y podra ser verificada, en su caso, con
los informes médicos que emita el servicio de prevencidon correspondiente.

e Declaraciéon de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario en cualquier
administracion o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado penalmente para el
ejercicio de funciones publicas.Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan,
igualmente, no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso

al empleo publico.

Quiénes tuvieran la condicién de personal funcionario publico o quienes ya hubieren sido
contratados/as anteriormente por la Corporacién, dentro del afio anterior al de celebraciéon del
procedimiento selectivo, estaran exentos/as de justificar documentalmente las condiciones o requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento o contrataciéon, siempre que no hayan podido

sufrir variacion alguna.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados, podra
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de

prueba admisible en derecho.

Quiénes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditada, no presentaren
la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de todos o de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios/as o contratados laboralmente, quedando
invalidada la actuacién del interesado/a y anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieren incurrir en caso de falsedad.

Tras la presentacion de la documentacion, la Alcaldia procederd, al nombramiento como funcionario/a
interino o a la contratacion laboral, de la persona propuesta. Quedaran sin efecto las actuaciones
relativas tanto al nombramiento como a la contratacién si no acredita, una vez superado el proceso

selectivo, que redine los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

12
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BASE DECIMA.- Legislacién aplicable

En todo lo que no esta previsto en estas bases especificas, se estara a lo que dispone el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, el Real Decreto
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de disposiciones vigentes en materia
de régimen local; Ley 4/2021, de 16 de abril de la Generalitat, de la Ley de la Funcién Pudblica Valenciana;
el Decreto 896/1991, de 7de junio, por el que se aprueban las normas basicas y los programas minimos
del procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local; el Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Gobierno Valenciano por que se aprueba el Reglamento de seleccién, provision de puestos
de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, y supletoriamente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. Restantes disposiciones

normativas que resulten aplicables sobre la materia y /o aquellas que las sustituyan o desarrollen.
BASE UNDECIMA.- Recursos

Contra las presentes bases especificas, que agotan la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicién ante el érgano convocante
en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que el anterior, segin disponen los articulos 123y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el caso de interponerse recurso de reposicion, no podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que el primero sea resuelto expresamente o pueda entenderse desestimado por
el transcurso del plazo maximo para dictar y notificar la resoluciéon del mismo.

Antes de publicarse la lista provisional de admitidos/as, la Alcaldia podrd modificar o dejar sin efecto

las convocatorias, mediante resolucién que sera publicada en la forma prevista.

La publicacién de todos los anuncios relativos a este proceso, exceptuando el anuncio de convocatoria

y de aprobacion de las bases que se publicaran en el B.O.P., se efectuara Unicamente en el Tablén de

13
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Edictos Municipal y en la pagina web del Ayuntamiento (www.almussafes.es), asi como también las

bases integras.
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ANEXO I. BOLSA DE OFICIALES DE BRIGADA

Titulacion exigida: Graduado escolar, FP1 o equivalente
Tasa: 20 €

El sistema selectivo serd el de oposicién. Con los siguientes pruebas/ejercicios de seleccion:
Ejercicio, obligatorio y eliminatorio. (Puntuacién maxima 10 puntos).

Consistird en la resolucion de dos supuestos teorico-practicos, relacionados con las funciones y tareas
propias de las plazas a cubrir. El tiempo maximo para la realizacién de la prueba serd determinado por
el tribunal en funcién de la dificultad de la misma. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen los 5 puntos.

El tribunal podra realizar a los aspirantes las preguntas aclaratorias que considere oportunas sobre la

resolucién de los supuestos planteados.

TEMARIO

Tema 1. Trabajos municipales en la via publica. Planos de servicios. Coordinacién con otros servicios
municipales

Tema 2. Trabajos en la via publica: Sefializacion vial,sefializacidn vertical.

Tema 3. Vigilancia y control de la ejecucién de trabajos en la via publica. Conocimiento de los procesos .
Tema 4. Mantenimiento de edificios e instalaciones (l). Preventivo. Reparador. Partes de incidencias.
Protocolos. Gestion.

Tema 5. Mantenimiento de edificios e instalaciones (IlI). Medios humanos. Maquinaria y otros medios
auxiliares. Seguridad y salud. Normativa de aplicacion.

Tema 6. Fiestas y eventos. Conocimiento de sus instalaciones. Instalacién de atracciones y escenarios.
Montajes y desmontajes. Alumbrado fiestas. Montajes.

Tema 7. Conexién. Planes de emergencia y evacuacion. Su interpretacion e implantacion.

Tema 8. Medidas de seguridad y salud en el trabajo.

Tema 9. Organizacién de trabajo. Preparacién del equipo. Material a emplear. Fases de desarrollo.
Condiciones de seguridad, etc.

Tema 10. Interpretacion de planos.

Tema 11. Herramientas de mantenimiento. Tipos, conocimiento y manejo.
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Tema 12. Maquinaria para mantenimiento y servicios. Condiciones de seguridad.
Tema 13. Funciones del encargado de brigada. Relacién con la direccién técnica. Relaciéon con gremios
y proveedores.

Tema 14. Transporte de materiales y eliminacién de residuos.
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ANEXO Il. BOLSA PEONES DE BRIGADA

Titulacion exigida: Certificado de escolaridad

Tasa: 15 €

Ejercicio, obligatorio y eliminatorio. (Puntuacién maxima 10 puntos).

Consistira en la resolucion de dos supuestos teorico-practicos, relacionados con las funciones y tareas
propias de las plazas a cubrir. El tiempo maximo para la realizacién de la prueba serd determinado por
el tribunal en funcién de la dificultad de la misma. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen los 5 puntos.

El tribunal podra realizar a los aspirantes las preguntas aclaratorias que considere oportunas sobre la

resolucién de los supuestos planteados.

TEMARIO

Tema 1. Mantenimiento de instalaciones municipales.

Tema 2. Cuidado y mantenimiento de zonas verdes.

Tema 3. Herramientas de mantenimiento. Tipos, conocimiento y manejo.

Tema 4. Transporte de materiales y eliminacién de residuos.

Tema 5. Tratamiento de las aguas potables. Osmosis.

Tema 6. Maquinaria de jardineria y obras publicas, conocimiento y mantenimiento de las mismas.
Tema 7. Fiestas y eventos. Instalacién de atracciones y escenarios. Montajes y desmontajes.

Tema 8. Funciones y tareas practicas del albafiil. Mantenimiento en vias publicas. Sefiales. Zonas de
juego infantiles.

Tema 9. Medidas de seguridad y salud en el trabajo.
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