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ORGANISMOS AUTONOMOS

Universidad Popular del Ayuntamiento de Valencia

2025/08379 Anuncio de la Universidad Popular del Ayuntamiento de Valéncia sobre
las bases especificas que han de regir la provision definitiva por el
sistema de concurso abierto a otras administraciones publicas del
puesto de trabajo UT-03 Técnico/a de Administracion Especial -
Coordinador/a Técnico/a Medio/a Proyectos del Organismo Auténomo
Municipal Universidad Popular del Ayuntamiento de Valéncia.

ANUNCIO

La Presidencia de la Universitat Popular, mediante Resolucién n.° UP-79, de
fecha 12 de junio de 2025, ha resuelto:

Primero. Aprobar las bases especificas que han de regir la provisién
definitiva por el sistema de concurso abierto a otras administraciones publicas del
puesto de trabajo UT-03 Técnico/a de Administracién Especial- Coordinador/a
Técnico/a Medio/a Proyectos del Organismo Auténomo Municipal Universidad
Popular del Ayuntamiento de Valéncia, que se recogen a continuacion.

Segundo. Convocar la provision definitiva del puesto vacante trabajo UT-03
Técnico/a de Administracidon Especial- Coordinador/a Técnico/a Medio/a Proyectos
del Organismo, actualmente cubierto por comisién de servicios.

VER ANEXO

Valéncia, 7 de julio de 2025.—El secretario-delegado, José Vicente Ruano
Vila.
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BASES REGULADORAS DEL CONCURSO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE
TRABAJO DE COORDINADOR/A TECNICO/A MEDIO/A DE PROYECTOS DEL
ORGANISMO AUTONOMO DE LA UNIVERSITAT POPULAR DE VALENCIA

Base primera
2.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria del procedimiento para la
provision definitiva del puesto de trabajo Técnico/a de Administracion Especial-
coordinador/a Técnico/a Medio/a Proyectos mediante el sistema de provision de
puestos de concurso, de acuerdo con lo previsto en la RPT de la Universitat

Popular, abierto a otras Administraciones publicas.

Estas bases especificas se completaran, en lo no previsto en las mismas y con
caracter supletorio, con las bases generales comunes de los procedimientos de concurso de
meéritos y libre designacion para la provision con caracter definitivo de los puestos de
trabajo de naturaleza funcionarial en el Ayuntamiento de Valencia en los concursos de
méritos, aprobadas por la Junta de Gobierno Local de 9 y 16 de junio de 2017 y publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia (BOP) n° 124, de 29 de junio de 2017, y
modificadas por la Junta de Gobierno Local 27 de noviembre de 2020 y publicada la
modificacion en el BOP n°® 237, de 10 de diciembre de 2020, y que, conjuntamente, regiran
la presente convocatoria. También sera de aplicacion, en todo aquello que proceda y que no
se haya previsto en las bases, lo dispuesto en la Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Funcion
Publica Valenciana, asi como el Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana, Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; y en el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las

disposiciones.

UNIVERSITAT POPULAR DE VALENCIA TEL. 96 208 27 09
C/ Micalet, 1 - 1er universitatpopular@valencia.es
46001 VALENCIA www.universitatpopular.com
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Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia

de Valencia y en la pagina web del Ayuntamiento de Valencia

(https://www.valencia.es/val/tramits/organismes-autonoms), asi como anuncio de la
convocatoria en el BOE. Las sucesivas publicaciones del proceso se realizaran en la

web municipal del Ayuntamiento de Valencia, en la seccion de organismos autonomos.

2.2 CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

El puesto de trabajo convocado tiene las siguientes caracteristicas:

Codigo | Denominacion y escala Subgrupo | Naturaleza |CD |CE Titulacion requerida

585

UT-03 | Técnico de Administracién A2 Funcionarial |26 |(2034,83€) | Grado Maestro/Educacién

Especial Coordinador/a
Técnico/a Medio/a
Proyectos - Subescala

Primaria o equivalente
conforme al sistema espariol
de cualificaciones*

Técnica

*Equivalencia de grado conforme a la anterior nomenclatura corresponde al Nivel 2
(Grado) del Marco Espariol de Cualificaciones para la educacion Superior (MECES) vy el

Nivel 6, del Marco Europeo de Cualificaciones (EQF).

Funciones del puesto de trabajo de conformidad con lo establecido en la Relacion de

Puestos de Trabajo:

El coordinador/a técnico/a medio/a de proyectos en la Universidad Popular es un
profesional encargado de gestionar y supervisar la implementacion de proyectos
formativos vy culturales. Su papel es esencial para garantizar el éxito y la eficiencia de estas

iniciativas. A continuacion, se detallan sus principales funciones especificas:

1. Planificacion y Disefio del Proyecto:
Identificar las necesidades y metas del proyecto.
Disefar el proyecto y un plan estratégico que incluya objetivos claros y plazos.

Definir los recursos necesarios, incluyendo personal, presupuesto y equipos.

UNIVERSITAT POPULAR DE VALENCIA
C/ Micalet, 1 - 1er
46001 VALENCIA

TEL. 96 208 27 09
universitatpopular@valencia.es
www.universitatpopular.com
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2. Coordinacion de Equipos:

Seleccionar y supervisar a los miembros del equipo.
Asignar tareas y responsabilidades especificas.
Fomentar la colaboracion y la comunicacion efectiva dentro del equipo.

Coordinacion de los proyectos existentes.

3. Gestion de Recursos:
Administrar el presupuesto del proyecto y garantizar un uso eficiente de los fondos.
Gestionar la adquisicion de materiales y recursos necesarios.

Supervisar el cumplimiento de politicas y regulaciones institucionales.

4. Seguimiento y Evaluacion.
Establecer indicadores de desempeiio para medir el progreso.
Realizar seguimientos regulares y evaluar el cumplimiento de objetivos.

Identificar areas de mejora y realizar ajustes segun sea necesario.

5. Comunicacion y Relaciones Externas:

Mantener una comunicacion efectiva con las partes interesadas.
Colaborar con otras instituciones y organizaciones para promover proyectos conjuntos.
Representar a la Universidad Popular en eventos y conferencias relacionados con el

proyecto.

6. Resolucion de Problemas:
Identificar y abordar obstaculos y desafios que puedan surgir durante la ejecucion del
proyecto.

Tomar decisiones informadas y buscar soluciones efectivas.

7. Documentacion y Reportes:
Mantener registros detallados de la ejecucion del proyecto.

Preparar informes regulares para la direccion y otras partes interesadas.

UNIVERSITAT POPULAR DE VALENCIA TEL. 96 208 27 09
C/ Micalet, 1 - 1er universitatpopular@valencia.es
46001 VALENCIA www.universitatpopular.com
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8. Promocién y Difusion:

Promover el proyecto en el ambito correspondiente

9. Oftras funciones:
Asume el trabajo del personal de su propia categoria en caso de ausencia, dentro de su
area de actividad. Ayuda y colabora con las diferentes secciones del servicio en el

supuesto de acumulacién de tareas y cuando asi lo determine la jefatura del servicio.

Realiza ademas, todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su personal superior, relacionadas con la misién del puesto.
Resuelve las incidencias puntuales y urgentes que se produzcan en caso de ausencia de su
personal superior, dando posteriormente cuenta a este.

Utiliza herramientas o aplicaciones informaticas necesarias, genéricas y especificas, en la

realizacion de los trabajos de su competencia.

El/la coordinador/a técnico/a de proyectos la Universidad Popular desempefia un
papel multifacético que abarca desde la planificacién y la gestion de recursos hasta la
promocién y la evaluacion. Su capacidad para liderar equipos, tomar decisiones
efectivas y asegurar el cumplimiento de los objetivos del proyecto es esencial para el éxito

de las iniciativas formativas y culturales en este entorno.

El puesto de trabajo se encuentra ubicado en la sede la Universitat Popular, sito en la calle
Micalet 1,1° 46001 de Valencia.

Base sequnda

2.1 REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Podra tomar parte en el concurso el funcionario/a de carrera de cualquier Administracion,

dentro de la escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, correspondiente al

grupo A, subgrupo A2 de clasificacion profesional estando en posesion de la titulacion de

UNIVERSITAT POPULAR DE VALENCIA TEL. 96 208 27 09
C/ Micalet, 1 - 1er universitatpopular@valencia.es
46001 VALENCIA www.universitatpopular.com
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Grado Maestro/a en Educacion Primaria titulacion equivalente Marco Espanol de

Cualificaciones para la educacion Superior y del Marco Europeo de Cualificaciones.

Los requisitos de participacion tendran que reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion. Dichos
requisitos deberan acreditarse dentro del plazo de presentacion de instancias, salvo
que consten anotados en el Registro de Personal de este Organismo Auténomo.

Los participantes deberan reunir los requisitos y condiciones que establece la
normativa vigente para el desempefio del puesto de trabajo y, en particular, los requisitos

para la provision del puesto de trabajo que se detalla en la relacion de puestos de trabajo.

Para el personal en situacion de excedencia, reunir los requisitos legales y reglamentarios
para incorporarse al servicio activo, el Ultimo dia del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes, siempre que no se encuentre en el plazo legal obligatorio

de permanencia en dicha situacion.

2.2 PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes de participacion se presentaran por registro electrénico del
Ayuntamiento de Valencia, dirigidas a la Presidencia de la Universidad Popular, dada la
condicion de personal empleado publico exigible a cualquier participante, y, obligado, por
tanto, a relacionarse con la Administracion a través de medios electrénicos, de conformidad
con el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de 15 dias habiles a partir del siguiente al de la

publicacion del extracto de las bases en el Boletin Oficial del Estado.

= Junto a la solicitud de participacion se aportara curriculum vitae sefialando los méritos del
o]

a personal solicitante que desee hacer valer de acuerdo con el baremo de aplicacion, 5
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relacionandolos con el documento acreditativo de los mismos (original o fotocopia

debidamente compulsada).

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante resolucion de la Presidencia del
Organismo Auténomo Universidad Popular, una vez comprobado por el Servicio de Personal
de la Universidad Popular el cumplimiento de los requisitos de participacion del personal
aspirante, se aprobara la lista provisional de personal aspirante admitido y excluido, que se
publicara en la pagina web municipal, concediendo un plazo de diez dias habiles para
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion, o realizar las alegaciones que

tengan por conveniente.

Si no se produjese alegaciéon o subsanacidon alguna, la resolucion provisional

devendra definitiva automaticamente.

En ofro caso, resueltas las reclamaciones y/o subsanados los defectos, la
Presidencia del Organismo Auténomo Universidad Popular aprobara la lista definitiva
de personal aspirante admitido y excluido que sera publicada en el BOP y en la
pagina web municipal, junto con la composicién nominal de los miembros de la Comision
de Valoracion. Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y
recursos. Las personas integrantes de la Comisiéon serdn nombradas mediante resolucion
de Presidencia entre personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Valencia o de
la Universidad Popular de igual o superior categoria a la exigida para el puesto objeto de
convocatoria, y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una
titulacién correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la
convocatoria, siendo secretario de la misma un funcionario con habilitacion de caracter

nacional del Ayuntamiento de Valencia.

La Comision tendra por objeto la revision de la documentacion presentada por las personas

aspirantes y su adecuacion al puesto convocado.

La Comision propondra a la persona candidata que haya obtenido mayor puntuacion para

ocupar el puesto convocado. Corresponde a la Comisiéon de Valoracion el desarrollo

UNIVERSITAT POPULAR DE VALENCIA TEL. 96 208 27 09
C/ Micalet, 1 - 1er universitatpopular@valencia.es
46001 VALENCIA www.universitatpopular.com
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y calificacién del concurso conforme a las presentes bases, asi como la resolucion de las

dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas.

Base tercera

3.1 BAREMACION DE MERITOS

Procederd la valoracién de los méritos alegados por las personas participantes
admitidas, cuando éstos reunan los requisitos exigidos para el desempefio del puesto
segun conste en la convocatoria, siempre que se trate de méritos obtenidos, o en
condiciones de obtenerse, a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de

solicitudes para participar en el correspondiente concurso.

La Comisién de Valoracion podra solicitar a las personas participantes, en cualquier
momento del procedimiento, aclaracion sobre la documentacion acreditativa de los mismos,
con el objeto de comprobar su existencia o aclarar dudas sobre su interpretacion.

a) ANTIGUEDAD: Hasta un maximo de 30 puntos.

- Antigliedad en la Administracion: Hasta 28 puntos. Se computara 0,10 puntos por mes de
servicio activo en las distintas Administraciones Publicas en el grupo o subgrupo
correspondiente al puesto de trabajo objeto de concurso. A estos efectos también se
computaran los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26

de diciembre, de Reconocimiento de los Servicios Previos en la Administracion Publica.

A estos efectos también se computaran los servicios reconocidos que se hubieran prestado

con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera.

- Desempefio como personal funcionario de carrera de puestos de igual naturaleza al de los

puestos convocados: Hasta un maximo de 2 puntos a razén de 0,10 puntos por mes.

b) FORMACION: Hasta un maximo de 40 puntos.
1) Cualquier otra titulacion académica oficial de igual o superior nivel al exigido para

el desempenio del puesto de trabajo a proveer: maximo de 5 puntos (5 puntos por titulo).

UNIVERSITAT POPULAR DE VALENCIA TEL. 96 208 27 09
C/ Micalet, 1 - 1er universitatpopular@valencia.es
46001 VALENCIA www.universitatpopular.com
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2) Cursos de formacion y perfeccionamiento: maximo 25 puntos

a) De 100 o mas horas, 2 puntos.

b) De 75 o mas horas, 1,50 puntos.

c) De 50 o mas horas, 1,00 puntos.

d) De 25 o mas horas, 0,50 puntos.

e) De 15 0 mas horas, 0,20 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan sido cursados
o impartidos por la persona interesada, y que hayan sido convocados u homologados por
cualquier centro u organismo oficial de formacion de empleados publicos.

3) Valenciano: maximo 10 puntos. Se acreditara mediante certificado acreditativo expedido
por organismo publico competente de haber superado niveles del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a su obtencion, segun el
siguiente baremo (sélo se valorara el titulo superior):

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): 10 puntos

b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente): 8 puntos

c) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 7 puntos

d) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente): 6 puntos

e) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente): 4 puntos

c) DESEMPENO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE PUESTOS
DE IGUAL NIVEL COMPETENCIAL AL DEL PUESTO CONVOCADO: Hasta 5
puntos, a 0,20 puntos por mes.

Base cuarta

4.1 PUNTUACIONES MAXIMA, MIiNIMA Y CRITERIOS DE DESEMPATE.

La puntuacion maxima posible a obtener por todos los apartados, sera 75 puntos.

En caso de empate en la puntuacion se adjudicara el puesto a la persona concursante que

haya obtenido mayor puntuaciéon en el apartado de formacién; si dicha puntuacion fuera 8

también igual, se considerara la obtenida por antigiiedad y grado desempefiado, si continua

UNIVERSITAT POPULAR DE VALENCIA TEL. 96 208 27 09
C/ Micalet, 1 - 1er universitatpopular@valencia.es
46001 VALENCIA www.universitatpopular.com




o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>
LD

¥4 CSV: BOPV-2025/08379

Ndm. 137

21-7-2025

Pag.

b@p Valencia

+ AJUNTAMENT glar universiat
' DE VALENCIA poP " fxi

EDUCACIO

el empate, por el sexo de la persona concursante declarada como infra representada. De

persistir el empate, se adjudicara por sorteo.

La puntuacidn minima necesaria para obtener la adjudicacion del puesto de trabajo

convocado sera de 40 puntos.

Base quinta

5.1 PROPUESTA DE ADJUDICACION, RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

La Comision de Valoracion, inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion,
pondra de manifiesto las puntuaciones asignadas a la baremacion del concurso,
mediante su publicacion en la pagina web del Ayuntamiento de Valencia, concediendo
un plazo de 10 dias habiles, para que las personas interesadas puedan alegar y en
su caso justificar lo que estimen pertinente. Transcurrido el plazo previsto en el
apartado anterior y resueltas, en su caso, las reclamaciones formuladas, la comisién
elevara una propuesta de adjudicacion definitiva a la Presidencia de la Universidad

Popular.

Unicamente podran quedar desiertas las convocatorias de concurso cuando no exista
aspirante que reuna los requisitos exigidos en las bases o, en su caso, no se supere la
puntuacion minima exigida en la convocatoria.

En las resoluciones de adjudicacion de los concursos se indicara la fecha en que
debera efectuarse el cese en el puesto de trabajo que estuviera desempefiando la persona
adjudicataria, asi como la fecha de toma de posesion del destino adjudicado.

Base sexta

6.1 RECURSOS

Las presentes bases vinculan a la Administracion, a la Comision de Valoracion y a quienes

participen en el concurso, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos

UNIVERSITAT POPULAR DE VALENCIA TEL. 96 208 27 09
C/ Micalet, 1 - 1er universitatpopular@valencia.es
46001 VALENCIA www.universitatpopular.com
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administrativos deriven de esta y de las actuaciones de la Comisiéon de Valoracién podran
ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones

Publicas.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir del
dia siguiente al de su publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Valencia, de acuerdo con los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o potestativamente, recurso de reposicion
ante esta Presidencia en el plazo de un mes, computado en los mismos términos, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello, sin perjuicio de que

se pueda presentar cualquier otro recurso que estime adecuado.

Base séptima

7.1 PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Con base en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa de que el Responsable

del Tratamiento de los datos personales es la Universidad Popular.

La finalidad para la que los datos van a ser tratados es la gestion de los asuntos
relacionados con las convocatorias de procesos selectivos y de provisidn por parte

de la Universidad Popular.

La legitimacion para realizar dicho tratamiento estd basada en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligaciéon
legal aplicable al responsable del tratamiento. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcién Publica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se 10

aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del

UNIVERSITAT POPULAR DE VALENCIA TEL. 96 208 27 09
C/ Micalet, 1 - 1er universitatpopular@valencia.es
46001 VALENCIA www.universitatpopular.com
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personal de la funciéon publica valenciana, Ley 3/2018 de Proteccion de Datos Personales

y garantia de los derechos digitales y Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Todo el personal del Ayuntamiento, las personas pertenecientes a la comision de
valoracién y, en su caso, el personal especializado que intervenga en la misma, tendran el
deber de secreto respecto de la informacion y los datos personales a los que tengan acceso

en la gestion del proceso.

Los datos personales, asi como las calificaciones obtenidas en el proceso de
seleccion, seran publicados en los medios requeridos por la normativa vigente, en base a los
principios de transparencia e informacion publica que rigen estos procesos. El formato
de publicacion se ajustara a lo previsto a las orientaciones de la Agencia Espafiola

de Proteccion de datos en relacion a la Disposicion Adicional Séptima de la LOPDGD.

UNIVERSITAT POPULAR DE VALENCIA TEL. 96 208 27 09
C/ Micalet, 1 - 1er universitatpopular@valencia.es
46001 VALENCIA www.universitatpopular.com
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