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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Canet d'en Berenguer

2025/08261 Anuncio del Ayuntamiento de Canet d'en Berenguer sobre la
aprobacion definitiva del Reglamento Regulador del Complemento de
Productividad del Personal del ayuntamiento.

ANUNCIO

Por Acuerdo del Pleno de fecha 3 de julio de 2025, se aprobd
definitivamente el Reglamento regulador del complemento de productividad del
personal al servicio del Ayuntamiento de Canet d'en Berenguer.

Lo que se hace publico a los efectos de los articulos 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

VER ANEXO

Canet d'en Berenguer, 4 de julio de 2025.—El alcalde-presidente, Pere Joan
Antoni Chorda.
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REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE CANET D'EN BERENGUER

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en su
articulo 23.3 c), definia el complemento de productividad como aquel destinado a “retribuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el
funcionario desempefie su trabajo.”.

Asimismo, el articulo 24 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece
como factores a tener en cuenta por las correspondientes leyes de cada Administracion
Publica a la hora de determinar la cuantia y estructura del complemento de productividad, “el
grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia su trabajo y el
rendimiento o resultado obtenido”.

El complemento de productividad en el sector piblico debe abonarse bajo los criterios que
establece la ley. La introduccion de este beneficio fue pensada para incentivar, identificar y
premiar esfuerzos, actitudes y desempefios extraordinarios en los funcionarios publicos y
luchar asi contra viejos vicios de funcionamiento de la administracion publica. Por eso su
éxito depende, precisamente, de que no se convierta en una ventaja que se da por
descontada.

El presente Reglamento trata de cubrir la carencia de normativa reguladora del
complemento de productividad en el Ayuntamiento de Canet d’en Berenguer, en el que
dicho complemento se ha asignado histéricamente sin normativa alguna para su atribucion a
los/as empleados/as publicos que la han percibido.

Esta normativa, siguiendo la legislacién basica estatal, regula el complemento de
productividad como el elemento retributivo del grado de interés, iniciativa o esfuerzo con el
gue el empleado publico desempefia su labor y pretende premiar su contribucion al
cumplimento de los objetivos de la organizacion municipal, objetivos que habra que definir y
establecer para cada una de las unidades administrativas de este Ayuntamiento

Los objetivos, seran propuestos y acordados en cada unidad organizativa, adecuandose a
las caracteristicas, finalidades y resultados a alcanzar en cada area de actividad municipal.
Asimismo, seran ponderados en funcion de la importancia y prioridad para su consecucion
teniendo en cuenta, ademas, el grupo o categoria profesional del personal adscrito a la
Unidad y su nivel de responsabilidad para su logro.

Articulo 1. Objeto y Ambito de Aplicacion

Es objeto del presente Reglamento regular la estructura, criterios de aplicacion,
cuantificacion y gestion del complemento de productividad, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 24, c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 5 del
Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, que aprueba el Régimen de Retribuciones de los
Funcionarios de la Administracion Local.

El presente Reglamento se aplicaré al personal funcionario tanto de carrera como interino, al
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personal laboral fijo o indefinido, al personal con habilitacion de caracter nacional, que se
encuentre en situacion de servicio activo en el Ayuntamiento de Canet d’en Berenguer, con
independencia del area de la que jerarquica y funcionalmente dependan.

Quedan, en todo caso, excluidos/as del ambito de aplicacién de este Reglamento, los/las
empleados/as publicos/as adscritos a planes de empleo temporales, aquellos trabajadores
cuyos contratos estén subvencionados por otras Administraciones Publicas, aquellos que no
formen parte de la plantilla organica del Ayuntamiento, asi como el personal temporal cuyo
contrato tenga una duracion inferior a un afio.

Articulo 2. Concepto

1. El complemento de productividad esta destinado a retribuir el grado de interés, iniciativa o
esfuerzo con que el empleado desempefia su trabajo, tal y como prevé el articulo 24.c) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de acuerdo con unos criterios
generales, comunes y objetivos previamente determinados, incentivando el rendimiento en
el desempefio del trabajo.

2. El complemento de productividad no es ni un derecho objetivo ni una retribucion
consolidada, sino un beneficio individual que no puede concederse de forma indiscriminada
ni extenderse a ambitos distintos para los que ha sido disefiado. La percepcion de este
complemento en ninguin caso implicara derecho alguno a su mantenimiento.

Articulo 3. Principios Inspiradores.

La regulacion de la gestion del complemento de productividad se basa en los siguientes
principios:

— Concreto y simple

— Cuantificable

— Normalizado

— Gestionable

— Alcanzable

— Comprensible

— Conocido y aceptado por las partes

— Inspirado en los principios de igualdad, transparencia, objetividad y no
discriminacion.

Articulo 4. Criterios, cuantificacion y asignacion del Complemento de Productividad

Se establecen los siguientes criterios para el reconocimiento y asignacion del complemento
de productividad:
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FACTOR 1. Especial rendimiento (ER) en el gjercicio del puesto de trabajo:

Este factor atiende al grado de eficacia, interés e iniciativa con que la persona
desempefia las funciones propias y ordinarias del puesto de trabajo que le
corresponde. En este caso se determinaran previamente unos objetivos.

La aplicacién de este factor requiere de la previa planificacion departamental de

los objetivos anuales a desarrollar y el posterior andlisis del grado de cumplimiento
de los mismos y la actividad desarrollada por el puesto de trabajo

objeto de la aplicacion de este factor.

Se ponderaran, a efectos del calculo, entre otros aspectos:

a) La resolucién satisfactoria de problemas puntuales que puedan surgir en el
desarrollo de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

b) La especial dedicacion en el ejercicio de las funciones en etapas de carga
extraordinaria de trabajo departamental.

c) Las iniciativas personales que redunden en beneficios efectivos para el logro de
objetivos departamentales.

Se retribuira anualmente con un pago Unico de un méaximo de 45 dias de las
retribuciones basicas -excluidos trienios- y complementarias asignadas al puesto de
trabajo previo andlisis y evaluacion del especial rendimiento y cumplimiento de los
objetivos.

FACTOR 2. Actividad extraordinaria (AE) en el ejercicio del puesto de trabajo.

Este factor atiende a la realizacion de tareas y actividades que, estando relacionadas
con las propias del puesto de trabajo, presentan caracter extraordinario, cuantitativa
o cualitativamente.

La aplicacion de este factor requiere de la existencia de una previa memoria
justificativa de las competencias y actividades ordinarias del Departamento y la
realizaciéon de tareas o actividades extraordinarias desarrolladas por el puesto de
trabajo objeto de la aplicacion de este factor, indicandose:

— Justificacion detallada de la situacion extraordinaria o sobrevenida.

— Fechas de inicio y duracion estimada.

— Actividades desarrolladas y objetivos previstos o resultados medibles.
— Firmas de la jefatura y del departamento solicitante.

Si se prevén actividades extraordinarias por periodo superior a seis meses, se hara
constar expresamente.

Se ponderaran, a efectos del calculo, entre otros aspectos:

a) El nimero de dias en los que se desempefien las tareas y actividades.
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b) La realizacion de servicios extraordinarios.
¢) El volumen o complejidad de los trabajos asumidos.

Se retribuird con un minimo mensual de 15% y un maximo de 50% de las
retribuciones basicas del puesto -excluidos trienios-.

El complemento de productividad percibido por este factor es compatible con la
gratificacion por servicios extraordinarios realizados que se deriven de la actividad
extraordinaria y que deberan estar expresamente motivados y autorizados.

FACTOR 3: Funciones adicionales (FA) a las propias del puesto de trabajo.

Este factor atiende a la realizacion temporal de funciones, actividades o tareas no
incluidas en el puesto de trabajo.

La aplicacion de este factor requiere de la previa tramitacién y aprobacion de un
expediente de atribucion temporal de funciones. En dicho expediente, el
Departamento debera identificar, mediante una memoria justificativa, las funciones
adicionales asi como las personas que pueden desempefiar las mismas o como
repartirlas si resulta funcional y organizativamente posible. En la memoria justificativa
deberd indicarse:

— Justificacion detallada de la situacion extraordinaria o sobrevenida.

— Fechas de inicio y duracioén estimada.

— Actividades desarrolladas y objetivos previstos o resultados medibles.
— Firmas de la jefatura y del departamento solicitante.

La atribucion temporal de funciones puede ser consecuencia, entre otros supuestos,
de:

a) Ausencia temporal del titular de otro puesto de trabajo.

b) Atribucién de nuevas competencias al Departamento, consecuencia de cambios
legislativos u organizativos.

c) Creacién de nuevos puestos de trabajo, pendientes de provision.

d) Atribucion de nuevas funciones como consecuencia de delegaciones de titulares
de 6rganos o atribucion de funciones especificas en 6rganos o proyectos o
programas.

En el supuesto a), la atribucion temporal se realizara por el tiempo necesario hasta la
sustitucién del titular del puesto o su reincorporacién y, en todo caso, por un maximo
de 6 meses. Transcurrido dicho plazo y si no se ha podido sustituir al titular del
puesto, se debera tramitar un nuevo procedimiento de atribuciébn temporal,
justificando su necesidad y la continuidad de la misma o las mismas personas.

En los supuestos b), ¢) y d) la atribucion temporal se realizar4 por el tiempo
necesario hasta la adaptacion de los instrumentos de organizacion departamental y/o
la cobertura de los nuevos puestos de trabajo con revision anual. Transcurrido dicho

AJUNTAMENT DE CANET D’EN BERENGUER
Placa de I’SAZ{untament, 1. 46529 Canet d’en Berenguer [Valéncia]
CIF: P4608400J. Tel.: 962 69 80 20. www.canetdenberenguer.es

#= Verificable en https:/bop.dival.es/bop

it CSV: BOPV-2025/08261

=




T b@’ Valencia =

CANEF Dy,

Ajuntament de Canet d'en Berenguer

plazo y si no se ha podido atribuir las funciones a otro puesto de trabajo, se debera
tramitar un nuevo procedimiento de atribucion temporal, justificando su necesidad y
la continuidad de la misma o de las mismas personas.

Se ponderaran, a efectos del calculo de la productividad, entre otros aspectos:

a) Elndmero de dias de vigencia de la atribucion temporal de funciones.

b) La realizacién de servicios extraordinarios.

c) Las caracteristicas de las funciones, actividades y/o tareas atribuidas.

Se retribuird con un minimo mensual de 15% y un maximo de 50% de las
retribuciones basicas del puesto, excluidos trienios, si bien en el supuesto d) podran
alcanzar hasta el 75%.

El complemento de productividad percibido por este factor es compatible con la

gratificacion por servicios extraordinarios realizados que se deriven de las funciones
adicionales y que deberan estar expresamente motivados y autorizados.

FACTOR 4. Especial iniciativa (El) en actividades de mejora de la organizacion
municipal.

Este factor atiende a la realizacion, individual o como miembro de un colectivo,
en acciones de mejora departamentales o de la organizacion municipal.

La aplicacion de este factor requiere de la previa aprobacion por el 6érgano
competente de la participacion del empleado o empleada en grupos de mejora o de
la realizacion de acciones individuales de mejora. En dicho acuerdo se especificaran
los objetivos de la accidn a realizar y su posterior medicion, a fin de determinar su
consecucion, la cual determinara la correspondiente productividad.

Se ponderard, a efectos del calculo de la productividad, entre otros aspectos:
a) Elalcance de la mejora propuesta, bien departamental, bien general.

b) El tiempo dedicado al estudio, definicion del area de mejora, propuesta de
mejora e implantacion.

c) La efectiva implantacion de la mejora y sus resultados.

Se retribuird con un importe Unico, entre el 25% y el 50% de las retribuciones
basicas mensuales del puesto, excluidos trienios, salvo que se trate de grupos de
mejora, en cuyo caso dicho porcentaje se aplicara sobre la media de retribuciones
béasicas de los integrantes del grupo de mejora, excluidos trienios.

Articulo 5. Acumulacién de factores del complemento de productividad

Los distintos factores de productividad son compatibles entre si, si bien en el caso de
compatibilidad entre los factores ER, AE y FA en un mismo empleado o empleada, se
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debera motivar expresamente la viabilidad de la compatibilidad.

Articulo 6. Iniciacién, tramitacién y resolucién

1. El procedimiento de reconocimiento y asignacion del complemento de productividad se
iniciara de oficio o a instancia de parte.

2. Cuando el procedimiento se inicie de oficio, sera mediante una propuesta inicial suscrita
por la jefatura superior del departamento y, en su defecto, por la propia concejalia del Area o
Delegacion de Personal, y se sujetara a los siguientes tramites:

a) En el supuesto de que la propuesta inicial sea suscrita por la jefatura superior del
departamento, el escrito llevara, en todo caso, la conformidad de la concejalia
correspondiente.

b) La propuesta ira dirigida a la concejalia competente en materia de Personal y sera
previa al inicio de la actividad si fuera posible o, si no lo fuera, con posterioridad a
dicho inicio y, en todo caso, en el plazo maximo de un mes desde la finalizacién de la
circunstancia susceptible de ser valorada a los efectos de la concesion de un
complemento de productividad.

c) En la propuesta se fijara necesariamente y con claridad la actividad, servicio o
circunstancia que la motiva y los criterios, de entre los recogidos en el articulo 4°,
gue fundamentan la concesién del complemento de productividad.

d) Asi mismo se indicarda el nombre de los empleados propuestos, con su
conformidad; el periodo de tiempo que comprenda, en su caso; la cuantia o
porcentaje a percibir; y las actividades, servicios, objetivos, resultados o cualesquiera
otras circunstancias que permitan apreciar el resultado obtenido o que se pretende
obtener.

e) A la vista de la propuesta, la Delegacion de Personal ordenara la tramitacion del
expediente. Una vez emitido informe de existencia de crédito suficiente y adecuado,
sera informado por el Departamento de personal.

f) Posteriormente, y tras la fiscalizacion por parte de la Intervencién municipal, se
elevara al érgano competente para resolver.

g) De los acuerdos de concesion del complemento de productividad se dara
publicidad conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de este Reglamento.

h) El procedimiento se resolvera y notificar4d en un plazo méximo de 3 meses, a
contar desde la propuesta inicial. En caso de no resolucion en dicho plazo, se
producira la caducidad del expediente.

3. Cuando el procedimiento se inicie a instancia del empleado o empleada, el mismo se
sujetara a los siguientes tramites:

v La solicitud se presentara en la sede electronica del Ayuntamiento e ir4 dirigida a
la concejalia competente en materia de personal, siendo previa al inicio de la
actividad..
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b) En la solicitud se fijara necesariamente y con claridad la actividad, servicio o
circunstancia que la motiva y los criterios, de entre los recogidos en el articulo 4°, que
fundamentan la solicitud y concesion del complemento de productividad.

c) A la vista de esta solicitud, la Delegacion de Personal ordenara la tramitacion del
expediente, trasladando la misma a informe de la jefatura superior del departamento
en el que el empleado preste servicios a los efectos de emisién de informe favorable
o desfavorable a la misma. En el supuesto de que el informe sea favorable, éste
deberé indicar la actividad, servicio o circunstancia que motiva la concesion del
complemento y los criterios, de entre los recogidos en el articulo 4° que
fundamentan su concesion, el periodo de tiempo que comprenda, en su caso; la
cuantia o porcentaje a percibir; y las actividades, servicios, objetivos, resultados o
cualesquiera otras circunstancias que permitan apreciar el resultado obtenido o que
se pretende obtener.

d) Si el informe es favorable a la concesion, una vez emitido informe de existencia de
crédito suficiente y adecuado, serd informado por el Departamento de personal,
siguiéndose la tramitacion de acuerdo con lo previsto en los apartados e), f) y g) del
punto anterior de este articulo.

e) Por el contrario, si el informe es favorable parcialmente o desfavorable a la
concesion, se dara tramite de audiencia de diez dias a la persona interesada para
qgue efectle las alegaciones o presente los documentos o justificantes que estime
pertinentes.

f) Transcurrido el plazo y presentadas o no alegaciones, en caso de emisién de
informe favorable parcialmente, una vez emitido informe de existencia de crédito
suficiente y adecuado, sera informado por el Departamento de personal, siguiéndose
la tramitacién de acuerdo con lo previsto en los apartados e), f) y g) del punto anterior
de este articulo.

g) En el supuesto de que el informe sea desfavorable se emitird informe por el
Departamento de Personal, elevandose al 6rgano competente para resolver.

h) El procedimiento se resolvera y notificard en un plazo méximo de 3 meses, a
contar desde la entrada en el registro electrénico municipal de la solicitud. En caso
de no resolucion en dicho plazo, se entenderd desestimada por silencio
administrativo.

Articulo 7. Determinacion de la cuantia.

Para determinar la cuantia a percibir por el personal del Ayuntamiento al que se le
reconozca una productividad por los factores AE y FA (factores 2 y 3 del articulo 4), se
aplicara la siguiente formula:

CP =%F x RB xDP
365

La cuantia diaria a remunerar sera la resultante de las retribuciones basicas -excluidos
trienios- (RB) en computo anual del grupo al que pertenezca el empleado publico dividido
por los dias del afio (365 dias) y multiplicado por los dias naturales (DP) en los que se
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reconozca la percepcion. De esta cantidad se aplicaran los porcentajes correspondientes al
reconocimiento del derecho segun los limites del factor retribuido propuesto (F%) y ese sera
el resultado final de la cuantia a percibir (CP).

En cada resolucién de aprobacion del complemento de productividad, debera reflejarse:
— El nimero de dias objeto de productividad.
— El porcentaje aplicado sobre retribuciones bésicas (excluyendo trienios).
— Elresultado exacto del calculo, con su justificacion.

Articulo 8. Productividad en vacaciones y en situaciones de incapacidad transitoria.
No se podran devengar cuantias en concepto de complemento de productividad durante el
periodo de disfrute de periodos vacacionales a que tuvieran derecho los empleados
publicos, asi como cuando éstos se encuentren en situacion de incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes, con excepcion de las que se inicien durante el estado
de gestacion de la empleada.

Articulo 9. Publicidad.

Las cantidades que perciba cada empleado/a por el concepto de productividad, seran de
conocimiento publico, tanto de los demas empleados de la Corporacion como de los
representantes sindicales. Asimismo podran tener acceso a la informacion general de las
cantidades aprobadas para la plantilla, los partidos politicos con representacion en el
Ayuntamiento, en los términos y conforme al régimen de proteccion de los datos de caracter
personal previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Articulo 8. Entrada en vigor

El presente Reglamento regulador del complemento de productividad, entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia, tras haber sido
negociado en la Mesa General de Negociacion con la representacion sindical y una vez
aprobado por el Pleno Municipal, quedando su aplicacion condicionada a la existencia de
disponibilidad presupuestaria.
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