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Ayuntamiento de Llauri

2025/08212 Anuncio del Ayuntamiento de Llauri sobre la aprobacion de las bases y
la convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de agente de la
Policia Local, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala servicios especiales, grupo C, subgrupo C1, mediante el
sistema de oposicion.

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2025/0354, de fecha 18/06/2025, han sido
aprobadas las bases y la convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de agente
de Policia Local, perteneciente a la escala de Administracién Especial, subescala
servicios especiales, grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.
VER ANEXO

El plazo de presentacién de instancias sera de 20 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacidon del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante
Alcaldesa de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Llauri, 3 de julio de 2025.—La alcaldesa-presidenta, Ana M.? Gonzalez
Herdaro.
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BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA
CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LLAURL.

BASE 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién en propiedad de una plaza de Agente de la Policia
Local, incluida en la oferta de empleo publico del afio 2022, por turno libre, mediante el sistema de
oposicion, encuadrada dentro del grupo C, subgrupo C1, Escala Administracion Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Policia Local, denominacién agente.

BASE 2. LEGISLACION APLICABLE.

En todo aquello no establecido en las presentes bases, es aplicable, con caracter general, lo

dispuesto en las siguientes normas:

e Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado publico.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

o Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Deposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

o Ley 30/1984, de 2 de agosto de medidas para la Reforma de la funcion Publica, con las
modificaciones introducidas por las sucesivas leyes.

o Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

o Decreto Ley 12/2022, de 23 de noviembre, del Consell, por el que se modifica la Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

o Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que tiene que ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local.

e Laley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

e Laley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Govern Valencia, por el cual se aprueba el Reglamento de
Seleccion, Provision de Puestos de trabajo y Carrera Administrativa del Personal comprendido en
el ambito de aplicacion de la Ley de Ordenacion y Gestién de la Funcién Publica Valenciana.

o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de
trabajo y de promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

e Ley 17/2017, de 13 de diciembre de la Generalitat, de coordinaciéon de policias locales de la
Comunitat Valenciana.

o El Decreto 179/2021, de 5 de noviembre del Consell, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccién promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunidad
Valenciana.

BASE 3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos en el proceso de seleccion, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) No estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme ni estar separado
del servicio por ninguna administracion publica mediante expediente disciplinario.

c) No tener antecedentes penales.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de instancias del
Titulo de Bachillerato o Técnico o, titulacion equivalente, de acuerdo con la legislacion basica del
Estado.

Ajuntament de Llauri
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En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por el/la aspirante mediante certificado expedida
por la Administracion competente en cada caso.

e) Tener cumplidos como minimo, 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracion responsable, a llevar armas de fuego y, en caso necesario,
a utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases B i A2, que regula el Reglamento
general de conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo).

h) No padecer ninguna enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones, de
acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos en el anexo Il del Decreto 179/2021,
de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la
seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunidad Valenciana.

i) Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 para las mujeres.

2. Las condiciones para la admision a las pruebas deberan reunirse en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el
momento de la toma de posesion.

3. La administracion podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes a fin de que
acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos para su participacion, asi como la veracidad de
cualquiera de los documentos que deban aportar en este proceso selectivo. Si los requisitos no
fueran acreditados o los documentos no fueran aportados, en el plazo de los diez dias habiles
siguientes a la notificacion del requerimiento, la persona aspirante podra quedar excluida del proceso
selectivo.

BASE 4. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMEN.

1. Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, se presentaran
siguiendo el modelo normalizado recogido en el Anexo Il de las presentes bases, en la que las
personas aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en la base tercera de la
convocatoria a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, asi como que se
dispone de la documentacion original que asi lo acredita y que la pondra a disposicion de la
Administracion cuando sea requerida, en el supuesto que sea necesario.

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Llauri, y se presentaran en el Registro
General de entrada de este Ayuntamiento, situado en C/ La Font, 2 de Llauri, en la sede electrénica
(www. Llauri.org) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

2. El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién en el BOE de la convocatoria del proceso de seleccion.

3. Derechos de examen: Para la admision a las pruebas selectivas sera obligatorio haber satisfecho
los derechos de examen que se fijan en 150 €. El abono de la tasa se realizara integramente dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

Los derechos de examen se realizaran mediante transferencia a la cuenta del Ayuntamiento, Cajamar
ES33/3058/2171/70/2732700011.

En el ingreso deberan constar los nombres, apellidos, DNI, asi como el procedimiento selectivo.

El importe de la tasa solo sera devuelto, cuando la prueba no se realice por causas no imputables al
sujeto pasivo.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en el supuesto de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado. La exclusiéon por no cumplir los requisitos o no aportar
los documentos exigidos en la convocatoria no dara lugar a la devolucion de los derechos de examen.
4. En el plazo prescrito para la presentacion de instancias y acompafiado a ésta, los aspirantes
deberan presentar los siguientes documentos:

- Modelo de Instancia, Anexo Il, firmado.

- Fotocopia del DNI en vigor.
- Copia de la titulacion exigida para el acceso a la plaza que se opte.

- Justificante de haber ingresado los derechos de examen. El impago de los derechos de examen no
sera subsanable y comportara la exclusion del aspirante.

Ajuntament de Llauri
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5. La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la ley de proteccion de datos de
caracter personal, el consentimiento de los afectados para:

a) Su inclusion en el fichero de personal de este ayuntamiento, la finalidad del cual es la derivada de
la gestion del area de recursos humanos, disponiendo del derecho de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion en los términos previstos en la legislacion vigente.

b) Que sus datos personales identificativos y sus resultados de las pruebas selectivas sean
publicados.

BASE 5. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y BASES

La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y, en
extracto, en el Diario Oficial de la Comunitat Valenciana, asi como en el Boletin Oficial del Estado,
conforme a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocién y movilidad en los
cuerpos de la policia local de la Comunidad Valenciana.

Asimismo, se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento en la web municipal
(www.llauri.org).

Conforme a lo establecido en el articulo 52 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat,
de coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana, el Ayuntamiento comunicara las
bases al 6organo autondémico que tenga atribuida la titularidad de la competencia en materia de
seguridad (AVSRE), con anterioridad al inicio del proceso de selecciéon y promocion.

El anuncio de convocatoria se publicara en el BOE, momento en el que se abrira el periodo de
presentacion de instancias.

Los anuncios sobre los listados de aspirantes admitidos y excluidos, provisionales y definitivos, se
publicaran en el BOP de Valencia, y en la pagina web municipal.

Los anuncios previos al inicio de las pruebas selectivas, asi como el resto de anuncios y
publicaciones relativas al proceso selectivo, asi como cualquier decision que adopte el Tribunal de
seleccion que haya de conocer el personal aspirante se publicaran Unicamente en la pagina web
municipal y tablén de anuncios, no siendo necesaria su publicacion en los boletines oficiales.

BASE 6. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento
de Llauri, dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas y las causas de exclusién, concediendo un plazo de 10 dias habiles para que se puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Seran subsanables los errores de hecho, de conformidad con en el articulo 68 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun, como son los datos personales de la persona interesada, lugar
sefalado a efectos de notificaciones, fecha, firma o érgano al cual se dirige.

No sera subsanable, por afectar el contenido esencial de la solicitud, presentar la solicitud de manera
extemporanea, tanto en anterioridad como en posterioridad al plazo establecido, no abonar las tasas
de examen, no utilizar la instancia especifica o no presentarla correctamente.

Los errores de hecho se pueden rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticiéon de la persona
interesada.

Transcurrido el plazo de subsanacion y resueltas las mismas, por la Alcaldia se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara igualmente en el BOP de Valencia y
en la web municipal. Esta publicacién servira de notificacion a los efectos de impugnaciones y
recursos.

En caso de no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera automaticamente
elevada a definitiva, y en posterior anuncio se indicara la fecha, hora y lugar del inicio del primer
ejercicio y se convocaran a los miembros del érgano técnico de seleccion para la realizacion del
procedimiento.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico y quedaran decaidos en su derecho cuando
se personen en los lugares de celebracion de las pruebas una vez iniciadas las mismas o por la
inasistencia a las mismas, aunque sea por causas justificadas.

BASE 7. ORGANO TECNICO DE SELECCION.

1. El 6rgano técnico de seleccion que califique el proceso selectivo sera de la categoria que
corresponda segun el puesto de trabajo a ocupar, en relacion en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y percibira la indemnizacion
correspondiente por las asistencias de los miembros del tribunal, asesores y colaboradores.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos
de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las
convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva. Los 6rganos de seleccidn se constituiran en
cada convocatoria.

3. En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccion o de
designacion politica, personal funcionario interino y el personal eventual, ni las personas que en los
cinco anos anteriores a la publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de
preparacion de opositores. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

4. El 6rgano técnico de seleccion estara constituido por:

— Presidente/a, quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local convocante, o de cualquier otro
cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

— Secretario/a. El de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue.

—2 Vocales. Designados a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias.

—1 Vocal. Funcionario de carrera perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunidad
Valenciana.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niUmero y con los mismos requisitos.

5. Para poder ser nombrados miembros de los érganos técnicos de seleccion, en base del principio
de especialidad previsto en la legislacién, las personas componentes de los mismos que sean
miembros de los cuerpos de Policia Local, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local de la Comunitat
Valenciana, y tener una antigliedad de al menos tres afios.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que la de la plaza que
se convoca.

6. El 6rgano técnico de seleccion podra nombrar personal asesor para las pruebas psicotécnicas,
médicas, de aptitud fisica y para la entrevista. Su nombramiento debera hacerse publico junto con el
del érgano técnico de seleccion y dicho personal estara sometido a las mismas causas de abstencion
y recusacion que los miembros del 6rgano técnico de seleccion.

Se podra nombrar personal colaborador a los efectos de realizacion de tareas y funciones de
organizacion y soporte a la organizacion de las pruebas y reuniones del érgano técnico de seleccion.
7. El érgano técnico de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la
mitad de sus integrantes, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria la asistencia del
secretario y del presidente.

8. El 6rgano técnico de seleccion quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar
especialistas si se requiere asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz pero sin voto.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

Ajuntament de Llauri
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9. La designacion de los miembros del Tribunal Calificador, titulares y suplentes, se hara publica en
el BOP de Valencia y en la web municipal.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o
cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los/las aspirantes
podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal Calificador dentro del plazo que éste
acuerde a partir de la publicacién en el Tablén de Anuncios de esta Administracién de dichas
resoluciones.

De las actuaciones del tribunal, el secretario extendera acta en la que se hara constar el resultado
de las pruebas, asi como cualquier incidencia que se produzcan en el proceso.

BASE 8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

Durante la celebracién de las pruebas las personas aspirantes no podran disponer ni ser portadores
de dispositivos electrénicos, telefonia, mensajeria o similares que permiten la comunicacion, consulta,
transmisién de informacién, voz, registro y difusién de imagenes.

El incumplimiento de esta norma comportara la exclusion del proceso selectivo de la persona
aspirando.

La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo mediante el sistema de oposicién de conformidad con
establecido en el Capitulo Il del Decreto 179/2021, para el acceso por turno libre para la categoria de
agente.

8.1 Fase de oposicién

a) Medicion y pruebas de aptitud fisica: de caracter obligatorio y eliminatorio

En primer lugar, se realizara la comprobacion del requisito de altura. Los aspirantes tendran que
superar las tallas minimas de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las mujeres. La
calificacion de este ejercicio sera apto/a o no apto/a.

Previamente al inicio de las pruebas fisicas, se aportara un certificado médico oficial el modelo del
cual esta previsto en el Anexo VIl del Decreto 179/2021, en el cual se haga constar expresamente su
capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la categoria de agente, que
tendra una validez de maximo de 90 dias antes de la realizacion de las pruebas fisicas, a contar
desde la fecha de expediciéon. La falta de presentacion de este certificado médico excluira las
personas aspirantes del proceso de seleccion. Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva
responsabilidad individual de las personas que tomen parte. Las personas aspirantes que participan
se tendran que presentar con la indumentaria deportiva adecuada. El ejercicio serd de caracter
obligatorio y eliminatorio. La calificacion sera de Apto/No apto.

La descripcién de los ejercicios, medidas, realizacion de la prueba y otras, se ajustara al que regula el
Anexo V del Decreto 179/2021.

b) Prueba de aptitud psicotécnica: de caracter obligatorio y eliminatorio.

Constara de un test que evaluara las areas y dominios de personalidad general y laboral,
directamente relacionada con el perfil del puesto convocado y podra ser utilizada instrumentalmente
en pruebas posteriores del proceso selectivo. Sera realizada por un profesional de la psicologia. Este
ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion sera de Apto/No apto.

Las areas y dominios de personalidad general y laboral, asi como los criterios de evaluaciéon se
describen en el Anexo IV del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell.

c) Ejercicio escrito de preguntas tipos test con respuestas alternativas sobre el temario. De
caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, solo una de ellas cierta, en un tiempo de 1 hora, sobre el contenido del Anexo | de estas
bases, fundamentadas en el apartado A.2 del anexo Il del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consell.

En todo caso el cuestionario que se proponga contendra al menos cinco preguntas adicionales tipos
test, las cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso,
puedan ser objeto de anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

Ajuntament de Llauri
CARRER La Font 2, LLAURI. 46613 (Valéncia). Tel. 962978223. Fax:



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2025/08212

Ndm. 139

23-7-2025

Pag.

b@’ Valencia

ks

—

ALLAURI

AJUNTAMENT
Ajuntament de Llauri

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario tendran que estar repartidas entre todos los grupos
del temario, y de manera proporcional al nUmero de temas que conforman cada uno de los grupos.
En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas erroneas, de acuerdo con la férmula

siguiente:
- L)
n—1

4
Calificacion = —= X M
Siendo A: aciertos; E: errores; N: numero de preguntas; n: nimero de respuestas alternativas y M=
Calificacion maxima posible.
La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, y para superar el mismo se debera obtener un
minimo de 25 puntos.
d) Ejercicio de caracter practico sobre el temario: obligatorio y eliminatorio.
Consistira a contestar una serie de preguntas sobre el planteamiento de un caso sobre el temario
recogido en el apartado A.2. Temario Grupo C1 Agente del Anexo lll, del Decreto 179/2021, con una
duracion de una hora, que fijara el érgano técnico de seleccion antes de la realizacion del ejercicio.
Se valorara especialmente el conocimiento de la normativa aplicable, y la capacidad de relacionar
practicamente el caso planteado con el contenido tedrico del temario indicado anteriormente.
La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, y para superar el ejercicio se tendra que
obtener un minimo de 25 puntos.
e) Ejercicio sobre conocimiento del valenciano, de caracter obligatorio y no eliminatorio.
Consistira a traducir del valenciano al castellano, y viceversa, un texto propuesto por el tribunal por
cada uno de los dos idiomas, en un tiempo maximo de 30 minutos. Puntuara el 50% de los puntos
para cada traduccion.
Este ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos, a razén de 2 puntos por cada uno de los textos traducidos.
f) Reconocimiento médico, de caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en superar un reconocimiento médico, de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas
establecido en el anexo Il, apartado A) del Decreto 179/2021. El reconocimiento médico sera de
caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacién sera de Apto/No apto.
Consumo de sustancias toxicas. Cuando lo estimo pertinente y de manera aleatoria, el 6rgano técnico
podra realizar pruebas de consumo de sustancias o grupos farmacoldgicos prohibidos, de
estimulantes o cualquier otro tipo de dopaje, quedando eliminadas aquellas personas aspirantes que
dan positivo al consumo de estas sustancias.

BASE 9. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico e iran provistos del DNI. La no
presentacion en el momento de ser llamado determinara automaticamente la pérdida de su derecho a
participar, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y libremente apreciada por el por el
érgano técnico de seleccion.

Una vez realizado cada ejercicio se elaborara una lista, ordenada por puntuacién de mayor a menor,
que contendra la puntuacion obtenida por todas las personas aspirantes presentadas, asi como
aquellas que habiendo superado el ejercicio, de acuerdo con los criterios establecidos, que pasan a
la siguiente prueba.

En los 5 dias siguientes a la publicaciéon de las puntuaciones de cada ejercicio se podra presentar
alegacién, reclamacion o peticion de revision por escrito sobre la puntuacion u otra circunstancia
relativa al desarrollo de la prueba y el Tribunal resolvera, resefidandolo en la correspondiente acta;
todo esto sin perjuicio de la interposicion de los recursos pertinentes que se regira por las normas
generales sobre procedimiento y régimen juridico de las Administraciones Publicas.

BASE 10. CALIFICACION Y RELACION DE APROBADOS

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion. Concluidas las
pruebas, el 6rgano de seleccion levantara acta y hara publico los aspirantes que han superado la
fase de oposicion, por orden de puntuacion final obtenida y en niumero no superior al de las plazas
convocadas.

El érgano técnico de seleccion formulara propuesta a la Corporacion, del aspirante que habiendo
superado el proceso selectivo, y previa la presentacion de la documentacion exigida en la base de la

Ajuntament de Llauri
CARRER La Font 2, LLAURI. 46613 (Valéncia). Tel. 962978223. Fax:



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2025/08212

Ndm. 139

23-7-2025

b@’ Valencia

ks

—

ALLAURI

AJUNTAMENT
Ajuntament de Llauri

convocatoria, deba incorporarse al IVASPE para seguir un curso de formacién tedrico-practico de
caracter selectivo.

El correspondiente edicto se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal, donde cabran los recursos que en derecho procedan.

Publicada la relacion de aprobados por orden de puntuacién conseguida, el aspirante pro presentara
la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria en el
plazo de cinco dias naturales, contadores a partir del dia siguiente al de la finalizacién del proceso de
seleccion.

Quién, sin causa justificada, no tomen posesion dentro del plazo sefialado, perderan todos sus
derechos derivados de la superacion de las pruebas y del subsiguiente nombramiento referido.

BASE 11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante que haya superado los ejercicios y haya sido propuesto por el érgano técnico de
seleccion, debera presentar ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de 20 dias habiles desde la
publicacion de la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las bases.

Dentro del plazo indicado, y excepto los casos de fuerza mayor, las personas que no presentan la
documentacion o de esta se deduzca que no tienen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieron haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

En este caso, el 6rgano técnico podra proponer el nombramiento de la siguiente persona candidata
por orden de puntuacién en sustitucion del excluido/a, siempre que hubiese superado las fases de la
oposicion y en el mismo numero que el de personas que hayan sido excluidas.

BASE 12. CURSO SELECTIVO.

1. Tras de la fase de oposicion, previa presentaciéon de los documentos exigidos en las bases de la
convocatoria, para adquirir la condicién de personal funcionario de carrera, las personas aspirantes a
miembros de los cuerpos de policia local tendran que superar un curso de caracter selectivo de
contenido tedrico-practico, a celebrar en el IVASPE.

El 6rgano técnico de seleccion formulara propuesta de incorporacion en el curso selectivo de un
numero de personas aspirantes que no podra exceder del nimero de plazas convocadas por el
Ayuntamiento, al cual se agregaran las vacantes que se hubieron producido hasta su celebracion,
dentro de los limites establecidos legalmente.

En cada convocatoria, las personas aspirantes que no superaron el curso de selecciéon y formacion
podran incorporarse en el curso inmediatamente posterior. De no superar este segundo curso,
quedaran definitivamente decaidas en su derecho a participar en el proceso de seleccion instado y no
adquiriran la condicién de personal funcionario de carrera.

Quienes no pudieron realizar el curso selectivo por cualquier causa de fuerza mayor, debidamente
justificada y querida por la administracion, lo efectuaran, de no persistir tales circunstancias, en la
convocatoria inmediata posterior.

Aquellas personas aspirantes que hubieron realizado con anterioridad el curso selectivo para el
acceso a la misma escala de la policia local en los municipios de la Comunidad Valenciana quedaran
exentas de realizarlo, mediante Resolucion de la persona titular del 6rgano con competencias en
materia de coordinacion de policias locales, a propuesta del IVASPE, si no hubieron transcurrido mas
de cinco afos desde la fecha de superacion de este.

2. Duracién del curso selectivo

El curso selectivo de formacién para el acceso a la escala basica, categoria de agente, se realizara
en el IVASPE, tendra un contenido tedrico-practico y un periodo de practicas de doce semanas en el
municipio correspondiente, y se ajustard en todo caso a la Orden EFP/1241/2019, de 19 de
diciembre, por la cual se establece la equivalencia genérica de la ocupacion de policia de las
comunidades auténomas y de los cuerpos de policia local en el titulo de técnico correspondiente a la
formacion profesional del sistema educativo.

Una vez finalizado el proceso selectivo el ayuntamiento comunicara al IVASPE, en el plazo de 10
dias, las personas aspirantes a incorporar al siguiente curso selectivo que se convoque.
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3. Calificacion

La calificacion del curso correspondera al IVASPE, y su valoracion se realizara con base a criterios
objetivos, que tendran en cuenta el modelo de evaluacion por competencias, y cuantos aspectos de la
actuacion de la persona aspirando sean necesarios para valorar su capacidad para un adecuado
desempefio profesional.

4. Personal funcionario en practicas

Finalizada la fase de oposicién, durante la realizacion del curso selectivo las personas aspirantes
seran nombradas personal funcionario en practicas de las respectivas corporaciones locales, con los
derechos inherentes a tal situacién y percibiendo, en todo caso, las retribuciones del puesto al que
aspiran.

BASE 13. NOMBRAMIENTO

Finalizado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicara a los ayuntamientos la relacion de
personas aspirantes que lo hayan superado, con indicacion de la calificacion obtenida, a los efectos
de su nombramiento como personal funcionario de carrera.

Igualmente comunicara la relacion de las personas que no hayan superado el curso teérico-practico.
Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de quince dias, contados a partir de la
fecha de la notificacion de la calificacion por el IVASPE.

Los que, sin causa justificada, no tomen posesion dentro del plazo sefialado, perderan todos los
derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido. En el
acto de la toma de posesion, los funcionarios nombrados tendran que prestar juramento o promesa
de conformidad con la férmula prevista en el RD 707/1979, de 5 de abril.

La participacion en la presente convocatoria implicara el consentimiento de los titulares porque sus
datos de caracter personal sean tratadas con fines estadisticas, de evaluacién y seguimiento, y
podran ejercer los derechos correspondientes ante el Ayuntamiento de Llauri.

La persona opositora que tome posesion en el Ayuntamiento de Llauri tendra que acreditar que no se
encuentra sujeta a incompatibilidad por ejercer otras actividades publicas o privadas en otras
administraciones publicas o empresas privadas. En caso de incurrir en incompatibilidad para ocupar
lugar en otra administracion u organismo publico, la persona opositora que tenga que ser nombrada
en la plaza/puesto tendra que optar el mismo dia de su

toma de posesion, por su permanencia o no al Ayuntamiento de Llauri.

BASE 14. BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el procedimiento selectivo se creara una bolsa de trabajo para posibles nombramientos
interinos. Integraran la bolsa de trabajo los aspirantes, que no hubiesen obtenido plaza y hubiesen
superado el proceso selectivo.

A los efectos de la bolsa, las personas aspirantes se ordenaran segun la puntuacion total obtenida. La
constitucion de esta bolsa de trabajo anula la existencia de bolsas anteriores.

BASE 15. INCIDENCIAS.
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo de la oposicion en todo en lo no previsto en estas bases.

BASE 16. INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES. LEY ORGANICA
3/2018 DE 7 DE DICIEMBRE. (LOPDGDD)

El Ayuntamiento de Llauri, con domicilio en c. La Font 2 — 46613 Llauri (Valencia), es responsable del
tratamiento de los datos personales, y se puede dirigir mediante carta a este domicilio o sede
electronica. La finalidad del tratamiento de datos es la gestidon de los asuntos relacionados con los
procesos de seleccion de personal por parte del Departamento de Personal del Ayuntamiento de
Llauri.

Este tratamiento elabora perfiles en base a las pruebas selectivas realizadas, los cuales pueden ser
objeto de tratamiento automatizado para determinar personas admitidas y/o excluidas del proceso.
Los datos personales, asi como las calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el proceso de
seleccion, podran ser publicados por el Ayuntamiento de Llauri en base a principios de transparencia
que rige estos procesos. Asi mismo, estos datos pueden ser cedidos a las administraciones publicas,
la intervencion de las cuales podria ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a
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las entidades el concurso de las cuales sea necesario en su tramitacion y en el resto de supuestos
previstos por la Ley.

BASE 17.- VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a aquellos que participen en las
pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de
esta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por las personas interesadas en los
casos y plazos y forma establecida en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de les
Administraciones Publicas. Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas
puede interponerse de conformidad con el art. 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, los siguientes
recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion, delante del mismo 6rgano que dicte el acto
administrativo que se recurre, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de su
publicacién en el BOPV. Si transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del
recurso no se ha resuelto se entendera desestimado y se podra interponer recurso contencioso
administrativo ante la Sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, en el plazo de 6 meses contados desde el dia siguiente a su publicacion.

b) Recurso contencioso administrativo ante la Sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente de
su publicacién en el BOPV de las presentes bases.

c) Contra los actos administrativos definitivos que deriven de las presentes bases, las personas
interesadas podran interponer los recursos oportunos, en los casos y formas establecidas en la Ley
39/2015 i en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.
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ANEXO I. TEMARIO

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el temario se viese afectado por alguna
modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante el transcurso del proceso selectivo, se
exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

Grupo l. Derecho constitucional
Tema 1. Estructura de la Constituciéon espafola de 1978. Principios basicos. Reforma de
la Constitucion.

Tema 2. Organizacion politica del Estado en la Constitucion Espafiola. Estado democratico. Estado
social. Estado de derecho. La Jefatura del Estado. Sucesion. Regencia. Tutoria. Funciones
constitucionales del Rey. La ratificacion.

Tema 3. El Poder legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y Senado. Composicion y atribuciones.
La funcion legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: EI Gobierno: Composiciéon y funciones. Presidencia del Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder judicial: Estructura, organizacion y funcionamiento de los Tribunales en el sistema
espafiol. El Tribunal Constitucional: composicion y atribuciones.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado: municipios, provincias y comunidades auténomas.
Territorio, poblacién, organizacion y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucion. Defensa y garantia de
los derechos y libertades. Suspension de los derechos y libertades. Defensor del Pueblo:
procedimiento de eleccioén y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les Corts. El
Consell. Las competencias. Administracion de Justicia. Sindic de greuges. Sindicatura de comptes.
Consejo Juridico Consultivo. Académia Valenciana de la Lengua.

Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios generales del derecho. Clases
de leyes. Normas no parlamentarias con rango de Ley. Los reglamentos: clases. La potestad
reglamentaria en el ambito local.

Tema 10. La Unién Europea: Instituciones y su competencia. El ordenamiento juridico de la Unién y
su aplicacion en Espana.

Grupo Il. Derecho penal

Tema 11. Concepto de infraccion penal en el Cdédigo Penal espafol: el delito. Las personas
responsables criminalmente de los delitos. Causas que modifican la responsabilidad penal. Penas y
sus clases. Medidas de seguridad y sus clases.

Tema 12. Delios de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la libertad:
detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos contra la
integridad moral.

Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos sexuales. El acoso
sexual. Exhibicionismo y provocacion sexual. Delitos relativos a la prostitucion.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos, extorsion, robo y
hurto de uso vehiculos. Delitos de darios.
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Tema 15. Delitos contra la Seguridad Vial: Conduccién bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o
drogas toxicas. Velocidad excesiva. Conduccién temeraria. Conduccién sin permiso. Negativa al
sometimiento de pruebas legalmente establecidas. Creacion de grave riesgo para la circulacion.
Omisién del deber de socorro en accidente de trafico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para la proteccion de las
victimas. Fundamentos basicos de la ley Organica de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género.

Tema 17. Delitos contra la administracién publica: prevaricacion y otros comportamientos injustos;
abandono de destino y la omision del deber de perseguir delitos; desobediencia y denegacion de
auxilio; infidelidad en la custodia de documentos y de la violacion de secretos. Cohecho, trafico de
influencias, malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas al
funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas. Delitos
cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. De los atentados contra
la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos. Resistencia y desobediencia.

Grupo lll. Policia Judicial y Administrativa

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (I). La Policia Judicial: Funciones de la Policia Local como
Policia Judicial. De la comprobacion del delito y averiguacion de la autoria. El atestado policial. La
entrada y registro en lugar cerrado. Inspeccioén ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (Il). Detencion. Derechos y garantias de la persona detenida:
plazos. Del ejercicio del derecho de defensa. Asistencia letrada. El tratamiento de personas presas y
detenidas. Habeas Corpus: concepto y procedimiento para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La audiencia de
la persona interesada. Notificaciones. La revision administrativa del acto administrativo.
Procedimiento y limites de la revision. Recursos administrativos. El recurso contencioso
administrativo. Responsabilidad Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en: control ambiental de actividades; en
materia de urbanismo: patrimonio histérico artistico; ocupacion de la via publica. Concepto de venta
ambulante. Colaboracién municipal en escolarizacion y absentismo escolar. Aplicacion municipal de la
normativa sobre espectaculos, establecimientos publicos y actividades recreativas. Utilizaciéon de
videocamaras en lugares publicos por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Grupo IV. Régimen local
Tema 23. El municipio dentro de la organizacion territorial del Estado. Concepto y elementos. Los
municipios de gran poblacion. La Alcaldia. Tenientes de Alcaldia. Las concejalias.

Tema 24. Organos colegiados del gobierno municipal. EI Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno
Local. Organos consultivos y participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Ordenanzas y reglamentos
municipales. Clases y procedimiento de elaboracién. Infracciones a ordenanzas y reglamentos.
Potestad sancionadora. Los bandos de Alcaldia.

Tema 26. La funcion publica local. El personal al servicio de las Administraciones Locales: concepto y
clases. Derechos y deberes del personal funcionario. Adquisicién y pérdida de la condiciéon de
personal funcionario.
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Grupo V. Policia

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de Proteccidon de Seguridad Ciudadana L.O
4/2015. Competencia para sancionar. Regulacion basica sobre proteccion de datos de caracter
personal.

Tema 28. La Ley organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones generales,
principios basicos de actuacioén y disposiciones estatutarias comunes. Regulacion especifica sobre la
policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunidad Valenciana (l). Declaraciones internacionales en materia
de policia. Ley 17/2017 de coordinacion de policias locales de la Comunidad Valenciana: Estructura,
organizacion y homogeneizacion de los cuerpos de Policia Local. Deberes y derechos.

Tema 30. La Policia Local de la Comunidad Valenciana (Il). La Agencia Valenciana de Seguridad y
Respuesta a las Emergencias (AVSRE): definicién, funciones y competencias. El Instituto Valenciano
de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE): definicion, funciones y competencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local. Infracciones y sanciones.
Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policia de Trafico y Movilidad

Tema 32. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias sobre trafico,
circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento General de Circulacion: Normas
generales de comportamiento en la circulacion.

Tema 33. Reglamento General de Conductores: estructura. Autorizaciones administrativas en materia
de trafico. Requisitos para la obtencion. Perdida de vigencia.

Tema 34. Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos. Inspeccion
técnica de vehiculos: ambito de aplicacion. Frecuencia de las inspecciones. Actuacion policial en caso
de irregularidad. Definicién de seguro obligatorio de responsabilidad civil.

Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y mixto. El
servicio privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos. Transporte de
mercancias peligrosas: concepto y tipos.

Tema 36. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccion. Infracciones administrativas. Pruebas de
deteccion y otras pruebas médicas para el control.

Tema 37. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Causas, clases y fases.
Actuacion de la policia local en accidentes de trafico.

Grupo VII. Ciencias sociales
Tema 38. Delitos de odio: problematica y tratamiento de la diversidad. Racismo y xenofobia.
Criminologia y victimologia de las migraciones. El trafico de seres humanos. La trata de personas.

Tema 39. Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, principios, politicas y
medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad. Delincuencia juvenil.
Bandas juveniles. El acoso escolar. Menores en situacion de riesgo y desproteccion infantil.
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ANEXO Il. MODELO DE SOLICITUD
1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS: N.LF.:
DIRECCION: MUNICIPIO:
CP: [ PROVINCIA: TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

DATOS DE LA NOTIFICACION

MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION

U Notificacion postal O Notificacion electrénica

2. PLAZA CONVOCADA/GRUPO-SUBGRUPO:

3. OBJETO DE LA SOLICITUD

Expone: Que, vista la convocatoria anunciada en el BOP de Valencia de fecha relativa
a la plaza arriba indicada, de conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria,
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

a) Tener la nacionalidad espariola.

b) No estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme ni estar separado
del servicio por ninguna administracion publica mediante expediente disciplinario.

c) No tener antecedentes penales.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de instancias del
Titulo de Bachillerato o Técnico o, titulacion equivalente, de acuerdo con la legislacién basica del
Estado.

e) Tener cumplidos como minimo, 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracion responsable, a llevar armas de fuego y, en caso necesario,
a utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases B i A2, que regula el Reglamento
general de conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo).

h) No padecer ninguna enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones, de
acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos en el anexo Il del Decreto 179/2021,
de 5 de noviembre.

i) Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 para las mujeres.

Solicita: Ser admitido al proceso selectivo para la provision de la plaza referenciada.

4. CONSENTIMIENTO Y DERECHO DE INFORMAR A LAS PERSONAS INTERESADAS SOBRE LA
PROTECCION DE DATOS.

O He sido informado que este Ayuntamiento tratara y guardara los datos aportados en la presente
instancia y la documentacién que la acompafa para la tramitacién y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Ajuntament de Llauri.

Finalidad Tramitacién, gestién de expedientes administrativos, y actuaciones administrativas

Principal derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios Los datos se cederan a otras Adm. Publicas si son correctamente solicitadas para el

ejercicio de las funciones que le sean propias. No hay prevision de transferencia a
terceros paises.

Derechos Acceso, rectificacion y eliminacién de datos, asi como cualquier otro derecho que
les correspondan.

O Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentaciéon que se
acompana puedan ser utilizados para la informacién de interés general.

Responsable Ajuntament de Llauri.

Finalidad Informar sobre las actividades que se realicen por el Ayuntamiento de Llauri.

Ajuntament de Llauri
CARRER La Font 2, LLAURI. 46613 (Valéncia). Tel. 962978223. Fax:
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Principal

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederan, si es el caso, a otras Adm. Publicas i a los encargados del
Tratamiento de Datos. No hay previsién de transferencia a terceros paises.

Derechos Acceso, rectificacion y eliminacién de datos, asi como cualquier otro derechos que
les correspondan.

O AUTORIZA la cesion de los datos a otras Administraciones Publicas radicadas en la Comunidad
Valenciana, via Convenio administrativo, para poder ser nombrado/da o contratado/da por aquellas
dentro de las competencias asumidas dentro de la legislacién vigente.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA (sefialar con una X la documentacién aportada)

U Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

U Documento acreditativo de estar en posesion del titulo exigido en la presente convocatoria.

O Justificante de haber ingresado los derechos de examen, que habran de ingresarse en la cuenta
del Ayuntamiento en Cajamar ES33/3058/2171/70/2732700011. En el ingreso debera constar el
nombre y apellidos, DNI, asi como el procedimiento selectivo al que se opte.

En ,a de de 2025.
La persona solicitante,

Fdo.:

ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE LLAURI
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