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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Bétera

2025/08197 Anuncio del Ayuntamiento de Bétera sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria del proceso selectivo para la provisién en propiedad
de una plaza de inspector/a jefe/a de la Policia Local, mediante sistema
concurso-oposicion por promocion interna.

ANUNCIO

Mediante Resolucidn de Alcaldia n.° 1717/2025 del 24 de junio de 2025, y n.°
1924/2025 del 2 de Julio de 2025, se han aprobado respectivamente las bases y
convocatoria para la provision en propiedad como personal funcionario de carrera
por promocién interna de 1 plaza de Inspector/a Jefe/a de la Policia Local, de
Administracién Especial vacante en la plantilla de este Ayuntamiento por el sistema
de concurso-oposicion, correspondiente a la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Bétera del afio 2025, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia n.° 108 de 9 de junio de 2025. La plaza objeto de convocatoria lo es de
personal funcionario, perteneciente a la escala de administracién Especial, grupo A,
subgrupo A2., establecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y ello en los términos y condiciones sefialadas en la convocatoria
y Bases aprobadas a tal efecto, y segin detalle a continuacién:

« Numero plazas: 1

* Plaza: Inspector Policia Local

+ Grupo/Subgrupo: A2

* Escala: Administracion Especial

*CD: 26

* N? Puesto /Area-Departamento Adscripcién: SEG-03 Inspector Jefe Policia
Local

A la vista de ello se acuerda publicar el Texto integro de las Bases, junto con
la convocatoria, en el Boletin Oficial de la Provincia y el Tablon de anuncios de la
Sede Electronica, esta Ultima a efectos meramente informativos. Igualmente publicar
extracto de dicha convocatoria en el DOGV, y en el Boletin Oficial del Estado, siendo
la fecha de la publicacion en el BOE, la que servird para el computo de plazos de
presentacion de instancias.

VER ANEXO

Bétera, 3 de julio de 2025.—La concejala, M.? Luisa Silvestre Sanchez.
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE INSPECTOR/A JEFE DE LA
POLICA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE BETERA, POR PROMOCION INTERNA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMATIVA APLICABLE

Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera de un inspector/a jefe de la Policia Local,
para ocupar la correspondiente plaza vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Bétera, que se tiene que cubrir, mediante
turno promocion internaordinaria a través del sistema de concurso oposicion, en conformidad con el que dispone el Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocién y movilidad en los cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana (Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana n.2 9218, de 18 de noviembre de 2021), de ahora en adelante “Decreto 179/2021".

La plaza de inspector/a de policia local esta clasificada en la escala técnica de administracion especial, subescala de servicios
especiales, clase policia local, categoria de inspector o inspectora, grupo de titulacién A2, de acuerdo con la titulacién
exigida para su ingreso. Estan dotadas con las retribuciones bdsicas del grupo A2, y las complementarias que correspondan
en conformidad con la legislacion vigente y la relaciéon de puestos de trabajo vigente en cada momento en este
Ayuntamiento.

A este proceso le serdn de aplicacién la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacién de policias locales de la
Comunitat Valenciana; la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del empleado Publico; la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local; el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las Bases y criterios generales para la
seleccion, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana; el Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana y las bases de esta convocatoria.

SEGUNDA.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO

Para la admisidn a la realizacién de las pruebas selectivas por el turno de promocién interna ordinaria las personas
interesadas tienen que reunir los requisitos establecidos en el articulo 15 del Decreto 179/2021, referidos en el dia de
finalizacién del plazo de admisién de solicitudes:
a) Ser personal funcionario de carrera, en la categoria inmediatamente inferior, integrado a la subescala de servicios
especiales, clase policia local y sus auxiliares perteneciendo al mismo cuerpo de policia local.
b) Haber prestado servicios, al menos dos afios, como personal funcionario en la categoria inmediatamente inferior.
c) Que no se encuentre suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
d) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B y A2, regulados al Reglamento general de
conductores (Real Decreto 818/2009).
e) Estar en posesidn del titulo universitario de grado o diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura técnica, o en
su caso de titulacion equivalente de acuerdo con la legislacion basica del estado, o cumplida las condiciones para
obtenerlo, en la fecha de plazo que termine la presentacién de instancias.

Todos los requisitos exigidos, tienen que cumplirse en el Ultimo dia de plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo, en este sentido, se pueden efectuar las comprobaciones oportunas hasta el
nombramiento como funcionario o funcionaria, y hay que aportar todos los requisitos que determinen las bases.

TERCERA.- PUBLICIDAD DE LAS BASES Y CONVOCATORIA.

Las presentes bases y la convocatoria se publicardn integramente en el tabldn de edictos de la sede electrénica municipal, y
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, y un extracto en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana.

Asi mismo se publicard anuncio en extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, comunicdndose su texto
integro a la Agencia Valenciana de Seguridad y respuesta a Emergencias, en los términos establecidos en la legislacion de

régimen local y de coordinacidn de la Policia Local de la Comunidad Valenciana.

La fecha de publicacién del BOE determina la apertura del plazo de presentacion de solicitudes.
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Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision
que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas
0, en su caso, la fase del concurso se expondrd en el Tabldn de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, bastando
dicha exposicidn, en la fecha en que se inicie, como notificacidn a todos los efectos.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

5.1.- Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan solicitarlo mediante instancia que se dirigird a la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Bétera, y se presentaran ajustadas al modelo normalizado indicado, por medios
telematicos, en el plazo de 20 dias habiles, conforme al articulo 14.1 del Reglamento de Seleccidn, Provision de Puestos de
Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Publica Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el ultimo dia de
presentacion de las solicitudes fuese sabado o inhabil, se prorrogara al inmediato dia habil posterior.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes, al
presentar la solicitud, formularan declaracién responsable manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos siempre referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos en su
caso posteriormente, aportando en todo caso, copia de la titulacion exigida y copia del recibo del pago de la tasa por
derechos de examen. En el caso de resultar una titulacion equivalente al Titulo Universitario de grado o diplomatura,
deberd aportarse la equivalencia mediante certificacion expedida por la administracién competente en cada caso.

La presentacion de las instancias solicitando tomar parte de la convocatoria constituye la aceptacion y el sometimiento
pleno y expreso de las personas aspirantes a las bases reguladoras.

5.2.- Derechos de examen. De conformidad con el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal n? 19, reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen , los derechos de examen por la participacion en el presente proceso, se fija en 75,00 €.

Debera acomparfiarse a la instancia copia del resguardo del pago de la autoliquidacion correspondiente
https://pelcv.gva.es/frontal-autoliguidaciones/procesar/local/L046070-00000000/entidad/460709/modelo/012/ a  los
derechos de examen del proceso selectivo al que se opta, en el que figure el nombre del proceso selectivo al que se opta y
el nombre completo del aspirante y cuyo importe asciende a 75,00 €.

En ningun caso el pago de los derechos de examen supondrad la sustitucién del trdmite de presentacién en tiempo y forma
de la solicitud. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, determinara la exclusion del aspirante.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, procederd la devolucidn de los derechos de examen cuando no se
realice el hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. En consecuencia no procederd la devolucidn de la tasa
ingresada, en los supuestos de exclusion definitiva de las pruebas por causas imputables al interesado, como pueden ser el
incumplimiento de los requisitos de la convocatoria o la no presentacion en plazo de las instancias y los documentos.

5.3.- La documentacién acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso habrd de presentarse por las personas
aspirantes en el plazo de 10 dias habiles desde la publicacién de la relacién de aspirantes que han superado la fase de
oposicion, y de conformidad con lo dispuesto en las presentes bases.

5.4.- Tratamiento de datos. En aplicacién de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y
garantias de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud, podran ser objeto de tratamiento automatizado por
el Ayuntamiento de Bétera para el desarrollo del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes al proceso selectivo dan
su consentimiento con la firma de su solicitud de participacién para que el Ayuntamiento pueda publicar los mismos en su
pagina web o en cualquier otro lugar establecido al efecto para los actos de trdmite que se deriven del proceso selectivo.

QUINTA.- ADMINISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, el 6rgano competente de la Corporacion dictara resolucién, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucidon que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente a su publicacion para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién,
o realizar las alegaciones que los aspirantes tengan por convenientes.

Transcurrido el plazo de alegaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, por el drgano competente se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Bétera. Dicha publicacidén servird de notificacion a efectos de
impugnaciones y recursos. En la misma publicacidn se hara constar el dia hora y lugar en que habran de realizarse el primer
ejercicio. Ilgualmente en la misma resolucidn se hard constar la designacién nominal del tribunal.
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En el caso, de que no hubiera ningln aspirante excluido, podra elevarse a definitiva la lisa provisional con las publicaciones
pertinentes anteriormente expuestas.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos en estas bases, previa audiencia de la persona interesada se propondrd su exclusién al
drgano competente de la Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisidn a las pruebas selectivas y a los efectos procedentes.

SEXTA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION
6.1.- Régimen Juridico:

El Organo técnico de seleccién, que tenderd en su formacion a la paridad entre hombre y mujer, estara constituido de
acuerdo con el que dispone el articulo 60 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado
intermediando Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre (De ahora en adelante “*TREBEP”), por el articulo 52 de la
Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de Coordinacién de policias locales de la Comunidad Valenciana (De
ahora en adelante “Ley 17/ 2017”) y articulo 28 y 29 del Decreto 179/2021

6.2.- Requisitos

Para el nombramiento de miembros de los 6rganos técnicos de seleccién, en base al principio de especialidad previsto en la
legislacidn, las personas componentes de los mismos que sean miembros de los cuerpos de policia local de la Comunidad
Valenciana, tienen que reunir los requisitos siguientes:

a) Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la policia local de la Comunidad Valenciana,y tener
una antigliedad al menos de tres afios.
b) Poseer la misma categoria profesional o superior que la de la plaza que se convoca.

6.3.- Composicion: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.1 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consell, el érgano Técnico de seleccidn estara integrado por cinco componentes nombrados por la persona titular de la
Alcaldia o Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos:

a) Presidencia: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local convocante, o de cualquier otro cuerpo de policia

local de la Comunidad Valenciana.

b) Secretaria: Quien ostente la de la corporacién, o funcionario de carrera en quien delegue.

c) Dos vocales: a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias

d) Unvocal: perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la comunidad Valenciana.

La composicion del érgano técnico de seleccion incluird la de los respectivos suplentes y se hara publica junto con la lista
definitiva de admitidos y excluidos en el BOP y en el Tablén de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento.

El Organo técnico de seleccién puede disponer la incorporacién a sus trabajos de personas asesoras especialistas, el
nombramiento se tiene que hacer publico junto con el del 6rgano técnico de seleccion. Las personas asesoras y las
especialistas tienen que estar sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacién que el resto del Organo técnico de
seleccidn. Cuando el nimero de participantes a la convocatoria lo aconsejo se nombrara también personal colaborador para
el buen desarrollo del procedimiento.

6.4.- Abstencidn y recusacion

Las personas miembros del Organo técnico de seleccidn tienen que abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y las persones aspirantes pueden recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de
la vigente Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hayan realizado tareas de
preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

6.5.- Funcionamiento

El Organo técnico de seleccidn, se regira en todo caso, por lo dispuesto, en la Ley 40/15, Seccién 3¢, Capitulo II, del Titulo
Preliminar relativo a los érganos colegiados de la Administracion publica.

No se puede constituir ni actuar sin la presencia de la mayoria de miembros, titulares o suplentes indistintamente, y es
necesaria la asistencia del presidente y del secretario. A cada sesién del Organo técnico de seleccién pueden participar los
miembros titulares presentes en el momento de la constitucion y si estos estdn ausentes, los suplentes, sin que puedan
sustituirse entre ellos, a la misma sesién. Si constituido el Organo técnico de seleccién e iniciada la sesién, se ausentara la
persona que ocupo la Presidencia o bien la Secretaria, designaran, entre las personas vocales concurrentes sustituto o
sustituta durante su ausencia.
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6.6.- Acta

De todas y cada una de las sesiones del Organo técnico de seleccién, tanto de realizacion de ejercicios como de correccion,
evaluacion y deliberacion de los asuntos de competencia suya, la persona que ocupo la Secretaria extenderd una acta, que
serd firmada por todos los miembros del Organo técnico de seleccidn, en que se haran constar las calificaciones de los
ejercicios, y también las incidencias vy, si hace falta, las votaciones que se produzcan. Las actas numeradas y rubricadas
constituirdn parte del expediente que tiene que reflejar el proceso selectivo llevado a cabo.

6.7.- Sustitucion de miembros

Si las persones miembros del Organo técnico de seleccidn, una vez iniciadas las pruebas de la oposicidn o las calificaciones
de los méritos del concurso, cesan en los cargos en virtud de los cuales se les designd, continuaran ejerciendo sus funciones
hasta que acabe totalmente el proceso selectivo que se trate. Si por cualquier motivo las persones miembros del Organo
técnico de seleccidn, o la que ocupo la Presidencia o Secretaria o suplentes, con independencia de la responsabilidad en que
incurran, no pueda o no quieran continuar ejerciendo como miembros, lo cual impide continuar con la tramitacion
reglamentaria del procedimiento selectivo por carencia de titulares o suplentes necesarios, se consideraran validas las
actuaciones anteriores y previos los trdmites correspondientes, se designardn las persones sustitutas de quienes haya
cesado y, posteriormente, se realizaran las actuaciones que faltan hasta que finalice el proceso selectivo .

6.8.- Facultades del Organo Técnico de seleccién

El Organo técnico de seleccién esta facultado para resolver las dudas y las cuestiones que se puedan suscitar durante la
realizacién de las pruebas y adoptar los acuerdos necesarios para garantizar el buen orden del proceso selectivo en todo
aquello que no esté previsto en estas bases. Asi mismo, estd facultado para interpretarlas adecuadamente.

El Organo técnico de seleccién puede requerir las persones aspirantes, en cualquier momento, para que acrediten su
identidad, con cuyo objeto tienen que ir provistos del DNI.

6.9.- Actos del Organo Técnico de Seleccién

Los actos que ponen fin a los procedimientos selectivos tienen que ser motivados. La motivacién de los actos del Organo
técnico de seleccion dictados en virtud de la discrecionalidad técnica, cientifica o profesional en el desarrollo de su
cometido de valoracién serd suficiente que esté referida al cumplimiento de las normas legales y reglamentarias, asi como
alas contenidas en las presentes bases.

Las actuaciones del Organo técnico de seleccion pueden ser recurridas ante la Alcaldia-Presidencia o Concejalia delegada
correspondiente, en el plazo de un mes a contar desde que estas se hagan publicas, de acuerdo con el articulo 121 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

6.10.- Categoria a efectos de Indemnizaciones
A los efectos de lo que dispone el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el Organo técnico de seleccién que
actuo tiene la categoria primera de las recogidas en aquel, tanto en cuanto a las asistencias de las personas miembros del
Organo técnico de seleccién, como de las personas asesoras y colaboradoras.

SEPTIMO.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
7.1.- Orden de actuacién
La orden de actuacién de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente sera lo
determinado previamente por la Generalitat Valenciana para la seleccion de su personal, segtn el dltimo sorteo realizado a
que hace referencia el articulo 17.1 del Decreto 3/2017 de 13 de enero del Consell de la Generalitat Valenciana.
7.2.- Llamamiento Unico
Las persones aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados libremente por el Organo técnico de seleccién. La no presentacién de una persona aspirante en el momento de

ser llamada a cualquier de las pruebas obligatorias, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el proceso selectivo, por lo cual quedara excluido.
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7.3.- Anuncios y publicaciones

Empezadas las pruebas no hara falta la publicacién de los sucesivos anuncios relativos a los restantes ejercicios al Boletin
Oficial de la Provincia, bastara su publicacién en la web del Ayuntamiento, con 24 horas de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de dos dias, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.4.- |dentificacion de los aspirantes
Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el desarrollo del mismo, las personas que
integren el 6rgano de seleccidn, el personal ayudante o asesor comprobardn la identidad de las personas admitidas,
mediante la presentacion por estas del DNI.
7.5.- Fases del proceso de seleccién
El proceso de seleccion por promocion interna para el acceso a la escala Técnica, constara, necesariamente, de las siguientes
fases:

a) Oposicion

b) Concurso

c) Curso selectivo.

OCTAVO.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: PROMOCION INTERNA

8.1.- FASE DE OPOSICION

8.1.1.- Prueba de aptitud psicotécnica. Obligatoria y eliminatoria

Constara de un test que evaluara el area de personalidad correspondiente a la estabilidad emocional. Este ejercicio sera de
caracter obligatorio y eliminatorio.

Las especificaciones y las valoraciones de esta prueba se determinan al anexo IV del decreto 179/2021.

La prueba de aptitud psicotécnica se realizard conforme a las previsiones normativas contenidas en el anexo IV del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell.

La calificacién sera de Apto/No apto

8.1.2.- Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas. Obligatorio y eliminatorio

Consistira en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 75 preguntas con cuatro respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas cierta, sobre los temas que constituyen los temarios que se incluyen en el Anexo Il de estas Bases,
en un tiempo de 1 hora y 30 minutos.

El cuestionario que se proponga, contendra al menos, cinco preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por orden
correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de anulacién con posterioridad al inicio del
ejercicio.

Las preguntas que se incluyan al cuestionario tienen que estar repartidas entre todos los grupos del temario, y de manera
proporcional al nimero de temas que conforman cada uno de los grupos. Si se produce, en los términos que prevé este
decreto, la exencion de un grupo, o grupos, del temario, el reparto proporcional se efectuara entre los grupos restantes.

En la correccién de esta prueba penalizardn las respuestas erréneas, de acuerdo con la férmula.

xM
N

Calificacion=
Siguiente:

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nUmero de preguntas; n: nimero de respuestas alternativas. M= Calificacion maxima
posible

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 30 puntos debiendo obtenerse un minimo de 15 puntos para superar el mismo.

8.1.3.- Ejercicio practico. Obligatorio y eliminatorio

Este ejercicio practico consistira en la realizacion de una prueba practica, sobre el temario recogido en el Anexo Il de estas
bases, con una duracién de 1 hora, que versara sobre planificacion, redaccién, desarrollo y exposicion escrita de un
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supuesto policial sobre las actividades, funciones y servicios propios de la ocupacion que se optan. Se valorara la claridad y
exposicion de todas las actuaciones y medidas que se tengan que adoptar en relacion con el supuesto planteado, asi como
la efectividad de la resolucién adoptada en el caso, las consideraciones que evidencien capacidad resolutiva.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 30 puntos, y se tendra que obtener un minimo de 15 puntos para superar el
mismo.

8.1.4.- Ejercicio conocimiento del valenciano. Obligatorio y no eliminatorio

Ejercicio de valenciano: consistird a traducir, del valenciano al castellano, y viceversa, un texto propuesto por el tribunal, en
un tiempo méaximo de 30 minutos. Puntuara el 50% de los puntos para cada traduccion.

La calificacidon de este ejercicio serd de O a 4 puntos.

Finalizada la fase de oposicidn, el tribunal hara publica la relacién de aspirantes que han superado la fase de oposicion, que
se formara con quienes, habiendo realizado todos los ejercicios obligatorios, hayan superado los que tuvieran caracter
eliminatorio, sumando para cada uno de ellos las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios, tanto obligatorios como
voluntarios.

8.2.- FASE DE CONCURSO

Se procederd a la valoracion de los méritos aportados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

Junto con el resultado del dltimo ejercicio de la fase de oposicién, el Organo técnico de seleccién expondré al publico la
relacién de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios, tienen que pasar a la fase de concurso,
emplazandolos para que en el plazo de 10 dias habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos y
experiencia, previstos a la convocatoria, y no se valorar ningin mérito que no se justifique y se adjunte.

La valoracién de los méritos aportados se llevard a cabo de acuerdo con los baremos establecidos al anexo VII del
mencionado decreto 179/2021, que se tiene aqui por reproducido.

La puntuacién maxima en esta fase de concurso sera de 40 puntos.
La persona aspirante aportara, indice y autobaremacién de sus méritos.

En todo caso, los méritos y la experiencia mencionados vendran referidos, como maximo, a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacidn de instancias.

Baremados los méritos conforme al Anexo VII del decreto 179/2021, el Organo técnico de seleccién expondra al publico la
relacion de aspirantes con la puntuacién obtenida a la fase de concurso, asi como la de la o las personas aprobadas por su
orden de puntuacidn total, concediéndolos un plazo de 10 dias habiles para que formulen las reclamaciones y enmiendas
que estimen pertinentes en relacién con la baremacion.

El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas convocadas vendra dado por la mayor puntuacion total obtenida, a
la vista de los méritos alegados. En caso de igualdad, se resolvera en atencién a la mayor puntuacién obtenida en el
apartado de valoracién de la formacidn. Y de persistir la igualdad, se tenderd a la fecha de ingreso en los cuerpos de Policia
Local de la Comunitat Valenciana, adjudicdndose el puesto a la persona solicitante de mayor antigiiedad. Por dltimo, si
persistiera el empate, la plaza se adjudicara a favor de la mujer por ser el sexo infrarrepresentado en los cuerpos de Policia
Local de la Comunitat Valenciana.

Resueltas las posibles alegaciones y enmiendas, el Organo técnico de seleccién dictara resolucion fijando la relacion
definitiva de personas aspirantes aprobadas por su orden de puntuacidn, exponiéndola en el publico y elevandola a la

autoridad competente para la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumard a la obtencién en la fase de oposicion. La valoracién del concurso
oposicion serd la suma de las fases de concurso y oposicion.

8.3.- FASE DE CURSO SELECTIVO

El Tribunal formulard propuesta al Presidente de la corporacion de las personas aspirantes que, habiendo superado las
pruebas selectivas, turno de promocidn interna, y previa la presentacién de la documentacion exigida en estas Bases, deba
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realizar el curso de capacitacion de contenido tedrico practico y de cardcter selectivo, en el Instituto de Seguridad Publica y
Emergencia de 300 horas de duracion.

La persona aspirante propuesta se incorporara al IVASPE para realizar el primer curso que se convoque. La calificacion del
mismo correspondera al IVASPE.

Superado el curso tedrico-practico, el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias comunicard al Ayuntamiento
de Bétera la relacion de personas aspirantes que lo han superado, con indicacién de la calificacidn obtenida, a los efectos de
su nombramiento como personal funcionario de carrera, de conformidad con lo previsto en el articulo 13.1 del Decreto
179/2021.

En el supuesto que el/la aspirante, no supere el curso selectivo del IVASPE, comunicara esta circunstancia a la Alcaldia,
pudiendo incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar este curso quedaran decaidos en su derecho a
participar en el proceso selectivo instado, que se entendera terminado a los efectos de poder convocar de nuevo la plaza no
cubierta.

Durante la realizacién del curso selectivo las personas aspirantes serdn nombradas personal funcionario en practicas de las
respectivas corporaciones locales, con los derechos inherentes a tal situacidn y percibiendo, en todo caso, las retribuciones
del puesto al que aspiran.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE ASPIRANTES.
9.1.- Presentacién de documentacién

Las persones aspirantes propuestas por el Organo técnico de seleccion tienen que presentar ante el Ayuntamiento, en el
plazo maximo de 20 dias naturales desde que se haga publica la relaciéon de personas aprobadas, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en estas bases, y que no hubieran sido aportados con
anterioridad.

La persona aspirante que tenga la condicién de funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Bétera, quedara exenta de
justificar documentalmente las condiciones generales que ya constan acreditadas para obtener su nombramiento anterior.
En todo caso, tiene que presentar original o copia compulsada, del titulo académico exigido.

Si dentro del plazo indicado, y salvo el caso de fuerza mayor, no presentara la documentacién anterior, no podra ser
nombrada funcionaria, y se invalidara la actuacién respecto de esta, y la nulidad subsiguiente de los actos del Organo
técnico de seleccion respecto de este, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido, si es el caso.

En caso de que la persona aspirante sea excluida por no presentar la documentacién requerida, o por falsedad de esta, o el
articulo 9.3 del Decreto 179/2021, o cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacion del curso
selectivo renunciase a continuar el proceso de seleccion, o fuera excluida del mismo por carecer de alguno de los requisitos
exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad de esta, de conformidad con lo previsto en el articulo 390.1 del
Codigo Penal, se anularan las actuaciones respecto de la misma. En este caso, el tribunal propondra la inclusién de las
personas aspirantes que habiendo superado las fases de oposicidn o concurso oposicion no hubieran obtenido la
puntuacidn suficiente para ser propuestos a la realizacidn del curso selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia, por su
orden de prelacién y en el mismo nimero que el de personas que hayan sido excluidas. Estas se incorporaran a la realizacion
del curso selectivo en las mismas condiciones que las sefialadas en el articulo siguiente, y sin perjuicio de la responsabilidad
en que, en su caso, pudieran haber incurrido las personas excluidas.

9.2.- Nombramiento

Finalizado el curso tedrico-practico, el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias comunicara al Ayuntamiento
de Bétera la relacion de personas aspirantes que lo han superado, con indicacién de la calificacion obtenida, a los efectos de
su nombramiento como personal funcionario de carrera, de conformidad con lo previsto en el articulo 13.1 del Decreto
179/2021.

Superadas todas las fases del procedimiento selectivo, previa la presentacion de la documentacion exigida, el
nombramiento se efectuara publicdndose en el Diario Oficial correspondiente, teniendo que tomar posesion en el cargo en
el plazo maximo de 30 dias a contar del siguiente a aquel que los sea notificado el nombramiento.

Los nombramientos se tienen que hacer en el plazo maximo de quince dias, contados desde la comunicaciéon del Instituto
Valenciano de Seguridad Publica.
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DECIMO.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

DECIMO PRIMERA.- REGIMEN JURIDICO
En aquello no previsto en estas bases, se actuard en conformidad con el que prevé la siguiente normativa:

— Art. 52 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

— Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacién de policias locales de la Comunidad Valenciana

— Decreto 179/2021 del Consejo, de establecimiento de las bases y los criterios generales para la seleccion,
promocién y movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos de la de policia local de la Comunidad
Valenciana.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local

— Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado mediante un real
decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
se tiene que ajustar el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de administracion local. (BOE n.2 142, de 14
de junio de 1991).

— Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana, aprobado mediante Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consejo (DOGV n.2 7964, de 24 de enero de
2017).

— Reglamento general de ingreso del personal de la Administracién General del Estado y de provisidn de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién general del Estado, aprobado
mediante un Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE n.2 85, del 10 de abril de 1995).

DECIMO SEGUNDA.- RECURSOS

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y que pongan fin a la via administrativa,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a partir del momento de su publicacion y del de la
convocatoria.

Contra los actos del Organo Técnico de Seleccién, que no pongan fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada de conformidad con lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso o accidn que se tenga por conveniente en defensa
de los respectivos intereses.

Antes de la publicacién de la lista provisional de admitidos, la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria, por
Resolucién que serd publicada en los mismos medios oficiales de la convocatoria.
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ANEXO | MODELO SOLICITUD

A LAS BASES PARA REGIR EN LA CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL FUNCIONARIO PARA PROVEER EN
PROPIEDAD UN PUESTO DE INSPECTOR PARA JEFATURA DE LA POLICIA LOCAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-

OPOSICION Y POR

PROMOCION INTERNA

1.- | DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre NIF/DNI
Fecha nacimiento Municipio (Provincia) Teléfonos Contacto
Domicilio Cédigo Postal Municipio Provincia y Pais
Correo Electrénico
2.- | CONVOCATORIA
Centro Trabajo Puesto convocado al que aspira Forma provisiéon
AYUNTAMIENTO DE BETERA INSPECTOR JEFE POLICIA LOCAL CONCURSO-OPOSICION

3.- | EXPONE

Que, vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha en relacién con la convocatoria
para la seleccion de dos plazas de Técnico de Administracién General por el turno de promocidn interna, conforme a las bases
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

4.- | DECLARACION RESPONSABLE Y DOCUMENTACION (Marcar lo que proceda)

Por la presente declaro bajo mi responsabilidad:

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio del servicio des Estado, de la
comunidad Auténoma, de la Administracién Local o de los entes o empresas de ellos dependientes, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Poseer la titulacién exigida.

Haber prestado servicios por un periodo minimo de dos afios en este Ayuntamiento como funcionario de
carrera en propiedad en el Cuerpo o Escala desde la que se accede.

Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo
ofertado, ni hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente.

Se adjunta la siguiente documentacion:

Copia del Documento Nacional de identidad o pasaporte.

Justificante de haber ingresado la autoliquidacién correspondiente a los derechos de examen fijados en las
bases

Copia del titulo académico.

Otra documMENtacion.......occeeueeurureeeeeecerireseeeeseenenes

5.- SOLICITUD

10
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En atencién a lo que antecede se solicita se admita la presente solicitud y documentacién que acompafia y se le tenga como
aspirante a formar parte del proceso selectivo para la convocatoria de puesto de Inspector Jefe de Policia Local, mediante el
sistema de concurso-oposicion por promocidn interna, y ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre.

BEtera a .ooeevvevecinenes A€ e A€ i

Fdo:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

ESPANOL

Responsable IAYUNTAMIENTO DE BETERA
Finalidad Gestién de la solicitud
Legitimacion Consentimiento del interesado y/o ejecucion de la solicitud
Destinatarios Entidades colaboradoras para la prestacion del servicio solicitado.
Derechos [Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi

como otros derechos, como se explica en la informacién adicional.
Informacion adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada

sobre Proteccién de Datos en la siguiente direccién web:
(+INFO) https://www.betera.es/es/pagina/rgpd

A LA ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BETERA (VALENCIA)

11
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ANEXO Il TEMARIO

Grupo |. Legislacién especial

Tema 1. El transporte urbano en vehiculos de turismo. Taxis, auto turismos VTC. Requisitos administrativos para la
realizacion de la actividad. La ejecucién de la actividad y el control de esta. Competencias. Tarifas.

Tema 2. Ley 26/2007, de 23 de octubre, de responsabilidad medioambiental: conceptos generales. Proteccién en materia
de medio ambiente en la Comunidad Valenciana: zonas protegidas, proteccién de animales domésticos,, flora y fauna.
Control de actividades industriales, agricolas, ganaderas, mineras y la repercusion que tienen sobre el medio ambiente.
Tema 3. Ley 6/2014, de 25 de julio, de prevencidn, control y calidad ambiental de actividades en la Comunidad Valenciana.
Tema 4. Videovigilancia y uso de cdmaras de video por las Fuerzasy Cuerpos de Seguridad en lugares publicos. Legislacion
(*LO 4/1997, de 4 de agosto, y reglamento de despliegue, RD 596/1999, de 16 de abril).

Tema 5. Proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, normativa comunitaria (Reglamento (UE)
2016/679) y nacional (Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales). La figura de la persona delegada de Proteccion de Datos. El registro de actividades de tratamiento.
Medidas técnicas y organizativas de seguridad. La informacién de derechos a la ciudadania. La cesion de datos..

Tema 6. Comunicaciones en la policia local. Sistemas y equipos de comunicaciones. La red de comunicaciones de
emergencia de la Generalitat Valenciana. El Centro Integral de Seguridad y Emergencias. Los teléfonos de emergencia 092 y
112.

Tema 7. Planes de emergencias. Normativa sobre proteccién civil y emergencias. Normativa sobre autoproteccién. Planes
de proteccidn civil y gestion de emergencias de la Comunidad Valenciana. Pla territorial de emergencias de la CV. Pla
territorial de emergencias municipal. Protocolos de actuacion municipal.

Tema 8. Ley 24/2018, de 5 de diciembre, de salud de la Comunidad Valenciana. Mediacién de la Comunidad Valenciana.
Mediacion policial y métodos alternativos de resolucion de conflictos en las fuerzas y cuerpos de Seguridad. Protocolo
marco del programa de agente tutor de la policia local.

Tema 9. La prevencidn de riesgos laborales en la policia local. Normativa aplicable en los cuerpos de policia local de la
Comunidad Valenciana. Derechos y obligaciones del policia local en materia de prevencion de riesgos laborales. La
incapacidad laboral: concepto y modalidades.

Grupo |l. Grupos sociales

Tema 10. Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales. Grupo de pertenencia, de referencia, grupos pequefios.
Tema 11. Caracteristicas del grupo. Los grupos ante la frustracidn. Las masas y la tipologia de estas.

Tema 12. Comportamiento en desastres. Efectos y consecuencias de los desastres. Reaccién ante situacion de desastre.
Actuacion policial ante situaciones de desastre..

Tema 13. Proceso de socializacion. Disposicién a asumir un papel. Rasgos de personalidad en la dindmica de grupos..
Recomendaciones. Liderazgo, papel del lider, factores y funciones..

Tema 14. Minorias étnicas y culturales. Marginacion. Ley de igualdad de las personas LGTBI de la Comunidad Valenciana
Tema 15. Recomendaciones del Parlamento Europeo ante el racismo y la xenofobia. La actitud policial ante las minorias
étnicas.

Tema 16. Objetos de estudio de la criminologia: delito, delincuente, victima y control social del comportamiento desviado.
Paradigmas explicacion de la delincuencia. Control formal y control informal.

Tema 17. Regulacién de la responsabilidad penal de las personas menores de edad. Ambito de aplicacion.

Tema 18. Medidas susceptibles de ser impuestas ante la nada responsabilidad penal de las personas menores. Medidas
privativas de libertad. Programas de medio abierto. Intervencidn policial con personas menores.

Tema 19. Derechos de la infancia y la adolescencia de la Comunidad valenciana. Actuacién de la policia local en el
absentismo escolar. Coordinacién y colaboracidn policial en la accién protectora publica.

Tema 20. Personas extranjeras: concepto. Derechos de las personas extranjeras en Espafia. Derechos de personas
ciudadanas de la Comunidad Europea. Derecho comparado. Derecho de asilo. Régimen de entrada de las personas
extranjeras en Espafia. Documentacion necesaria para la entrada de personas extranjeras en territorio nacional.

Tema 21. Clases de permisos de residencia. Requisitos y documentacion . Tramitacion Tarjetas de residencia. Prérrogas y
renovaciones. Personas extranjeras indocumentadas. Personas estudiantes extranjeras.

Tema 22. Situaciones de las personas extranjeras en Espafia. Documentes de identificacion. Otros requisitos. Medianos
econdmicos y exigencias sanitarias. Residencia y estancia. *Prérroga de la estancia. Solicitud, documentacion. Expedicion,
denegacion y extincion de la vigencia.

Grupo lll. Gestién de mando vy habilidades sociales

Tema 23. Concepto y proceso de la comunicacion. Elementos de la comunicacién. La comunicacién no verbal. Redes de
comunicacion. Flujos de comunicacién. Problemasy barreras de la comunicacién. El rumor.

Tema 24. Reglas basicas para el ejercicio del mando. Funciones del mando (planificar, ejecutar, organizar, coordinar...).
Estilos de mandar. Metodologia del mando. Técnicas de direccidn..

Tema 25. El factor tiempo. Seleccion de tareas. Aspectos que distinguen una buena jefatura. Utilizacién de medios.
Horarios y programas por las jefaturas.
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Tema 26. Toma de decisiones: el proceso de decisidon. Poder y autoridad. Técnicas para controlar situaciones dificiles.
Responsabilidad del mando.

Tema 27. Relacién mando-subordinado. Las necesidades de la individuo. Teorias de la motivacidn centradas en el proceso.
Las consecuencias y los objetivos de la motivacidn.

Tema 28. Policia comunitaria. Filosofia, principios y valores. Deontologia y ética policial. Buenas practicas policiales y
relacion con la ciudadania . Los programas de responsabilidad social corporativa en las fuerzas y cuerpos de Seguridad..
Tema 29. La gestion de la convivencia en los municipios, programas de prevencion y gestion de la diversidad para la
mejora de la convivencia, las ordenanzas, especial referencia a las ordenanzas de convivencia y las ordenanzas de
civismo en el espacio publico.

Tema 30. El estado de alarma. Pandemia: conceptos esenciales y caracteristicas. Planes policiales de contingencia ante la
pandemia. Medidas preventivas: procedimientos. Caracteristicas y utilizacion de materiales: equipos *EPI, mascarillas,
hidrogel.
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