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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Gandia

2025/08147 Anuncio del Ayuntamiento de Gandia sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria del proceso selectivo para cubrir tres plazas de
inspector/a de urbanismo. Expediente 22749.

ANUNCIO

Mediante Decreto 2025-5494, de 2 de julio de 2025, del concejal de
Gobierno delegado en materia de Recursos Humanos, se ha adoptado el Decreto
siguiente:

Primero. Finalizacién del tramite de negociacién,

Declarar finalizada la negociacion, con resultado favorable y existencia de
acuerdo, a los efectos de continuar la tramitacién del procedimiento selectivo para
cubrir 3 plazas vacantes de inspectores/as de urbanismo.

Segundo. Aprobacion de las bases.

Aprobar, por los motivos expuestos en los Antecedentes de hecho y
Cimientos de Derecho, las bases procedimiento selectivo para cubrir 3 plazas
vacantes de inspectores/as de urbanismo, que se incorpora a la presente Resolucion
como documento Anejo.

Tercero. Convocatoria.

Convocar, por los motivos expuestos en los Antecedentes de hecho y
Cimientos de Derecho, el procedimiento selectivo para cubrir 3 plazas vacantes de
inspectores/as de urbanismo.

Se adjunta documento con las bases.

VER ANEXO

Gandia, 3 de julio de 2025.—E! titular accidental del Organo de Apoyo a la
Junta de Gobierno, Enrique A. Doménech Pla.
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AJUNTAMENT DE GANDIA

| SELECCION 3 INSPECTORES-AS DE URBANISMO |

ANEXO
BASES PARA LA SELECCION DE TRES INSPECTORES DE URBANISMO PARA CUBRIR
TRES PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE CARRERA O
FUNCIONARIAS DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE GANDIA
(TURNO LIBRE)
PRIMERA. OBJETO
1. Objeto de la convocatoria.
El objeto de la presente convocatoria es la seleccién, en propiedad, de dos inspectores de
urbanismo para cubrir dos plazas vacantes en la plantilla municipal e incluida en la Oferta
Publica de Empleo (OPE) del Ayuntamiento de Gandia para los ejercicios 2022 y 2023.
Plaza: Inspectores/as de Urbanismo
Numero Plazas: 3
Turno: Libre
OPE: 2022 y 2023
Puesto: B/A/08/003

B/A/09/001

D/G/04/001
2. Clasificacion de las plazas convocadas.
Las plazas pertenecen a la escala de administracion especial, subescala Servicios Especiales,
clase cometidos especiales, grupo C, subgrupo C1 y se encuentran dotadas con las
retribuciones correspondientes, de acuerdo con la legislacién vigente y la Relacion de Puestos
de Trabajo de este Ayuntamiento.
3. Turno.

Las plazas convocadas se proveeran por el turno libre, en ejecucidon de las previsiones
contenidas en las OPE de 2022 y 2023.

4. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion utilizado sera el de concurso-oposicion.

SEGUNDA. REGIMEN JURIDICO

1. Normativa aplicable.

El procedimiento selectivo se regira por las presentes bases.

Para lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion la siguiente normativa:

a) Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP).

@ e-mail: ajuntament@gandia.org & Placa Major, 1 46701 GANDIA @ Tel. 96 295 94 00 Fax: 96 295 94 85
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b) Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica

(LMRFP).

) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

d) Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL)

e) Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado
y provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles
de la Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

f) Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local. (RD 896/1991).

g) Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y movilidad del personal de
la funcién publica valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, 13 de enero, del Gobierno
Valenciano.

h) Ley 8/2010, de 23 de julio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana. (LRLCV).

TERCERA. REQUISITOS.

Las personas interesadas en participar en el procedimiento selectivo deben reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los restantes estados miembros de la Union
Europea o de aquellos estados a los que se les aplique la libre circulacion de trabajadores y
trabajadoras, en los términos previstos en el titulo IV del TRLEBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa establecida para la funcién publica.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachillerato o técnico o equivalente.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por ninguna limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el ejercicio de sus funciones o que las imposibilite.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios en los que
hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publica.

2. Los requisitos deben cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo. Se podran efectuar todas las comprobaciones
oportunas en cualquier momento del procedimiento o toma de posesion. Cuando de la
documentacion se dedujera que alguna de las personas seleccionadas no cumplen uno o mas
de los requisitos exigidos, éstas no podran ser nombradas, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

3. Las personas con disminuciones funcionales seran admitidas en igualdad de condiciones
que el resto de aspirantes.

CUARTA. INSTANCIAS
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1. Las solicitudes de participacion deben presentarse a través del Registro General o en la
forma en que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 durante el plazo de 10 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

2. Los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publicaran en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Gandia.

3. Los derechos de examen se fijan en 25 euros, de conformidad con lo que establece la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la concurrencia a los Procedimientos de
Seleccion de Personal Convocados por el Ayuntamiento.

4. Las personas aspirantes deben satisfacer el pago de los Derechos de examen antes de
presentar la solicitud de participacion, mediante la formalizacion de autoliquidacion segun
modelo oficial que facilita el Ayuntamiento de Gandia en la pagina web municipal e ingresarlos
en cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacion municipal.

5. La devolucion de los derechos de examen no resulta procedente en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

6. En las solicitudes de participacion, el personal aspirante debe manifestar que cumple todos y
cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, y que se compromete a prestar el
juramento o promesa a que se refiere el articulo 68 LFPV. Cuando de la documentacion se
dedujera que alguna de las personas seleccionadas no tiene uno o mas de los requisitos
exigidos, éstas no podran ser nombradas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

7. A las solicitudes de participacion debe adjuntarse el resguardo justificativo de haber pagado
los derechos de examen.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

1.Para ser admitidas a las pruebas selectivas, bastara con que las personas aspirantes
manifiesten en las solicitudes de participacién que cumplen cada una de las condiciones
exigidas en estas bases, referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes de participacion.

2. Cuando de la documentacién se dedujera que alguna de las personas seleccionadas no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos, éstas no podran ser nombradas personal de la
administracion convocante, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

3. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, por resolucion del érgano
competente en materia de Recursos Humanos, se aprobara la relacion provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia y en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento.

4. Se concedera un plazo de 10 dias habiles, para que las personas aspirantes excluidas
subsanen sus defectos. Sin embargo, los errores de hecho pueden subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn de la persona interesada.

5. Una vez transcurrido este plazo sin que se formule reclamaciéon alguna, la relacion se
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convertira en definitiva. El 6rgano competente en materia de Recursos Humanos resolvera las
reclamaciones presentadas, mediante resolucién motivada y la publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la Sede Electrénica Municipal. Esta publicaciéon servira de notificacion a
efectos de impugnaciones y recursos. En la misma Resolucion se indicara la fecha, lugar y hora
de comienzo del primer ejercicio. La publicacién de esta Resolucion sera determinante de los
plazos, a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

SEXTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION.

1. El Organo técnico de seleccion que debe juzgar el proceso selectivo se rige por los principios
de imparcialidad y profesionalidad expresados en el art. 60 TREBEP.

2. El Organo técnico de seleccion tendra la siguiente composicion:

Presidente o presidenta: funcionario del grupo igual o superior al de las plazas que se
convocan, perteneciente a la administraciéon local designado por el érgano competente en
materia de recursos humanos.

Secretario o secretaria: funcionario o funcionaria municipal, perteneciente a la escala de
administracion general, de igual o superior grupo o categoria a la de las plazas objeto de esta
convocatoria, designado o designada por el érgano competente en materia de Recursos
Humanos.

Vocales: Tres vocales funcionarios de carrera designados por el 6rgano competente en materia
de recursos humanos con titulacion y plaza igual o superior a la plaza que se convoca.

3. La designacién de los miembros del Organo técnico de seleccién tendera a la paridad,
incluira la de los respectivos suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la Sede Electrénica Municipal.

4. La clasificacion profesional de los miembros del Organo técnico de seleccion sera de igual o
superior nivel a la de las categorias objeto de la convocatoria.

5. El Organo técnico de seleccién puede disponer la incorporacion de personas asesoras a sus
trabajos, para alguna o algunas pruebas. Las personas asesoras deben limitarse a llevar a
cabo el ejercicio de su especialidad técnica, en base a la cual colaboraran con el Organo
técnico de seleccion.

6. Los miembros del Organo técnico de seleccion que estén incursos o incursas en alguna de
las circunstancias de abstencion previstas legalmente, deben abstenerse de intervenir y
comunicar esta circunstancia al érgano competente en materia de Recursos Humanos.

7. Las personas aspirantes pueden recusar a los y las miembros del Organo técnico de
seleccion en la forma prevista legalmente.

8. El Organo técnico de seleccion no puede constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente.

9. No podran formar parte de los 6rganos de seleccién el personal que hubiera realizado
labores de preparacién de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.
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10. Las resoluciones del Organo técnico de seleccién vinculan a la administracion.

11. EI Organo técnico de seleccion esta facultado para resolver las cuestiones que se puedan
suscitar durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que
garanticen su orden y por la adecuada interpretacion de las bases, en todo lo no previsto en las
mismas.

12. Todas las personas miembros del Organo técnico de seleccién tienen voz y voto, incluida la
persona que ocupe la Secretaria, que actua, también, como vocal.

13. En cada sesién del Organo técnico de seleccion pueden participar las personas miembros
titulares presentes en el momento de la constitucion y si estan ausentes, las personas
suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesion.

14. Si, una vez constituido el Organo técnico de seleccion e iniciada la sesién se ausenta la
persona que ocupe la Presidencia, ésta designara, entre las personas vocales concurrentes,
quien sera el o la que le sustituira durante su ausencia.

15. EI Organo técnico de seleccion, en aquellos casos en que lo considere pertinente, podra
acordar las adaptaciones y ajustes de tiempo y medios que considere razonables para la
realizacion de los ejercicios por parte de las personas aspirantes con diversidad funcional, de
forma que tengan igualdad de oportunidades con el resto de participantes, siempre que las
personas aspirantes lo hayan solicitado en la instancia para tomar parte en el proceso
selectivo, indicando la adaptacion y acreditado el tipo de discapacidad.

16. EI Organo técnico de seleccién continuara constituido hasta que se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que puedan plantearse durante el procedimiento
selectivo.

17. El 6rgano técnico de seleccion tiene la categoria prevista en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, publicado en el BOE
ndmero 129, de 30 de mayo de 2002).

SEPTIMA. NORMAS GENERALES PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El orden de actuacidon de las personas aspirantes que deban realizar los correspondientes
ejercicios sera el determinado previamente por la Generalitat Valenciana para la selecciéon de
su personal, segun el Ultimo sorteo realizado a que se refiere el art. 17.1 de Decreto 3/2017, de
13 de enero, de Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad de personal de la funcién publica valenciana.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificado y apreciados libremente por el Organo técnico de seleccion. La
no presentacion de una persona aspirante en el momento de ser llamada a cualquiera de las
pruebas obligatorias, determinara automaticamente el decaimiento en su derecho a participar
en el proceso selectivo, por lo que quedara excluida.

El Organo técnico de seleccion podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier
momento, para que acrediten su identidad, por lo que tendran que llevar el DNI o pasaporte.

Una vez comenzado el proceso selectivo no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
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anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la provincia, y los
mismos se haran publicos, por el Organo técnico de seleccién, en la pagina web municipal
(www.gandia.org) y en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas,
al menos, de antelacion al inicio del mismo, si se trata del mismo ejercicio, o de dos dias, si se
trata de uno nuevo.

La relacién de personas aspirantes aprobadas se comunicara igualmente en la pagina web
municipal (www.gandia.org) y en los locales en los que se haya celebrado la prueba anterior.

OCTAVA. FASES DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de dos fases. La Puntuacién maxima sera de 100 puntos, de los
cuales 60 puntos corresponden a la fase de oposicion y 40 puntos a la fase de concurso, que
so6lo se baremara en caso de superacion de la fase de oposicion.

A. Fase de Oposicion (maximo de 60 puntos).
La fase de oposicién estara compuesta por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio. (maximo de 10 puntos)

Consistira en un cuestionario tipo test de 40 preguntas -mas otras cinco adicionales de reserva-
con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una sera correcta.

La prueba durara 60 minutos.

El cuestionario sera elaborado por el érgano técnico de seleccién inmediatamente antes del
ejercicio, en relaciéon con las materias comunes del temario anexo a estas bases.

Se calificara de 0 a 10 puntos y para superarla se tiene que obtener una puntuacién minima de
5 puntos.

Cada respuesta correcta se valorara en positivo.

No se valoraran las preguntas no contestadas o contestadas con mas de una opcion de
respuesta.

Se consideraran como no contestadas las preguntas en que figuren todas las respuestas en
blanco o que tengan marcadas mas de una opcioén de respuesta.

Cada pregunta con respuesta errénea se penalizara con el equivalente a % del valor de la
respuesta correcta.

Segundo ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

El o6rgano técnico de seleccion tiene que preparar tres supuestos tedricos-practicos
relacionados con las materias objeto del temario especifico, de los cuales se tienen que elegir
dos al azar, en acto publico.

De los dos supuestos practicos elegidos, cada aspirante tiene que resolver uno, a su libre
eleccion, se puntuara exclusivamente el designado por este para ser corregido. En caso de
resolver mas de un supuesto y no haber designado el aspirante el supuesto elegido para su
valoracion, el érgano técnico de seleccion puntuara solo el primero de los supuestos resueltos,
para lo cual, el aspirante tiene que numerarlos correlativamente.
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La prueba tendra una duracion minima de 60 minutos y maxima de 90 minutos.

Se calificara de 0 a 50 puntos y para superarlo se tiene que obtener una puntuacién minima de
25 puntos.

Se valoran los conocimientos del temario, el planteamiento de la solucion, la estructuracion de
la respuesta al supuesto la capacidad de resolver las dificultades surgidas y la eficacia y
eficiencia en la solucién dada al supuesto y la presentacion.

La valoracion conjunta final de la fase de oposicion, sera la resultante de la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, que en ningun caso superara los 60 puntos.

La fase de oposicion sera el resultado de todas las pruebas.
B. Fase de Concurso (maximo 40 puntos)

Una vez finalizada la Fase de Oposicion y junto con el resultado del dltimo ejercicio, el Organo
técnico de seleccion expondra al publico la relacién de aspirantes que, por haber superado
todos los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de concurso, para que en el plazo de
diez dias habiles presenten la documentacion original o mediante copia autenticada,
acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la convocatoria.

La documentacion se aportara en la forma que seguidamente se indica:

a) (Anexo 1) Hoja de autobaremacion

b) (Anexo 2) Relacién de méritos alegados, con indice, numerada y distribuida en apartados
segun el orden de los criterios de baremacion.

c) Documentacion justificativa de los méritos alegados, distribuida segun el orden de los
criterios de baremacion.

Esta fase tendra lugar posteriormente a la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio y
no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. Sélo se puntuara
el concurso en caso de haber superado el nivel de aptitud establecido para todos y cada uno
de los ejercicios de caracter eliminatorio de la fase de oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados para el concurso debe presentarse
relacionada, ordenada y numerada en el orden en que se citan los méritos en las Bases. Sdlo
seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacién de instancias, de modo que el Organo técnico de seleccién no podra tener en
cuenta méritos presentados fuera de plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de
finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes. Solo se valoraran los méritos que
hayan sido expresamente resefiados en la instancia.

No se tendra en cuenta la documentacion que no se presente en la forma requerida en las
presentes bases.

El Organo técnico de seleccién examinara los méritos alegados y justificados documentalmente
por los o por las personas aspirantes admitidas y los calificara de acuerdo con el baremo que
figura en las presentes bases.

El Organo técnico de seleccién podra pedir a las personas interesadas las aclaraciones o, en
su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados y tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir sobre los méritos y
otros aspectos de la fase de concurso.
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En la fase de concurso se tendran en cuenta los méritos que se relacionan de acuerdo con el
siguiente baremo:

CRITERIOS DE BAREMACION

1. ANTIGUEDAD Y EXPERIENCIA (MAXIMO 15 PUNTOS)

MODALIDAD PUNTOS
a) Por cada mes completo de servicios prestados en plazas/categoria 0,25
profesional objeto de la convocatoria en Ayuntamientos como funcionario o
personal laboral.
b) Por cada mes completo de servicios prestados en plazas/categoria
profesional objeto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas, 0,12
distintas de las sefialadas en los apartados anteriores, como funcionario o
personal laboral contratado directamente por la administracion.
c) Por cada mes completo de servicios prestados en plazas/categoria
profesional diferentes a la plaza/categoria profesional objeto de la 0,06
convocatoria en Ayuntamientos como funcionario o personal laboral.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en plazas/categoria
profesional diferentes a la plaza/categoria profesional objeto de la 0.04
convocatoria en otras Administraciones publicas como funcionario o ’
personal laboral.

e) Por cada mes completo de servicios prestados en plazas/categoria
profesional objeto de las plazas convocadas mediante contrato laboral
en empresa adjudicataria con contrato de servicios para los 0.035
Ayuntamientos, o empresa privada, o bien por cuenta propia. ’

1. Para calcular el tiempo, se sumara la totalidad de los periodos trabajados, contabilizandose
unicamente meses completos.

2. La experiencia profesional se justificara de la siguiente forma:

JUSTIFICACION DE LA ANTIGUEDAD Y EXPERIENCIA PROFESIONAL
MODALIDAD FORMA DE JUSTIFICACION
En la Administracion publica Certificado de servicios prestados, emitido por el dérgano
competente, especificando claramente la categoria profesional

Fora de I'ambit de | Documento 1. Certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria
I’Administracié publica General de la Seguridad Social, a efectos de conocer los periodos
trabajados.

Fuera del éambito de Ila
Administracién publica Documento 2. Contrato de trabajo, de cada uno de los periodos
recogidos en el certificado de vida laboral, a efectos de conocer la
categoria y funciones.

La falta de presentacion de uno de estos dos documentos
supondra la no valoracion del mérito alegado.
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Documento 2. Alta en el REPTA, o Certificado de alta en el IAE,
en el que se especifique el epigrafe de la actividad, de cada uno
de los periodos recogidos en el certificado de vida laboral.

La falta de presentacion de uno de estos dos documentos
supondra la no valoracion del mérito alegado.

2. FORMACION PROFESIONAL (MAXIMO 15 PUNTOS)

2.1. FORMACION ACADEMICA (MAXIMO 3 PUNTOS)

NIVEL ACADEMICO PUNTOS |
TITULACIONES RELACIONADAS DIRECTAMENTE CON
LAS TAREAS PROPIAS DEL PUESTO

MECES 3 (Titulo de grado o
equivalente, con al menos 300
créditos ECTS, ingenieria, 3,00
arquitectura o antiguo
licenciado universitario y
Master Universitario Oficial o
equivalente)

MECES 2 (Grado universitario,
ingenieria técnica, arquitectura 2,50
técnica o antiguo titulo de
diplomado  universitario o
equivalente).

MECES 1 (Ciclo formativo grado 2,00
Superior de Formacion
Profesional)

Bachillerato superior o
equivalente, ciclo formativo grado 1,50
medio FP (Diferente a la

titulacién de acceso utilizada)

No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figuren como requisitos para la provision
del puesto de trabajo, ni aquellas que sean imprescindibles para la consecucion de otras titula-
ciones de nivel superior.

2.2. CURSOS/JORNADAS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 12

3 PUNTOS)

2

(%]

i‘é DURACION PUNTOS
> 100 o mas horas 2,00
2 ~ 75 a 99 horas 1,50
Sy, 50 a 74 horas 1,00
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25 a 49 horas 0,50
15 a 24 horas 0,20

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento de duracion igual o superior a 15
horas que hayan sido cursados o impartidos por las personas interesadas y que hayan sido
convocados, gestionados u homologados por el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

También se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento de duracion igual o superior
a 15 horas que hayan sido cursados o impartidos por las personas interesadas y que hayan
sido convocados, gestionados u homologados por alguna Universidad y/o cualquier centro u
organismo oficial, por el Institut Valencia d’Administracié Publica, por centros de formacion de
personal empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores, dentro del
marco de los acuerdos de formacién para el empleo de las administraciones publicas vigentes
en el momento de realizacion de los cursos o por el Ayuntamiento de Gandia dentro del marco
del plan de formacion del Ayuntamiento de Gandia.

En ningdn caso se puntuaran los cursos de valenciano ni los de idiomas, ni los cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, los cursos de doctorado o los diferentes institutos de
las universidades, cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados
de procedimientos selectivos, promocion interna, planes de ordenacién de recursos humanos, o
de adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupen.

3. CONOCIMIENTO DE VALENCIANO (MAXIMO 7 PUNTOS)

NIVEL ORDEN 7/2017, DE 2 DE MARZO, DE LA CONSELLERIA D’EDUCACIO, INVESTIGACIO, PUNTOS
CULTURA | ESPORT (DOGV 7993, 6 DE MARZO), DE APLICACION A PARTIR DEL CURSO POR NIVEL
ACADEMICO 2017/2018)
Superior C2 6
Mitja Cc1 4
- B2 25
Elemental B1 2
Oral A2 1
Por cada certificado de capacitacion técnica (llenguatges administratiu, llenguatge als mitjans de comunicacié y +1
correccid de textos) se afadira:

Se valorara el titulo expedido o homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, puntuandose el nivel mas alto obtenido.

4. IDIOMAS COMUNITARIOS (MAXIMO 3 PUNTOS)

ORDEN 12/2017, DE 26 DE JUNIO, DE LA CONSELLERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION PUBLICA, REFORMAS
DEMOCRATICAS Y LIBERTADES PUBLICAS, POR LA QUE SE APRUEBAN LOS BAREMOS DE APLICACION A LOS CONCURSOS
DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT.

Plan antiguo RD 967/1988 RD 1629/2006 Cerrtificacion MCER Puntos
(LO 8/2013)
1° curso 1° Ciclo Elemental 1° Nivel Basico 1° de A2 0,3
2° curso 2° Ciclo Elemental 2° Nivel Basico 2°de A2
Certificado Nivel Basico Certificado nivel A2 0,8
- - 1° Nivel Medio 1°de B1 1.1
3° curso 3° Ciclo elemental 2° Nivel Medio 2°de B1
Certificado Elemental Certificado Nivel Medio Certificado nivel B1 1,6
4° curso 1° Ciclo Superior 1° Nivel Superior 1° de B2 2
Revalida/Titulo 2° Ciclo Superior 2° Nivel Superior 2°de B2
de idioma Certificado Aptitud Certificado nivel Superior Certificado nivel B2 2,5
Certificado niveles 3
ClyC2

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la lengua
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espafiola, segun los niveles especificados, y se acreditara documentalmente mediante titulos,
diplomas vy certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades
del Espacio Europeo de Educacién Superior que sigan el modelo de acreditacion de examenes
de la Asociacién de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), todos aquellos
indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo , del Consell, por el que se
establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la
conselleria competente en materia de Educacion.

Para cada idioma se valorara la puntuacion mas alta que se obtenga de conformidad con lo
establecido en el cuadro de equivalencias.

NOVENA. PUNTUACION FINAL Y RELACIONES DE PERSONAS APROBADAS

Una vez baremados los méritos, el Organo técnico de seleccion expondra al publico relacién de
personas aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso, asi como la de
aprobados por orden de puntuacion total, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles, para que
formulen las reclamaciones y enmiendas que estimen pertinentes en relacion con la
baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y enmiendas, el Organo técnico de seleccion dictara
resoluciéon en la que fijara la relacion definitiva de personas aspirantes aprobados, que no
podra superar el numero de plazas convocadas, por orden de puntuacion y la expondra al
publico en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Gandia.

Los empates que se produzcan se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios con caracter
sucesivo:

1°. Se adjudicara a la persona concursante que acredite un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento frente a la que no lo acredite. Si el empate se produce entre personas
con diversidad funcional, la plaza se adjudicara a la persona con mayor porcentaje de
discapacidad.

2°. Se adjudicara a la persona que haya obtenido mayor puntuacién en alguno de los méritos
que a continuacion se sefalan, segun el siguiente orden de preferencia:

a) Formacion

b) Experiencia en puesto de trabajo de la misma escala y subescala.

c) Antigliedad.

d) Experiencia en puestos de superior subescala.

e) Si persiste el empate, la plaza se adjudicara a favor del género infrarrepresentado, y
hay infrarrepresentacion cuando la proporcion de este género en activo en el cuerpo,
escala o Agrupacion Profesional funcionarial afectado por la convocatoria sea inferior al
40% respecto del total.

f) Si persiste el empate, la plaza se adjudicara por orden alfabético entre los apellidos de
las personas empatadas, iniciandose la orden por la letra resultante de sorteo que se
hara por la Comision de Valoracion, a efectos de la resolucién del empate.

La relacion final de aprobados se publicara en el Tablén de anuncios de la Sede Electronica

Municipal. La relacion sera elevada por el 6rgano de seleccion calificador al 6rgano competente
con propuesta de nombramiento de persona funcionaria de carrera en las plazas convocadas.

11
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Las persones aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y no hayan sido
seleccionadas por no tener suficientes vacantes convocadas, se tienen que incluir en una
relacion complementaria, por orden de puntuacion obtenida, y figuraran en propuesta
complementaria del érgano técnico de seleccion para poder ser nombradas en el supuesto de
que alguna de las personas seleccionadas renunciara o no llegara a tomar posesion en la plaza
por causas que le sean imputables.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO.

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde la publicacion en la Sede Electréonica de este
Ayuntamiento de la relacion de personas aprobadas a que se refiere el apartado anterior, la
persona aspirante que figure en la misma debera presentar la documentacion acreditativa de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en estas bases y que no hubiesen sido
aportadas con anterioridad. El aspirante que tenga la condicion de persona funcionaria de
carrera quedara exenta de justificar documentalmente las condiciones generales que ya
constan acreditadas para obtener su anterior nombramiento. En todo caso, debera presentarse
original y copia compulsada de su nombramiento como funcionario de carrera y titulo
académico exigido. Si, durante el plazo indicado, salvo fuerza mayor, no presentase la
documentacion anterior, no podra ser nombrada funcionario y se invalidara la actuacion y la
nulidad subsiguiente de los actos del Organo técnico de seleccion respecto del mismo, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido, en su caso.

UNDECIMA. BOLSA DE TRABAJO Y FUNCIONAMIENTO.

Mediante resolucion del Organo competente en materia de Recursos Humanos, se constituira
bolsa de trabajo para posibles nombramientos en la forma prevista en la disposicién adicional
primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a los que se ha de ajustar el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local, publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 142, de
14 de junio de 1991.

RELACION DE APROBADOS Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

1. Causara baja, de forma automatica, en la bolsa de trabajo y, por lo tanto, quedara excluido
de ella, la persona candidata que:

a) No acepte el nombramiento por causas diferentes a las que se especifican en el apartado en
lo referente a renuncias justificadas.

b) No presento la documentacién exigida.

c) No se presente a la firma del documento que formalizo el acta de toma de posesion la
relacion laboral.

d) Por falta o falsedad de alguno de los requisitos exigidos o de las circunstancias alegadas
para formar parte de la bolsa.

e) Por sancion de falta disciplinaria muy grave. f) Por falta de capacidad o de rendimiento
manifiesta.

g) Por renuncia injustificada.

2. Se admiten, como causas justificadas para renunciar temporalmente al puesto de trabajo
ofrecido, sin que este hecho conlleve perder el niumero de orden correspondiente en la bolsa,
las siguientes:

a) Incapacidad temporal derivada de enfermedad o de accidente.

b) Maternidad, en el caso de la madre, si la renuncia se produce entre el séptimo mes de
gestacion y las dieciséis semanas posteriores al parto y paternidad, que se ajustara a la

12
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normativa vigente en la materia. Asi como por la cura de dependientes segun se establezca en
la legislacion vigente.

c) Adopcidn, si la renuncia se produce durante las dieciséis semanas posteriores a la fecha de
formalizacién de la adopcion.

d) Solicitud de suspension, por atencion a hijo o hija, hasta que cumpla tres afios de edad.

e) Solicitud de suspension por tener en vigor o haber sido propuesto por cualquier
Administracion Publica para un contrato laboral o nombramiento para un lugar de igual o
superior categoria o que sea de mas interés para la persona interesada; todo esto, como
maximo, mientras dure el referido contrato o nombramiento.

f) Renuncia a una oferta de ocupacion a la situacion de estar trabajando por cuenta propia o
ajeno o haber aceptado otra oferta de trabajo en el momento de ser llamado/a, justificandolo
con el alta de IAE, cuota de auténomo o auténoma, contrato laboral o nombramiento, ndmina
del mes en curso, certificado de vida laboral actualizado o cualquier otro documento en que
quede constancia.

3. Las suspensiones sefialadas solo generan el derecho a ser mantenido en el numero de
orden correspondiente en la bolsa.

4. La persona que alego uno de estos motivos de renuncia tiene que presentar la
documentacion justificativa correspondiente.

5. La duracién de esta bolsa finalizara con la realizacién de un nuevo proceso selectivo o
transcurra el tiempo establecido por la normativa vigente.

6. De conformidad con el que establece el articulo 37 del Decreto 3/2017 y teniendo en cuenta
el principio general de supletoriedad de la normativa de la Generalitat para la Administracion
Local establecido en el mismo, para resolver dudas y lagunas en el funcionamiento de la bolsa
se aplicara, con caracter supletorio, la Orden 18/2018.

DUODECIMA. VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Organo técnico de seleccién y las
personas que participan en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como todos
los actos administrativos que se deriven de ésta y de las actuaciones del Organo técnico de
selecciéon podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas se podra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en los términos del articulo 14 de

la Ley 29/1998, de 13 de julio y potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante el Presidente de la Corporacion.

ANEXO
TEMARIO
BLOQUE I
MATERIAS COMUNES
Tema 1. La Constitucion Espafiola: de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y

deberes fundamentales. La Corona. Las Cortes Generales. La reforma constitucional. EI Poder
judicial. Las formas de organizacion territorial del Estado.
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Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

Tema 3. El Ordenamiento juridico de la Union Europea: Fuentes del Derecho de la UE.
Tratados constitutivos. Actos juridicos de la Unién. Los reglamentos. Las directivas.

Tema 4. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion municipal. El
padron de habitantes. La organizacion municipal. El personal al servicio de las entidades
locales.

Tema 5. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. La iniciacion del
procedimiento. Los registros administrativos. Términos y plazos. Ordenacion. Instruccion:
intervencion de los interesados. Singularidades del procedimiento administrativo de entidades
locales. Terminacion del procedimiento. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La eficacia de los actos
administrativos. Recursos administrativos.

Tema 6. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
presupuesto general. La prérroga presupuestaria.

Tema 7. La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y disciplinas que la integran.
Principios de la actividad preventiva.

Tema 8. El vigente Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres para el
personal del Ayuntamiento de Gandia.

BLOQUE Il
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 9. Intervencién en la edificacion y uso del suelo. Condiciones de otorgamiento de las
licencias. Contenido y alcance de la intervencion municipal. Competencia, procedimiento y
plazos para el otorgamiento. Declaraciones responsables para la ejecucion de obras. Las
licencias de parcelacién en la legislacién autonémica valenciana. Licencias de parcelaciéon o
division. Indivisibilidad de terrenos en las distintas clases de suelo.

Tema 10. Proteccion de la legalidad urbanistica. Reaccién administrativa ante la actuacion
ilegal. Analisis de las diversas situaciones que se pueden presentar. Régimen de las
edificaciones transcurrido el plazo para dictar orden de restauracion.

Tema 11. Restauracion de la legalidad urbanistica. El expediente y el procedimiento para la
restauracion. Suspension y revision de licencias.

Tema 12. El procedimiento sancionador en la LOTUP. Reglas para la determinacién de la
sancion. Procedimiento sancionador, cuestiones incidentales. Infracciones y sanciones:
concepto y tipos. Sujetos responsables y prescripcion de las infracciones. Actuaciones segun el
tipo de infraccion, muy graves, graves y leves.

Tema 13. Funcion social de la propiedad y gestiéon del suelo. Régimen de solares y

edificaciones. Declaracion de incumplimiento y régimen de edificacion forzosa. Incumplimiento
del deber de edificar. Registro municipal de solares y edificios a rehabilitar.
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Tema 14. Situacién legal de ruina. Intervencién en edificios catalogados. Consecuencias de la
pérdida de elementos catalogados.

Tema 15. Edificaciones fuera de ordenacion. Definicion y tratamiento. Situaciones de
semiconsolidadas Deberes urbanisticos de los propietarios en estas situaciones.

Tema 16. Ordenes de ejecucion de obras de conservacion y obras de intervencion.
Disposiciones generales, situaciones en las que se puede ordenado, actuacion subsidiaria de
la administraciéon. Ordenes de adaptacién al ambiente.

Tema 17. Régimen del suelo no urbanizable. Normas para la gestion territorial en el suelo no
urbanizable. Zonificaciéon. Actuaciones promovidas por particulares. Actos de uso vy
aprovechamiento sujetos a licencia municipal sin declaracion de interés comunitario.

Tema 18. Declaraciones de interés comunitario. Intervencion de la Generalitat. Actividades que
la precisan y régimen general, excepciones.

Tema 19. La Ley 6/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de Prevencion, Calidad y Control
Ambiental de Actividades en la Comunidad Valenciana. Instrumentos de intervencion
administrativa ambiental: especial referencia a la Licencia Ambiental, Declaracion Responsable
Ambiental, Comunicacién de Actividad Inocua.

Tema 20. La Ley 6/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de Prevencion, Calidad y Control
Ambiental de Actividades en la Comunidad Valenciana. Régimen de control, inspeccién y
sancionador.

Tema 21. Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de medidas urgentes de liberalizacion del comercio
y de determinados servicios.

Tema 22. Espectaculos publicos y actividades recreativas. Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de
la Generalitat, de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos,
y Decreto 143/2015, de 11 de septiembre. Procedimientos para la apertura de establecimientos
publicos: Procedimiento de apertura mediante declaracién responsable. Procedimiento de
apertura mediante autorizacion. Licencias de apertura para instalaciones eventuales, portatiles
o desmontables.

Tema 23. Espectaculos publicos y actividades recreativas. Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de
la Generalitat, de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos,
y Decreto 143/2015, de 11 de septiembre. Vigilancia e Inspeccion. Actas de Inspeccion.
Régimen Sancionador. Medidas provisionales y medidas de policia.

Tema 24. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido y normativa de desarrollo. Cédigo
Técnico de la Edificacion. Documento basico DB-HR Proteccion ante el ruido. Ley 7/2002, de 3
de diciembre, de proteccion contra la contaminacién acustica. Decreto 266/2004, de 3 de
diciembre, del Consell de la Generalitat, por el cual se establecen normas de prevencion y
correccion de la contaminacion acustica en relacion con actividades, instalaciones,
edificaciones, obras y servicios.

Tema 25. La homologacion modificativa del Plan General de Ordenacion Urbana. Naturaleza,
ambito, vigencia y desarrollo del Plan General de Gandia. Procedimiento para su modificacion y
estado actual.

Tema 26. Estructura del territorio y clasificacion del suelo en el Plan General de 1999. Tipo de
suelo.
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Tema 27. Regulacion en el Plan General de 1999 de las condiciones particulares de la
edificacién segun alineaciones de vial o edificacién aislada. Modificaciones tramitadas que
afectan a alguna de estas condiciones.

Tema 28. Zonificacion del suelo urbano residencial de Gandia en el Plan General de 1999.
Normas que regulan las diferentes zonas y caracteristicas propias de cada zona. Plan Especial
de Revitalizacién y Mejora del Medio Urbano.

Tema 29. Zonificacion del suelo urbano. Residencial de la Playa de Gandia y del Grao de
Gandia en el Plan General de 1999. Normas que regulan las diferentes zonas y caracteristicas
propias de cada zona.

Tema 30. Suelo residencial. Nucleos dispersos de Gandia en el Plan General de 1999.
Zonificacion, caracteristicas. Situacion y estado de las diferentes zonas.

Tema 31. Suelo Industrial en el Plan General de 1999. Zonificacion. Suelo industrial y terciario
posterior a la homologacion del Plan General.

Tema 32. Dotaciones comunitarias y red primaria en el Plan General de 1999. Normas que la
regulan. Definiciones Grupos y elementos que las integran.

Tema 33. Norma adicional de aires acondicionados y rétulos en el Plan General de 1999.
Solicitud de licencias y/o declaraciones responsables de conformidad con la ordenanza
reguladora de las declaraciones responsables de conformidad con la ordenanza reguladora de
las declaraciones responsables, comunicaciones, licencias urbanisticas y licencias
ambientales.

Tema 34. Cierre de fincas y parcelas en el Plan General de 1999. Solicitud de licencias y/o
declaraciones responsables de conformidad con la ordenanza reguladora de las declaraciones
responsables, comunicaciones, licencias urbanisticas y licencias ambientales.

Tema 35. El suelo no urbanizable Comun en el PGOU de Gandia. Resolucion de 7 de julio de
1999, publicada al BOPV de 16 de agosto de 1999.

Tema 36. El suelo no urbanizable protegido en el PGOU de Gandia. Plan Especial de la Marjal
BOP 12-7-2011.

Tema 37. El suelo no urbanizable protegido en Gandia segun los Planes de Accion Territorial.
PATFOR, PATIVEL, PATRICOVA.

Tema 38. Lugares de Interés Comunitario (Red Natura 2000), Zona Especial Proteccion de
Aves (ZEPA) y Catalogo de Zonas Humedas en el término municipal de Gandia.

Tema 39. Afecciones sectoriales en el T.M. de Gandia: Carreteras, Costas, Dominio publico-
hidraulico, ferrocarriles y vias pecuarias.

Tema 40. El Plan Especial de Revitalizacion y Mejora Urbana del Casco Histérico de Gandia.

(*) En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el TEMARIO se viera afectado por
alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira en todo caso al aspirante el
conocimiento de la legislacion vigente sobre dicho tema en el momento de la realizacién de las
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respectivas pruebas.
(*) En el cas que algun tema dels inclosos en el TEMARI es vera afectat per alguna modificacio,

ampliacié o derogacio legislativa, s'exigira en tot cas a I'aspirant el coneixement de la legislacio
vigent sobre este tema en el moment de la realitzacio de les respectives proves.
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SELECCIO DE 2 INSPECTOR D’URBANISME
SELECCION DE 2 INSPECTORES DE URBANISMO
ANNEX 1/ ANEXO 1
FULL D’AUTOBAREMACIO / HOJA DE AUTOBAREMACION
COGNOMS | NOM / APELLIDOS Y NOMBRE DNI
MERITS / MERITOS AUTOBAREMACI’O
AUTOBAREMACION
1. Antiguitat i experiéncia / Antigliedad y experiencia Mesos complets Punts

(15 punts maxim)

Meses completos Puntos

a) Per cada mes complet de serveis prestats en places equivalents a la plaga
objecte de la convocatoria als Ajuntaments com a funcionari o personal
laboral.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en plazas equivalentes a la
plaza objeto de la convocatoria en Ayuntamientos como funcionario o
personal laboral.

b) Per cada mes complet de serveis prestats en places equivalents a la placa
objecte de la convocatoria en altres Administracions Publiques, distintes en

les assenyalades en els apartats anteriors, com a funcionari o personal laboral
contractat directament per 'administracio.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en plazas equivalentes a la
plaza objecto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas, distintas de
las sefialadas en los apartados anteriores, como funcionario o personal laboral
contratado directamente por la administracion.

c) Per cada mes complet de serveis prestats en places equivalents a la plaga
objecte de la convocatoria mitjangant contracte laboral en empresa
adjudicataria amb contracte de servei per als Ajuntaments.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en plazas equivalentes a la
plaza objeto de la de la convocatoria mediante contrato laboral en empresa
adjudicataria con contrato de servicios para los Ayuntamientos.

d) Per cada mes complet de serveis prestats per compte alié en llocs de
treball equivalents a la placa objecte de la convocatoria en 'empresa privada.
d) Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena en puestos
de trabajo equivalentes a la plaza objeto de la convocatoria en la empresa
privada.

e) Per cada mes complet de serveis prestats en places diferents a la plaga objecte
de la convocatoria -segons el quadre resum de la convocatoria- als Ajuntaments
com a funcionari o personal laboral.

e) Por cada mes completo de servicios prestados en plazas diferentes a la plaza
objeto de la convocatoriaen Ayuntamientos como funcionario o personal laboral.

TOTAL APARTAT 1/ TOTAL APARTADO 1

2. Formaci6 / Formacion AUTOBAREMAC[O
(15 punts maxim) AUTOBAREMACION
2.1. Formacié Académica /Formacion Académica
(3 punts maxim)
1.1. Cursos/Jornades de formacié i perfeccionament.
2.2. Cursos/Jornadas de formacién y perfeccionamiento
(12 punts maxim)

TOTAL APARTAT 2/ TOTAL APARTADO 2
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3. Coneixements de Valencia / Conocimientos de Valenciano
(7 punts maxim)

4. Coneixement d’idiomes comunitaris
4. Conocimiento de idiomas comunitarios
(3 punts maxim)

TOTAL AUTOBAREMACIO / TOTAL AUTOBAREMACION
(40 punts maxim)

La persona sol-licitant declara que les dades consignades en el full d’autobaremacié son certes.
La persona solicitante declara que los datos consignados en la hoja de autobaremacion son ciertos.

Signat: la persona interessada.
Firmado: la persona interesada.
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SELECCIO DE 2 INSPECTOR D’URBANISME
SELECCION DE 2 INSPECTORES DE URBANISMO

ANNEX 2 / ANEXO 2

iNDEX DE DOCUMENTS / iINDICE DE DOCUMENTOS

COGNOMS I NOM / APELLIDOS Y NOMBRE DNI

MERITS / MERITOS
1. ANTIGUITAT | EXPERIENCIA / ANTIGUEDAD Y EXPERIENCIA
(15 PUNTS MAXIM)

N° Descripcié / Descripcion Mesos complets Punts
Meses completos | Puntos

(Si és el cas)

(En su caso)

TOTAL APARTAT 1/ TOTAL APARTADO 1
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COGNOMS | NOM / APELLIDOS Y NOMBRE DNI
2. FORMACIO / FORMACION
(15 PUNTS MAXIM)
2.1. Formacié Académica Titulacié / Titulacién Nivell Punts
2.1. Formacién Académica Nivel Puntos
(3 punts maxim) MECES
TOTAL APARTAT 2.1/ TOTAL APARTADO 2.1
2.2. Cursos/Jornades de formacié i Curs / Curso Hores Punts
perfeccionament Horas | Puntos

2.2. Cursos/Jornadas de formacion
y perfeccionamiento
(12 punts maxim)

TOTAL APARTAT 2.2/ TOTAL APARTADO 2.2.

TOTAL APARTAT 2/ TORTAL APARTADO 2

COGNOMS | NOM / APELLIDOS Y NOMBRE

DNI
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3. CONEIXEMENTS DE VALENCIA / CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO

(7 PUNTS MAXIM)

Nivell / Nivel

Punts / Puntos

4. CONEIXEMENT D’IDIOMES COMUNITARIS /CONOCIMIENTO DE IDIOMAS COMUNITARIOS

(3 PUNTS MAXIM)

Idioma / Idioma Nivell / Nivel

Punts / Puntos

TOTAL APARTAT 4/ TOTAL APARTADO 4

TOTAL AUTOBAREMACIO / TOTAL AUTOBAREMACION

La persona sol-licitant declara que les dades consignades en el full d’autobaremacié sén

certes.

La persona solicitante declara que los datos consignados en la hoja de autobaremacion son

ciertos.

Signat: la persona interessada.
Firmado: la persona interesada.”
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