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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Siete Aguas

2025/08080 Anuncio del Ayuntamiento de Siete Aguas sobre la aprobacién de las
bases de la convocatoria de concurso-oposicion para cubrir dos plazas
de auxiliar de administracion general.

ANUNCIO

Por decreto de la Alcaldia 2025-0104, de fecha 02/07/2025, se han aprobado
la Convocatoria y las bases para la provisién en propiedad de dos plazas de auxiliar
administrativo/a de administracion general, segln se recogen a continuacion:

VER ANEXO

Siete Aguas, 2 de julio de 2025.—La alcaldesa, Teresa N. Hernandez
Requena.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE DOS
PLAZAS DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL POR CONCURSO
OPOSICION, Y FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad por el
procedimiento de concurso-oposicion y por turno libre de dos plazas de auxiliar de
administracién general, vacantes en la plantilla, e incluidas en la oferta de empleo
publico de 2024 (BOP n° 41, de 27/02/2024) y en la oferta de empleo publico de 2025
(BOP n° 69, de 10/04/2025).

Las plazas estdn encuadradas en la escala de administracién general, subescala
auxiliar, dotadas con el sueldo correspondiente al subgrupo C2 de los previstos en
el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en concordancia
con su Disposicién Transitoria Tercera, y las retribuciones complementarias que
correspondan segun la relacién de puestos de trabajo en vigor.

Las funciones a desempefiar estan relacionadas con la realizacién de actividades
administrativas de caracter auxiliar respecto a la gestion de los expedientes propios
de su departamento, utilizando los medios técnicos y telematicos a su disposicién,
atender y desarrollar aquellas tareas que le sean encomendadas en relacién al
tramite de expedientes, atencién al publico, gestion de documentacion y de las
comunicaciones de su unidad, asi como el resto de funciones que se establezcan en
los instrumentos de organizacion de personal aprobados por este Ayuntamiento y
que correspondan a la escala y subescala en que se integran dichas plazas.

Las presentes bases seran objeto de publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia,
el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web, y un extracto de las
mismas se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Segunda.- Normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).
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- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.
Tercera.- Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria los aspirantes
habran de cumplir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sobre el acceso de
determinados sectores de la funcién publica de los nacionales de los demas Estados
Miembros de la Unién Europea.

b) Tener mas de 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

¢) Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo al término del plazo de
presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o a las Corporaciones Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

Cuarta.- Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el articulo
64.2 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana y en el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas
con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas
las personas con diversidad funcional en igualdad de condiciones que los demas
aspirantes.

Los aspirantes con diversidad funcional deberan presentar certificacién expedida
por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del
Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar las
tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.
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El 6rgano de seleccién establecerd, para las personas con diversidad funcional que
asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de
las pruebas. A tal efecto los interesados deberdn presentar la peticidon
correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

Quinta.- Instancias y admisién de los aspirantes.

5.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo,
deberan estar debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que
redinen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las base tercera,
referidas al dia en que concluya el plazo de presentacién de instancias, y se dirigiran
a la Alcaldia de este Ayuntamiento, debiendo presentarse por medios telematicos a
través de la sede electrénica del Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.2.- Alaiinstancia se acompafiara justificante del abono de los derechos de examen
y formacion del expediente, fijados en 50 euros.

Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente previa peticion del
interesado, en el caso de ser excluido del proceso selectivo, por falta de alguno de
los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. No procedera la devolucién
en los supuestos de exclusién por causa imputable a los aspirantes.

5.3.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia, dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en su sitio web y en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacién
de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanaciéon de defectos y
presentacién de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP) y del articulo 14.3
del Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos, aprobado por Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, que sera de diez
dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo
que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada
para la lista provisional. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de
comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizard transcurrido un
minimo de quince dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.
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5.3.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123y 124
de la LPACAP, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los
términos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (LRJCA).

5.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién del interesado.

Sexta.- De los demas tramites previos a la celebracion de las pruebas y del
érgano de seleccién.

6.1.- La composicién del érgano técnico de seleccidn se ajustara a lo establecido en
el articulo 60 del TREBEP. Se constituira atendiendo a los principios de
imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad de
recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracién
de drgano colegiado y, como tal, estarad sujeto a las normas contenidas en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.2.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio, el 6rgano
de seleccién que actle en esta prueba selectiva, tendra la categoria segunda.

6.3.- En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la composicién del érgano de seleccion a
efectos de poder promover la recusacién de sus miembros. La resolucion se
anunciara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su sitio web.

6.4.- El érgano de seleccién podra nombrar colaboradores, especialistas y
ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién y control directos, para aquellas
pruebas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en
base a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccién con voz, pero sin voto. Los
asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y
recusacion que los miembros del érgano de seleccion.

6.5.- El 6rgano de seleccidn estard compuesto por la presidencia, la secretaria y tres
vocalias, actuando todos ellos con voz y voto. Todos sus miembros deberan estar
en posesion de una titulaciéon igual o superior a la exigida a los aspirantes,
procurandose su especializacién en funcién del contenido del programa.

No podran formar parte del érgano de seleccién los funcionarios que hayan
impartido cursos o trabajos para la preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del 6rgano de seleccién una declaracién
expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencidon
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legalmente previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencién
deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de cinco dias habiles.

6.6.- El 6rgano de seleccion no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de
la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

Séptima.- Del calendario del proceso selectivo.
7.1.- El calendario de celebracién de las pruebas se hara publico.

7.2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y
hora donde deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en su sitio web. Estos anuncios deberan publicarse como
minimo con 12 horas de antelacién cuando se trate del mismo ejercicio y de 48
cuando se trate de un nuevo ejercicio.

7.3.- Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos
en su derecho cuando se personen en los lugares de celebraciéon una vez iniciadas
las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas
justificadas. Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el érgano de
seleccién podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y
cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio
de igualdad con el resto de aspirantes.

7.4.- El 6rgano de seleccion podra requerir a los aspirantes en cualquier momento
para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o,
en defecto de este, de otro documento oficial que acredite su identidad.

Octava.- Fase de oposicion (hasta 30 puntos).

La fase de oposicion estara compuesta de 2 ejercicios obligatorios y eliminatorios
para todos los aspirantes.

- Primer ejercicio: Test. Consistirad en responder a un cuestionario tipo test de 50
preguntas con tres respuestas alternativas, en el tiempo que determine el érgano
de seleccién, no inferior a 60 minutos, sobre las materias relacionadas en el Anexo
I. Se puntuara con 0,3 puntos cada respuesta acertada, hasta un maximo de 15,
debiendo alcanzar un minimo de 7,5 puntos para superar la prueba. Las preguntas
no respondidas (en blanco) no puntuardn ni penalizaran, mientras que cada
pregunta erréneamente contestada tendra una penalizacion de un tercio sobre una
pregunta correctamente respondida, restando 0,1 puntos.

- Segundo ejercicio: Practico. Consistira en resolver por escrito un supuesto de
caracter practico, mediante desarrollo, contestando preguntas cortas o incluso a
través de cuestionario tipo test, segun determine el érgano de seleccion, que
sefialard el tiempo maximo para su realizacion. En el caso de que se establezca la
resolucién mediante desarrollo, el érgano de selecciéon podra proponer dos o mas
supuestos a escoger por los aspirantes, y se valorara la capacidad analitica y de
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sintesis, la calidad y claridad de la exposicién, los conocimientos incorporados a la
resolucién del supuesto, asi como la capacidad de relacionar los distintos conceptos
juridicos. Se puntuara hasta un maximo de 15, debiendo alcanzar un minimo de 7,5
puntos para superar la prueba.

La correccion y calificacion de los ejercicios se hara de forma andnima, utilizdndose
para ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el
anonimato de los aspirantes.

Novena.- Fase de concurso (hasta un maximo de 20 puntos).

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién.

A estos efectos, presentaran en el registro del Ayuntamiento, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir de la publicacion de la relacién de aprobados en el tablén
de anuncios, la hoja de autobaremacioén, con arreglo al modelo recogido en el anexo
11, junto a los méritos alegados y los documentos acreditativos de los mismos.

Baremados los méritos, el 6rgano de seleccién expondra al publico la lista de los
aspirantes con la puntuacion obtenida en esta fase, asi como la de aprobados por
orden de puntuacién total, concediéndoles un plazo de diez dias habiles para que
formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacién con
la baremacion.

Se valoraran los siguientes méritos:
1.- Por servicios prestados (hasta 10 puntos):

a) Por servicios prestados como auxiliar administrativo en la Administracién Local
(personal funcionario o personal laboral): 0,20 puntos por mes.

b) Por servicios prestados como Auxiliar administrativo en otras Administraciones
publicas (personal funcionario o personal laboral): 0,10 puntos por mes.

La experiencia en la Administracién Publica se habra de acreditar mediante
certificado en el que debera constar la denominacion del puesto de trabajo, con
expresién del tiempo de trabajo y el tipo de relacion juridica. Ademas, habra de
adjuntarse el certificado de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

En caso de contrataciones a tiempo parcial, las puntuaciones arriba mencionadas
seran proporcionales a los dias efectivamente trabajados

2.-Por formacion (hasta 5 puntos): siempre que estén relacionados con las tareas
propias de la categoria que se convoca. La valoracion de cada curso se realizara de
acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 2'5 puntos.
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b) De 75 o mas horas: 2 puntos.

¢) De 50 o mas horas: 1'75 puntos.
d) De 25 o0 mas horas: 1'50 puntos.
e) De 15 0 mas horas: 1’20 puntos.

Solo se valorardn estos cursos si fueron convocados u organizados por la
Universidad, Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios, u
otras Entidades Publicas, siempre que en este Ultimo caso hubieran sido
homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica u otra
Administracién Publica competente.

También se valorardn los cursos de formacién continua dentro del Acuerdo
Nacional de Formacién Continua en cualquiera de sus ediciones.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates u otras analogas, no podran ser objeto de
valoracion. Los seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma
naturaleza y metodologia que los cursos.

3.- Conocimientos del valenciano (hasta 5 puntos): Se acreditarda mediante
certificado acreditativo expedido por organismo publico competente de haber
superado niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
conducentes a su obtencion, segun el siguiente baremo (solo se valorara el titulo
superior):

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): 5 puntos.

b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente): 4,5 puntos.

¢) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 4 puntos.

d) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente): 3,5 puntos.

e) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente): 3 puntos.
Décima.- Calificacién definitiva y relacién de aprobados.

La calificacion definitiva vendrd determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en las fases de oposicion y de concurso. Resueltas las posibles
alegaciones y subsanaciones, el érgano de seleccién dictara propuesta de
nombramiento, fijando la relacién definitiva de aspirantes aprobados por su orden
de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

Los empates se resolveran atendiendo a la puntuacién obtenida en la fase de
oposicién; si persistiera el empate se acudira en segundo término a la calificacién
mas alta por méritos de formacioén; en ultimo término se resolvera por sorteo.
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La relacion final de aprobados se publicard en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento.

Dicha relacion sera elevada por el 6rgano de seleccion calificador a la Alcaldia, con
propuesta de nombramiento de quienes hayan superado el proceso selectivo.

Ademas, la Alcaldia dictara también resolucién constituyendo una bolsa de trabajo
por orden de puntuacién con los restantes aspirantes que hayan superado los dos
ejercicios de la fase oposicion a efectos de cubrir transitoriamente un puesto de
auxiliar de administraciéon general que se pueda encontrar vacante, mediante la
figura del funcionario interino a la que se refiere el articulo 10.1 del TREBEP.

Undécima.- Presentacién de documentos y nombramiento.

11.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacién de la relacion de
aprobados en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento, el/la aspirante que
figure en la misma debera presentar los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.
b) Copia auténtica de la titulacion exigida en la base tercera.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

d) Declaracién responsable en la que manifieste poseer las capacidades y aptitudes
fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las funciones o tareas que
correspondan al puesto de trabajo.

En caso de que un/una aspirante no presente la documentacién en dicho plazo se
entendera que ha renunciado al nhombramiento, por lo que la Alcaldia pasara a
recabar dicha documentacién del/de la siguiente aspirante segin el orden de
puntuacion establecido y asi sucesivamente.

11.2.- Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la base tercera, no podra ser nombrado/a funcionario/a de
carrera para ocupar las plazas objeto de la presente convocatoria, dando lugar a la
invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del érgano de
seleccién con respecto a este/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud.

11.4.- Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia procedera
al nombramiento, como funcionarios/as de carrera, abriéndose un plazo de un mes
para proceder a la correspondiente toma de posesién.
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Duodécima.- Funcionamiento de la bolsa.
Una vez constituida la bolsa, para los llamamientos se estara a lo siguiente:

a) Se avisara, de conformidad con el orden de puntuacién resultante, al interesado
correspondiente de forma telefénica y al nimero facilitado por este en la instancia
de participacién en el proceso.

b) En caso de que el/la aspirante no sea localizable de forma telefénica en la primera
llamada se realizard una segunda llamada en una franja horaria distinta. A estos
efectos se entendera que existen dos franjas horarias: mafiana de 8 a 14 horas y
tarde de 14 horas en adelante. En caso de que el/la aspirante no coja el teléfono
tampoco en la segunda llamada, se entenderd que rechaza la oferta.

) El/la aspirante llamado podra solicitar un periodo de reflexion de un maximo de
24 horas a los efectos de meditar sobre la aceptacién o rechazo de la oferta. Durante
este periodo, el Ayuntamiento podra continuar con los llamamientos, si bien con
advertencia expresa a los llamados de que un aspirante que ocupa puesto
preferente ha solicitado el tiempo de reflexién.

d) El oportuno llamamiento debera acreditarse por el departamento de personal
levantando la oportuna diligencia en la que debera constar el orden de llamadas y
las eventualidades que se hayan ido sucediendo hasta la aceptacion final de la
oferta. Se procurara, en cualquier caso, dejar constancia en el expediente de las
renuncias a ocupar el puesto ofertado, de manera que se pueda seguir con el orden
en los llamamientos, incorporando copia de un correo electrénico en el que se
manifieste expresamente dicha renuncia.

e) A la persona que acepte la oferta se le concedera un plazo maximo de cinco dias
habiles para personarse en el Ayuntamiento con su DNI y la documentacién
acreditativa de la declaracién responsable presentada en la solicitud de
participacion asi como una declaracién jurada de mantener los requisitos exigidos
en la convocatoria para el acceso al puesto.

f) En el supuesto de que el/la aspirante que haya aceptado el llamamiento no
comparezca en el plazo otorgado se entendera que renuncia a la oferta salvo causa
debidamente justificada que aconseje una ampliacién del plazo otorgado.

g) Antes de efectuar el nombramiento o la contratacién, el Ayuntamiento se reserva
el derecho a efectuar un reconocimiento médico al candidato seleccionado, a fin de
constatar su aptitud fisica o psiquica para el trabajo, cuyo resultado podra
determinar la falta de aptitud del trabajador y la consiguiente exclusién temporal o
definitiva de la bolsa.
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Décima Tercera.- Incidencias.

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que surjan durante
el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposicién en todo lo no previsto en estas bases.

Décima Cuarta.- Vinculacién de las bases.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano técnico de seleccién y a
quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién del érgano técnico de
seleccién podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la LPACAP.

Décima Quinta.- Reclamaciones y recursos.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
alternativamente, o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacién, ante el Alcalde de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la LPACAP, o
recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Valencia en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 LRJCA.

Contra la propuesta de nombramiento, y en general, contra los actos de tramite que
determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o produzcan
indefension, del érgano de seleccion, se podra interponer recurso de alzada.

=iz Verificable en https:/bop.dival.es/bop

¥ CSV: BOPV-2025/08080

=




g Verificable en https://bop.dival.es/bop

24 CSV: BOPV-2025/08080

Ndm. 131

11-7-2025

Pag.

b@p Valencia

ANEXO |

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: Titulo preliminar. Titulo Primero, De los
Derechos y Deberes Fundamentales. Titulo X, De la reforma constitucional.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Ill, De las Cortes Generales,
Capitulo I: De las Camaras y Capitulo Il: de elaboracion de las leyes. Titulo IV. Del
Gobierno y la Administracién.

Tema 3. La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo V, de las relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Titulo VIII, de la organizacién territorial del Estado.

Tema 4. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: Estructura y principios
fundamentales. Derechos de los valencianos y valencianas.

Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas: Ambito de aplicacién y principios generales. Los
interesados en el procedimiento.

Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas: La actividad de las administraciones publicas.
Normas generales. Términos y plazos.

Tema 7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas: Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de
los actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas: Disposiciones sobre procedimiento administrativo
comun. Iniciacién. Ordenacion. Instruccion. Finalizacién. Ejecucion.

Tema 9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas: La revision de los actos en via administrativa. La
revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 10. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico:
Titulo preliminar: Capitulo I: Disposiciones generales; Capitulo Il, Seccion 2:
Competencia, Secciéon 4: Abstencién y recusacion; Capitulo V: Funcionamiento
electrénico del sector publico.

Tema 11. EI municipio. El término municipal. La poblacion. Competencias
municipales. Los 6rganos municipales. Atribuciones de los distintos 6rganos.

Tema 12. La potestad reglamentaria de la Entidades Locales. Organos titulares.
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento. La publicidad de las normas.

Tema 13. Régimen de funcionamiento de los dérganos colegiados locales.
Convocatoria y Orden del Dia. Requisitos de constituciéon. Votaciones. Actas y
certificados de acuerdos.
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Tema 14. La potestad sancionadora.

Tema 15. La responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.
Responsabilidad de las autoridades y personal a su servicio.

Tema 16. Los contratos administrativos en la esfera local. Legislacién aplicable.
Organos de contratacién. Clases de contratos. Especialidades en el &mbito local.

Tema 17.- Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales: Principios generales.
Ordenanzas fiscales. Tributos de los municipios. Otros ingresos municipales.

Tema 18. Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales: Presupuesto,
modificaciones presupuestarias. Contabilidad local. Tesoreria local.

Tema 19. El personal al servicio de la Administracion Local: clases de personal.
Régimen juridico basico. Derechos y Deberes.

Tema 20. Procesos selectivos y provisidon de puestos de trabajo. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas de los
funcionarios. Supuestos y efectos de cada uno de ellas. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

Tema 21. El patrimonio de las entidades locales. Clases: bienes de dominio publico
y bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en
relacion con sus bienes. El inventario.

Tema 22. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones
administrativas: clases. La actividad de fomento en la esfera local. Subvenciones.

Tema 23. Planeamiento y gestidn urbanistica en la Comunitat Valenciana. Tipos de
Planes. Las licencias urbanisticas: tipos y procedimiento de tramitacion. Las licencias
ambientales: procedimiento de tramitacion.

Tema 24. Igualdad. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Titulo preliminar, Objeto de la Ley, Titulo |, El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion; Titulo I, Politicas publicas para la
igualdad. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres
y hombres: Titulo |, Objeto, principios generales y ambito de la Ley; Titulo Ill igualdad
y Administracién Publica.

Tema 25. Transparencia. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso
a la informacion publica y buen gobierno: Titulo preliminar; Titulo |, Transparencia
de la actividad publica. La Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de
transparencia, buen gobiernoy participacion ciudadana de la Comunitat Valenciana.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA DOS PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS
NIF

DOMICILIO

C.P. MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

Enterado/a del procedimiento abierto por el Ayuntamiento de Siete Aguas para la
provision en propiedad de dos plazas de Auxiliar Administrativo, Escala de
Administracién General, grupo C, subgrupo C2, mediante concurso oposicion y por
turno libre, EXPONE:

- Que reulne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria.

- Que conoce y acepta la totalidad de las bases que rigen este proceso selectivo.

- Que no padece enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

- Que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

- Que no ha sido separado/a, mediante expediente disciplinario de cualquier 6rgano
de la Administracion.

- Que son ciertos los datos consignados, comprometiéndose a probarlos
documentalmente en caso de ser requerido/a para ello

Acompafia la siguiente documentacion:

Copia del DNI en vigor
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Justificante del pago de los derechos de examen

En su caso, certificado de diversidad funcional

Por todo ello, SOLICITA:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Siete
Aguas.

En ,a de de 202 .

Informacién sobre proteccién de datos:

- Finalidad: Gestion de solicitudes de participacion en proceso selectivo.

- Responsable ante el que ejercer derechos de acceso, rectificaciéon y
supresién: Ayuntamiento de Siete Aguas.

- No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal. En el caso de
integrarse en la bolsa de trabajo, y se compartiera con otro ayuntamiento,
se solicitaria la autorizacion del interesado para compartir sus datos.
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ANEXO Il

HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO DEL PROCESO
SELECTIVO PARA DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF

1.- Por servicios prestados (hasta 10 puntos)

. - . ., Meses Puntos (0,20
1.a) Servicios como auxiliar en la Administracién Local
completos ptos./mes)

- - - . Meses Puntos (0,10
1.b) Servicios como auxiliar en otras Administraciones
completos ptos./mes)
Total puntos por servicios prestados
2.- Por formacién (hasta 5 puntos) Duraciéon Puntos
Total puntos por formacion
3.- Conocimientos del valenciano (hasta 5 puntos) Nivel Puntos

Total puntos por valenciano
TOTAL PUNTOS FASE CONCURSO

Nota: empléense tantas hojas como pueda ser necesario.
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