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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Oliva

2025/08032 Anuncio del Ayuntamiento de Oliva sobre la aprobacion definitiva del
Reglamento que Regula la Segunda Actividad del Cuerpo de la Policia
Local.

ANUNCIO

Segln queda acreditado en la diligencia emitida por la unidad administrativa
correspondiente, no se han presentado reclamaciones durante el periodo de
exposicion al publico, por lo cual se declara la elevacion automatica a definitivo del
Acuerdo de aprobacién inicial del Reglamento que regula la segunda actividad del
cuerpo de la policia local del Ayuntamiento de Oliva, adoptado en sesion plenaria en
fecha 27 de marzo de 2025, y cuyo texto integro y contenido completo, se publica,
para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

VER ANEXO

Contra el presente acuerdo se podra interponer por los interesados el
recurso contencioso administrativo, delante de la Sala contencioso administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Valencia, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicaciéon de este anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa.

Oliva, 16 de junio de 2025.—El concejal de Recursos Humanos, Joan
Mascarell Alemany.
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REGLAMENTO QUE REGULA LA SEGUNDA ACTIVIDAD DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE OLIVA

PREAMBULO

La legislacidn sobre policias locales de la Comunidad Valenciana establece la posibilidad que sus
miembros puedan bien por razones de edad o enfermedad, acogerse a la figura de la segunda
actividad. A su vez tanto la Ley 17/2017 de Policias Locales y de Coordinacién de las Policias
Locales de la Comunidad Valenciana como el Decreto 19/2003, del Consell de la Generalitat, por
el que se regula la norma marco sobre estructura, organizacién y funcionamiento de los
cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana, establecen unos principios minimos
bdasicos en relacién a la misma siendo necesario establecer el instrumento legal idéneo que
garantice la seguridad juridica tanto para el Ayuntamiento como a cada uno de los miembros
que componen el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Oliva.

Siendo el instrumento mas adecuado, ante la ausencia de un desarrollo reglamentario en la
materia y en virtud del principio de autonomia local por parte de la administracién local, se
procede a desarrollar la situacién administrativa especial de segunda actividad del personal
funcionario del Ayuntamiento de Oliva pretendiendo hacer compatible los derechos de los
funcionarios con las disponibilidades del Ayuntamiento, las necesidades del servicio y en
definitiva el interés general, respetando en todo caso los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia en términos legalmente
establecidos.

Para ello, el presente documento constituye el resultado de la negociacion llevada a cabo entre
el Ayuntamiento y las organizaciones sindicales firmantes, siendo tramitado como legalmente
exige la normativa en vigor.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza

La situacidn de segunda actividad es la situacion administrativa especial del personal
funcionario de los cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana, que tiene por objeto
fundamental garantizar una adecuada aptitud psicofisica mientras permanezcan en activo,
asegurando la eficacia del servicio.

Articulo 2. Objeto

El objeto del presente Reglamento es regular el procedimiento de reconocimiento de situacion
de segunda actividad a efectos de garantizar la aptitud psicofisica mientras permanezcan en
activo del personal funcionario del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Oliva.
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Articulo 3.- Ambito de aplicacién

El reconocimiento de segunda actividad de los Policias integrantes del Cuerpo de Policia Local
del Ayuntamiento de Oliva se llevard a cabo en los términos y con las condiciones previstas en
el Reglamento, de acuerdo con lo previsto en la normativa en vigor en la materia.

Articulo 4.- Declaracién de segunda actividad.

La segunda actividad constituye una situacion administrativa especial que corresponde al
personal integrante del Cuerpo de Policia Local en términos dispuestos en el Titulo | de este
Reglamento.

Articulo 5. Constitucion y composiciéon de una Comisién de Segunda Actividad.

5.1 Tras la aprobacién del presente Reglamento deberd procederse a la constitucién de una
Comisién de Segunda actividad que serd la encargada de dictar la propuesta de resolucion
previo dictamen vinculante del tribunal médico, siempre que derive de enfermedad, cuya
composicidn sera:

- Presidente: alcalde/sa o persona en quien delegue.
- Secretario/a: Técnico/a de Recursos Humanos.
- Vocales:

o Jefatura del Cuerpo de Policia Local.

o Técnico/a de seguridad y salud.

El régimen de funcionamiento habra de regirse en los términos previstos en su reglamento de
funcionamiento interno que debera aprobarse en la sesién de constitucidn.

La comisidn de segunda actividad podra recabar la participacidon y asistencia de personal
externo especializado a fin de dotar el proceso de solicitud de la situacién de segunda actividad
de las maximas garantias posibles.

5.2 El pase a la situacidon de segunda actividad requiere dictamen previo vinculante de un
tribunal médico en cada caso. Dicho tribunal medico estard compuesto por tres facultativos de
la especialidad de que se trate, designados uno por el Ayuntamiento, otro por Conselleria de
Sanidad y uno por el propio interesado y cuyo régimen de actuacidn sera el mismo que el de los
drganos colegiados.

Articulo 6. Participacion sindical

Tanto los representantes sindicales de los empleados publicos del Ayuntamiento como los
miembros del Comité de Seguridad y Salud seran informados de los procesos y solicitudes de
pase a la situacidon de segunda actividad que se produzcan. A este respecto, en caso de
segunda actividad motivada por edad dicha informacién se producird con posterioridad a la
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concesidn y en caso de segunda actividad motivada por enfermedad dicho tramite se producira
con caracter previo a la resolucién.

Igualmente, de acuerdo con las funciones legalmente establecidas para el Consejo de Policia
Local, tendrd derecho a ser oido en los procesos de determinacién de las condiciones del
servicio del personal Cuerpo asi como a conocer de la adscripcidn y adjudicacion de los puestos
de segunda actividad.

TITULO I. CAUSAS, PROCEDIMIENTO Y TRAMITACION.

Articulo 7. Causas.

Las circunstancias que dardn lugar a la situacidon especial de segunda actividad seran las
siguientes:

e Por razén de enfermedad: en todo momento, cuando las condiciones fisicas o psiquicas
de la persona lo aconsejen y no sea susceptible de ser declarada en situacion de
invalidad permanente absoluta.

e Por razén de edad: siempre que se haya permanecido en situacién de activo y prestando
servicios, como minimo, los 5 afios inmediatamente anteriores en el Ayuntamiento de
Oliva, al cumplirse las siguientes edades:

© Escala superior: 60 afios.
o Escala técnica: 58 afios.

o Escala ejecutiva: 56 afios.
o Escala basica: 55 afios.

Articulo 8. Inicio del procedimiento.

Podran solicitar el pase a Segunda actividad:
a) Por razon de enfermedad, motivado por la aptitud fisica o psiquica:
a. De oficio, la Corporacidn:

i. A propuesta del superior jerdrquico.
ii. A propuesta del Comité de Seguridad y Salud.

b. A instancia de persona interesada: presentando solicitud con medios
electrénicos ante el Registro General del Ayuntamiento o en la forma que
determina la legislacion sobre procedimiento administrativo comdn vigente.

b) Por razén de la edad:
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a. De oficio, la Corporacién: de forma motivada, previa audiencia a la persona
interesada de 10 dias y previa informacién a la representacion sindical.

b. A instancia de persona interesada: presentando solicitud con medios
electrénicos ante el Registro General del Ayuntamiento o en la forma que
determina la legislacion sobre procedimiento administrativo comun vigente.

En todo caso la solicitud de las personas interesadas deberd contener la identificacion de la
personal, el grupo, escala, subescala y puesto de trabajo que viene ocupando de acuerdo con el
modelo de solicitud normalizado. Deberd adjuntarse, ademads, toda la documentacién necesaria
y los informes médicos de que disponga en sobre cerrado y dirigido al Técnico/a de Seguridad y
Salud para garantizar la confidencialidad de los datos.

El plazo para las solicitudes por parte de los interesados terminara el 30 de septiembre, a fin de
poder planificar el servicio del afio siguiente con plenas garantfas para los ciudadanos.

Art.9 Tramitacion

Una vez entrada la solicitud, se dard traslado al Servicio de Prevencién que convocara la
Comisidn de Segunda Actividad que se reunira para conocer las peticiones recibidas.

9.1 Situacién de segunda actividad por razon de edad.

Una vez reunida la Comisidn, y previa propuesta de la Corporacién o de la persona interesada,
el pase a la situacidn de segunda actividad por edad se determinara por resolucién de la
Alcaldia en términos previstos en el art. 12.

9.2 Por razén de enfermedad (disminucién de la aptitud fisica o psiquica).
Iniciado el procedimiento:

1. Seinformard al Servicio de Prevencién a fin de la emisién de informe preceptivo no
vinculante en el plazo maximo de 1 mes que se refiera:

a. Lavaloracién sobre la relacién entre las condiciones de trabajo del puesto y la
situacién particular del/de la empleado/a publico.

b. Sila situacién particular de la persona interesada afecta o no a las funciones y
actividades de su puesto de trabajo, y cudles no puede desempefiar con eficacia.

c. Determinacion del cardcter reversible o irreversible de las limitaciones, en su
caso.

2. Se remitird el expediente al Tribunal Médico como drgano encargado de evaluar la
aptitud o capacidad profesional para la realizacidn de las funciones operativas, asi como
el caracter reversible o irreversible de las limitaciones a fin de determinar el caracter
transitorio o permanente.
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Como resultado el Tribunal Médico emitird un dictamen en el que reflejara, en su caso,
las causas que han determinado la disminucién de la capacidad para el ejercicio
ordinario, y indicando de modo explicito si es “apto” o “no apto” para el desempefio
del puesto de trabajo. En todo caso se garantizara el secreto necesario en términos
legales, respetando el derecho a la intimidad y la dignidad de la persona.

En todo caso, el Tribunal Médico podra disponer el reingreso de la persona interesada a
la actividad ordinaria una vez que se produzca su total recuperacién, en términos
establecidos en el articulo relativo a la revisién.

Art.10 Propuesta de resolucién.

Con cardacter previo a la emisién de la propuesta por parte de la Comisién de Segunda
Actividad, se dard vista del expediente al interesado para que en el plazo de 10 dias presente
alegaciones y aporte documentacién que estime conveniente.

A la vista de los informes y dictdmenes emitidos asi como las alegaciones efectuadas, teniendo
en cuenta en todo caso el caracter vinculante del dictamen del Tribunal Médico, se elaborara
por parte de la Comisidon de Segunda Actividad propuesta de resolucién motivada, en el sentido
de si procede o no la estimacidn de la declaracién de segunda actividad.

En el caso de estimacién de la declaracién de segunda actividad, determinard de forma
motivada, ademads el caracter definitivo o provisional, entendiendo que:

- La adscripcidn se considera definitiva cuando el interesado presente limitaciones
psiquicas o fisicas permanentes para el desempefio de las tareas requeridas en el puesto
de trabajo de origen.

- La adscripcidn sera provisional cuando el interesado se encuentre en situacion de
limitacidn psicofisica temporal para realizar las tareas del puesto de trabajo de origen y
se prevea la posibilidad de recuperacién.

El pase a la segunda actividad no supondrd variacidon de las retribuciones bdsicas de su
categoria en activo y respecto de las complementarias, se percibiran en su totalidad las
correspondientes al puesto personal funcionario de policia local del que proceda cuando se
ocupe un puesto de segunda actividad con destino, y como minimo el 80% cuando lo sea sin
destino.

Articulo 11. Revision en supuestos de disminucién de capacidad.

En aquellos casos en los que la declaracién sea de cardcter provisional, el Comité de Segunda
Actividad determinara los plazos de revisidn. A estos efectos podra recabar la participaciéon de
aquellos especialistas que estime oportuno para el ejercicio de sus funciones y disponer la
practica de cuantas pruebas, reconocimientos o exploraciones médicas considere necesarios a
tal fin.
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Sin perjuicio de lo anterior, las situaciones no definitivas serdn revisables al cumplirse los
primeros 6 meses de la resolucién, siempre que el Tribunal Médico no estableciera otro plazo, y
los responsables jerdrquicos directos emitirdn informe dirigido a la Comisién de Segunda
Actividad sobre el posible cambio de puesto de la persona trabajadora, de forma justificada y
de acuerdo con los tramites legalmente establecidos.

Después de la revisidn y en base al dictamen vinculante del Tribunal Médico, la Comisidn emitird
un informe en el que expresara si procede la continuidad del trabajador/a en dicha situacidn, su
paso a otra situacién o su reincorporacidn al anterior puesto.

En los casos en los que la propuesta fuera de cardcter definitivo procederd la revisién en caso
de solicitud de oficio o por parte del interesado en cualquier momento por concurrir agravacion
0 mejorfa en su situacion o por considerar error en el diagndstico inicial.

Serdn preceptivos, en todo caso, los informes del Servicio de prevencién y del tribunal médico,
teniendo este Ultimo caracter vinculante.

Articulo 12. Resolucion.

Una vez emitida la propuesta de resolucién, esta se elevard a la Alcaldia-presidencia o
Concejal/a en quien este delegue a efectos de resolver. En caso de considerarse viable se
resolvera pronuncidandose sobre la declaracién de la segunda actividad y la adscripcion al
puesto de trabajo correspondiente. La resolucién deberd determinar la fecha de incorporacién
del interesado al puesto de segunda actividad.

La falta de resolucién expresa en el plazo de 6 meses contados desde la presentacién de la
solicitud tendrd efectos estimatorios, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente.

En caso de no considerarse viable habra de resolverse motivadamente los motivos de la
denegacién.

En todo caso, la resolucién adoptada se comunicard al interesado, al Comité de Seguridad y
Salud Laboral y a los érganos de representacion, asi como las dreas afectadas por la resolucion.

Articulo 13. Confidencialidad de los datos médicos.

Dada la confidencialidad de las informaciones relativas a la salud, el conjunto de
trabajadores/as que tengan conocimiento de la tramitacién del expediente guardara secreto
respecto de la tramitacién del mismo, de los motivos de la tramitacidn, asi como de todos los
datos médicos relativos a la salud del interesado de los que pudiera tener conocimiento.

Se garantizard igualmente el secreto del informe médico sin que en el tramite administrativo se
describa la enfermedad, utilizandose tGnicamente los términos “apto/a” y “no apto/a”.

En todo caso el interesado tendra derecho a conocer la documentaciéon obrante en el
expediente, en términos legalmente previstos.
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TITULO Il. PROCEDIMIENTO DE ADSCRIPCION A PUESTOS DE TRABAJO DE SEGUNDA
ACTIVIDAD.

Articulo 14. Requisitos.

Podrd acceder a la situacion de segunda actividad el personal que cumpla los siguientes
requisitos:

a) Estar en situacion de servicio activo.

b) Poseer una antigliedad minima de 5 afios inmediatamente anteriores a la peticion en
servicio activo en el Ayuntamiento de Oliva.

c) Enfuncién de la causa alegada, se requiere alguna de estas circunstancias:

1. Edad: en términos recogidos en el presente Reglamento.
Disminucién de las aptitudes fisicas o psiquicas necesarias para el ejercicio de sus
funciones siempre que la intensidad de la referida disminucidén no sea causa de
incapacidad permanente en el grado absoluta o gran invalidez, en términos fijados
en la normativa en cada caso.
d) Haber tramitado el oportuno expediente de solicitud de segunda actividad en tiempo y
forma y obtener una resolucién que determine el puesto de trabajo.

e) Tener la titulaciéon y demds requisitos, especialmente capacidad funcional, para
desempenar las tareas que se le van a asignar.

f) Estar en posesion de los conocimientos requeridos para el desempefio del puesto de
trabajo. Para ello podra disponerse la formacién necesaria, con caracter previo.

El personal en situacién de segunda actividad no podra aplazar o prorrogar su opcién de
jubilaciéon ordinaria salvo que fuera necesario por el tiempo imprescindible que restara a
efectos de cotizacidn.

Articulo 15. Puestos de trabajo de segunda actividad.

Los puestos reservados para la situaciéon de segunda actividad deberdn recogerse como anexo
al presente Reglamento, considerando en todo caso las necesidades del Ente Municipal. Para
ello, con caracter previo, la Jefatura del Cuerpo de Policia Local habra remitido un estudio
organizativo sobre los posibles destinos a ocupar por los policias en segunda actividad.

El mencionado anexo podrd ser actualizado anualmente junto con la modificacién de la
Relacién de puestos de trabajo.

En los supuestos en que la situacidn organizativa o de la plantilla no permita ocupar puestos de
segunda actividad, el interesado permanecera en situacidn de activo en expectativa de destino
hasta su adscripcién a un nuevo puesto de trabajo, percibiendo la totalidad de las retribuciones
que le correspondan en la situacidn de segunda actividad. El periodo maximo de duracion de la
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situacién de expectativa de destino sera de acuerdo con la legislacién bdsica en materia de
funcién publica.

En situacion de segunda actividad no se podra participar en procedimientos de promocién o
movilidad salvo que en el momento de pasar a la misma se estén ya realizando dichos procesos
de promocién o movilidad, ni podran realizar refuerzos ni horas extras en puestos de primera
actividad sin perjuicio de lo previsto en el articulo relativo a las situaciones excepcionales.

Articulo 16. Horario.

El horario en situacidon de segunda actividad dependera del puesto efectivamente desempefio
en atencidn a las condiciones propias de cada uno de los puestos de trabajo de los previstos en
el articulo anterior.

Con la finalidad de garantizar la adecuada aptitud psicofisica de las personas funcionarias
mientras se encuentran en servicio activo, el pase a la segunda actividad conlleva el derecho a
no realizar turnos de noche, salvo que el puesto lo requiera y sea aceptado voluntariamente.

Articulo 17. Situaciones excepcionales.

Cuando razones excepcionales de emergencia, catdstrofe o calamidad publica lo requieran, el
Ayuntamiento de Oliva podrd acordar la incorporacion del personal funcionario en segunda
actividad para el cumplimiento de funciones policiales operativas, por el tiempo imprescindible.
Para ello designard en primer lugar a aquellos que hayan pasado a segunda actividad por razén
de edad y en orden inverso al de su pase a situacién de segunda actividad.

El ayuntamiento dotard a los funcionarios de la uniformidad, armamento y demds medios
necesarios para el desempeno de las funciones que se le encomienden.

Articulo 18. Asignacion de puestos.

Los puestos de segunda actividad se asignardn por riguroso orden de reconocimiento de la
causa que dé lugar al pase a la situacion de segunda actividad en atencidn a criterios de mérito,
capacidad e idoneidad. En caso de igualdad, tendra preferencia el miembro con mayor
antigliedad en el Ayuntamiento de Oliva.

La asignacion de los puestos se efectuara por Resoluciéon de Alcaldia del Ayuntamiento.

En el supuesto en que la situacidn organizativa o de las plantillas no permita ocupar puestos de
segunda actividad en el cuerpo de la policia local, la segunda actividad podrd realizarse en otros
puestos de trabajo del Ayuntamiento de igual nivel y categoria al de procedencia.

TITULO Ill. ESPECIALIDAD CUERPO POLICIA LOCAL: UNIFORMIDAD, ARMAMENTO Y REGIMEN
DISCIPLINARIO.

Articulo 19. Uniformidad y armamento.
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En el caso especifico del personal funcionario del Cuerpo de la Policia Local en situacién de
segunda actividad en el propio Cuerpo deberan prestar servicio con el uniforme reglamentario.
Previa autorizacién de Alcaldia se podrd dispensar del uso del uniforme reglamentario por las
especiales caracteristicas del puesto de trabajo a desempenar.

Los miembros de la Policia Local que pasen a segunda actividad, como parte de la uniformidad,
podran ir provistos de las armas que se establezcan como reglamentarias, durante el tiempo
que presten servicio, salvo que se aconseje lo contrario por las caracteristicas del puesto a
desempenar.

Si el pase a la situacién de Segunda Actividad fuera motivado por circunstancias Psicofisicas del
funcionario y asi se hiciera constar por el Dictamen del Tribunal Médico, se decretara por el
dérgano competente la retirada del arma reglamentaria, asi como la dispensa para el uso de
uniforme reglamentario.

Articulo 20. Régimen disciplinario y de incompatibilidad.

Los funcionarios del Cuerpo de Policia Local en situacién de segunda actividad con destino
estardn sujetos a idéntico régimen disciplinario y de incompatibilidad que los funcionarios de
Policia en servicio activo.

Los funcionarios del Cuerpo de Policia Local en situacién de segunda actividad en expectativa
de destino estardn sujetos al régimen disciplinario y de incompatibilidad de la funcién publica.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. FORMACION Y CAPACITACION.

Para facilitar la integracion en los puestos de trabajo de Segunda Actividad, el Ayuntamiento de
Oliva propiciara la realizaciéon de cursos de formacidn necesarios para los funcionarios puedan
desarrollar su nueva actividad.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

En base a los derechos de los/as empleados/as publicos a recibir proteccién eficaz en materia
de seguridad y salud en el trabajo, asi como asegurar la eficacia del servicio, se podra adaptar
los puestos de trabajo o adscribir al personal funcionario de carrera que lo solicite a otro
puesto de trabajo cuando por motivos de salud, incluidas las situaciones de embarazo o parto
reciente, no sea posible realizar adecuadamente las tareas asignadas a su puesto de trabajo, sin
constituir causa de situacion de segunda actividad.

La solicitud debera ser valorada por el Departamento de Prevencién de Riesgos Laborales,
siendo necesario recabar informe del/de la jefe/a del area afectado sobre la viabilidad de la
medida en base a su incidencia en el funcionamiento del mismo, e informara sobre la
procedencia de la adaptacién o, en su defecto, cambio de puesto de trabajo, ante la situacién
concreta.

10
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Con caracter especifico para los supuestos de embarazo, lactancia o parto reciente (incluyendo
también las personas trans gestantes), en términos previstos en la normativa en vigor, que se
vean expuestas a agentes procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto la solicitud deberd presentarse ante el
responsable de la unidad a la que pertenezca, acompafada en todo caso de certificado médico
oficial emitido por médico/a facultativo/a (pediatra) que motive la necesidad.

En lo no previsto en este apartado, habrd de estarse a lo previsto en la normativa vigente.

En todo caso la posibilidad de cambio de trabajo estard condicionada a la existencia de puestos
vacantes que tengan asignadas unas retribuciones complementarias iguales o inferiores a las
del puesto de procedencia y al cumplimiento, en su caso, del resto de requisitos. EI cambio no
podra implicar merma retributiva para el personal funcionario, el cual percibird las retribuciones
bdsicas del cuerpo, agrupacién profesional o escala a la que pertenece, el nivel competencial
reconocido y el componente de complemento de desempefio del puesto de trabajo del puesto
de procedencia, salvo que dé su conformidad a ser adscrito a un puesto que tenga asignada
una jornada de trabajo inferior.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

Tras la aprobacién y publicacion del presente Reglamento, todo interesado en pasar a situacién
de Segunda Actividad deberd solicitarlo por escrito, acreditando documentalmente que retine
las condiciones y requisitos necesarios para poder optar a los puestos en situacién de segunda
Actividad en los términos previstos en el presente Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA.

A la entrada en vigor del presente Reglamento quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se oponga a lo dispuesto en el mismo.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR.

Se faculta a la Corporacién Municipal para dictar las disposiciones y adoptar las medidas
necesarias para el desarrollo y puesta en practica del presente Reglamento, entrando en vigor
al dia siguiente de su publicacién en el BOP.
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ANEXO |. PUESTOS DE TRABAJO DE SEGUNDA ACTIVIDAD.

1. POLICIA ADMINISTRATIVA

Posible puesto . .
p Funciones a realizar

Puesto administrativo en la

; > - Tramitacion de expedientes administrativos (recabar
oficina de Policia Local

documentos para incorporar al expediente, redactar
borradores de informes y resoluciones, bajo la supervi-
sion de los responsables directos, verificar el cumpli-
miento de plazos, coordinar y realizar el seguimiento
de las distintas fases de tramitacion de expediente, re-
cabar firmas)

- Atencidn e informacion a la ciudadanfa.

- Colaboracidn en la gestién de sanciones

- Verificacion documental

- Funciones de coordinacidn y organizacién

- Actualizacion de base de datos municipales de inte-
rés policial

- Tareas burocraticas de cardcter informatico, judicial o
administrativo.

- Comprobacién de estado de los vehiculos (niveles de
ruidos motor, estado de la carroceria, motor, material
policial de los vehiculos, limpieza, etc.)

- Traslado y recogida de vehiculos policiales del taller.

- Comprobacién del nimero y estado del material poli-
cial existente en dependencias policiales como chale-
cos, sefalizacién, linternas, etc.

- Otras funciones andlogas y/o de colaboracién en la
gestion administrativa del departamento, asi como
aquellas propias de otros departamentos que, dentro
de su categoria, les sean asignadas mediante decreto
de la Alcaldia.

Puesto policial - ordenanzas

o ; . - Funciones propias relativas al cumplimiento de los
administrativo/notificador

contenidos de las ordenanzas municipales, relativo a
obras, construcciones, ocupacidon de via publica, etc.

- Denunciar infracciones por inobservancia de ordenan-
zas y otras disposiciones legales.

- Comunicar supuestas deficiencias en sefializacién vial
y rotulacién viaria y datos de vehiculos en estado de
aparente abandono

- Tramitacién expedientes de esta materia
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- Otras funciones analogas y/o de colaboracién en la ges-
tién administrativa del departamento.

- Realizar las notificaciones propias del drea de Policia
Local

- Realizar informes de convivencia, residencia, etc.

- Realizar informes exigidos para su comunicacién a los
drganos judiciales acordes a su especial situacién

- Verificar e informar sobre ocupacién de via publica,
desperfectos en via publica, etc.

- Otras funciones analogas y/o de colaboracién en la
gestion administrativa del departamento.

Puesto de agente de retén

S - Atender las llamadas telefdnicas del departa-
y comunicaciones

mento, emergencias, entre otras formas de
comunicacion.

- Realizar y coordinar los avisos operativos policia-
les oportunos (ambulancias, bomberos, entre
otros.)

- Traslado de avisos a superioridad

- Recepcidn, coordinacidon y transmisién de avisos
a/de patrullas policiales

- Realizar comprobaciones en terminal informati-
co de datos solicitados por dotaciones policia-
les

- Realizar el control de cdmaras, sistemas semafori-
Cos, etc.

- Otras funciones andlogas y/o de colaboracién en
la gestion administrativa del departamento.

2. ACTIVIDAD POLICIAL

Puesto de agente policial de

o, c - Desarrollar actividades docentes para escolares, y
Educacidn Vial

colectivos especialmente vulnerables en materia
de Seguridad Vial.

- Tramitacién expedientes de esta materia.

- Otras funciones analogas y/o de colaboracién en la ges-
tion administrativa del departamento

3. VIGILANCIA'Y CONTROL POLICIAL DE EDIFICIOS MUNICIPALES
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Puesto de vigilancia, control - Vigilancia y control de edificios municipales, entre
e informacion en edificios otros Casa Consistorial
publicos - Atencién e informacidn en edificios publicos

- Otras funciones andlogas y/o de colaboracién en la ges-
tién administrativa del departamento

4. CONVENIOS CON OTROS ADMINISTRACIONES Y/O CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD

Puesto VIOGEN, Penados y - Sistema de Seguimiento Integral de los Casos de Violencia
otros. de Género.

- Acompafamiento servicios sociales.
- Acompafiamiento judicial.

- Seguimiento y control de trabajos en beneficio de la co-
munidad.

- Otras funciones andlogas y/o de colaboracién en la ges-
tion administrativa del departamento.

5. OTROS

Puestos en otros

- Las plazas que puedan ser creadas segun las necesida-
departamentos

des y dentro de los parametros del presente regla-
mento de acuerdo con la categoria del funcionario.

- Unfuncionario podrd ser adscrito a otro departamen-
to para cumplir dichas funciones compatible con su
categoria como policia.

Y como cita la normativa, podrd pasar a realizar otras
funciones fuera de la policia acordes con la categoria y ti-
tulacién del funcionario.

PUESTOS CLASIFICADOS COMO SEGUNDA ACTIVIDAD ESCALA TECNICA

Posible puesto Funciones a realizar

Puesto en la gestion y/o - Informar y supervisar las solicitudes del personal.
coordinacién del - Elaborar la previsién semanal de los efectivos y necesi-
departamento dades de servicios

- Colaborar con el resto de mando en la realizacién y
control de planes y programas.

- Otras funciones andlogas y/o de colaboracién en la
gestion administrativa del departamento.
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AJUNTAMENT
U'OLIVA

REGLAMENT QUE REGULA LA SEGONA ACTIVITAT DEL COS DE
POLICIA LOCAL DE LAJUNTAMENT D'OLIVA

PREAMBUL

La legislacio sobre policies locals de la Comunitat Valenciana establix la possibilitat que
els seus membres puguen, bé per raons d'edat o malaltia, acollir-se a la figura de la
segona activitat. La Llei 17/2017 de Policies Locals i de Coordinacio de les Policies
Locals de la Comunitat Valenciana i el Decret 19/2003, del Consell de la Generalitat, pel
qual es regula la norma marc sobre estructura, organitzacié i funcionament dels cossos
de Policia Local de la Comunitat Valenciana, establixen uns principis minims basics en
relacié a la mateixa i es fa necessari establir I'instrument legal idoni que garantisca la
seguretat juridica tant per a I’Ajuntament com a cada un dels membres que componen el
Cos de Policia Local de I'Ajuntament d'Oliva.

Com a instrument més adequat, davant I'abséncia d'un desenvolupament reglamentari en
la materia, i en virtut del principi d'autonomia local per part de I'administracio local, es
procedix a desenvolupar la situacid6 administrativa especial de segona activitat del
personal funcionari de I'Ajuntament d'Oliva, pretenent fer compatible els drets dels
funcionaris amb les disponibilitats de I'Ajuntament, les necessitats del servici i en
definitiva I'interés general, respectant en tot cas els principis de necessitat, eficacia,
proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia i eficiencia en termes legalment
establerts.

Per a aix0, el present document constituix el resultat de la negociacié duta a terme entre
I'Ajuntament i les organitzacions sindicals que el firmen i es tramita com legalment exigix
la normativa en vigor.
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DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Naturalesa

La situacié6 de segona activitat és la situacié administrativa especial del personal
funcionari dels cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, que té per objecte
fonamental garantir una adequada aptitud psicofisica mentres romanguen en actiu,
assegurant l'eficacia del servici.

Article 2. Objecte

L'objecte del present Reglament és regular el procediment de reconeixement de situacié
de segona activitat, a I'efecte de garantir I'aptitud psicofisica mentres romanguen en
actiu del personal funcionari del Cos de Policia Local de I'Ajuntament d'Oliva.

Article 3. Ambit d'aplicaci6

El reconeixement de segona activitat dels policies que integren el Cos de Policia Local de
I'Ajuntament d'Oliva es dura a terme en els termes i amb les condicions previstos en el
Reglament, d'acord amb el que es preveu en la normativa en vigor en la matéria.

Article 4.- Declaracio de segona activitat

La segona activitat constituix una situacié administrativa especial que correspon al
personal que integra el Cos de Policia Local en termes disposats en el Titol | d'este
Reglament.

Article 5. Constitucid i composicio d'una Comissio de Segona Activitat
5.1 Després de I'aprovacio del present Reglament s'haura de procedir a la constitucié
d'una Comissio de Segona activitat que sera l'encarregada de dictar la proposta de
resolucid, previ dictamen vinculant del tribunal medic, sempre que derive de malaltia, la
composicio de la qual sera:
e Presidéncia: Titular de I'Alcaldia o persona en qui delegue.
e Secretaria: Persona tecnica de Recursos Humans.
e Vocals:
v Direccio del Cos de Policia Local.
v Persona técnica de Seguretat i Salut.

El regim de funcionament es regira en els termes previstos en el seu reglament de
funcionament intern, que s'haura d'aprovar en la sessié de constitucié.
La comissié de segona activitat podra recaptar la participacio i assisténcia de personal
extern especialitzat, amb la finalitat de dotar el procés de sol-licitud de la situacié de
segona activitat de les maximes garanties possibles.

5.2 El passe a la situacié de segona activitat requerix dictamen previ vinculant d'un
tribunal médic en cada cas. Este tribunal medique estara compost per tres facultatius de
I'especialitat de que es tracte, designats un per I'Ajuntament, un altre per Conselleria de
Sanitat i un per la mateixa persona interessada; el seu régim d'actuacio sera el mateix
que el dels organs col-legiats.
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Article 6. Participacio sindical

S'informara dels processos i sol-licituds de passe a la situacio de segona activitat que es
produisquen, tant els representants sindicals dels empleats publics de I'Ajuntament com
als membres del Comité de Seguretat i Salut. Referent a aix0, en cas de segona activitat
motivada per edat, la informacié es produira amb posterioritat a la concessio, i en cas de
segona activitat motivada per malaltia, el tramit es produira amb caracter previ a la
resolucio.

Igualment, d'acord amb les funcions legalment establertes per al Consell de Policia Local,
tindra dret a ser escoltat en els processos de determinacié de les condicions del servici
del personal del cos aixi com a conéixer de I'adscripcio i adjudicacio dels llocs de segona
activitat.

TITOL I. CAUSES, PROCEDIMENT | TRAMITACIO.

Article 7. Causes.

Les circumstancies que donaran lloc a la situaci6 especial de segona activitat seran les
seglients:

e Perrad de malaltia: en tot moment, quan les condicions fisiques o psiquiques de la
persona ho aconsellen i no siga susceptible de ser declarada en situacio
d'invalidesa permanent absoluta.

e Perra¢ d'edat: sempre que s'haja romas en situacio d'actiu i prestant servicis, com
a minim, els 5 anys immediatament anteriors a I'Ajuntament d'Oliva, en complir-se
les seglients edats:

v’ Escala superior: 60 anys.
v Escala técnica: 58 anys.
v’ Escala executiva: 56 anys.
v Escala basica: 55 anys.

Article 8. Inici del procediment
Podran sol'licitar el passe a Segona activitat:
a) Perrad de malaltia, motivat per I'aptitud fisica o psiquica:
a. D'ofici, la Corporacié:
i. A proposta del superior jerarquic.
ii. A proposta del Comité de Seguretat i Salut.
b. A instancies de la persona interessada: amb la presentacio de sol-licitud per
mitjans electronics davant el Registre General de I'Ajuntament, o en la forma que
determina la legislacié sobre procediment administratiu comu vigent.
b) Per raé de l'edat:
a. D'ofici, la Corporacio: de forma motivada, previa audiéncia a la persona
interessada de 10 dies i prévia informacié a la representacio sindical.
b. A instancies de la persona interessada: amb la presentacié de sol-licitud per
mitjans electronics davant el Registre General de I'Ajuntament, o en la forma que
determina la legislacio sobre procediment administratiu comu vigent.
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En tot cas la sol'licitud de les persones interessades haura de contindre la identificacié
de la persona, el grup, escala, subescala i lloc de treball que ocupa d'acord amb el model
de sol-licitud normalitzat. S'haura d'adjuntar, a més, tota la documentacioé necessaria i els
informes medics de qué dispose, en sobre tancat i dirigit a la persona técnica de
Seguretat i Salut per a garantir la confidencialitat de les dades.

Les persones interessades podran presentar les sol-licituds fins al 30 de setembre, a fi de
poder planificar el servici de I'any segiient amb plenes garanties per a la ciutadania.

Article 9 Tramitacio

Una vegada entrada la sol‘licitud, es traslladara al Servici de Prevencio, que convocara la
Comissio de Segona Activitat que es reunira per a conéixer les peticions rebudes.

9.1 Situacio6 de segona activitat per raé d'edat.

Una vegada reunida la Comissio, i prévia proposta de la Corporacié o de la persona
interessada, el passe a la situacié de segona activitat per edat es determinara per
resolucié de I'Alcaldia en termes previstos en l'art. 12.

9.2 Per rad de malaltia (disminucio de I'aptitud fisica o psiquica).
Iniciat el procediment:

1. S'informara el Servici de Prevencié a fi de I'emissio d'informe preceptiu, no
vinculant, en el termini maxim d'1 mes, amb referéncia a:

a. La valoracié sobre la relacié entre les condicions de treball del lloc i la
situacio particular de la persona empleada publica.

b. Si la situacio particular de la persona interessada afecta o no a les
funcions i activitats del seu lloc de treball, i quins no pot exercir amb
eficacia.

c. Determinacié del caracter reversible o irreversible de les limitacions, si és
el cas.

2. Esremetra I'expedient al Tribunal Médic com a organ encarregat d'avaluar l'aptitud
o capacitat professional per a la realitzacié de les funcions operatives, aixi com el
caracter reversible o irreversible de les limitacions a fi de determinar el caracter
transitori o permanent.

Com a resultat el Tribunal Médic emetra un dictamen en el qual reflectira, si és el
cas, les causes que han determinat la disminucié de la capacitat per a I'exercici
ordinari, i indicara explicitament si és "apte” o “no apte" per a I'acompliment del
lloc de treball. En tot cas es garantira el secret necessari en termes legals,
respectant el dret a la intimitat i la dignitat de la persona.

En tot cas, el Tribunal Médic podra disposar el reingrés de la persona interessada
a l'activitat ordinaria una vegada que es produisca la seua total recuperacio, en els
termes establits en I'article relatiu a la revisio.

Article 10. Proposta de resolucio

Amb caracter previ a I'emissié de la proposta per part de la Comissié de Segona Activitat,
es donara vista de I'expedient a la persona interessada perqué en el termini de 10 dies
present al-legacions i aporte documentacié que considere convenient.
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A la vista dels informes i dictamens emesos aixi com les al-legacions efectuades, tenint
en compte en tot cas el caracter vinculant del dictamen del Tribunal Médic, la Comissio
de Segona Activitat elaborara proposta de resolucié motivada, en el sentit de si és
procedent o no I'estimacié de la declaracié de segona activitat.

En el cas d'estimacié de la declaraci6 de segona activitat, determinara de forma
motivada, a més el caracter definitiu o provisional, entenent que:

» L'adscripcidé es considera definitiva quan linteressat present limitacions
psiquiques o fisiques permanents per a I'acompliment de les tasques requerides
en el lloc de treball d'origen.

» L'adscripcié sera provisional quan l'interessat es trobe en situacié de limitacié
psicofisica temporal per a fer les tasques del lloc de treball d'origen i es preveu la
possibilitat de recuperacio.

» El passe a la segona activitat no suposara variacio de les retribucions basiques de
la seua categoria en actiu i respecte de les complementaries, es percebran
integrament les corresponents al lloc personal funcionari de Policia Local del qual
procedisca si s'ocupa un lloc de segona activitat amb destinacid, i com a minim el
80% si és sense destinacio.

Article 11. Revisio en suposits de disminucio de capacitat

En aquells casos en els quals la declaraci6 siga de caracter provisional, el Comité de
Segona Activitat determinara els terminis de revisio. A l'efecte, podra recaptar la
participacié d'aquells especialistes que considere oportu per a l'exercici de les seues
funcions i disposar la practica de proves, reconeixements o exploracions mediques que
considere necessaris a tal finalitat.

Sense perjui de 'anterior, les situacions no definitives seran revisables en complir-se els
primers 6 mesos de la resolucio, sempre que el Tribunal Méedic no establira un altre
termini, i els responsables jerarquics directes emetran informe dirigit a la Comissié de
Segona Activitat sobre el possible canvi de lloc de la persona treballadora, de forma
justificada i d'acord amb els tramits legalment establits.

Després de la revisid i sobre la base del dictamen vinculant del Tribunal Medic, la
Comissié emetra un informe en el qual expressara si és procedent la continuitat del
treballador/a en esta situacio, el seu passe a una altra situacié o la seua reincorporacié a
I'anterior lloc.

En els casos en qué la proposta fora de caracter definitiu procedira la revisié en cas de
sol-licitud d'ofici o per part de la persona interessada en qualsevol moment per concorrer
agreujament o millora en la seua situacié o per considerar error en el diagnostic inicial.

Seran preceptius, en tot cas, els informes del Servici de prevencid i del tribunal médic, que
tindra, este ultim, caracter vinculant.
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Article 12. Resolucio

Una vegada emesa la proposta de resolucid, s'elevara a I'Alcaldia-presidéncia o regidor/a
en qui delegue a I'efecte de resoldre. Si es considera viable es resoldra i es pronunciara
sobre la declaracié de la segona activitat i I'adscripcio al lloc de treball corresponent. La
resolucié haura de determinar la data d'incorporacio de la persona interessada al lloc de
segona activitat.

La falta de resolucio expressa en el termini de 6 mesos, comptats des de la presentacid
de la sol-licitud, tindra efectes estimatoris, d'acord amb el que es disposa en la normativa
vigent.

En cas que no es considere viable, s'haura de resoldre motivadament els motius de la
denegacio.

En tot cas, la resolucié adoptada es comunicara a la persona interessada, al Comité de
Seguretat i Salut Laboral i als 6rgans de representacid, aixi com a les arees afectades per
la resolucio.

Article 13. Confidencialitat de les dades mediques

Atesa la confidencialitat de les informacions relatives a la salut, les persones
treballadores que tinguen coneixement de la tramitacié de I'expedient guardaran secret
respecte de la seua tramitacid, dels motius de la tramitacid, aixi com de totes les dades
meédiques relatives a la salut de la persona interessada que en puga tindre coneixement.
Es garantira igualment el secret de l'informe medic sense que en el tramit administratiu
es descriga la malaltia, i s'utilitzaran unicament els termes "apte/a" i “no apte/a".

En tot cas la persona interessada tindra dret a conéixer la documentacié que conste en
I'expedient, en termes legalment previstos.

TiTOL Il. PROCEDIMENT D'ADSCRIPCIO A LLOCS DE TREBALL DE SEGONA ACTIVITAT.
Article 14. Requisits
Podran accedir a la situacié de segona activitat les persones que complisquen els
segiients requisits:
a) Estar en situacié de servici actiu.
b) Posseir una antiguitat minima de 5 anys, immediatament anteriors a la peticio, en
servici actiu a I'Ajuntament d'Oliva.
c) Enfuncié de la causa al-legada, es requerix alguna d'estes circumstancies:
1. Edat: en termes que recull el present Reglament.
2. Disminucié de les aptituds fisiques o psiquiques necessaries per a I'exercici de
les seues funcions sempre que la intensitat de la referida disminucié no siga causa
d'incapacitat permanent en el grau absoluta o gran invalidesa, en termes fixats en
la normativa en cada cas.
d) Haver tramitat I'expedient oportu de sol-licitud de segona activitat dins del termini i
en la forma corresponent i obtindre una resolucié que determine el lloc de treball.
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e) Tindre la titulacio i altres requisits, especialment capacitat funcional, per a exercir
les tasques que se li assignaran.

f) Estar en possessié dels coneixements requerits per a I'acompliment del lloc de
treball. A I'efecte es podra disposar, amb caracter previ, la formacié necessaria.

El personal en situacié de segona activitat no podra ajornar, o prorrogar, la seua opcio de
jubilacio ordinaria, llevat que siga necessari pel temps imprescindible que resta a I'efecte
de cotitzacio.

Article 15. Llocs de treball de segona activitat

Els llocs reservats per a la situacié de segona activitat hauran s'han de recollir com a
annex al present Reglament, considerant en tot cas les necessitats de I'Ens Municipal.
Per a aix0, amb caracter previ, la Direccio del Cos de Policia Local haura remés un estudi
organitzatiu sobre les possibles destinacions a ocupar pels policies en segona activitat.
L'esmentat annex es podra actualitzar anualment, juntament amb la modificacié de la
Relacio de llocs de treball.

En els suposits en queé la situacié organitzativa o de la plantilla no permeta ocupar llocs
de segona activitat, la persona interessat romandra en situacié d'actiu en expectativa de
destinacio fins a la seua adscripcio a un nou lloc de treball, percebent la totalitat de les
retribucions que li corresponguen en la situacio de segona activitat. El periode maxim de
duracio de la situacié d'expectativa de destinacio sera d'acord amb la legislacié basica en
materia de funcié publica.

En situacio de segona activitat no es podra participar en procediments de promocié o
mobilitat, llevat que s'estiguen ja realitzant els processos en el moment de passar a la
dita situacié; no es podran realitzar reforgos, ni hores extres en llocs de primera activitat,
sense perjui del que es preveu en l'article relatiu a les situacions excepcionals.

Article 16. Horari

L'horari en situacio de segona activitat dependra del lloc on efectivament es realitze, en
atencio a les condicions propies de cada un dels llocs de treball dels previstos en l'article
anterior.

Amb la finalitat de garantir I'adequada aptitud psicofisica de les persones funcionaries
mentres es troben en servici actiu, el passe a la segona activitat comporta el dret a no
realitzar torns de nit, llevat que el lloc ho requerisca i la persona ho accepte
voluntariament.

Article 17. Situacions excepcionals

Quan raons excepcionals d’emergéncia, catastrofe o calamitat publica ho requerisquen,
I'Ajuntament d'Oliva podra acordar la incorporacio del personal funcionari en segona
activitat per al compliment de funcions policials operatives, pel temps imprescindible. Per
a aixo designara en primer lloc a aquells que hagen passat a segona activitat per rao
d'edat i en orde invers al del seu passe a situacié de segona activitat.
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L'ajuntament dotara les persones funcionaries de la uniformitat, armament i altres
mitjans necessaris per a I'acompliment de les funcions que se li encomanen.

Article 18. Assignacio de llocs

Els llocs de segona activitat s'assignaran per rigorés orde de reconeixement de la causa
que done lloc al passe a la situacié de segona activitat en atencié a criteris de meérit,
capacitat i idoneitat. En cas d'igualtat, tindra preferéncia el membre amb major antiguitat
a I'Ajuntament d'Oliva.

L'assignacio dels llocs s'efectuara per Resolucié d'Alcaldia de I'Ajuntament.

En el suposit que la situacié organitzativa o de les plantilles no permeta ocupar llocs de
segona activitat en el Cos de Policia Local, la segona activitat es podra realitzar en altres
llocs de treball de I'Ajuntament d'igual nivell i categoria al de procedeéncia.

TITOL 1ll. ESPECIALITAT COS POLICIA LOCAL: UNIFORMITAT, ARMAMENT | REGIM
DISCIPLINARI.

Article 19. Uniformitat i armament

En el cas especific del personal funcionari del Cos de Policia Local en situacié de segona
activitat en el propi Cos hauran de prestar servici amb l'uniforme reglamentari. Prévia
autoritzacié d'Alcaldia es podra dispensar de I'is de I'uniforme reglamentari per les
especials caracteristiques del lloc de treball a exercir.

Els membres de la Policia Local que passen a segona activitat, com a part de la
uniformitat, podran anar proveits de les armes que s'establisquen com a reglamentaries,
durant el temps que presten servici, llevat que s'aconselle el contrari per les
caracteristiques del lloc a exercir.

Si el passe a la situacio de Segona Activitat esta motivat per circumstancies
psicofisiques de la persona funcionaria i aixi es fa constar pel Dictamen del Tribunal
Medic, I'organ competent decretara la retirada de l'arma reglamentaria, aixi com la
dispensa per a I'is d'uniforme reglamentari.

Article 20. Regim disciplinari i d'incompatibilitat

Els funcionaris del Cos de Policia Local en situacio de segona activitat amb destinacié
estaran subjectes a idéntic régim disciplinari i d'incompatibilitat que els funcionaris de
Policia en servici actiu.

Els funcionaris del Cos de Policia Local en situacié de segona activitat en expectativa de
destinacio estaran subjectes al regim disciplinari i d'incompatibilitat de la funcio publica.
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DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA. FORMACIO | CAPACITACIO

Per a facilitar la integracidé en els llocs de treball de Segona Activitat, I'Ajuntament d'Oliva
propiciara la realitzacio de cursos de formacié necessaris perqué les persones
funcionaries puguen desenrotllar la seua nova activitat.

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA

Sobre la base dels drets de les persones empleades publiques a rebre proteccié eficag en
mateéria de seguretat i salut en el treball, aixi com assegurar I'eficacia del servici, es podra
adaptar els llocs de treball o adscriure les persones funcionaries de carrera que ho
sol-liciten a un altre lloc de treball, si per motius de salut, incloses les situacions
d'embaras o part recent, no siga possible realitzar adequadament les tasques assignades
al seu lloc de treball, sense constituir causa de situacié de segona activitat.

La sol-licitud I'haura de valorar el Departament de Prevencié de Riscos Laborals, i caldra
recaptar informe de la prefectura de I'area afectada sobre la viabilitat de la mesura sobre
la base de la seua incidéncia en el seu funcionament, i informara sobre la procedéncia de
I'adaptacié o, en defecte d'aix0, canvi de lloc de treball, davant la situacié concreta.

Amb caracter especific per als suposits d'embaras, lactancia o part recent (incloent
també les persones trans gestants), en termes previstos en la normativa en vigor, que es
vegen exposades a agents, procediments o condicions de treball que puguen influir
negativament en la salut de les treballadores, o del fetus, la sollicitud s'haura de
presentar davant la persona responsable de la unitat a la qual pertanga, acompanyada en
tot cas de certificat medic oficial emés per personal medic o facultatiu (pediatre) que
motive la necessitat.

En el no previst en este apartat, s'haura d'estar al que es preveu en la normativa vigent.

En tot cas la possibilitat de canvi de treball estara condicionada a I'existéncia de llocs
vacants que tinguen assignades unes retribucions complementaries iguals o inferiors a
les del lloc de procedeéncia i al compliment, si és el cas, de la resta de requisits. El canvi
no podra implicar minvament retributiu per al personal funcionari, el qual percebra les
retribucions basiques del cos, agrupacié professional o escala a la qual pertany, el nivell
competencial reconegut i el component de complement d'acompliment del lloc de treball
del lloc de procedéncia, llevat que done la seua conformitat a ser adscrit a un lloc que
tinga assignada una jornada de treball inferior.

DISPOSICIO ADDICIONAL TERCERA

Després de l'aprovacido i publicaci6 del present Reglament, totes les persones
interessades a passar a situacié de Segona Activitat hauran de sol-licitar-ho per escrit, i
acreditar documentalment que reunixen les condicions i requisits necessaris per a poder
optar als llocs en situacio de segona Activitat, en els termes previstos en el present
Reglament.
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DISPOSICIO DEROGATORIA
A l'entrada en vigor del present Reglament es deroguen totes les disposicions d'igual o
inferior rang que s'oposen al que s'hi disposa.

DISPOSICIO FINAL. ENTRADA EN VIGOR

Es faculta a la Corporacié Municipal per a dictar les disposicions i adoptar les mesures
necessaries per al desenrotllament i posada en practica del present Reglament, que
entrara en vigor I'endema de la seua publicacio6 en el BOP.
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ANNEX I. LLOCS DE TREBALL DE SEGONA ACTIVITAT

1. POLICIA ADMINISTRATIVA

Possible lloc Funcions a realitzar
Lloc administratiu en I'oficina - Tramitaci6  d'expedients administratius  (recaptar
de Policia Local documents per a incorporar a l'expedient, redactar

esborranys d'informes i resolucions, sota la supervisié
dels responsables directes, verificar el compliment de
terminis, coordinar i realitzar el seguiment de les
diferents fases de tramitacié d'expedient, recaptar firmes)

- Atenci6 i informacio6 a la ciutadania

- Col-laboraci6 en la gestio de sancions

- Verificacié documental

- Funcions de coordinacié i organitzacié

- Actualitzacié de base de dades municipals d'interés
policial

- Tasques burocratiques de caracter informatic, judicial o
administratiu

- Comprovacio d'estat dels vehicles (nivells de sorolls
motor, estat de la carrosseria, motor, material policial dels
vehicles, neteja, etc.)

- Trasllat i recollida de vehicles policials del taller

- Comprovacio de la quantitat i estat del material policial
que hi ha en dependéncies policials com ara jupetins,
senyalitzacio, llanternes, etc.

- Altres funcions analogues i/o de col-laboracié en la
gestié administrativa del departament, aixi com aquelles
propies d'altres departaments que, dins de la seua
categoria, els siguen assignades mitjangant decret de

I'Alcaldia.
Lloc policial — ordenances - Funcions propies relatives al compliment dels continguts
administratiu/notificador de les ordenances municipals, en relaci6 a obres,

construccions, ocupacié de via publica, etc.

- Denunciar infraccions per inobservanga d'ordenances i
altres disposicions legals

- Comunicar suposades deficiencies en senyalitzacio viaria
i retolacid viaria i dades de vehicles en estat d'aparent
abandonament

- Tramitacié expedientes d'esta materia

- Altres funcions analogues i/o de collaboracié en la
gestié administrativa del departament.

- Realitzar les notificacions propies de l'area de Policia
Local

- Realitzar informes de convivencia, residéncia, etc.

- Realitzar informes exigits per a la seua comunicacié als
organs judicials concordes a la seua especial situacio

- Verificar i informar sobre ocupacié de via publica,
desperfectes en via publica, etc.

- Altres funcions analogues i/o de col-laboracié en la
gestié administrativa del departament

Reglament Segona Activitat Pagina 11 Ajuntament d'Oliva - Policia Local

o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2025/08032




o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2025/08032

Ndm. 130

10-7-2025

b@’ Valencia

Pag.

Lloc d'agent de dependéncia i
comunicacions

Atendre les trucades telefoniques del departament, emer-
géncies, entre altres formes de comunicacié

Realitzar i coordinar els avisos operatius policials opor-
tuns (ambulancies, bombers, entre altres.)

Trasllat d'avisos a la superioritat

Recepcid, coordinacio i transmissié d'avisos a/de patru-
lles policials

Realitzar comprovacions en terminal informatic de dades
sol-licitades per dotacions policials

Realitzar el control de cameres, sistemes semaforics, etc.
Altres funcions analogues i/o de col-laboracié en la ges-
ti6 administrativa del departament

2. ACTIVITAT POLICIAL

Lloc d'agent policial
d'Educacié Viaria

Desenrotllar activitats docents per a escolars, i col-lectius
especialment vulnerables en matéria de Seguretat Viaria
Tramitacié d'expedients de la matéria

Altres funcions analogues i/o de col-laboracié en la ges-
tié administrativa del departament

3. VIGILANCIA | CONTROL POLICIAL D'EDIFICIS MUNICIPALS

Lloc de vigilancia, control i
informacié en edificis
publics

Vigilancia i control d'edificis municipals, entre altres la
Casa Consistorial

Atencié i informacié en edificis publics

Altres funcions analogues i/o de col-laboracié en la ges-
tié administrativa del departament

4. CONVENIS AMB ALTRES ADMINISTRACIONS I/0 COSSOS | FORCES DE SEGURETAT

Lloc VIOGEN, penats i altres

Sistema de Seguiment Integral dels Casos de Violéncia de
Geénere

Acompanyament Serveis Socials

Acompanyament judicial

Seguiment i control de treballs en benefici de la comunitat
Altres funcions analogues i/o de collaboracio en la gestio6
administrativa del departament
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5. ALTRES

Llocs en altres departaments

- Les places que es puguen crear segons les necessitats
i dins dels parametres del present reglament, d'acord
amb la categoria de la persona funcionaria.

- Una persona funcionaria es podra adscriure a un altre
departament per a complir les funcions compatible
amb la seua categoria com a policia

| com diu la normativa, podra passar a realitzar altres fun-

cions fora de la policia amb la categoria i titulacio de la

persona funcionaria

LLOCS CLASSIFICATS COM SEGONA ACTIVITAT ESCALA TECNICA

Possible lloc

Funcions a realitzar

Lloc en la gesti6 i/o
coordinacié del
departament

- Informar i supervisar les sol-licituds del personal

- Elaborar la previsié setmanal dels efectius i necessitats
de serveis

- Col-laborar amb la resta del comandament en la realitza-
cid i control de plans i programes

- Altres funcions analogues i/o de col-laboracié en la ges-
tié administrativa del departament
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