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MUNICIPIS

Ajuntament de Quartell

2025/07955 Anunci de I'Ajuntament de Quartell sobre l'aprovacid definitiva de la
resolucié d'al-legacions i la relacié de persones definitiu, convocatoria
d'estabilitzacié per concurs, de les places d'operari/a de neteja.

ANUNCI

Maria Cristina Marqués Ferrer, alcaldessa de I'Ajuntament de Quartell, pel
present Decret

En relacid a la publicacié en el BOP del anunci de resolucié d'al-legacions de
la fase de baremacid mérits i experiéncia fase uUnica (concurs) del procés
d'estabilitzacié, Resolc

Es publique en el BOP, als efectes indicats en I'acta de resoluci6 de la fase de
baremacié mérits i experiencia fase Unica (concurs) del procés d'estabilitzacio, dita

acta, que literalment diu:

VEURE ANNEX

Quartell, 30 de juny de 2025.—L'alcaldessa, Cristina Marqués Ferrer.
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Reunits en sessié telematica (Online) a través de la plataforma GESTIONA, a les 9:00
hores, les persones integrants del Tribunal de Seleccid, que es constitueix per a valorar les
al-legacions presentades per les persones aspirants en relaci6 amb la baremacié de meérits i
experiéncia professional — fase Unica (concurs), relativa al procés selectiu d'estabilitzacié de
I'ocupacié temporal per sistema de concurs de mérits per a cobrir 2 places d'Operari/a de neteja
(APF), en els termes qué figuren en l'expedient.

Personal membre del Tribunal de Seleccié:
Membres Identitat

Maria Inmaculada Moreno Serrano,
Presidéncia Secretaria Interventora de I'Ajuntament de Faura.

Sandra Torres Blandina,
Vocalia 2 Educadora Social de la Mancomunitat de les Valls.

. Ana Belén Ballester Pérez,
Secretaria Agent d’Ocupacié i Desenvolupament Local de I'Ajuntament de Faura.

Vista la publicacié de I'acta amb els resultats provisionals de la fase uUnica (concurs) de
baremacié de merits i experiéncia, publicat en el Tauler d’Anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament de Quartell, en data 14 de maig de 2025, i havent finalitzat el termini de presentacio
d’al-legacions/reclamacions i esmenes en data 19 de maig de 2025.

El Tribunal, a la vista de les reclamacions i al-legacions formulades, i abans de valorar
individualment cadascuna d'elles, fa les segiients consideracions:

En alguna de les al-legacions s'insisteix en el comput de mérits per serveis malgrat no
aportar la documentacié que acredite la seua prestacio en el mateix cos, escala o categoria en la
qual esta inclosa la plaga a estabilitzar, I'experieéncia en qualsevol altre grup o categoria no s'ha
valorat encara que puguen tindre funcions similars, incomplint aixi el que es disposa en la base 6 de
les bases reguladores i els criteris adoptats per aquest Tribunal en la fase de baremacié de mérits i
experiencia amb I'objecte d'una major clarificacié i transparencia, tal com consta en l'acta de
constitucié del Tribunal Qualificador i baremacié de merits i experiéncia-fase uUnica (concurs) de
14/05/2025.

També s'insisteix en el comput de meérits per cursos de formacio i especialitzacidé no
al-legats o no acreditats en termini, no rebuts o impartits, en el marc de I'Acord de Formacio per a
I'ocupacio o dels Plans per a la Formacié Continua del Personal de les Administracions Publiques i
no orientats a lI'acompliment de funcions en el cos o escala o en la categoria professional a la qual
es desitja accedir, incomplint aixi el que es disposa en la base 6 de les bases reguladores.

Les bases de la convocatoria del concurs constitueixen Llei a la qual ajustar-se el
procediment i la seua resolucid: una vegada fermes i consentides vinculen tant a les persones
participants com a I'Administracié convocant.

S'ha estudiat exhaustivament la documentacié aportada i s'han resolt totes les questions
plantejades per unanimitat dels membres assistents d'aquest tribunal, amb el maxim rigor i sota els




Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>

CSV: BOPV-2025/07955

Ndm. 129

9-7-2025

Pag.

b@p Valencia

@

+

AJUNTAMENT
DE
QUARTELL

principis d'objectivitat i igualtat, amb estricte compliment de les bases reguladores del procés que
constituixen Llei aplicable a la convocatoria.

Considerant que s’han presentat dos al-legacions dins del termini i en la forma escaient,
respecte al resultat de la fase unica (concurs) de baremacié de meérits i experiéncia i a la vista
d’aquestes, este Tribunal, per unanimitat dels membres assistents que representa la majoria
absoluta del nombre legal de membres de dret

RESOL

PRIMER. Admetre uUnicament la documentacié aportada per les persones que siga
complementaria de la ja aportada en el periode de presentacié d'instancies i resulte acreditativa dels
merits al-legats en aquest periode. | per tant, rebutjar aquelles que siguen considerades com una
nova documentacié (Base sisena de les bases reguladores (sistemes de seleccio i
desenvolupament dels processos).

SEGON. Que vistes les al-legacions i reclamacions presentades, es procedeix a aplicar els
criteris adoptats en la fase unica (concurs) de baremacié de mérits i experiéncia, en compliment del
que es disposa en les bases reguladores que regeixen la convocatoria i el procés d'estabilitzacio del
personal laboral mitjangant concurs de merits de I'Ajuntament de Quartell, de 22 de desembre de
2022, resolent individualment totes les al-legacions i reclamacions presentades en termini per ordre
de registre d'entrada:

ORDRE: 1
NOMS | COGNOMS: ESTHER BOSQUE UVIEDO
NUM. REGISTRE DATA HORA
2025-E-RC-609 16/05/25 10:31

CONTESTACIO

Respecte al temps treballat a I'Ajuntament de Canet i empreses privades, i en relaci6 amb els
apartats A.2 i A.3, no queda acreditat el temps treballat com a personal d'Operari/a de neteja per no
aportar documentacio que ho acredite, conforme a les bases reguladores del procés. No acredita la
seua prestacio en el mateix cos, escala o categoria en la qual esta inclosa la placa a estabilitzar,
I'experiéncia en qualsevol altre grup o categoria no s'ha valorat encara que puguen tindre funcions
similars (Base 6).Pel que no es computa.

Respecte a I'apartat B.2, cursos de formacié rebuts o impartits, en el marc de I'Acord de Formacié
per a l'ocupacié o dels Plans per a la Formacié Continua del Personal de les Administracions
Publiques orientats a I'acompliment de funcions en el cos o escala o en la categoria professional a
la qual es desitja accedir, s’Tadmet I'al-legacié atorgant una major puntuacié a la donada inicialment,
en |'apartat B.2, queda degudament acreditat i per aixo se li computa.

Per tant, s’admet I'al-legacié parcialment, no es computa en I'apartat A.2 i A.3 i es modifica I'apartat
B.2 atorgant una major puntuacio a la donada inicialment.

La puntuacio de I'apartat A2. i A3. no es modifica.

La puntuacio de I'apartat B.2 es modifica i passa a ser de 24 punts.
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ORDRE: 2
NOMS | COGNOMS: MARIA LOS SANTOS GONZALEZ
NUM. REGISTRE DATA HORA
2025-E-RC-623 19/05/2025 12:45

CONTESTACIO

Respecte al temps treballat a I'Ajuntament de Quartell i en relacié6 amb l'apartat A.1, no queda
acreditat el temps treballat com a personal Operari/a de neteja per no aportar documentacié que ho
acredite, conforme a les bases reguladores del procés. No acredita la seua prestacié en el mateix
cos, escala o categoria en la qual esta inclosa la plaga a estabilitzar, I'experiéncia en qualsevol altre
grup o categoria no s'ha valorat encara que puguen tindre funcions similars (Base 6). No es
computa.

Respecte a la formacid i en relaci6 amb l'apartat B.1, B.2 i B.3, ja havien sigut computats en el
barem. No es computen els cursos no orientats a I'acompliment de funcions en el cos o escala o en
la categoria professional a la qual es desitja accedir, conforme a les bases reguladores del procés
(Base 6).

Per tant, no s’admet al-legacio.

La puntuacio final no es modifica.

TERCER. Fixar la puntuacié de les persones aspirants que es detalla a continuacio:

2 places d'Operari/a de neteja, subgrup/escala APF:

VALORACIO DE MERITS

NOM A1) A2) | A3) B1) B2) B3) TOTAL
1 MARTI FORNER MARIA JOSE 60,00 0,00 0,00 000 000 0,00 60,00
2 BOSQUE UVIEDO ESTHER 0,00 000 000 500 24,00 0,00 29,00
3 BELTRAN DIEGO AMPARO 18,15 0,00 0,00 500 000 000 23,15
4 IF,{\%E;\RCISEESAGODOS MARIA 2,80 0,00 000 500 800 000 15,80
5 LOS SANTOS GONZALEZ MARIA | 0,00 0,00 000 500 3,50 4,00 12,50
6 RUMEU CATALA INVACULADA 1040 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,40
7 HANANE ALLALI 480 000 000 000 000 0,00 4,80
8 GIMENEZ BADIA MARIA JOSEFA | 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00
9 GONZALEZ CANETE M® ANGELES 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00

10 CORRAL PINA MARIA DOLORES | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
11 GIL SANZ M? LUISA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12 RODRIGUEZ FERNANDEZ SHEILA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 MATAS FALCO JUAN VICENTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
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14 CUECO ADEMUZ ADELA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 REIG OVIEDO RUBEN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 MOYA NAVARRO CRISTINA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 MESAS BORJA ANNA VICTORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 ESCOBI BLANCH AMPARO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 GASPAR MANRUBIA PABLO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 MURRIA TORNERO DAVID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

QUART. Determinar definitivament les persones aspirants aprovades que es detallen:

1 plaga d'Operari/a de neteja, subgrup/escala APF:

ASPIRANTS ADMESES VALORACIO DE MERITS
NOM A1) A2) A3) B1) B2) B3) TOTAL

1 MARTI FORNER MARIA JOSE 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00

L'aspirant proposada acreditara davant este Ajuntament, dins del termini de vint dies habils
des que es publiqgue esta relacié en el Butlleti Oficial de la Provincia i en la seu electronica
https://quartell.sedelectronica.es i en el Tauler d’anuncis, per major difusio, els documents
justificatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatoria (Annex II)

S'advertix que les qui, dins del termini indicat, i excepte els casos de forga major, no
presentaren la documentacioé o de la mateixa es deduira que manquen d'algun dels requisits exigits,
no podran ser nomenades, quedant anul-lades totes les seues actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per falsedat en les seues sol-licituds de
participacio.

CINQUE. Eliminar les persones candidates que no han superat el procés d'estabilitzacié per
no obtindre la puntuacié minima de 30 punts, segons el que s'estableix en la base setena. En virtut
del que disposa en la base novena, no proposar la inclusié en la borsa de treball de cap de les
persones candidates que no han superat el procés d'estabilitzacid i no han obtingut la puntuacié de
30 punts.

SISE. Remetre la present acta a I'Alcaldia a fi que emeta resolucid i es formalitze el
contracte com a personal laboral fix i presa de possessio, prévia justificacié de les condicions de
capacitat i requisits exigits en la convocatoria per a les persones candidates proposades.

Contra la present acta es podra interposar recurs d'algada en el termini d'un mes a partir de
la seua publicacié conforme el que es disposa en articles 121 i 122 de la LPACAP, sense que la
interposicio del mateix interrompa el procés selectiu.

En prova de tot aix0 signen l'acta totes les membres del tribunal, al costat de mi, la
secretaria, que certifica.

La Presidencia dona per acabada la reunié a les 9:10 hores.
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