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M U N I C I P I S

Ajuntament de Quartell

2025/07955 Anunci de l'Ajuntament de Quartell sobre l'aprovació definitiva de la
resolució d'al·legacions i la relació de persones definitiu, convocatòria
d'estabilització per concurs, de les places d'operari/a de neteja.

ANUNCI
Maria Cristina Marqués Ferrer, alcaldessa de l'Ajuntament de Quartell, pel

present Decret

En relació a la publicació en el BOP del anunci de resolució d'al·legacions de
la fase de baremació mérits i experiència fase única (concurs) del procés
d'estabilització, Resolc

Es publique en el BOP, als efectes indicats en l'acta de resolució de la fase de
baremació mérits i experiència fase única (concurs) del  procés d'estabilització, dita
acta, que literalment diu:

VEURE ANNEX

Quartell, 30 de juny de 2025.—L'alcaldessa, Cristina Marqués Ferrer.
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Reunits en sessió telemàtica (Online) a través de la plataforma GESTIONA, a les 9:00 

hores, les persones integrants del Tribunal de Selecció, que es constitueix per a valorar les 
al·legacions presentades per les persones aspirants en relació amb la baremació de mèrits i 
experiència professional – fase única (concurs), relativa al procés selectiu d'estabilització de 
l'ocupació temporal per sistema de concurs de mèrits per a cobrir 2 places d'Operari/a de neteja 
(APF), en els termes què figuren en l'expedient. 

 
 Personal membre del Tribunal de Selecció: 
 

Membres Identitat 

Presidència 
María Inmaculada Moreno Serrano, 
Secretària Interventora de l'Ajuntament de Faura. 

Vocalia 2 
Sandra Torres Blandina, 
Educadora Social de la Mancomunitat de les Valls. 

Secretaria 
Ana Belén Ballester Pérez, 
Agent d’Ocupació i Desenvolupament Local de l'Ajuntament de Faura. 

  
 Vista la publicació de l’acta amb els resultats provisionals de la fase única (concurs) de 
baremació de mèrits i experiència, publicat en el Tauler d’Anuncis de la seu electrònica de 
l'Ajuntament de Quartell, en data 14 de maig de 2025, i havent finalitzat el termini de presentació 
d’al·legacions/reclamacions i esmenes en data 19 de maig de 2025. 
 
 El Tribunal, a la vista de les reclamacions i al·legacions formulades, i abans de valorar 
individualment cadascuna d'elles, fa les següents consideracions: 
 
 En alguna de les al·legacions s'insisteix en el còmput de mèrits per serveis malgrat no 
aportar la documentació que acredite la seua prestació en el mateix cos, escala o categoria en la 
qual està inclosa la plaça a estabilitzar, l'experiència en qualsevol altre grup o categoria no s'ha 
valorat encara que puguen tindre funcions similars, incomplint així el que es disposa en la base 6 de 
les bases reguladores i els criteris adoptats per aquest Tribunal en la fase de baremació de mèrits i 
experiència amb l'objecte d'una major clarificació i transparència, tal com consta en l'acta de 
constitució del Tribunal Qualificador i baremació de mèrits i experiència-fase única (concurs) de 
14/05/2025. 
 
 També s'insisteix en el còmput de mèrits per cursos de formació i especialització no 
al·legats o no acreditats en termini, no rebuts o impartits, en el marc de l'Acord de Formació per a 
l'ocupació o dels Plans per a la Formació Contínua del Personal de les Administracions Públiques i 
no orientats a l'acompliment de funcions en el cos o escala o en la categoria professional a la qual 
es desitja accedir, incomplint així el que es disposa en la base 6 de les bases reguladores. 
 
 Les bases de la convocatòria del concurs constitueixen Llei a la qual ajustar-se el 
procediment i la seua resolució: una vegada fermes i consentides vinculen tant a les persones 
participants com a l'Administració convocant.  
 
 S'ha estudiat exhaustivament la documentació aportada i s'han resolt totes les qüestions 
plantejades per unanimitat dels membres assistents d'aquest tribunal, amb el màxim rigor i sota els 
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principis d'objectivitat i igualtat, amb estricte compliment de les bases reguladores del procés que 
constituïxen Llei aplicable a la convocatòria. 

 
Considerant que s’han presentat dos al·legacions dins del termini i en la forma escaient, 

respecte al resultat de la fase única (concurs) de baremació de mèrits i experiència i a la vista 
d’aquestes, este Tribunal, per unanimitat dels membres assistents que representa la majoria 
absoluta del nombre legal de membres de dret  

 
RESOL 

  
PRIMER.  Admetre únicament la documentació aportada per les persones que siga 

complementària de la ja aportada en el període de presentació d'instàncies i resulte acreditativa dels 
mèrits al·legats en aquest període. I per tant, rebutjar aquelles que siguen considerades com una 
nova documentació (Base sisena de les bases reguladores (sistemes de selecció i 
desenvolupament dels processos). 

 
SEGON. Que vistes les al·legacions i reclamacions presentades, es procedeix a aplicar els 

criteris adoptats en la fase única (concurs) de baremació de mèrits i experiència, en compliment del 
que es disposa en les bases reguladores que regeixen la convocatòria i el procés d'estabilització del 
personal laboral mitjançant concurs de mèrits de l'Ajuntament de Quartell, de 22 de desembre de 
2022, resolent individualment totes les al·legacions i reclamacions presentades en termini per ordre 
de registre d'entrada: 

  
 

ORDRE: 1 

NOMS I COGNOMS: ESTHER BOSQUE UVIEDO 

NÚM. REGISTRE DATA HORA  

2025-E-RC-609 16/05/25 10:31  

CONTESTACIÓ 

Respecte al temps treballat a l’Ajuntament de Canet i empreses privades, i en relació amb els 
apartats A.2 i A.3, no queda acreditat el temps treballat com a personal d'Operari/a de neteja per no 
aportar documentació que ho acredite, conforme a les bases reguladores del procés. No acredita la 
seua prestació en el mateix cos, escala o categoria en la qual està inclosa la plaça a estabilitzar, 
l'experiència en qualsevol altre grup o categoria no s'ha valorat encara que puguen tindre funcions 
similars (Base 6).Pel que no es computa.  
 
Respecte a l'apartat B.2, cursos de formació rebuts o impartits, en el marc de l'Acord de Formació 
per a l'ocupació o dels Plans per a la Formació Contínua del Personal de les Administracions 
Públiques orientats a l'acompliment de funcions en el cos o escala o en la categoria professional a 
la qual es desitja accedir, s’admet l'al·legació atorgant una major puntuació a la donada inicialment, 
en l'apartat B.2, queda degudament acreditat i per això se li computa. 
 
Per tant, s’admet l'al·legació parcialment, no es computa en l'apartat A.2 i A.3 i es modifica l'apartat 
B.2 atorgant una major puntuació a la donada inicialment. 
 

La puntuació de l’apartat A2. i A3. no es modifica. 
La puntuació de l'apartat B.2 es modifica i passa a ser de 24 punts. 
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ORDRE: 2 

NOMS I COGNOMS: MARÍA LOS SANTOS GÓNZALEZ 

NÚM. REGISTRE DATA HORA  

2025-E-RC-623 19/05/2025 12:45  

CONTESTACIÓ 

Respecte al temps treballat a l'Ajuntament de Quartell i en relació amb l'apartat A.1, no queda 
acreditat el temps treballat com a personal Operari/a de neteja per no aportar documentació que ho 
acredite, conforme a les bases reguladores del procés. No acredita la seua prestació en el mateix 
cos, escala o categoria en la qual està inclosa la plaça a estabilitzar, l'experiència en qualsevol altre 
grup o categoria no s'ha valorat encara que puguen tindre funcions similars (Base 6). No es 
computa. 
 
Respecte a la formació i en relació amb l'apartat B.1, B.2 i B.3, ja havien sigut computats en el 
barem. No es computen els cursos no orientats a l'acompliment de funcions en el cos o escala o en 
la categoria professional a la qual es desitja accedir, conforme a les bases reguladores del procés 
(Base 6). 
 
Per tant, no s’admet al·legació. 
 

La puntuació final no es modifica. 
 

 
 
TERCER. Fixar la puntuació de les persones aspirants que es detalla a continuació: 

 
 2 places d'Operari/a de neteja, subgrup/escala APF:  

 

VALORACIÓ DE MÈRITS  

 NOM A1) 
 

A2) A3) B1) B2) B3) TOTAL 

1 MARTÍ FORNER MARÍA JOSÉ 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00 

2 BOSQUE UVIEDO ESTHER 0,00 0,00 0,00 5,00 24,00 0,00 29,00 

3 BELTRÁN DIEGO AMPARO 18,15 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 23,15 

4 RODRÍGUEZ GODOS MARÍA 
INMACULADA 

2,80 0,00 0,00 5,00 8,00 0,00 15,80 

5 LOS SANTOS GONZÁLEZ MARÍA  0,00 0,00 0,00 5,00 3,50 4,00 12,50 

6 RUMEU CATALÁ INMACULADA 10,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,40 

7 HANANE ALLALI 4,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,80 

8 GIMÉNEZ BADIA MARÍA JOSEFA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

9 GONZÁLEZ CAÑETE Mª ÁNGELES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

10 CORRAL PIÑA MARÍA DOLORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

11 GIL SANZ Mª LUISA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

12 RODRÍGUEZ FERNÁNDEZ SHEILA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

13 MATAS FALCÓ JUAN VICENTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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14 CUECO ADEMUZ ADELA  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

15 REIG OVIEDO RUBÉN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

16 MOYA NAVARRO CRISTINA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

17 MESAS BORJA ANNA VICTORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

18 ESCOBÍ BLANCH AMPARO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

19 GASPAR MANRUBIA PABLO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

20 MURRIA TORNERO DAVID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  
 

QUART. Determinar definitivament les persones aspirants aprovades que es detallen:  
 

 1 plaça d'Operari/a de neteja, subgrup/escala APF:  
 

ASPIRANTS ADMESES VALORACIÓ DE MÈRITS  

 NOM  A1) 
 

A2) A3) B1) B2) B3) TOTAL 

1 MARTÍ FORNER MARÍA JOSÉ  60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00 

  
 L'aspirant proposada acreditarà davant este Ajuntament, dins del termini de vint dies hàbils 
des que es publique esta relació en el Butlletí Oficial de la Província i en la seu electrònica 
https://quartell.sedelectronica.es i en el Tauler d’anuncis, per major difusió, els documents 
justificatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatòria (Annex II) 

 
S'advertix que les qui, dins del termini indicat, i excepte els casos de força major, no 

presentaren la documentació o de la mateixa es deduïra que manquen d'algun dels requisits exigits, 
no podran ser nomenades, quedant anul·lades totes les seues actuacions, sense perjudici de la 
responsabilitat en què pogueren haver incorregut per falsedat en les seues sol·licituds de 
participació. 

 
 CINQUÉ. Eliminar les persones candidates que no han superat el procés d'estabilització per 
no obtindre la puntuació mínima de 30 punts, segons el que s'estableix en la base setena. En virtut 
del que disposa en la base novena, no proposar la inclusió en la borsa de treball de cap de les 
persones candidates que no han superat el procés d'estabilització i no han obtingut la puntuació de 
30 punts.  
 
 SISÉ. Remetre la present acta a l'Alcaldia a fi que emeta resolució i es formalitze el 
contracte com a personal laboral fix i presa de possessió, prèvia justificació de les condicions de 
capacitat i requisits exigits en la convocatòria per a les persones candidates proposades.  
 
 Contra la present acta es podrà interposar recurs d'alçada en el termini d'un mes a partir de 
la seua publicació conforme el que es disposa en articles 121 i 122 de la LPACAP, sense que la 
interposició del mateix interrompa el procés selectiu.  
 
 En prova de tot això signen l'acta totes les membres del tribunal, al costat de mi, la 
secretària, que certifica.  
 

 La Presidència dona per acabada la reunió a les 9:10 hores. 
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