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b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de la Llosa de Ranes

2025/07849 Anuncio del Ayuntamiento de la Llosa de Ranes sobre la aprobacion de
las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de operario/a de
servicios municipales mediante concurso-oposicion.

ANUNCIO

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de La Llosa de
Ranes de fecha de 26 de junio de 2025 se aprobaron las bases y la convocatoria para
cubrir una plaza de operario/a de servicios municipales mediante concurso-
oposicion.

Habiéndose aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de La Llosa de Ranes de fecha de 26 de junio de 2025 se aprobaron las
bases y la convocatoria para cubrir una plaza de operario/a de servicios municipales,
se abre el plazo de presentacidén de solicitudes, que serd de DIEZ dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en Boletin Oficial del
Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria como Anexo.
VER ANEXO

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Valencia o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

La Llosa de Ranes, 26 de junio de 2025.—La alcaldesa, Salvadora Pardo
Escuriet.
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE 1 PLAZA DE
OPERARIO/A DE SERVICIOS MUNICIPALES

Primera. - Normas Generales
1.1.- Se convoca proceso selectivo para cubrir la siguiente plaza en propiedad:
Oferta de empleo: Oferta de empleo publico 2025
Sistema selectivo: Concurso-Oposicién
Plazas Vacantes: 1
Naturaleza: Personal Laboral
Caracteristicas:
Escala: Administracion General
Subescala: Administracion general
Grupo: Agrupacién Profesional
Subgrupo: -
Complemento Destino: 14
Complemento Especifico: 3.905,96 euros.
Jornada Parcial (80%)

1.2.- Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. El anuncio de la convocatoria también se publicara en
el Boletin Oficial del Estado con el contenido del articulo 6.2 del real Decreto
896/1991 de junio.

1.3.-Entodo lo no previsto en estas bases seran de aplicacion las normas siguientes:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.

-Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.
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- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccién, provisidon de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana.

Segunda. - Requisitos de los Aspirantes

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el
articulo 54 de la Ley 10/2010, 2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenaciény
Gestién de la Funcidon Publica Valenciana permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

¢) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separada o separado, con caracter firme mediante procedimiento
disciplinario de ninguna administracién publica u o6rgano constitucional o
estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion
profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal laboral, no
hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de haber sido
despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.
Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion requerida: Certificado de Escolaridad o estar en
condiciones de obtener esta titulacién en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias. En todo caso la equivalencia tendra que ser acreditada
por el o la aspirante, por medio de certificacién expedida a este efecto por la
Administracién competente en cada caso.

Las condiciones expresadas deberdn mantenerse a lo largo del proceso selectivo
durante el cual las personas interesadas podran ser requeridas para efectuar las
comprobaciones que se estimen oportunas.

Tercera. Fases del proceso
1. Instancias

Las solicitudes iran dirigidas a la alcaldesa del Ayuntamiento de La Llosa de Ranesy
se presentara conforme al modelo que aparece como “Anexo II” de las presentes
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bases. Dicho impreso se podra conseguir en las oficinas del Ayuntamiento de La
Llosa de Ranes y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes manifestaran que rednen todas y cada una de las de las condiciones
y requisitos exigidos en la base segunda, referidas al dia en que concluya el plazo
de presentacion de instancias.

La solicitud debera ir acompafiada de la fotocopia de todos y cada uno de los
requisitos establecidos en la base segunda, asi como del documento del Anexo Il y
de la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

No seran tomados en consideracién los méritos aportados por los aspirantes una
vez finalizado el plazo para la presentacién de las Instancias.

2. Lugar de presentaciéon

Las instancias deberan presentarse en el Registro del Ayuntamiento de La Llosa de
Ranes sito en C/ Sant Cristobal N.° 4 46815, La Llosa de Ranes, Valencia, en horario
de oficinas.

También podra presentarse a través de la sede electréonica del Ayuntamiento a
través del tramite “instancia genérica” adjuntando toda la documentacion requerida
(entre ella el Anexo Iy, en su caso el Anexo Ill) o0 a través de cualquier medio previsto
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Cuando las solicitudes no se presenten directamente en el Registro del
Ayuntamiento o a través de la sede electrdnica, la persona aspirante debera remitir
justificante con la fecha del envio de la oficina de correos o del registro de entrada,
en caso de presentarse a través del registro de otra administracién, remitiendo el
documento justificativo al correo electrénico registre@lallosaderanes.es_antes de
las 14:00 horas del dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. La
persona aspirante debera indicar en el cuerpo del mensaje sus datos personales y
teléfono. Sin los requisitos mencionados, la persona aspirante sera considerada
automaticamente excluida.

3. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, publicandose en el tablén de edictos del Ayuntamiento de La Llosa de
Ranes, con indicacion de las causas de exclusién, asi como el plazo de subsanacién
de defectos y presentacién de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, que sera de 10 dias habiles.
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Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo
que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada
para la lista provisional.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera
automaticamente elevada a definitiva.

4. Tasa por participacién en el proceso selectivo.

A la instancia se acompafara documento acreditativo del pago de 50 euros
correspondientes a la tasa por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso
de personal de Grupo AP.

Sobre esta tasa, podran aplicarse las bonificaciones previstas en el articulo 7 de la
Ordenanza relativa a la tasa para derechos de examen en pruebas de acceso.

Esto es:

Se podra conceder una bonificacién del 20% a aquellas personas que presentan
certificado del Instituto Nacional de Ocupacién y del SERVEF, en el cual acredito su
situacién de parado y de no estar percibiendo prestaciones a nivel de contributivo,
con una antigliedad minima de 1 afio.

Tendran derecho a una bonificacién del 20% en la cuota integra de la tasa los sujetos
pasivos que ostenten la condicién de miembro de familia numerosa en la fecha en
que se finalice el plazo para formular la solo licitud de participacién en el proceso
selectivo

Las bonificaciones no seran acumulables

El importe de la tasa por concurrencia a procesos de seleccion de personal debera
ser ingresado en la cuenta bancaria del La Llosa de Ranes - ES20 3058 2116 6327
32300012

El aspirante deberd aportar el justificante del ingreso junto a la solicitud.

Los aspirantes que se consideren con derecho a bonificacién deberan solicitarlo por
escrito indicandolo en la solicitud, y adjuntando la documentacion que acredite tal
situacion.

No procedera la devolucién de los derechos de concurrencia al proceso de seleccién
cuando el aspirante sea excluido por causas imputables al mismo.

Cuarta. Tribunal Calificador

La seleccién de aspirantes se llevara a cabo por un érgano de seleccién formado por
5 miembros titulares y sus correspondientes suplentes, de caracter paritario, todos
ellos funcionarios de carrera o laborales fijos, con titulacién igual o superior a la del
puesto que se convoca. Dicho tribunal constara de un presidente/a, de un
secretario/ay de tres Vocales. Todos los miembros del 6rgano de seleccion actuaran
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con voz y voto. El tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se
presenten y las dudas de interpretacion de estas bases y podrd adoptar las
resoluciones necesarias para el buen orden del proceso selectivo.

En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, se fijara la composiciéon del tribunal calificador, a
efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacién de sus
miembros. La resolucién se anunciara en el tablon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de La Llosa de Ranes.

Quinta. - Sistema de seleccién y desarrollo del proceso
1.- El procedimiento de seleccion serd el de Concurso-Oposicion.

2.- Los méritos serdn presentados junto con el Modelo Anexo lll, en el mismo
momento de la solicitud, segun lo dispuesto en la Base 3.1 de las presentes Bases.
Cualquier mérito que no se encuentre debidamente especificado en el Anexo Ill no
serd tenido en cuenta. Asimismo, la no presentacién del Anexo Il supondra la no
valoracion de ningdn mérito.

3.- No seran tomados en consideracién los méritos aportados por los aspirantes
una vez finalizado el plazo para la presentacion de las Instancias.

4.- El Tribunal calificador podra solicitar aclaracién respecto de la documentacion
que ofrezca duda, sin que se permita la presentaciéon de nueva documentacién para
subsanar el defecto de acreditacion.

Sexta. Descripcion del proceso de seleccién.

El proceso selectivo sera mediante concurso-oposicién, y se dividira en las
siguientes fases:

FASE DE OPOSICION (60 Puntos)
La fase de oposicion sera previa a la del concurso y consistira en dos ejercicios.
e Primer Ejercicio. TEST (30 Puntos). Obligatorio y Eliminatorio.

Consistira en la realizacién de un examen tipo TEST, calificandose hasta un maximo
de 30 puntos y siendo necesario para superar el ejercicio un minimo de 15 puntos.

El TEST tendra 30 preguntas, con tres respuestas alternativas y sélo una de ellas
correcta, sobre las materias relacionadas en el Anexo |. Cada respuesta correcta
sumard 1 punto y las respuestas incorrectas no restardn. Se establecerdn 5
preguntas de reserva. Los aspirantes dispondran de 60 minutos para la realizacién
del ejercicio.

La correccidn y calificacion del ejercicio siempre que sea posible, se hara de forma
andénima, utilizandose para ello sistemas que garanticen la objetividad de las
puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.
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e Segundo ejercicio. Prueba practica. (30 Puntos). Obligatorio y Eliminatorio.

Consistira en realizar una o varias pruebas practicas, en el tiempo de duracion
determinado por el tribunal antes de su inicio (siendo la duracién maxima de una
hora) referido a las tareas del puesto de trabajo y de la parte especial del temario
que se recoge en el Anexo | de estas bases, fijado por el tribunal.

La puntuacién maxima sera de 30 puntos, debiendo obtenerse al menos un minimo
de 15 puntos para superar el ejercicio.

Disposiciones comunes a ambos ejercicios de la fase de oposicién.

El lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio se fijara en la resolucién de
aprobacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, debiendo
guardar entre la publicacién de ésta y la realizacion del ejercicio, un minimo de 10
dias habiles.

El lugar, fecha y hora de realizacion del segundo ejercicio se publicara en el tabléon
de anuncios del Ayuntamiento, una vez publicadas las notas del primer ejercicio,
debiendo guardar entre la publicacién y la fecha de realizacién del ejercicio, como
minimo, 3 dias habiles.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

Concluido cada uno de los ejercicios, se publicaran en el Tablén de Anuncios
electronico del Ayuntamiento de La Llosa de Ranes el anuncio de resultados
provisionales, estableciéndose un plazo de 3 dias habiles para formular alegaciones.

Finalizado el plazo de las alegaciones, se publicara en el tablén de anuncios
electrénico el anuncio de resultados definitivos del ejercicio, asi como la resolucion
de las alegaciones presentadas en su caso.

FASE DE CONCURSO (40 Puntos)

La segunda fase del proceso selectivo sera un concurso de méritos con una
puntuacion maxima de 40 puntos.

A) Experiencia Profesional (Hasta un maximo de 25 puntos)

1.- Por haber prestado servicios como empleado publico, operario/a servicios
municipales o similar y con el mismo grupo profesional al de la plaza convocada:
0,25 puntos por cada mes de servicios.
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Unicamente se valorara este criterio si el aspirante aporta certificado suscrito por
fedatario publico del érgano administrativo competente donde conste
detalladamente el tiempo y grupo profesional, sin que sea valida culaquier otra
forma de acreditacién de la experencia.

2.- Por haber prestado servicios como empleado publico, operario/a servicios
municipales o similar y con un grupo profesional superior al de la plaza convocada:
0,20 puntos por cada mes de servicios.

Unicamente se valorara este criterio si el aspirante aporta certificado suscrito por
fedatario publico del érgano administrativo competente donde conste
detalladamente el tiempo y grupo profesional, sin que sea valida culaquier otra
forma de acreditacién de la experencia.

3.- Por haber prestado servicios en puestos de trabajo en el sector privado que sean
de la misma categoria al de la plaza convocada: 0,15 puntos por cada mes de
servicios

Unicamente se valorara este criterio si el aspirante aporta Informe de vida laboral
y/o contrato de trabajo donde se especifique claramente que ha ejercido un puesto
de trabajo con funciones similares al puesto convocado y en todo caso, con un
grupo de cotizacion 10.

B) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento (Hasta un maximo de 5 puntos)

Se valoraran hasta un maximo de 5 puntos aquellos cursos de formacion y
perfeccionamiento que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias de la plaza, organizados por Organismo o Conselleria de la
Comunidad Autdénoma, Instituto de Estudios de Administracién Local o de
Administracién Publica, Universidad Oficial, Diputacién Provincial, u otros
organismos en coordinacién con las Administraciones Publicas, de acuerdo con el
siguiente detalle.

Igualmente, se valoraran los cursos impartidos por las organizaciones sindicales o
empresariales, que se desarrollen en el marco de los sucesivos acuerdos de
Formacién continua y estén reconocidos por la Administracién Publica.

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su duracién, con arreglo a la
siguiente Escala:

* De 10 a 20 horas, 1 puntos.

* De 21 a 50 horas, 2 puntos.

+ De 51 a 100 horas, 3 puntos.
* De 101 a 150 horas, 4 puntos.

* 151 horas o mas, 5 puntos.
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Los cursos se acreditardn mediante el correspondiente certificado de asistencia o
titulo obtenido y para su valoracién es imprescindible que el documento presentado
especifique el nimero de horas lectivas.

En todo caso, el contenido del curso habra de deducirse claramente de su titulo. No
se valoraran los cursos que no cumplan esta condicién.

No serdn objeto de valoracion la asistencia a las jornadas, charlas, coloquios o
similares.

C) Titulaciones. Hasta un maximo de 5 puntos.
La valoracidn se realizara conforme la siguiente escala:

- Graduado escolar o Educacién Secundaria Obligatoria o Formacién Profesional
Basica: 1 punto

- Formacioén Profesional de Grado Medio: 1,5 Puntos

- Bachillerato: 2 puntos.

- Formacién Profesional de Grado Superior: 3 puntos

- Grado, Diplomatura, Licenciatura o equivalente: 4 puntos.
- Master, Doctorado o equivalente: 5 puntos

Las titulaciones se acreditaran mediante la aportacién del documento acreditativo
de superacién del mismo.

Las titulaciones no seran acumulativas, por lo que solo se valorara la titulacién
superior.

D) Valenciano. Hasta un maximo de 3 puntos.
Nivel A1. 0,5 puntos

Nivel A2. 1 punto

Nivel B1. 1,5 puntos

Nivel B2. 2 puntos

Nivel C1. 2,5 puntos

Nivel C2. 3 puntos

En el supuesto de acreditar la superacion de varios niveles, Unicamente sera objeto
de valoracion el nivel mas alto de conocimientos que se posea.

Los conocimientos de valenciano se acreditaran con el correspondiente certificado
de la)JQCV, la EOI, CIEACOVA.

E) Carnés Profesionales. Hasta un maximo de 2 Puntos.
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Se concedera 1 punto por cada carné profesional expedido por una Administracion
Publica y/o debidamente homologados, que acrediten el conocimiento teérico-
practico para llevar a cabo actividades relacionads con el ambito profesional de la
plaza a la que se opta (carné de conducir de vehiculos, carné productos
fitosanitarios...)

Para la valoracién de este criterio de seleccion, el aspirante debera aportar el carné
profesional correspondiente.

En ningln caso sera objeto de valoracion el carné de conducir tipo AM, A1, A2y A,

Sexta. - Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y
contratacién.

1.- Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

2.- Terminada la baremacion de los méritos se publicara en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento de La Llosa de Ranes el anuncio de resultados provisionales,
estableciéndose un plazo de 3 dias habiles para formular alegaciones.

3.- Finalizado el plazo de las alegaciones, se publicara en el tablén de anuncios
electrénico el anuncio de resultados definitivos que contendra la relacion definitiva
de puntuaciones, asi como la resolucion de las alegaciones presentadas en su caso.

4.- El Tribunal calificador elevara a la Junta de Gobierno Local propuesta para la
contratacion del aspirante con mayor puntuacion.

5.- Elnimero de aspirantes aprobados en el proceso selectivo no podra exceder del
numero de plazas convocadas.

6.- Los aspirantes propuestos acreditaran ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de
20 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
resultados definitivos en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

7.- Quienes no superen el preceptivo reconocimiento médico o dentro del plazo
indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de
las misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones y declarandose decaido
en su derecho, sin perijuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacién. Igualmente se devolvera la
propuesta de seleccionados al Tribunal calificador para que éste vuelva a elevar
nueva propuesta de seleccionados, excluyendo al aspirante decaido en su derecho.

8.- La Junta de Gobierno Local procedera a la seleccion del personal laboral
propuesto y se publicara en el Diario oficial de la Generalidad Valenciana.

10
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9.- En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la resolucion de
contratacion, se procedera a la formalizacion del contrato del aspirante
seleccionado. Quienes, sin causa justificada, no formalizasen el contrato en el plazo
fijado, perderan todos los derechos derivados de la superacion del proceso selectivo
y el subsiguiente nombramiento referido.

Séptima. - Constitucion de una bolsa de trabajo temporal

Los aspirantes que habiendo participado en el proceso selectivo hubieran superado
la fase de oposicién y no hayan sido contratados pasardn a conformar una bolsa de
trabajo cuyo funcionamiento se regira por las siguientes reglas:

1.- Vigencia: La bolsa de trabajo tendra vigencia hasta la constitucién de nueva bolsa
de trabajo.

2.- Orden de llamamiento: El llamamiento se efectuara segun el orden establecido
en cada momento de la bolsa. A cada aspirante se le efectuaran hasta dos
llamamientos por via telefénica, realizados en dos dias diferentes. En caso de no
resultar posible su localizacion o por falta de respuesta, se pasara al siguiente
aspirante, pasando a ocupar el tltimo lugar

Una vez contactado, el candidato dispondra de 24 horas para que acepte o rechace
el lamamiento, y transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptacion o,
en su caso, lo rechace expresamente, el lugar se ofrecerd a quien por turno le
corresponda.

El aspirante dispondrd de un plazo maximo de tres dias habiles desde el
llamamiento para presentar la documentacién que se le requiera.

De todas las actuaciones se debera dejar constancia por escrito extendiéndola
debida diligencia acreditativa de las actuaciones practicadas y sus incidencias.

Las personas interesadas deberan tener actualizados sus datos personales y de
contacto en caso de que se produzcan modificaciones, comunicandolas
formalmente a la administracion. En otro caso asumiran los perjuicios que se les
cause.

Las causas de exclusion son las siguientes:

1.- La solicitud expresa de la persona interesada.

2.- No aceptar la propuesta de trabajo ofertada sin justificacién.

3.- No presentar en plazo la documentacién requerida para para la contratacién.
4.- No incorporarse al puesto de trabajo.

5.- Rechazar el puesto de trabajo sin justificacién.

5.- Solicitar el cese por renuncia después de la incorporacioén.

11
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6.- No comunicacién de la finalizacién de suspension provisional.

7.- Si el contratado incurre en alguno de los supuestos del articulo 95 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Como excepciones, no se excluira de la bolsa de empleo a quienes justifiquen en el
plazo de 5 dias naturales, contados a partir del siguiente llamamiento, mediante la
aportacion de la documentacion acreditativa correspondiente, hallarse en algunas
de las siguientes situaciones:

1.- Parto, permiso por maternidad o paternidad, riesgo para el embarazo o
situaciones similares.

2.- Enfermedad que imposibilite temporalmente la realizacién de funciones del
puesto de trabajo.

3.- Encontrarse en vigor otra relacion de empleo por cuenta ajena. En estos casos
de suspensién provisional, se mantendra a la persona candidata en el lugar
ocupado originalmente en la bolsa a efectos de ser llamada cuando proceda.

Asi, cuando finalicen estas situaciones la persona interesada debera comunicar en
el plazo de diez naturales desde el dia siguiente a que esta se produzca,
reincorporandose en la lista en la posicion inicial, por puntuacion.

En caso de no comunicarse en ese plazo sera excluida de dicha Bolsa.

Aquellas otras situaciones justificadas diferentes de las anteriores provocaran que
la persona continué en la bolsa, si bien pasaran a ocupar el Ultimo lugar.

Quienes hayan sido contratados, una vez cesados y finalizado su contrato, pasaran
al final de la lista. Ello no obstante, se mantendra en el mismo lugar de la bolsa si el
contrato de trabajo ha sido inferior a 1 mes.

Octava. - Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

Novena. - Proteccion de datos de caracter personal

1.- En cumplimiento de la ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en adelante), el
personal responsable del tratamiento de los datos de caracter personal en este
proceso es el Ayuntamiento de La Llosa de Ranes.

2.- La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestién de los asuntos
relacionados con este proceso de seleccion de personal. La legitimacion para

12
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realizar dicho tratamiento estd basado en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento.

3.- Los datos personales de los aspirantes y de las calificaciones y/o evaluaciones
obtenidas en el proceso de seleccion podran ser publicados por el Ayuntamiento de
La Llosa de Ranes en base al principio de transparencia que rige estos procesos.

Asimismo, dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya
intervencion pudiera ser necesaria para la tramitacién y/o control de estos asuntos,
a las entidades cuyo concurso sea necesario en la tramitaciéon de los mismos y en el
resto de los supuestos previstos por la Ley.

4.- El Ayuntamiento de La Llosa de Ranes podra ejercer su potestad de verificacion
de identidad como titular de los datos, recogida en la disposicién adicional octava
de la LOPDGDD, para acreditar su identidad y/o cumplimiento de otros
requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria, en cualquier
momento del proceso, y siempre antes del nombramiento o contrato, y ello sin
perjuicio de la solicitud de aportacion de documentos que el Ayuntamiento pueda
dirigir a los aspirantes en caso de no estar disponibles los medios telematicos de
verificacion.

5.- Los aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién,
oposicién limitacién del tratamiento, potabilidad y (en su caso) retirada del
consentimiento prestado.

6.- Lo miembros del tribunal de seleccién tendran el deber de secreto respecto de
la informacion de datos personales a los que tengan acceso en la gestién del
procedimiento.

Décima. - Vinculacion

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal Calificador y a quienes
participen en el proceso selectivo. Tanto las bases como los actos administrativos
que se deriven de la convocatoria y de la actuacién del Tribunal calificador podran
ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la actuacién del Tribunal Calificador estara sujeta, en lo
no previsto en estas bases a lo regulado para los érganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen juridico del Sector Publico.

Undécima. - Régimen de impugnacién

Contra las presentes bases y sus actos de ejecucién, que son definitivos en via
administrativa podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el
mismo érgano que dictd el acto en el plazo de un mes desde el siguiente al de la
publicacion del acto o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el

13
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Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio del demandante o de la sede
del 6rgano que dicté el acto en el plazo de dos meses a partir del siguiente al de la
publicacion del mismo.

14
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ANEXO | TEMARIO
PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y principios generales.
Derechos y deberes fundamentales. El Capitulo Il del Titulo VIII,
Administracién Local.

TEMA 2.- Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora del Régimen Local: la
organizacién municipal. Organos necesarios y 6rganos complementarios.

TEMA 3.- El personal al servicio del sector publico local. Derechos y
Obligaciones.

TEMA 4.- Municipio de La Llosa de Ranes. Callejero. Edificios Municipales.

TEMA 5.- Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat Valenciana, para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

TEMA 6.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales
PARTE ESPECIAL

Tema 7.- Conceptos generales sobre albaiiileria. Materiales de Construccién.
Herramientas: uso y mantenimiento.

Tema 8.- Principales obras de albaiileria. Principales reparaciones de
albaiiileria.

Tema 9.- Conceptos generales sobre pintura de edificios y locales. Errores y
reparaciones mas habituales.

Tema 10.- Jardineria: conceptos generales y funciones del jardinero.

Tema 11.- Fontaneria: conceptos generales y funciones del fontanero.
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ANEXO Il - INSTANCIA PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE 1 PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS
MUNICIPALES

Nombre y Apellidos

DNI Teléfono
Domicilio
Municipio C. Postal

Correo electrénico

EXPONE:

-Que cumplo todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base 2,
referidas a la fecha en que finaliza en plazo de presentacién de instancias.

SOLICITA:

Participar en el proceso de seleccién para la provisién en propiedad de una plaza de
operario/a de limpieza de edificios.

e Fotocopia del DNI o documento equivalente.

o Fotocopia de la titulacién exigida o resguardo de pago de tasas para su
expedicion.

o Justificante del pago de la tasa de procedimientos de seleccion de personal
del Ayuntamiento de La Llosa de Ranes y/o documentacién acreditativa en
caso de tener bonificacion.

e Anexo lll, que incluye la relacién concreta y numerada de méritos a valorar,
acompafiada de la copia de los documentos que los acreditan.

En , de de

Signatura/Firma
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ANEXO 11l PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION DE 1 PLAZA DE OPERARIO/A DE SERVICIOS
MUNICIPALES

APELLIDOS

NOMBRE

DNI

DOC. N° 1:

DOC. N° 2:

DOC. N° 3:

DOC. N° 4:

DOC. N°5:

DOC. N° 6:

DOC. N°7:

DOC. N° &:

DOC. N°9:

DOC. N°10:

DOC. N° 11:

DOC. N°12:

DOC. N°13:

DOC. N° 14:

DOC. N°15:

DOC. N° 16:

DOC. N°17:

DOC. N°18:

DOC. N°19:

DOC. N° 20:

La relacién numerada ird acompafiada de copia de todos los documentos que lo
justifiquen.

En , de de
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