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M U N I C I P I S

Ajuntament d'Ontinyent

2025/07817 Anunci de l'Ajuntament d'Ontinyent sobre la correcció d'errors a
l'anunci 2025/00326 publicat en el Butlletí Oficial de la Província de
València del dia 22/01/2025 sobre l'aprovació inicial del Reglament
Regulador de Règim Intern del Consell Local d'Inclusió i Drets Socials. 

ANUNCI
Advertit error de transcripció en la publicació del Butlletí Oficial de la

Província de València núm. 55, de data 21 de març de 2025, de l'Excel·lentíssim
Ajuntament d'Ontinyent, sobre l'aprovació del Reglament de Règim Intern del Consell
Local d'Inclusió i Drets Socials, per faltar una part d'este, en concret, falta incloure
l'últim guió de l'article 4, Capítol II, Composició del Consell Local d'Inclusió i Drets
Socials, del referit Reglament, que fa referència a "- Una persona per cadascun dels
grups polítics amb representació corporativa, experta de reconegut prestigi en
matèries socials, que serà designada pel mateix grup i no podrà ser membre de la
Corporació Municipal.", per Decret d'esta Alcaldia de data 18 de juny de 2025, s'ha
resolt retrotraure les actuacions al moment anterior a la publicació del text aprovat
inicialment pel Ple per a procedir a la seua inserció al Butlletí Oficial de la Província
de València amb el text complet aprovat mitjançant acord plenari de data 24
d'octubre de 2024, sotmetent el text a informació pública durant un termini de
trenta dies hàbils a fi que puguen presentar-se les reclamacions i suggeriments que
s'estimen pertinents pels interessats, de conformitat amb el que s'estableix en
l'article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local.

VEURE ANNEX

Finalitzat el termini d'exposició pública, sense que s'hagen presentat
al·legacions, s'entendrà definitivament adoptat l'acord inicial sense necessitat
d'acord plenari.

El que es publica per a general coneixement.

Ontinyent, 20 de juny de 2025.—L'alcalde, Jorge Rodríguez Gramage.
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REGLAMENT DE RÈGIM INTERN DEL CONSELL LOCAL D’INCLUSIÓ I DRETS 

SOCIALS 

PREÀMBUL 

La Constitució Espanyola establix en el seu article 9.2 que correspon als poders 

públics promoure les condicions perquè la llibertat i la igualtat de l'individu i dels 

grups en què s'integra siguen reals i efectives; remoure els obstacles que 

impedisquen o dificulten la seua plenitud i facilitar la participació de tots els 

ciutadans en la vida política, econòmica, cultural i social; i a l’article 23 reconeix el 

dret de la ciutadania a participar en els assumptes públics. 

Així mateix, l'article 9.4 de l'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana 

consagra el dret de participació dels ciutadans i ciutadanes valencians de manera 

individual, o col·lectiva, en la vida política, econòmica, cultural i social de la 

Comunitat Valenciana, afegint que la Generalitat promourà la participació dels 

agents socials i del conjunt de la societat civil en els assumptes públics. 

El dret a la participació en els assumptes públics ha sigut desenvolupat en diferents 

lleis, així, la Llei 4/2023, de 13 d'abril, de Participació Ciutadana i Foment de 

l'Associacionisme de la Comunitat Valenciana té per objecte regular, fomentar i 

garantir la participació de la ciutadania en els assumptes públics autonòmics i locals 

de la Comunitat Valenciana, tan directament com a través de les entitats en les quals 

s'integre. 

La Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local, regula el dret a 

participar en la gestió municipal, i la Llei 8/2010, de 23 de juny, de Règim Local de la 

Comunitat Valenciana, arreplega la possibilitat de crear consells de participació de 

caràcter sectorial. També, de manera específica el Reglament d'Organització, 

Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat per Reial decret 2568/86, 

de 28 de novembre, disposa en el seu article 130 que el Ple de la Corporació podrà 

acordar l'establiment de consells sectorials, la finalitat dels quals serà la de 

canalitzar la participació dels ciutadans i de les seues associacions en els assumptes 

municipals.  

El municipi d’Ontinyent està dotat des de principi de la dècada dels 90 d’un Consell 

d’Inclusió Social que va ser objecte de modificació pel Ple de l’Ajuntament, en sessió 

ordinària celebrada el 27 de desembre de 2018, va aprovar provisionalment la 

modificació del Reglament de Règim Intern del Consell Municipal de Benestar Social, 

que va esdevindre definitiva després de la tramitació pertinent. 

L’any 2019, és a dir, amb posterioritat a la modificació del Reglament de règim intern 

de l'esmentat Consell, va entrar en vigor la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la 

Generalitat, de Serveis Socials Inclusius de la Comunitat Valenciana, regulant als 

articles 94 i següents, la participació cívica, establint com a òrgan de participació en 

matèria de serveis socials els consells locals d’inclusió i drets socials d'àmbit local. 
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Posteriorment es va dictar el Decret 217/2022, de 16 de desembre, del Consell, pel 

qual es regulen el Consell Valencià d’Inclusió i Drets Socials, els consells locals i 

zonals d’inclusió, l’òrgan de concertació i l’Observatori del Sistema Públic Valencià 

de Serveis Socials, té per objectiu, entre altres regular els consells locals d’inclusió i 

drets socials de caràcter local i zonal previstos en el títol V de la Llei 3/2019, de 18 

de febrer, de serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana. 

Davant d’aquest important canvi normatiu resulta preceptiu derogar l'actual 

Reglament del Consell Municipal de Benestar Social davant de les importants 

modificacions i aprovar un nou Reglament que regule l’actualment anomenat, 

Consell Local d’Inclusió i drets socials, a este respecte cal referir l’article 2.2 del Codí 

Civil que establix: «Les lleis només es deroguen per altres posteriors. La derogació 

tindrà l'abast que expressament es dispose i s'estendrà sempre a tot allò que en la 

llei nova, sobre la mateixa matèria siga incompatible amb l'anterior. Per la simple 

derogació d'una llei no recobren vigència les que esta haguera derogat.». 

Tal com s’ha dit abans, la LSSICV dedica el Títol V del Capítol IV a la participació i 

establix l’obligació de les administracions públiques competents en matèria de 

serveis socials de garantir l'existència de vies efectives que faciliten la participació 

cívica en la planificació, funcionament i avaluació del sistema Públic Valencià de 

Serveis Socials, fixant com a òrgan de participació els Consells Locals d’inclusió i 

drets socials, d'àmbit local, supralocal o infra-local.  

La finalitat dels consells locals i zonals és en conseqüència, facilitar la participació 

en serveis socials de la ciutadania i dels grups d'interés des de la proximitat, d’acord 

amb el mapa de serveis socials de la Comunitat Valenciana. 

El Decret 34/2021, de 26 de febrer, del Consell, de regulació del Mapa de Serveis 

Socials de la Comunitat Valenciana, definix la mapificació com un procés tècnic 

d’organització, localització i coneixement en el qual s’establixen i situen totes i 

cadascuna de les prestacions de serveis socials dins de l’estructura funcional i 

territorial del SPVSS, aportant les dades que caracteritzen aquestes prestacions i de 

les poblacions en les quals s’emmarquen i que permet l’anàlisi de la cobertura de 

necessitats de cada zona bàsica, àrea i departament de serveis socials. 

A l'apèndix de l’esmentat Decret, taula 1, es delimiten les àrees i zones bàsiques en 

els municipis que complixen la doble condició de tindre més de 30.000 habitants i 

que han quedat com una àrea i una zona bàsica a l’annex II. 

L’article 21 del Decret 217/2022, de 16 de desembre, del Consell, pel qual es regulen 

el Consell Valencià d’Inclusió i Drets Socials, els consells locals i zonals d’inclusió, 

l’òrgan de concertació i l’Observatori del Sistema Públic Valencià de Serveis Socials 

relatiu als consells locals i zonals d’inclusió i drets socials estableix, per una banda 

que els consells seran preceptius a les ciutats de més de 20.000 habitants i també 

en tots els municipis que gestionen àrees de serveis socials, d’acord amb el mapa 

de serveis socials de la Comunitat Valenciana i, per altra banda que els municipis o 
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les mancomunitats amb més d’una zona de serveis socials es podrà constituir un 

únic consell local d’inclusió i drets socials.  

Per altra banda, cal estar també a l’article 129.1 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del 

Procediment Administratiu Comú de les administracions públiques, que diu: “En 

l’exercici de la iniciativa legislativa i la potestat reglamentària, les administracions 

públiques han d’actuar d’acord amb els principis de necessitat, eficàcia, 

proporcionalitat, seguretat jurídica, transparència, i eficiència. En l’exposició de 

motius o en el preàmbul, segons es tracte, respectivament, d’avantprojectes de llei 

o de projectes de reglament, ha de quedar prou justificada la seua adequació als 

principis esmentats.” 

El present Reglament no afecta les despeses o ingressos públics presents o futurs i, 

d'acord amb el que exposa en este Preàmbul, s'ajusta als principis de bona regulació 

continguts en l'article 129 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment 

Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 

Per donar cobertura al principi de transparència el reglament, en compliment d’allò 

que establix en la Llei de Bases de Règim Local, serà sotmesa al corresponent tràmit 

d’informació i audiència pública després de la seua aprovació inicial pel Ple, a més 

dels tràmits previs de consulta de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.  

Posteriorment, i després de la seua aprovació definitiva, serà objecte de publicació, 

en compliment d’allò que preveu la Llei de Bases de Règim Local, i l’article 7 de la 

Llei 9/2013, de 9 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern.  

CAPÍTOL I. DISPOSICIONS GENERALS 

Article 1. Naturalesa  

El Consell Local d'inclusió i drets socials es defineix com un òrgan col·legiat i de 

caràcter deliberatiu, consultiu, assessor i proponent, creat i gestionant per 

l'Ajuntament que té com a finalitat facilitar la participació en serveis socials de la 

ciutadania i dels grups d'interessos des de la proximitat. 

Article 2. Funcions del Consell Local ‘Inclusió i Drets Socials 

Són funcions del Consell Local d’Inclusió i Drets Socials:  

a) Participar en l’elaboració d’informes anuals sobre la situació de les necessitats 

socials i dels serveis socials en la localitat o la zona de què es tracte, i fer-ne difusió 

pels mitjans telemàtics i altres que es consideren adequats. 

b) Fer el seguiment i l’avaluació dels processos i dels resultats desenvolupats en 

matèria de serveis socials. 

c) Aprovar el reglament de funcionament intern del consell. 
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d) Crear les meses de treball per a debatre temes concrets de l’àmbit dels serveis 

socials, si es considera necessari o oportú. 

e) Coordinar i supervisar les meses de treball que es creen eventualment en el marc 

del consell. 

f) Emetre informes que els encomane l’ajuntament de la localitat, en el cas de 

consells locals, o qualsevol ajuntament de la zona, en el cas de consells zonals, sobre 

matèries de competència municipal en l’àmbit dels serveis socials. 

g) Emetre i formular propostes i suggeriments en relació amb el funcionament dels 

serveis socials municipals, zonals i autonòmics. 

h) Afavorir la coordinació entre les institucions i els i les professionals que actuen en 

l’àmbit dels serveis socials. 

i) Promoure la participació comunitària en la localitat o en els municipis de la zona, 

de manera que es fomente l’associacionisme. 

j) Ser informats sobre la gestió dels serveis socials de la localitat o dels municipis 

integrants de la seua zona. 

k) Promoure fórmules que permeten la màxima informació ciutadana i fomentar 

actuacions de sensibilització ciutadana en matèria de serveis socials. 

l) Desenvolupar jornades formatives, tallers o activitats en matèries de participació 

i serveis socials. 

m) Estimular, guiar, orientar en la creació de teixit social en matèria d’organitzacions 

sense ànim de lucre o organitzacions socials, especialment en entorns locals. 

n) Altres que les administracions competents els puguen encomanar. 

Article 3. Seu del Consell 

La seu del Consell s’ubicarà al municipi, en les dependències de l'Ajuntament 

d’Ontinyent, Plaça Major, núm. 1.  

CAPÍTOL II. COMPOSICIÓ DEL CONSELL LOCAL D’INCLUSIÓ I DRETS SOCIALS  

Article 4. Composició del Consell Local d'Inclusió Social i Drets Socials 

El Consell Local d’inclusió i drets socials estarà compost per: 

Presidència: Alcalde o alcaldessa, que podrà delegar en la Vicepresidència en casos 

d'absència o malaltia. 

Vicepresidència: Regidor o regidora amb competència en matèria de serveis socials 

del seu govern. 

Secretaria: Secretari o secretària de l'Ajuntament qui actuara amb veu però sense 

vot. 
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Vocalies: 

- Una persona nomenada pel Consell veïnal, que aglutina a les associacions veïnals 

del municipi. 

- Una persona nomenada per les associacions de persones usuàries, o directament 

persones usuàries en el cas que no n’hi haja en l’àmbit territorial local o zonal del 

comité associacions que els representaren. 

- Una persona nomenada per les entitats representatives dels interessos de la 

ciutadania, entre les quals en tot cas haurà de preveure’s la presència 

d’organitzacions de dones que presten o reben serveis socials, associacions de 

dones majors i d’ames de casa. 

- Una persona nomenada en representació de les organitzacions empresarials del 

municipi. 

- Una persona nomenada per cadascú dels sindicats més representatius. 

- Una persona nomenada per les diferents organitzacions professionals que tinguen 

representació al municipi.  

- Una persona nomenada per cadascuna de les associacions i/o entitats de caire 

social inscrites al municipi. 

- Una persona professional dels serveis socials de cadascuna de les zones que 

conforma l’àrea de serveis socials del municipi. 

- La persona que desenvolupe les funcions d’agent d’igualtat de la unitat d’Igualtat 

de l'àrea de serveis socials del municipi.  

- Una persona per cadascú dels serveis de l’atenció primària de caràcter específic. 

- Una persona nomenada pel Consell de Ciutat, que aglutina als consells sectorials 

dels quals compta el municipi. 

- Una persona per cadascun dels grups polítics amb representació corporativa, 

experta de reconegut prestigi en matèries socials, que serà designada pel mateix 

grup i no podrà ser membre de la Corporació Municipal.  

Article 5. Incorporació al Consell 

1. El procediment ordinari per a la incorporació al Consell Local d'Inclusió i Drets 

Socials consistirà a dirigir una sol·licitud a la Presidència del Consell, a través de la 

seua Secretaria, indicant la persona que ostentarà la representació i la persona 

suplent de la persona titular. 

El termini d'inscripció en el Consell romandrà obert indefinidament, podent la 

Presidència resoldre provisionalment l'entrada de nous membres, fins a la 

ratificació definitiva per part del Ple. 
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2. Les sol·licituds d'incorporació de les entitats al Consell Local d'Inclusió i Drets 

Socials seran aprovades per Ple del Consell Local, una vegada comprovat el 

compliment dels requisits següents: 

- Estar inscrites en el Registre Municipal d'Entitats Ciutadanes o tindre delegació 

permanent al municipi d’Ontinyent. El domicili social de les entitats que no estiga 

localitzat al municipi d’Ontinyent , però tinguen delegació a la ciutat, hauran 

d'acreditar la inscripció de l'entitat en el Registre d'Autonòmic d'Associacions de la 

Comunitat Valenciana o en el Registre Nacional d'Associacions i descriure i acreditar 

l'organització i estructura d'esta delegació, així com les activitats promogudes, 

desenrotllades o impulsades des d'esta, així com altres indicadors de base social. 

-Memòria de l'entitat que acredite el desenrotllament de les activitats en matèria de 

serveis socials realitzats durant l'últim any. 

- Certificat emés per l'entitat i/o plataforma en què es faça constar la persona que 

ostentarà la representació de l'entitat i de la persona suplent, en cas d'absència de 

la titular. 

- Les persones representants dels sindicats, organitzacions empresarials i col·legis 

professionals seran nomenades a proposta de les seues corresponents 

organitzacions. 

- El nomenament del personal tècnic municipal s'efectuarà a proposta de la 

corresponent delegació municipal. 

- Les vocalies corresponents a persones usuàries, si és el cas, seran proposades per 

la Coordinació de l’Àrea de Benestar Social.  

- Per resolució de la Presidència i a proposta de la majoria del Ple del Consell, este 

podrà ampliar el nombre d'institucions i entitats representades. 

Article 6. Duració de la condició de persona membre  

La duració dels nomenaments de les persones membres dels Consells serà de 

quatre anys, renovable per quatre anys més.  

Article 7. Substitució de les persones membres del Consell Local d'Inclusió i 

Drets Socials 

La substitució de persones membres dels Consells es farà mitjançant sol·licitud per 

escrit de les entitats interessades. 

Les persones membres del Consell Local d'Inclusió i Drets Socials que ho siguen per 

raó del càrrec que ostenten cessaran com a membres del Consell quan cessen 

d'este càrrec, havent de ser substituïdes pels/les nous/as titulars del càrrec. 

Article 8. Pèrdua de la condició de persona membre 

Les persones membres dels consells deixaran de ser-ho per les causes següents:  
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a) Per expiració del seu mandat 

b) Per voluntat expressa de l'entitat a la qual representen 

c) Per voluntat pròpia  

d) Per dissolució de l'entitat representada 

e) Pèrdua d'algun dels requisits exigits per a poder formar part del Consell Local 

d'Inclusió i Drets Socials 

f) Incompliment reiterat del Reglament i normativa interna del Consell o dels acords 

dels seus òrgans de govern. 

g) Realitzar activitats o manifestacions contràries a la finalitat i/o funcions del 

Consell. 

En el supòsit b) c) d) la baixa com a membre del Consell es materialitzarà mitjançant 

comunicació escrita de la persona afectada o de l'entitat a la qual representa dirigida 

a la Presidència del Consell. 

El cessament com a persona membre del Consell en els suposats e), f) g) i h) serà 

acordat pel Ple i haurà de ser aprovat per mitjà de votació secreta i per majoria 

absoluta dels membres del Ple del Consell, una vegada tramitat l'oportú 

procediment en el qual haurà de donar-se audiència al membre exclòs. 

CAPÍTOL III. ÒRGANS I FUNCIONS DELS MEMBRES DEL CONSELL D’INCLUSIÓ I 

DRETS SOCIALS I  

Article 9. Estructura del Consell d'inclusió i drets socials 

Són òrgans del Consell d'Inclusió i Drets Socials:  

- El Ple del Consell 

- Presidència 

- Vicepresidència 

- Comissió Permanent 

- Comissions especials que es puguen crear 

- Secretaria 

Article 10. El Ple del Consell  

El Ple del Consell d’Inclusió i Drets socials estarà compost per: 

- La Presidència. 

- La Vicepresidència 

- La Secretaria 
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- Les vocalies 

Article 11. Funcions del Ple 

Correspon al Ple del Consell les funcions següents: 

a) Emetre informes i adoptar acords sobre les matèries que constituïxen les funcions 

del Ple 

b) Acordar, si és el cas, la creació de grups de treball i comissions específiques amb 

la composició i funcions que en cada cas determine. 

c) Establir les línies generals d'actuació de l'òrgan. 

d) Aprovar el reglament de funcionament intern del Consell Local d’Inclusió i Drets 

Socials, i modificar-ho, si és el cas. 

e) Aprovar la memòria anual sobre les seues activitats. 

f) Aprovar, rebutjar o modificar els projectes, informes i acords que li sotmeten la 

Comissió Permanent i les comissions tècniques específiques 

Article 12. Atribucions de la Presidència 

La persona que exercisca la Presidència del Consell Local d'Inclusió i Drets Socials 

tindrà atribuïdes les funcions següents: 

a) La representació de l’òrgan i la direcció de les seues actuacions davant de les 

institucions, els organismes, les entitats, les associacions, les autoritats i els 

particulars. 

b) Nomenar a les persones membres del Ple, a proposta dels representants de cada 

entitat que compon el Consell Local d’Inclusió i Drets Socials. 

c) Fixar l’ordre del dia, convocar i presidir les sessions del Ple is i moderar el 

desenvolupament dels debats. 

d) Confirmar amb la seua signatura les actes de les sessions, ordenar la remissió i la 

publicació dels acords, disposar-ne el compliment i dirimir amb el seu vot els 

empats. 

f) Totes les altres funcions que li atorgue la Llei, les que siguen inherents a la condició 

de president o presidenta 

Article 13. Atribucions de la Vicepresidència 

La persona que exercisca la Vicepresidència tindrà atribuïdes les funcions següents: 

a) Coordinar l’actuació del Consell Local d’Inclusió i Drets Socials amb les seues 

comissions tècniques específiques i els altres òrgans de participació així com amb 

la resta d’òrgans de participació cívica adscrits a la conselleria competent en matèria 

de serveis socials. 
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b) Substituir la Presidència en casos de vacant, absència, malaltia o delegació, i 

exercir les funcions que s’atribuïsquen a aquesta, si és el cas. 

c) Qualsevol altra funció que li encomane expressament la Presidència del Consell 

Local d’Inclusió i Drets Socials o que aquesta li delegue, en l’àmbit de les seues 

competències. 

Article 14. Atribucions Secretària 

La persona que exercisca la Secretària del Ple del Consell Local d’Inclusió i Drets 

Socials 

tindrà atribuïdes les funcions següents: 

a) Assistir a les sessions del Ple, estendre’n acta i donar el curs corresponent als 

acords que s’hi adopten. 

b) Efectuar la convocatòria de les sessions per ordre de la Presidència. 

c) Mantindre a la disposició de les persones membres del Ple tots els documents 

que es referisquen als assumptes inclosos en l’ordre del dia. 

d) La recepció, l’ordenació i la preparació de tots els assumptes, els informes, les 

propostes o els documents que es desitge presentar al Consell Local D'inclusió i 

Drets Socials, tant pels membres d’aquest com per terceres persones, i tramitar- els 

tots segons corresponga. 

e) Traslladar a les persones, els òrgans o les institucions procedents, i a les persones 

membres del Ple, la informació que origine o de què dispose el Consell Local 

d’Inclusió i Drets Socials. 

f) Certificar, amb el vistiplau de la Presidència, els informes, les actes i els acords 

adoptats pel Ple, i fer constar expressament, si és el cas, que el certificat és anterior 

a l’aprovació de l’acta corresponent. 

g) Organitzar i custodiar els expedients i l’arxiu a càrrec seu, així com el registre 

d’entrada i eixida de documents, i posar-lo a la disposició dels òrgans del Consell 

Local d’Inclusió i Drets Socials i els seus membres quan se li requerisca. 

i) Tots els actes de gestió i coordinació que li encomane la persona que exercisca la 

Presidència, o els que siguen inherents a la seua condició 

Article 15. Comissions específiques  

Es preveu la possibilitat de crear comissions amb una finalitat específica i amb 

caràcter permanent o temporal. 

El nombre, la composició, les finalitats, els objectius, l’àmbit d’actuació, les funcions, 

les normes de funcionament i la duració d’aquestes comissions són competència 

del Ple del Consell Local d’Inclusió i Drets Socials. 
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Les comissions específiques temporals s’extingiran una vegada complit el seu 

objectiu. 

Les persones que formen part de les comissions específiques seran membres del 

Ple que voluntàriament decidisquen formar-ne part a proposta del mateix Ple. 

Les comissions específiques podran comptar amb persones assessores tècniques 

especialitzades en la matèria a tractar per la comissió. 

Les comissions específiques tractaran, de manera especialitzada, sobre planificació, 

programació i organització dels serveis socials. 

Article 16. Convocatòria 

Les convocatòries de les sessions plenàries seran elaborades per la Secretaria, per 

ordre de la Presidència del Consell.  

Les convocatòries es transmetran a les persones membres del Consell respectiu 

amb una antelació de 15 dies naturals, juntament amb el material sobre els temes 

que es tractaran en el Ple i una còpia de l'acta de la sessió anterior.  

Article 17. Ordre del dia 

L'orde del dia de les sessions dels Consells serà consensuat entre la Presidència i la 

Vicepresidència, sentides les propostes dels seus membres.  

La Secretaria enviarà l'orde del dia consensuat a totes les persones membres 

d'estos, juntament amb la convocatòria de la sessió.  

Article 18. - Periodicitat de les sessions 

El ple es reunirà, com a mínim, dos vegades a l'any.  

Podrà reunir-se de manera extraordinària i justificada, ja siga a sol·licitud de la 

Presidència del Consell, o bé a demanda d'un terç de les seues vocals. 

Les sessions plenàries del Consell es realitzaran sempre que siguen presents 

almenys la mitat de les persones membres, incloent-hi, de manera ineludible, a les 

persones que ocupen la Presidència, la Vicepresidència i la Secretaria.  

CAPÍTOL IV. Drets i deures de les persones membres del Consell Local d’Inclusió 

i Drets Socials  

Article 19. Drets de les persones membres del Consell Local d’Inclusió i Drets 

Socials 

Les persones membres del Ple del Consell Local d’Inclusió i Drets Socials tenen els 

drets següents: 
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a) Participar amb veu, exercir el dret al vot i formular el vot particular en les sessions 

dels òrgans col·legiats, així com expressar el sentit del seu vot i els motius que el 

justifiquen. 

b) Sol·licitar la convocatòria amb caràcter extraordinari del Consell en els termes 

expressats en el seu Reglament de règim interior. 

c) Presentar propostes i suggeriments per a incloure’ls en els ordres del dia, així com 

per a adoptar acords o per a estudiar una determinada matèria. 

d) Conéixer amb l’antelació que s’assenyale en la convocatòria l’ordre del dia de les 

sessions, i tindre a la seua disposició els documents i la informació sobre els 

assumptes que figuren en aquests, així com l’acta de la sessió anterior. 

e) Formular precs i preguntes. 

Article 20. Deures de les persones membres del Consell Local d’Inclusió i Drets 

Socials 

Les persones membres del Ple del Consell tenen els deures següents: 

a) Assistir a les sessions del Ple i de les comissions de les quals siguen membres. 

b) Actuar amb el sigil i la reserva oportuns quan així ho exigisca la naturalesa dels 

assumptes de què es tracte i, especialment, quan afecten els drets a l’honor, a la 

intimitat personal i familiar i la pròpia imatge de les persones, mantenint en tot cas 

el dret a la protecció de dades de caràcter personal. 

c) Actuar d’acord amb el reglament del Consell i les directrius i les instruccions que, 

si és el cas, s’aproven en desenvolupament d’aquest. 

d) Abstindre’s en tots els assumptes que afecten interessos personals o interessos 

econòmics directes de les entitats que representen. 

Article 21. Indemnitzacions de les persones integrants del Consell 

La participació en el Consell no comportarà cap retribució.  

DISPOSICIONS ADDICIONALS 

Disposició addicional primera. Representació equilibrada 

Es garantirà la presència equilibrada de dones i homes, tant respecte de les 

persones membres titulars com de les persones suplents. Aquesta paritat haurà de 

mantindre’s en una ràtio de 40-60 %.  

Disposició addicional segona. Perspectiva i impacte de gènere 

En totes les funcions dels òrgans del Consell relatives a elaboració d’informes, 

propostes programàtiques, avaluació de polítiques, establiment d’indicadors, anàlisi 

de dades o anàlogues, s’haurà de tindre en compte la perspectiva de gènere, així 
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com la seua valoració en matèria d’impacte de gènere, i preveure variables 

específiques sobre dones i epígrafs específics d’avaluació d’impacte en igualtat entre 

homes i dones en tots els informes. 

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA 

Única. Derogació normativa 

A l’entrada en vigor d’aquest reglament queda derogat el Reglament de Règim Intern 

del Consell Municipal de Benestar Social.  

DISPOSICIÓ FINAL 

Única. Entrada en vigor 

Aquest reglament entrarà en vigor l’endemà de la seua publicació n el Butlletí Oficial 

de la Província sempre que haja transcorregut el termini establit en l’article 65.2 en 

relació amb l’article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d‘abril, Reguladora de les Bases del 

Règim Local i romandrà en vigor fins a la seua modificació o derogació expressa. 
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