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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament d'Ontinyent

2025/07817 Anunci de I'Ajuntament d'Ontinyent sobre la correccié d'errors a
I'anunci 2025/00326 publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia del dia 22/01/2025 sobre ['aprovacio inicial del Reglament
Regulador de Régim Intern del Consell Local d'Inclusié i Drets Socials.

ANUNCI

Advertit error de transcripcié en la publicacié del Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia nim. 55, de data 21 de mar¢ de 2025, de I'Excel-lentissim
Ajuntament d'Ontinyent, sobre I'aprovacié del Reglament de Régim Intern del Consell
Local d'Inclusié i Drets Socials, per faltar una part d'este, en concret, falta incloure
I'dltim guid de l'article 4, Capitol 1l, Composicié del Consell Local d'Inclusié i Drets
Socials, del referit Reglament, que fa referéncia a "- Una persona per cadascun dels
grups politics amb representacié corporativa, experta de reconegut prestigi en
materies socials, que sera designada pel mateix grup i no podra ser membre de la
Corporacié Municipal.", per Decret d'esta Alcaldia de data 18 de juny de 2025, s'ha
resolt retrotraure les actuacions al moment anterior a la publicacidé del text aprovat
inicialment pel Ple per a procedir a la seua insercié al Butlleti Oficial de la Provincia
de Valéncia amb el text complet aprovat mitjancant acord plenari de data 24
d'octubre de 2024, sotmetent el text a informacié publica durant un termini de
trenta dies habils a fi que puguen presentar-se les reclamacions i suggeriments que
s'estimen pertinents pels interessats, de conformitat amb el que s'estableix en
I'article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

VEURE ANNEX
Finalitzat el termini d'exposicié publica, sense que s'hagen presentat
al-legacions, s'entendra definitivament adoptat l'acord inicial sense necessitat
d'acord plenari.

El que es publica per a general coneixement.

Ontinyent, 20 de juny de 2025.—L'alcalde, Jorge Rodriguez Gramage.
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REGLAMENT DE REGIM INTERN DEL CONSELL LOCAL D'INCLUSIO | DRETS
SOCIALS

PREAMBUL

La Constitucié Espanyola establix en el seu article 9.2 que correspon als poders
publics promoure les condicions perque la llibertat i la igualtat de I'individu i dels
grups en qué s'integra siguen reals i efectives; remoure els obstacles que
impedisquen o dificulten la seua plenitud i facilitar la participacié de tots els
ciutadans en la vida politica, econdmica, cultural i social; i a I'article 23 reconeix el
dret de la ciutadania a participar en els assumptes publics.

Aixi mateix, l'article 9.4 de I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana
consagra el dret de participacié dels ciutadans i ciutadanes valencians de manera
individual, o col-lectiva, en la vida politica, econdmica, cultural i social de la
Comunitat Valenciana, afegint que la Generalitat promoura la participacié dels
agents socials i del conjunt de la societat civil en els assumptes publics.

El dret a la participaci6 en els assumptes publics ha sigut desenvolupat en diferents
lleis, aixi, la Llei 4/2023, de 13 d'abril, de Participaci6 Ciutadana i Foment de
I'Associacionisme de la Comunitat Valenciana té per objecte regular, fomentar i
garantir la participacié de la ciutadania en els assumptes publics autondmics i locals
de la Comunitat Valenciana, tan directament com a través de les entitats en les quals
s'integre.

La Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local, regula el dret a
participar en la gestié municipal, i la Llei 8/2010, de 23 de juny, de Régim Local de la
Comunitat Valenciana, arreplega la possibilitat de crear consells de participacié de
caracter sectorial. També, de manera especifica el Reglament d'Organitzacid,
FuncionamentiRégim Juridic de les Entitats Locals, aprovat per Reial decret 2568/86,
de 28 de novembre, disposa en el seu article 130 que el Ple de la Corporacié podra
acordar l'establiment de consells sectorials, la finalitat dels quals sera la de
canalitzar la participacio6 dels ciutadans i de les seues associacions en els assumptes
municipals.

El municipi d'Ontinyent esta dotat des de principi de la década dels 90 d'un Consell
d'Inclusio Social que va ser objecte de modificacié pel Ple de 'Ajuntament, en sessio
ordinaria celebrada el 27 de desembre de 2018, va aprovar provisionalment la
modificacié del Reglament de Régim Intern del Consell Municipal de Benestar Social,
que va esdevindre definitiva després de la tramitacié pertinent.

L'any 2019, és a dir, amb posterioritat a la modificacié del Reglament de régim intern
de l'esmentat Consell, va entrar en vigor la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la
Generalitat, de Serveis Socials Inclusius de la Comunitat Valenciana, regulant als
articles 94 i seglents, la participacié civica, establint com a organ de participacié en
materia de serveis socials els consells locals d'inclusio i drets socials d'ambit local.
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Posteriorment es va dictar el Decret 217/2022, de 16 de desembre, del Consell, pel
qual es regulen el Consell Valencia d'Inclusié i Drets Socials, els consells locals i
zonals d'inclusio, 'drgan de concertacié i 'Observatori del Sistema Public Valencia
de Serveis Socials, té per objectiu, entre altres regular els consells locals d'inclusi6 i
drets socials de caracter local i zonal previstos en el titol V de la Llei 3/2019, de 18
de febrer, de serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana.

Davant d'aquest important canvi normatiu resulta preceptiu derogar lI'actual
Reglament del Consell Municipal de Benestar Social davant de les importants
modificacions i aprovar un nou Reglament que regule I'actualment anomenat,
Consell Local d'Inclusi6 i drets socials, a este respecte cal referir 'article 2.2 del Codi
Civil que establix: «Les lleis només es deroguen per altres posteriors. La derogacié
tindra l'abast que expressament es dispose i s'estendra sempre a tot allo que en la
llei nova, sobre la mateixa matéria siga incompatible amb I'anterior. Per la simple
derogaci6 d'una llei no recobren vigeéncia les que esta haguera derogat.».

Tal com s'ha dit abans, la LSSICV dedica el Titol V del Capitol IV a la participaci6 i
establix l'obligacié de les administracions publiques competents en matéria de
serveis socials de garantir I'existéncia de vies efectives que faciliten la participacié
civica en la planificacié, funcionament i avaluacié del sistema Public Valencia de
Serveis Socials, fixant com a organ de participacié els Consells Locals d'inclusié i
drets socials, d'ambit local, supralocal o infra-local.

La finalitat dels consells locals i zonals és en consequéncia, facilitar la participacié
en serveis socials de la ciutadania i dels grups d'interés des de la proximitat, d'acord
amb el mapa de serveis socials de la Comunitat Valenciana.

El Decret 34/2021, de 26 de febrer, del Consell, de regulacié del Mapa de Serveis
Socials de la Comunitat Valenciana, definix la mapificacié6 com un procés técnic
d’'organitzacio, localitzacié i coneixement en el qual s'establixen i situen totes i
cadascuna de les prestacions de serveis socials dins de l'estructura funcional i
territorial del SPVSS, aportant les dades que caracteritzen aquestes prestacions i de
les poblacions en les quals s’emmarquen i que permet I'analisi de la cobertura de
necessitats de cada zona basica, area i departament de serveis socials.

A l'apendix de 'esmentat Decret, taula 1, es delimiten les arees i zones basiques en
els municipis que complixen la doble condicié de tindre més de 30.000 habitants i
que han quedat com una area i una zona basica a I'annex Il.

L'article 21 del Decret 217/2022, de 16 de desembre, del Consell, pel qual es regulen
el Consell Valencia d'Inclusio i Drets Socials, els consells locals i zonals d'inclusid,
I'drgan de concertacio i 'Observatori del Sistema Public Valencia de Serveis Socials
relatiu als consells locals i zonals d'inclusié i drets socials estableix, per una banda
que els consells seran preceptius a les ciutats de més de 20.000 habitants i també
en tots els municipis que gestionen arees de serveis socials, d'acord amb el mapa
de serveis socials de la Comunitat Valenciana i, per altra banda que els municipis o
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les mancomunitats amb més d'una zona de serveis socials es podra constituir un
unic consell local d'inclusié i drets socials.

Per altra banda, cal estar també a l'article 129.1 de la Llei 39/2015 d"1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les administracions publiques, que diu: “En
I'exercici de la iniciativa legislativa i la potestat reglamentaria, les administracions
publiques han dactuar dacord amb els principis de necessitat, eficacia,
proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia, i eficiencia. En I'exposicié de
motius o en el preambul, segons es tracte, respectivament, d’avantprojectes de llei
o de projectes de reglament, ha de quedar prou justificada la seua adequaci6 als
principis esmentats.”

El present Reglament no afecta les despeses o ingressos publics presents o futurs i,
d'acord amb el que exposa en este Preambul, s'ajusta als principis de bona regulacioé
continguts en l'article 129 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Per donar cobertura al principi de transparéencia el reglament, en compliment d'alld
que establix en la Llei de Bases de Régim Local, sera sotmesa al corresponent tramit
d'informacié i audiéncia publica després de la seua aprovacié inicial pel Ple, a més
dels tramits previs de consulta de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Posteriorment, i després de la seua aprovacié definitiva, sera objecte de publicacio,
en compliment d'alld que preveu la Llei de Bases de Régim Local, i I'article 7 de la
Llei 9/2013, de 9 de desembre, de Transparéencia, Accés a la Informacié i Bon Govern.

CAPITOL I. DISPOSICIONS GENERALS
Article 1. Naturalesa

El Consell Local d'inclusié i drets socials es defineix com un organ col-legiat i de
caracter deliberatiu, consultiu, assessor i proponent, creat i gestionant per
I'Ajuntament que té com a finalitat facilitar la participacié en serveis socials de la
ciutadania i dels grups d'interessos des de la proximitat.

Article 2. Funcions del Consell Local ‘Inclusié i Drets Socials
Sén funcions del Consell Local d'Inclusié i Drets Socials:

a) Participar en l'elaboracié d'informes anuals sobre la situacié de les necessitats
socials i dels serveis socials en la localitat o la zona de qué es tracte, i fer-ne difusio
pels mitjans telematics i altres que es consideren adequats.

b) Fer el seguiment i l'avaluacié dels processos i dels resultats desenvolupats en
materia de serveis socials.

c) Aprovar el reglament de funcionament intern del consell.
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d) Crear les meses de treball per a debatre temes concrets de I'ambit dels serveis
socials, si es considera necessari o oportu.

e) Coordinar i supervisar les meses de treball que es creen eventualment en el marc
del consell.

f) Emetre informes que els encomane l'ajuntament de la localitat, en el cas de
consells locals, o qualsevol ajuntament de la zona, en el cas de consells zonals, sobre
matéries de competencia municipal en I'ambit dels serveis socials.

g) Emetre i formular propostes i suggeriments en relacié amb el funcionament dels
serveis socials municipals, zonals i autondmics.

h) Afavorir la coordinacié entre les institucions i els i les professionals que actuen en
I'ambit dels serveis socials.

i) Promoure la participacié comunitaria en la localitat o en els municipis de la zona,
de manera que es fomente 'associacionisme.

J) Ser informats sobre la gestié dels serveis socials de la localitat o dels municipis
integrants de la seua zona.

k) Promoure féormules que permeten la maxima informacié ciutadana i fomentar
actuacions de sensibilitzacié ciutadana en matéria de serveis socials.

/) Desenvolupar jornades formatives, tallers o activitats en matéries de participacio
i serveis socials.

m) Estimular, guiar, orientar en la creacié de teixit social en matéria d'organitzacions
sense anim de lucre o organitzacions socials, especialment en entorns locals.

n) Altres que les administracions competents els puguen encomanar.
Article 3. Seu del Consell

La seu del Consell s'ubicara al municipi, en les dependéncies de I'Ajuntament
d'Ontinyent, Placa Major, num. 1.

CAPITOL Il. COMPOSICIO DEL CONSELL LOCAL D’'INCLUSIO | DRETS SOCIALS
Article 4. Composicié del Consell Local d'Inclusié Social i Drets Socials
El Consell Local d'inclusié i drets socials estara compost per:

Presidencia: Alcalde o alcaldessa, que podra delegar en la Vicepresidéncia en casos
d'abséncia o malaltia.

Vicepresidéncia: Regidor o regidora amb competéncia en matéria de serveis socials
del seu govern.

Secretaria: Secretari o secretaria de I'Ajuntament qui actuara amb veu pero sense
vot.
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Vocalies:

- Una persona nomenada pel Consell veinal, que aglutina a les associacions veinals
del municipi.

- Una persona nomenada per les associacions de persones usuaries, o directament
persones usuaries en el cas que no nhi haja en I'ambit territorial local o zonal del
comité associacions que els representaren.

- Una persona nomenada per les entitats representatives dels interessos de la
ciutadania, entre les quals en tot cas haura de preveure's la preséncia
d'organitzacions de dones que presten o reben serveis socials, associacions de
dones majors i d'ames de casa.

- Una persona nomenada en representacio de les organitzacions empresarials del
municipi.
- Una persona nomenada per cadascu dels sindicats més representatius.

- Una persona nomenada per les diferents organitzacions professionals que tinguen
representacio al municipi.

- Una persona nomenada per cadascuna de les associacions i/o entitats de caire
social inscrites al municipi.

- Una persona professional dels serveis socials de cadascuna de les zones que
conforma l'area de serveis socials del municipi.

- La persona que desenvolupe les funcions d’agent d'igualtat de la unitat d'lgualtat
de I'area de serveis socials del municipi.

- Una persona per cadascu dels serveis de 'atencié primaria de caracter especific.

- Una persona nomenada pel Consell de Ciutat, que aglutina als consells sectorials
dels quals compta el municipi.

- Una persona per cadascun dels grups politics amb representacié corporativa,
experta de reconegut prestigi en materies socials, que sera designada pel mateix
grup i no podra ser membre de la Corporacié Municipal.

Article 5. Incorporacié al Consell

1. El procediment ordinari per a la incorporacié al Consell Local d'Inclusio i Drets
Socials consistira a dirigir una sol-licitud a la Presidencia del Consell, a través de la
seua Secretaria, indicant la persona que ostentara la representaci6 i la persona
suplent de la persona titular.

El termini d'inscripcié en el Consell romandra obert indefinidament, podent la
Presidencia resoldre provisionalment l'entrada de nous membres, fins a la
ratificacié definitiva per part del Ple.
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2. Les sol-licituds d'incorporacié de les entitats al Consell Local d'Inclusié i Drets
Socials seran aprovades per Ple del Consell Local, una vegada comprovat el
compliment dels requisits seguents:

- Estar inscrites en el Registre Municipal d'Entitats Ciutadanes o tindre delegacio
permanent al municipi d'Ontinyent. El domicili social de les entitats que no estiga
localitzat al municipi d'Ontinyent , perd tinguen delegacié a la ciutat, hauran
d'acreditar la inscripci6 de I'entitat en el Registre d'Autonomic d'Associacions de la
Comunitat Valenciana o en el Registre Nacional d'Associacions i descriure i acreditar
l'organitzacié i estructura d'esta delegacid, aixi com les activitats promogudes,
desenrotllades o impulsades des d'esta, aixi com altres indicadors de base social.

-Memoria de I'entitat que acredite el desenrotllament de les activitats en materia de
serveis socials realitzats durant I'Gltim any.

- Certificat emés per I'entitat i/o plataforma en qué es faca constar la persona que
ostentara la representacio6 de I'entitat i de la persona suplent, en cas d'abséncia de
la titular.

- Les persones representants dels sindicats, organitzacions empresarials i col-legis
professionals seran nomenades a proposta de les seues corresponents
organitzacions.

- El nomenament del personal técnic municipal s'efectuara a proposta de la
corresponent delegacié municipal.

- Les vocalies corresponents a persones usuaries, si és el cas, seran proposades per
la Coordinaci6 de 'Area de Benestar Social.

- Per resolucié de la Presidéncia i a proposta de la majoria del Ple del Consell, este
podra ampliar el nombre d'institucions i entitats representades.

Article 6. Duracié6 de la condicié de persona membre

La duracié dels nomenaments de les persones membres dels Consells sera de
quatre anys, renovable per quatre anys més.

Article 7. Substitucié de les persones membres del Consell Local d'Inclusié i
Drets Socials

La substitucié de persones membres dels Consells es fara mitjangant sol-licitud per
escrit de les entitats interessades.

Les persones membres del Consell Local d'Inclusié i Drets Socials que ho siguen per
rad del carrec que ostenten cessaran com a membres del Consell quan cessen
d'este carrec, havent de ser substituides pels/les nous/as titulars del carrec.

Article 8. Pérdua de la condicié de persona membre

Les persones membres dels consells deixaran de ser-ho per les causes seguents:
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a) Per expiraci6 del seu mandat

b) Per voluntat expressa de I'entitat a la qual representen
) Per voluntat propia

d) Per dissolucié de I'entitat representada

e) Pérdua d'algun dels requisits exigits per a poder formar part del Consell Local
d'Inclusié i Drets Socials

f) Incompliment reiterat del Reglament i normativa interna del Consell o dels acords
dels seus organs de govern.

g) Realitzar activitats o manifestacions contraries a la finalitat i/o funcions del
Consell.

En el supdsit b) c) d) la baixa com a membre del Consell es materialitzara mitjancant
comunicacio escrita de la persona afectada o de |'entitat a la qual representa dirigida
a la Presidencia del Consell.

El cessament com a persona membre del Consell en els suposats e), f) g) i h) sera
acordat pel Ple i haura de ser aprovat per mitja de votacié secreta i per majoria
absoluta dels membres del Ple del Consell, una vegada tramitat I|'oportd
procediment en el qual haura de donar-se audiéncia al membre exclos.

CAPITOL Ill. ORGANS | FUNCIONS DELS MEMBRES DEL CONSELL D’INCLUSIO |
DRETS SOCIALS |

Article 9. Estructura del Consell d'inclusié i drets socials
Sén organs del Consell d'Inclusié i Drets Socials:

- El Ple del Consell

- Presidencia

- Vicepresidéncia

- Comissié Permanent

- Comissions especials que es puguen crear

- Secretaria

Article 10. El Ple del Consell

El Ple del Consell d'Inclusi6 i Drets socials estara compost per:
- La Presidencia.

- La Vicepresidéncia

- La Secretaria
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- Les vocalies
Article 11. Funcions del Ple
Correspon al Ple del Consell les funcions seglents:

a) Emetre informes i adoptar acords sobre les matéries que constituixen les funcions
del Ple

b) Acordar, si és el cas, la creacié de grups de treball i comissions especifiques amb
la composicié i funcions que en cada cas determine.

c) Establir les linies generals d'actuacio de I'drgan.

d) Aprovar el reglament de funcionament intern del Consell Local d'Inclusié i Drets
Socials, i modificar-ho, si és el cas.

e) Aprovar la memoria anual sobre les seues activitats.

f) Aprovar, rebutjar o modificar els projectes, informes i acords que li sotmeten la
Comissié Permanent i les comissions técniques especifiques

Article 12. Atribucions de la Presidéncia

La persona que exercisca la Presidéncia del Consell Local d'Inclusié i Drets Socials
tindra atribuides les funcions seguents:

a) La representacié de I'drgan i la direcci6é de les seues actuacions davant de les
institucions, els organismes, les entitats, les associacions, les autoritats i els
particulars.

b) Nomenar a les persones membres del Ple, a proposta dels representants de cada
entitat que compon el Consell Local d'Inclusié i Drets Socials.

¢) Fixar l'ordre del dia, convocar i presidir les sessions del Ple is i moderar el
desenvolupament dels debats.

d) Confirmar amb la seua signatura les actes de les sessions, ordenar la remissié i la
publicacié dels acords, disposar-ne el compliment i dirimir amb el seu vot els
empats.

f) Totes les altres funcions que li atorgue la Llei, les que siguen inherents a la condicié
de president o presidenta

Article 13. Atribucions de la Vicepresidéncia
La persona que exercisca la Vicepresidencia tindra atribuides les funcions seglents:

a) Coordinar l'actuacié del Consell Local d'Inclusié i Drets Socials amb les seues
comissions tecniques especifiques i els altres organs de participacié aixi com amb
la resta d'drgans de participacio civica adscrits a la conselleria competent en matéria
de serveis socials.
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b) Substituir la Presidencia en casos de vacant, abséncia, malaltia o delegacié, i
exercir les funcions que s'atribuisquen a aquesta, si és el cas.

¢) Qualsevol altra funcié que li encomane expressament la Presidéncia del Consell
Local d'Inclusié i Drets Socials o que aquesta li delegue, en I'ambit de les seues
competeéncies.

Article 14. Atribucions Secretaria

La persona que exercisca la Secretaria del Ple del Consell Local d'Inclusié i Drets
Socials

tindra atribuides les funcions seguents:

a) Assistir a les sessions del Ple, estendre'n acta i donar el curs corresponent als
acords que s'hi adopten.

b) Efectuar la convocatoria de les sessions per ordre de la Presidéncia.

¢) Mantindre a la disposicié de les persones membres del Ple tots els documents
que es referisquen als assumptes inclosos en l'ordre del dia.

d) La recepcid, l'ordenacié i la preparacié de tots els assumptes, els informes, les
propostes o els documents que es desitge presentar al Consell Local D'inclusio i
Drets Socials, tant pels membres d’aquest com per terceres persones, i tramitar- els
tots segons corresponga.

e) Traslladar a les persones, els drgans o les institucions procedents, i a les persones
membres del Ple, la informacié que origine o de qué dispose el Consell Local
d'Inclusié i Drets Socials.

f) Certificar, amb el vistiplau de la Presidéncia, els informes, les actes i els acords
adoptats pel Ple, i fer constar expressament, si és el cas, que el certificat és anterior
a l'aprovacié de l'acta corresponent.

g) Organitzar i custodiar els expedients i I'arxiu a carrec seu, aixi com el registre
d'entrada i eixida de documents, i posar-lo a la disposicié dels organs del Consell
Local d'Inclusié i Drets Socials i els seus membres quan se li requerisca.

i) Tots els actes de gestié i coordinacié que li encomane la persona que exercisca la
Presidéncia, o els que siguen inherents a la seua condicié

Article 15. Comissions especifiques

Es preveu la possibilitat de crear comissions amb una finalitat especifica i amb
caracter permanent o temporal.

El nombre, la composicio, les finalitats, els objectius, 'ambit d’actuacio, les funcions,
les normes de funcionament i la duracidé d'aquestes comissions s6n competéncia
del Ple del Consell Local d’Inclusioé i Drets Socials.
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Les comissions especifiques temporals s'extingiran una vegada complit el seu
objectiu.

Les persones que formen part de les comissions especifiques seran membres del
Ple que voluntariament decidisquen formar-ne part a proposta del mateix Ple.

Les comissions especifiques podran comptar amb persones assessores técniques
especialitzades en la mateéria a tractar per la comissio.

Les comissions especifiques tractaran, de manera especialitzada, sobre planificacio,
programacio i organitzacié dels serveis socials.

Article 16. Convocatoria

Les convocatories de les sessions plenaries seran elaborades per la Secretaria, per
ordre de la Presidéncia del Consell.

Les convocatories es transmetran a les persones membres del Consell respectiu
amb una antelacié de 15 dies naturals, juntament amb el material sobre els temes
que es tractaran en el Ple i una copia de I'acta de la sessi6 anterior.

Article 17. Ordre del dia

L'orde del dia de les sessions dels Consells sera consensuat entre la Presidénciai la
Vicepresidéncia, sentides les propostes dels seus membres.

La Secretaria enviara l'orde del dia consensuat a totes les persones membres
d'estos, juntament amb la convocatoria de la sessié.

Article 18. - Periodicitat de les sessions
El ple es reunira, com a minim, dos vegades a l'any.

Podra reunir-se de manera extraordinaria i justificada, ja siga a sol-licitud de la
Presidéncia del Consell, 0 bé a demanda d'un ter¢ de les seues vocals.

Les sessions plenaries del Consell es realitzaran sempre que siguen presents
almenys la mitat de les persones membres, incloent-hi, de manera ineludible, a les
persones que ocupen la Presidéncia, la Vicepresidencia i la Secretaria.

CAPITOL IV. Drets i deures de les persones membres del Consell Local d’Inclusié
i Drets Socials

Article 19. Drets de les persones membres del Consell Local d'Inclusié i Drets
Socials

Les persones membres del Ple del Consell Local d'Inclusié i Drets Socials tenen els
drets seglents:
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a) Participar amb veu, exercir el dret al vot i formular el vot particular en les sessions
dels organs col-legiats, aixi com expressar el sentit del seu vot i els motius que el
justifiquen.

b) Sollicitar la convocatoria amb caracter extraordinari del Consell en els termes
expressats en el seu Reglament de régim interior.

¢) Presentar propostes i suggeriments per a incloure’ls en els ordres del dia, aixi com
per a adoptar acords o per a estudiar una determinada mateéria.

d) Conéixer amb l'antelaci6é que s'assenyale en la convocatoria l'ordre del dia de les
sessions, i tindre a la seua disposicié els documents i la informacié sobre els
assumptes que figuren en aquests, aixi com l'acta de la sessi6 anterior.

e) Formular precs i preguntes.

Article 20. Deures de les persones membres del Consell Local d’Inclusié i Drets
Socials

Les persones membres del Ple del Consell tenen els deures seguents:
a) Assistir a les sessions del Ple i de les comissions de les quals siguen membres.

b) Actuar amb el sigil i la reserva oportuns quan aixi ho exigisca la naturalesa dels
assumptes de que es tracte i, especialment, quan afecten els drets a I'nonor, a la
intimitat personal i familiar i la propia imatge de les persones, mantenint en tot cas
el dret a la proteccié de dades de caracter personal.

¢) Actuar d’'acord amb el reglament del Consell i les directrius i les instruccions que,
si és el cas, s'aproven en desenvolupament d'aquest.

d) Abstindre’s en tots els assumptes que afecten interessos personals o interessos
economics directes de les entitats que representen.

Article 21. Indemnitzacions de les persones integrants del Consell
La participacio en el Consell no comportara cap retribucié.
DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicio addicional primera. Representacié equilibrada

Es garantira la preséncia equilibrada de dones i homes, tant respecte de les
persones membres titulars com de les persones suplents. Aquesta paritat haura de
mantindre’s en una ratio de 40-60 %.

Disposicio addicional segona. Perspectiva i impacte de génere

En totes les funcions dels organs del Consell relatives a elaboracié d'informes,
propostes programatiques, avaluacioé de politiques, establiment d'indicadors, analisi
de dades o analogues, s'haura de tindre en compte la perspectiva de génere, aixi

12



e b@’ Valéncia =

com la seua valoraci6 en matéria dimpacte de génere, i preveure variables
especifiques sobre dones i epigrafs especifics d'avaluacié d'impacte en igualtat entre
homes i dones en tots els informes.

DISPOSICIO DEROGATORIA
Unica. Derogacié normativa

Al'entrada en vigor d'aquest reglament queda derogat el Reglament de Régim Intern
del Consell Municipal de Benestar Social.

DISPOSICIO FINAL
Unica. Entrada en vigor

Aquest reglament entrara en vigor 'endema de la seua publicacié n el Butlleti Oficial
de la Provincia sempre que haja transcorregut el termini establit en l'article 65.2 en
relacié amb l'article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d‘abril, Reguladora de les Bases del
Régim Local i romandra en vigor fins a la seua modificacié o derogaci6 expressa.
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