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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Navarrés

2025/07808 Anuncio del Ayuntamiento de Navarrés sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para la formacion de una bolsa de
administrativos/as de administracion general.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
26 de junio de 2025, las bases para la formacion de una bolsa de trabajo de
Administrativos, se abre el plazo de presentacién de solicitudes que sera de veinte
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio
correspondiente en Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:
VER ANEXO

Navarrés, 26 de junio de 2025.—El alcalde, Federico Argente Martinez.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases, siguiendo lo dispuesto en el articulo 18.6 de la
Ley 4/2021, de la Generalitat, de la Funciéon Publica Valenciana y el articulo 34.5 del
Reglamento de seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcién publica valenciana aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, la
creacion de una bolsa de empleo para tener preparado un mecanismo que dé cobertura
legal a necesidades esenciales que puedan surgir, con profesionales que desarrollaran

sus funciones en la categoria profesional encuadrada en:

Grupo C

Subgrupo C1

Escala Administraciéon General
Subescala Administrativa

Clase Administrativo
Denominacién Administrativo de

Administracion General

Sistema de seleccidn Concurso-Oposicion

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcién Pdblica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el
articulo siguiente, permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para
el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter

firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracién publica, organismo

C/ de la Iglesia, 2 TIf: 96 226 60 01 - Fax: 96 226 73 01 46823 - Navarrés (Valencia)
www.navarres.es
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publico, consorcio, universidad publica u drgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de
aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su caso, escala, agrupacion

profesional funcionarial o agrupacion de puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o
como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente,
para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se

pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que

impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida, o bien cumplir los requisitos para su obtencion en
la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes de participacidon, salvo
para el acceso a la agrupacién profesional funcionarial prevista en el articulo 30.

En este caso la titulacion exigible es:

Titulo de Bachiller o Formacion Profesional de Grado Medio (FP II).

f) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad con
la normativa que les resulte de aplicacion.

g) Acreditar la competencia linglistica en los conocimientos de valenciano que se
determine reglamentariamente, respetando el principio de proporcionalidad y adecuacion
entre el nivel de exigencia y las funciones correspondientes.

h) Pago de la tasa establecida en la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA POR LA CONCURRENCIA A PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO DE
PERSONAL, en su articulo 4 por importe de 50,00€.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas aportaran una declaracion
responsable en la que manifestaran poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas
necesarias para el desempefio de las funciones o tareas que correspondan al puesto de
trabajo. Dicha declaracidon constituird presuncion de disponer de tales capacidades y
requisitos de aptitud por parte de la persona declarante y podra ser verificada, en su

caso, con los informes médicos que emita el servicio de prevencion correspondiente.

C/ de la Iglesia, 2 TIf: 96 226 60 01 - Fax: 96 226 73 01 46823 - Navarrés (Valencia)
www.navarres.es
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CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del

anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes presentaran una declaracion responsable en la
que manifiesten que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo

acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo
haran constar en su solicitud, declarando que retnen las condiciones exigidas por la
normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para
asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su
solicitud adjuntard certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias
permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que
posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones
solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes
que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptard las medidas necesarias de
adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electronica de este

Ayuntamiento [direccién https://navarres.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas

de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar

C/ de la Iglesia, 2 TIf: 96 226 60 01 - Fax: 96 226 73 01 46823 - Navarrés (Valencia)
www.navarres.es
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un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento

sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en
el plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucidon, que se publicara en la sede electronica de este
Ayuntamiento [direccién https://navarres.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusién se sefialara un plazo de cinco dias habiles para que se

puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electréonica de este
Ayuntamiento [direccién https://navarres.sedelectronica.es] Yy, en su caso, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y

lugar en que habran de realizarse todas las pruebas.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los dérganos técnicos de seleccion se constituirdn en cada convocatoria y deberan
estar formados por un nimero impar de miembros, no pudiendo ser inferior a cinco

titulares con sus respectivos suplentes, atendiendo a criterios de paridad.

Los odrganos de seleccién estaran compuestos exclusivamente por personal
funcionario, salvo que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar
compuesto ademas por personal de esta clase. Los miembros del 6rgano de seleccidon
habran de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de clasificacion profesional al que
corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al exigido en la respectiva
convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulacion

correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

C/ de la Iglesia, 2 TIf: 96 226 60 01 - Fax: 96 226 73 01 46823 - Navarrés (Valencia)
www.navarres.es
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La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidencia José Gabriel Piera Serena, Secretario-Interventor del
Ayuntamiento de Navarrés

Suplencia Trinidad Castelld6 Argente, Administrativa del
Ayuntamiento de Navarrés

Vocalia M.2 Pilar Garcia Cebrian, Secretaria-Interventora del
Ayuntamiento de Chella

Suplencia M.@2 Carmen Tarancon Martinez, Administrativa del
Ayuntamiento de Navarrés

Vocalia Lucas Giure Sastre, Secretario-Interventor  del
Ayuntamiento de Anna

Suplencia Silvia  Novella  Martinez, Técnico superior del
Ayuntamiento de Bolbaite

Vocalia Trinidad Castelld Argente, Administrativa del
Ayuntamiento de Navarrés

Suplencia José Javier Ros Climent, Administrativo del Ayuntamiento

de Navarrés

Secretaria M.a Jesus Ros Grau, Administrativa del Ayuntamiento de
Navarrés
Suplencia Vicente Angel Martinez Gémez, Auxiliar administrativo del

Ayuntamiento de Navarrés

El personal de eleccidon o de designacién politica, el personal funcionario interino,
el personal laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no

podran formar parte de los érganos de seleccion.

No podra formar parte de los o6rganos de seleccion el personal que hubiere
realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la

publicacidn de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

C/ de la Iglesia, 2 TIf: 96 226 60 01 - Fax: 96 226 73 01 46823 - Navarrés (Valencia)
www.navarres.es
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El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a
realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actan con voz,
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan

conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,

gue actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.

— Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidn sera previa a la del concurso. Consistird en la realizacion de

un examen tipo test.

Consistira en contestar por escrito, durante el tiempo fijado por el Tribunal que no
sera inferior a 60 minutos, un cuestionario de 60 preguntas de tipo test, con cuatro
respuestas alternativas siendo s6lo una de ellas la correcta, relacionadas con el Temario
contemplado en estas Bases en el Anexo I.

Ademas, se afadiran en el ejercicio 5 preguntas de reserva y sélo se tendran en
cuenta, por el mismo orden en que aparezcan en el cuestionario, si alguna de las 60

primeras preguntas resultase anulada.

C/ de la Iglesia, 2 TIf: 96 226 60 01 - Fax: 96 226 73 01 46823 - Navarrés (Valencia)
www.navarres.es
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Se puntuara con un maximo de 60 puntos, quedando eliminadas las personas
aspirantes que no obtengan un minimo de 30 puntos.

Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de una
contestacion acertada, las preguntas sin contestar no penalizaran.

La calificacion del cuestionario se realizara aplicando la siguiente formula:

Puntuacioén ejercicio = (NA - (NE/4))

NA = n° de preguntas respondidas correctamente (aciertos)

NE = n© de preguntas respondidas erréneamente (errores)

NP = n© total de preguntas del ejercicio

El primer ejercicio tendrd una duraciéon de 60 minutos y se calificard de 0 a 60,

siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 30 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicidon quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada

y libremente apreciada por el Tribunal.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el

desarrollo del mismo, se comprobara la identidad de las personas admitidas.

El personal aspirante tendra derecho a elegir libremente cualquiera de las dos
lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana en la que desea realizar las pruebas
selectivas, lo que conlleva a su vez el derecho a recibir en la misma lengua los
enunciados de los ejercicios, excepto en el caso de las pruebas que tengan que realizarse

en valenciano o en otra lengua por requerirse un especial conocimiento de esta.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y
servicios de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de

oposicion.
FASE DE CONCURSO: (40 PUNTOS) MERITOS COMPUTABLES:
A) EXPERIENCIA LABORAL (MAXIMO 20 PUNTOS)

- Por cada mes completo de Servicios prestados en la escala de administracion

general, subescala de administrativos (Cl) o subescala auxiliar administrativos (C2)

C/ de la Iglesia, 2 TIf: 96 226 60 01 - Fax: 96 226 73 01 46823 - Navarrés (Valencia)
www.navarres.es
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dentro de cualquiera de las entidades que componen la Administracién Local: 0,40
puntos.

- Por cada mes completo de Servicios prestados en la escala de administracion
general, subescala de administrativos (C1l) o subescala auxiliar administrativos (C2)
dentro de cualquier otra administracion publica: 0,10 puntos.

No se computaran periodos inferiores al mes. En el caso de que se haya
desempefiado el puesto de trabajo con jornada parcial, se tendra en cuenta dicha
circunstancia prorrateando el nimero de horas trabajadas sobre el total a los efectos de

otorgar la puntuacién correspondiente.

Solo seran valorados aquellos servicios que estén debidamente acreditados
mediante certificacion oficial o hoja de servicios prestados, en la que deberad costar
denominacion del puesto ocupado, el tiempo durante el cual se haya prestado servicio,
indicando el tipo de jornada completa o parcial (se hara referencia, para el caso de la

jornada parcial, al nimero de horas realizadas a la semana).

B) FORMACION (MAXIMO 15 PUNTOS)

B. Por los cursos de formacion recibidos relacionados con el puesto de trabajo a
ocupar en el ambito de las tareas de administracién general, segun la siguiente escala:
Maximo de 13 puntos, asignandose del siguiente modo:

Se valorara a 0,05 por cada hora del curso correspondiente.

Sélo se valoraran los cursos, jornadas y seminarios que hayan sido convocados,
organizados o, en su caso, homologados por Administraciones Publicas, Universidad o
Fundaciones Universitarias, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios y Colegios

Profesionales, y cursos realizados por la Plataforma GESTIONA ESPUBLICO.

B.3. Por conocer y manejar la plataforma GESTIONA ESPUBLICO: Se valorara con
2 puntos el manejo de la citada plataforma, acreditdndose por medio de certificacidon del

Secretario de la Entidad local correspondiente.

C/ de la Iglesia, 2 TIf: 96 226 60 01 - Fax: 96 226 73 01 46823 - Navarrés (Valencia)
www.navarres.es
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C. OTROS MERITOS (5 PUNTOS)

C.1. Por la posesidn de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel
igual o superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente, esto es, Graduado o Licenciado Universitario, Master, Doctor, etc. con 2
puntos por titulacion, hasta un maximo de 4 puntos.

No se valoraran titulacion exigida para el acceso al grupo de titulaciéon convocado,

ni los cursos encaminados a su obtencidn.

C.2. Conocimiento Idiomas (1 punto)

Conocimiento del valenciano: Hasta 0,5 puntos.

Segun el siguiente baremo (s6lo se valorara el titulo superior):
O Conocimiento oral (A2): 0,10 puntos

[0 Grado Elemental (B1): 0,20 puntos

O Grado B2: 0,30 puntos

O Grado Medio (C1): 0,40 puntos

O Grado Superior (C2): 0,50 punto

El conocimiento del idioma valenciano se valorard mediante certificado
acreditativo, expedido por organismo publico competente, de haber superado los niveles

del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a su obtencion.

Para su acreditacién se debera aportar los correspondientes certificados, titulos y
diplomas oficiales expedidos por la Junta Qualificadora de Conocimientos del Valencia,
por la Escuela Oficial de Idiomas asi como titulos, diplomas o certificados oficiales
equivalentes que emitan desde las Administraciones y organismos publicos de nuestro
ambito lingdistico.

No se admitiran las solicitudes de expediciones de las titulaciones.

Conocimientos de idiomas comunitarios: Hasta 0,5 punto
. Se tendrda en cuenta los conocimientos de idiomas siempre que acrediten
mediante titulo oficial de la Escuela Oficial de Idiomas o equivalente. Se puntuara

Unicamente el nivel mas alto obtenido:

C/ de la Iglesia, 2 TIf: 96 226 60 01 - Fax: 96 226 73 01 46823 - Navarrés (Valencia)
www.navarres.es
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[0 A2: 0,10 puntos
[0 B1: 0,20 puntos
[0 B2: 0,30 puntos
O C1: 0,40 puntos
[ C2: 0,50 puntos

OCTAVA. Calificacion

La relacidon de personas aprobadas dara comienzo con la persona aspirante que
haya obtenido de esta forma la puntuacidon total mas alta, respetando el orden de
prelacidon que vendra determinado por la suma de la puntuacién obtenida en las pruebas

selectivas y en la baremacion de méritos.

NOVENA. Relacion de personas aprobadas y Acreditacion de Requisitos

Exigidos

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de personas aprobadas
por orden de puntuacién en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccidn

https://navarres.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor

difusion.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera

publicar en la sede electrdnica del Ayuntamiento, donde deberad permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran
ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Declaracidon responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para

el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no desempefar puesto de trabajo retribuido en

cualquier Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de

C/ de la Iglesia, 2 TIf: 96 226 60 01 - Fax: 96 226 73 01 46823 - Navarrés (Valencia)
www.navarres.es

11



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2025/07808

NUum. 128

8-7-2025

Pag.

b@p Valencia

|

Ayuntamiento de Navarrés

compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del

Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el érgano competente a
favor de los aspirantes segln el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas.
Si la persona aspirante al que le correspondiese el hombramiento no fuera nombrada,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente

candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se

entabla con el Ayuntamiento.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccion en ningln caso dara lugar

al reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de la
lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la

puntuacion que ostenta dentro del listado.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de

empleo es de 35 puntos.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccidn seran incluidas en una
bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir
vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de

igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este

Ayuntamiento sera por: Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista

C/ de la Iglesia, 2 TIf: 96 226 60 01 - Fax: 96 226 73 01 46823 - Navarrés (Valencia)
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3. La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del
mismo, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio
de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como

integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el

mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo
y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural
de menores de nueve meses.

— La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a
la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al

trabajo.

4. Las personas incluidas en la Bolsa de Empleo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que

estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacion
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona
siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres
intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta

minutos entre cada llamada.

Quedard anotacidén escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la

Corporacion para conocimiento y constancia.

C/ de la Iglesia, 2 TIf: 96 226 60 01 - Fax: 96 226 73 01 46823 - Navarrés (Valencia)
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La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion
o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias

excepcionales o de fuerza mayor.

5. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 4 afios.

6. La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma

permanente en la sede electrénica municipal.

UNDECIMA. Finalizacién de la relacién de interinidad

En todo caso, se formalizara de oficio la finalizacion de la relacién de interinidad
por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 69 de
la presente ley, sin derecho a compensacién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través
de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de
los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

DUODECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas

normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas.

C/ de la Iglesia, 2 TIf: 96 226 60 01 - Fax: 96 226 73 01 46823 - Navarrés (Valencia)
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El llamamiento se realizarda siguiendo el orden de puntuaciéon que haya sido
obtenido por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de

tres dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicidn previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en fuera de la provincia, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacidon del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente

a derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, el Reglamento de seleccion, provisidon de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana aprobado
por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985,

de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO I TEMARIO

Materias comunes:

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y
contenido. Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constituciéon. Las
Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracion Local:
Concepto y entidades que la integran.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. El
Ayuntamiento Pleno. Competencias de cada érgano municipal.

Tema 5. Ley del Procedimiento Administrativo Comidn de las Administraciones
Publicas: ambito de aplicacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y
representacién. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La transparencia de las
Administraciones Publicas y acceso a la informacion publica.

Tema 6. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la
Administracion Local: clases de empleados publicos, seleccion, provisidon y carrera
administrativa. Personal laboral.

Tema 7. El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la
constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del
sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 8. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las

Administraciones Publicas. Normativa sobre Igualdad.

Materias especificas:

Tema 9 El Gobierno y la Administracion del Estado. La Administracién Publica en
el Ordenamiento Juridico Espafiol.

Tema 10 Los conceptos de Administracion Publica y de Derecho Administrativo.
La sumisidn de la Administracién al Derecho. El Principio de legalidad.

Tema 11 Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Publico. La Ley: Sus clases. El Reglamento. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

Tema 12 La personalidad juridica de la Administracion. Clases de

Administraciones Publicas

C/ de la Iglesia, 2 TIf: 96 226 60 01 - Fax: 96 226 73 01 46823 - Navarrés (Valencia)
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Tema 13 Principios de actuacién de la Administracidon Publica. Eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracién y coordinacion.

Tema 14 El acto administrativo. Concepto y clases. Motivacion y notificacion.
Eficacia y validez de los actos.

Tema 15 Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecutoriedad. Sus
efectos.

Tema 16 La invalidez del acto administrativo y de las disposiciones generales.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y de anulabilidad. El principio de conservacion del
acto administrativo: transmisibilidad, conversion, conservacion y convalidacion.

Tema 17 Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y
normas reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el
procedimiento. Derechos de los ciudadanos. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros. Términos y plazos: Computo, ampliacion y tramitacién de
urgencia.

Tema 18 Iniciacion del procedimiento: Clases; subsanacion y mejora de
solicitudes. Ordenacién. Instruccion: intervencién de los interesados. Prueba; informes.

Tema 19 Finalizacion del procedimiento: obligaciéon de la Administracién de
resolver. Terminacion convencional. La falta de resolucidon expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y renuncia. La caducidad y la perencién de los
procedimientos.

Tema 20 Los procedimientos de ejecucidn: Titulo y medios. Los procedimientos
de revisidn. Revision de Oficio de actos nulos y anulables; la accién de nulidad; la
suspensioén de la ejecucidn del acto sujeto a revision. Revocacién de actos no declarativos
de derechos y de gravamen. Rectificacion de errores materiales o de hecho. Limites a la
revision.

Tema 21 Recursos administrativos: Principios generales.

Tema 22 La jurisdiccion contencioso-administrativa. El recurso contencioso-
administrativo.

Tema 23 La responsabilidad de las Administraciones publicas. Supuestos. La
responsabilidad de las autoridades y el personal al servicio de una Administracion
publica.

Tema 24 La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general
de expropiacién. Fases.

Tema 25 Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatorias y

orden del dia. Requisitos para su constitucion. Votaciones.
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Tema 26 Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Los bandos.

Tema 27 Las formas de la actividad en las Entidades Locales. La intervencidn
administrativa en la esfera privada: Fomento, servicios publicos y policia. Procedimiento
para la concesion de licencias.

Tema 28 La Ley de las Haciendas Locales. Principios informadores. Clasificacion
de los ingresos publicos. Participacion de los municipios en los tributos del Estado.

Tema 29 El Presupuesto Local: Concepto. Principios generales. Contenido.
Elaboracion, aprobacion y ejecucidn del Presupuesto. Liquidacion, control y fiscalizacion.
Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 30 Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio
privado de las mismas.

Tema 31 Los contratos administrativos en la esfera local. Organos competentes.
La seleccidn del contratista. Contenido y efectos de los contratos administrativos.

Tema 32 Los contratos Administrativos Publicos y los Contratos Privados de la
Administracion en el ordenamiento vigente.

Tema 33 Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios. Clasificacion y
calificacion del suelo. Competencia urbanistica municipal. Intervencién administrativa en
la edificacion y uso del suelo. La licencia urbanistica. Proteccion de la legalidad
urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 34 El Ayuntamiento de Navarrés: organizacion interna. Distribucion y
competencias.

Tema 35 El Procedimiento Administrativo Local. Documentos administrativos. El
Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentaciéon de
documentos. Comunicaciones y notificaciones

Tema 36 Analisis de funciones. Las mejoras de los procedimientos

Tema 37 Categoria y clases de informes administrativos.

Tema 38 Informatica basica. El ordenador. Tipos y componentes.

Tema 39 La ofimatica. Aplicaciones informaticas.

Tema 40 La Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones.

Organos de representacion.
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