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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Ayora

2025/07693 Anuncio del Ayuntamiento de Ayora sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria de una plaza de trabajador/a social atencion a
migrantes para el programa temporal del Departamento de Servicios
Sociales de Atencién Primaria (contrato-programa 2025-2028). Expte.
1457/2025.

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia nim. 513/2025, de fecha 23 de junio de 2025, se
han aprobado las bases que han de regir el proceso selectivo para la cobertura de
una plaza de Trabajador/a Social Atencidn Migrantes, escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, grupo A subgrupo A2, mediante el sistema de
concurso-oposicion, incluida en el Programa temporal del Departamento de Servicios
Sociales de Atencion Primaria del Ayuntamiento de Ayora (Contrato-Programa
2025-2028).

El texto integro de las bases de la convocatoria se publica en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Ayora: https://ayora.sedelectronica.es/info.101 y en
su Portal de Transparencia apartado 1. Institucional/ 1.7 Personal/ 1.7.2 Oferta de
Empleo Publico/ EXPTE.1457/2025. Una plaza de trabajador/a social del programa
temporal del departamento de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Ayora.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia.

VER ANEXO

Ayora, 24 de junio de 2025.—El alcalde-presidente, José Vicente Anaya Roig.


https://ayora.sedelectronica.es/info.101
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE
UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL DEL PROGRAMA TEMPORAL DEL
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES (APB)- PROGRAMA DE OFICINA DE
ATENCION A PERSONAS MIGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE AYORA.
(CONTRATO-PROGRAMA SS 2025-2028)

BASE 12 - OBJETO.

1.1. Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es la cobertura temporal de una plaza funcionarial de Trabajador/a
Social, con caracter de interinidad, para la ejecucion del contrato programa que se
fundamenta en llevar a cabo las acciones que en los proximos afos estan vinculadas al
Contrato--Programa firmado entre la Generalitat Valenciana y el Ayuntamiento de Ayora,
para la colaboracion y coordinacién interadministrativa y financiera en materia de servicios
sociales. Ejercicios 2025 — 2028. Dado que concurren las siguientes razones indicadas en el
articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP),
cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia
Denominacion del puesto
Naturaleza
Nombramiento

Duracién

Circunstancia que lo justifica

Servicios Sociales

Trabajador/a Social en Oficina de Atencion a Migrantes
Funcionario/a interino

Interino por programa

La duracion del contrato-programa

Las indicadas en el Programa aprobado por Decreto 486/2025,
de 12 de junio

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica

Clase Técnico Medio
Grupo/Subgrupo A/A2

Complemento especifico Rango 6 RPT
Complemento de destino 20

N° Vacantes

1

Jornadda

Tiempo Completo

Funciones encomendadas

Las derivadas del Contrato-Programa de SS para los ejercicios
2025-2028

Sistema de seleccion

Concurso-Oposicion

1.2. Funciones.

Las funciones a desempefiar seran las tareas propias para prestar el Servicio de accion
comunitaria y mas concretamente el programa de oficinas de atencion a personas migrantes
(Pangea) para asi dar cumplimiento la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de
servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana (en adelante, Ley 3/19)
CAPITULO Il Estructura funcional del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Ayuntamiento de Ayora
C/ Marquesa de Zenete, 60, Ayora. 46620 (Valencia). Tfno. 962191025. Fax: 961890002
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Articulo 18. Servicios de atencidén primaria, sin perjuicio de cualquier otra de caracter
analogo con el puesto de trabajo, que por razén del servicio se le pudiera encomendar.
Entre las funciones a desempefiar seran las necesarias para conseguir los siguientes
objetivos:
Generales:

v Detectar y analizar las necesidades de la poblacion migrante del municipio o
mancomunidad.

v Planificar estratégicamente las actuaciones encaminadas para avanzar hacia la
igualdad y la inclusion de las personas migrantes.

v Establecer un espacio de coordinacion y trabajo en red entre administracion
autondmica, entidades locales y entidades sociales que trabajan con poblacion
migrante.

o Realizar actuaciones concretas para garantizar el acceso normalizado de la
poblacion migrante a los recursos publicos.

ol Colaborar en la implantaciéon de la red publica de alojamiento para personas
migrantes en situacion de exclusion y otros servicios que se implementan para
mejorar su situacion y realidad.

02 Fomentar la participacion comunitaria y la igualdad de trato de las personas
migrantes y prevenir el racismo y la xenofobia.

Especificos:

ol Hacer un diagnéstico participativo de la situacion y necesidades de la poblacion
migrante en el municipio o mancomunidad.

ol Elaborar, aprobar y desarrollar un plan municipal integral de inclusion de las
personas migrantes, teniendo en cuenta, en su caso, la Estrategia Valenciana de
Migraciones 2021-2026.

ol Proporcionar a las personas migrantes informacién y acompafiamiento en los
tramites administrativos que necesiten para hacer efectivos sus derechos.

o2 Promover la adaptacion de los servicios publicos del ambito local a una sociedad
diversa, con profesionales formados y especializados en la gestion de la diversidad.

ol Realizar reuniones peridédicas de coordinacion, seguimiento y evaluacion de las
politicas municipales de migracion entre la administracion y las entidades sociales.

ol Programar y realizar acciones de sensibilizacion de la ciudadania del municipio
sobre el valor positivo del hecho migratorio y la interculturalidad.

ol Intervenir, derivar y hacer seguimiento con las personas migrantes en situaciéon de
exclusiéon que estén la red publica de alojamiento.

o2 Trabajar en red y coordinacion técnica con el conjunto de oficinas Pangea.

ol Intervenir ante situaciones de discriminacion que sufran las personas migrantes.

02 Ademas de lo anterior a la persona profesional seleccionada se le podra
encomendar cualquier otra funcién por razén de su competencia.

BASE 22. - CONDICION DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para poder participar en los procesos selectivos serda necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el TREBEP:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

Ayuntamiento de Ayora
C/ Marquesa de Zenete, 60, Ayora. 46620 (Valencia). Tfno. 962191025. Fax: 961890002
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

f) Estar en posesion del titulo universitario de Diplomado o Grado en Trabajo Social o
equivalente o habilitante para el ejercicio de las funciones del puesto.

La equivalencia en caso de titulaciones distintas a las sefnaladas, correspondera acreditarla
a la persona aspirante.

Las equivalencias a la titulacién exigida habran de citar la disposicion legal en la que se
reconozca tal equivalencia y debera ser aportada por el aspirante, mediante certificacion
expedida, al efecto por la Administracion competente 0, en su caso, por el Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional.

En caso de titulaciones obtenidas en otros estados se debera de estar en posesion de la
documentacién oficial correspondiente que acredite fidedignamente su homologacion por el
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.

Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se hayan
abonado los derechos por su expedicién, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

Si en cualquier momento del proceso se advierte en las solicitudes y/o documentacion
aportada por los aspirantes inexactitud o falsedad, ésta se considerara causa de exclusion.

La no observancia de todos y cada uno de los requisitos excluye al candidato, bien de su
participacion en la seleccion, o de su nombramiento si hubiese sido seleccionado.

Otros requisitos de acceso: Carnet de conducir tipo B.

Certificado negativo de delitos sexuales.

Certificado de no tener antecedentes penales.

Acreditacion como mediador/a intercultural segin Orden 8/2011, de19 de mayo, de la
Conselleria de Solidaridad y Ciudadania, por la que se regula la acreditacion de la figura del
mediador/a intercultural y el Registro de Mediadores Interculturales de la Comunidad
Valenciana.

Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa, de conformidad con la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Ayora, vigente a la
fecha de publicacion del respectivo anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Todos los requisitos establecidos en este punto deberan ser reunido por las personas
aspirantes el dia en que finalice el plazo para la presentacion de solicitudes de participacion.
Igualmente deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la
toma de posesion, y acreditarse, en caso de resultar seleccionado del modo indicado en las
presentes bases.

Ayuntamiento de Ayora
C/ Marquesa de Zenete, 60, Ayora. 46620 (Valencia). Tfno. 962191025. Fax: 961890002
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No obstante lo anterior, el Tribunal calificador podra solicitar a quienes participan en el
proceso selectivo que acrediten el cumplimiento de las condiciones o los requisitos exigidos
para participar en el mismo en cualquier momento del mismo, siempre que considere que
existen razones suficientes que lo motiven.

BASE 3. IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del TREBEP y 64 de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcion Publica Valenciana (en adelante, LFPV), en concordancia con lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en
las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes con diversidad funcional deberan
presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la comunidad auténoma o de
la Administracion del Estado que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para
realizar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

Las personas con discapacidad se someteran a las mismas pruebas que el resto de los
aspirantes. El Tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles de tiempo y de medios para la realizacion de la prueba, de
acuerdo con la Orden PRE/1822/2006, de 9 junio (BOE de 13 junio). A tal efecto, los
interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en
la convocatoria, en la que han de reflejar las necesidades que tengan para acceder al
proceso de seleccion.

BASE 4°. PUBLICACION DE LAS BASES, PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DERECHOS DE
EXAMEN.

Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, una vez aprobadas, se publicaran
integramente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Ayora y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Ayora, sito en la sede electrénica
(https://ayora.sedelectronica.es/ apartado 1. Institucional / 1.7 Personal/1.7.2 Oferta de
Empleo Publico, (Expte 1457/2025), a ambos se accede desde
https://ayora.sedelectronica.es/ y la correspondiente convocatoria se publicara mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Todos los anuncios posteriores derivados de la actuacion del Tribunal Calificador, salvo que
se indique lo contrario en estas bases o sean de obligada publicacion en diarios o boletines
oficiales, se publicaran en el tablén de anuncios y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Ayora

Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan solicitarlo, mediante
instancia solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo que debera estar
debidamente cumplimentada, mediante la instancia adjunta a estas bases como Anexo I,
que se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento. En las instancias los
aspirantes deberan realizar una declaracion responsable en la que manifiesten que
relunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas Bases, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, debiendo acreditarlos
posteriormente en el caso de ser seleccionados, y que se comprometen a prestar juramento
0 promesa, tal como establece el articulo 68.1.c de la LFPV.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, en el
Registro Electronico General de este Ayuntamiento (sede electronica) o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPACAP).

Ayuntamiento de Ayora
C/ Marquesa de Zenete, 60, Ayora. 46620 (Valencia). Tfno. 962191025. Fax: 961890002
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Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas
dentro del plazo de presentaciéon de instancias. Sélo en este caso, se entenderan que las
instancias han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que
fueron entregadas en la Oficina de Correos. En todo caso requerira su presentacion en
tiempo y forma.

En caso de que la instancia se presente en un organismo distinto al Ayuntamiento de Ayora,
deberan remitir AVISO de tal circunstancia, dentro del plazo de presentacion de instancias,
mediante correo electronico a: registro@ayora.es dirigido a este Ayuntamiento, la no
remision de dicho aviso dentro del plazo de presentacion de instancias, determinara a la
exclusion de la persona aspirante, es un requisito insubsanable.

A la instancia se acompanara la siguiente documentacion:

Con el fin de eliminar barreras administrativas a las personas interesadas, en pro de la
eficiencia, la eficacia y la celeridad del proceso, junto con la instancia sélo se adjuntaran los
documentos relacionados a continuacion, sin perjuicio de que los originales de éstos, asi del
resto de requisitos exigidos en estas bases, se deben presentar, para su cotejo, en caso de
ser seleccionado (o en caso de que, aun no siendo seleccionado, la persona aspirante pase
a formar parte de una bolsa de trabajo, en los térmios previstos en la normativa reguladora
de tales):

v Fotocopia o copia simple del DNI del aspirante o en su caso, pasaporte.

v' Fotocopia o copia simple de la titulacion académica requerida, y en su caso,
documentacion referente a la equivalencia u homologacién de la titulacion.

v -Justificante del pago de la Tasa de los derechos de examen de conformidad con la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de acceso de derechos de examen del
Ayuntamiento de Ayora (la cual se encuentra en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Ayora, apartado 2. Normativa / 2.2. Ordenanzas y reglamentos /
2.2.3. Ordenanzas fiscales / 35. Tasa derechos de examen).

v Justificante de la exencién o bonificacién del pago de la tasa de los derechos de
examen de conformidad con la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de acceso de
derechos de examen del Ayuntamiento de Ayora.

La tasa de los derechos de examen debera ser ingresada en la cuenta bancaria, ES36 2100
4400 8013 0014 4720, indicando nombre, apellidos, DNI y concepto: “derechos examen
proceso seleccion Trabajador/a Social (PANGEA) Programa SS 2025-2028".

Los aspirantes que puedan gozar de alguna exencion o bonificacion del pago de la tasa de
los derechos de examen de conformidad con lo previsto en la correspondiente Ordenanza
fiscal, deberan acompanar a la solicitud de participacién en el proceso, los documentos
acreditativos de dichas circunstancias, expedidos por las autoridades competentes.

El pago de la tasa y su justificacion es obligatorio con la presentacion de la solicitud para
participar en las pruebas selectivas. Es un requisito insubsanable.

Aquellos aspirantes que resulten excluidos no tendran derecho a la devolucién del importe
ingresado en concepto de derechos de examen.

v' El “Autobaremo de Meéritos” recogido en el Anexo Il de las presentes Bases,
debidamente cumplimentado, donde se haga constar cuantos méritos se aleguen al
proceso, en el orden y en los términos sefalados en dicho Autobaremo, sin
necesidad de presentar documento alguno en esta fase, acreditativo de la veracidad
de éstos. (Los méritos alegados deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes de participacién, y mantenerse durante el proceso
selectivo).

Ayuntamiento de Ayora
C/ Marquesa de Zenete, 60, Ayora. 46620 (Valencia). Tfno. 962191025. Fax: 961890002
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v Fotocopia o copia simple del carnet de conducir tipo B.
v Certificado negativo de delitos sexuales.
v Certificado de no tener antecedentes penales.
v

Acreditacion como mediador/a intercultural segun Orden 8/2011, de19 de mayo, de la
Conselleria de Solidaridad y Ciudadania, por la que se regula la acreditacion de la
figura del mediador/a intercultural y el Registro de Mediadores Interculturales de la
Comunidad Valenciana.

La presentacion de instancias solicitando tomar parte de la convocatoria constituye la
aceptacion y el sometimiento pleno y expreso de las personas aspirantes a las bases
reguladoras.

Las personas con diversidad funcional deberan sefalarlo en el apartado correspondiente y
solicitar, si asi lo desean, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacién
de las pruebas, formulando peticion concreta al respecto y acompafiando certificado de
minusvalia o discapacidad al objeto de poder hacer efectiva, en su caso, la citada peticion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

BASE 52. ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, bastara con que los aspirantes en la instancia
(Anexo 1) realicen una declaracién responsable en la que manifiesten que reunen todas y
cada una de las condiciones exigidas en estas bases, referidas a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, que hayan abonado los derechos de examen, que
presenten la documentacion indicada en la base cuarta, y se han comprometido a prestar el
preceptivo juramento o promesa tal como establece el articulo 68.1.c de la LFPV.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, y previa la comprobacion de la
documentacion presentada junto con la solicitud, la Alcaldia dictara resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, en la que constara, en su caso, el
motivo de la exclusion, concediéndose un plazo de 3 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la resolucion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Ayora y en el Portal de Transparencia, a efectos de subsanacion de los defectos que hayan
motivado su exclusion o la no inclusion expresa. Esta resolucion se publicara en el tablén de
anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Ayora
https://ayora.sedelectronica.es apartado 1. Institucional/ 1.7 Personal/ 1.7.2 Oferta de
Empleo Publico.

Con la publicaciéon en los lugares indicados de la resolucién, se considerara efectuada la
correspondiente notificacion a las personas interesadas, a los efectos que dispone el articulo
45 LPAC.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Los errores de hecho en el
listado provisional podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de
interesado.

Ayuntamiento de Ayora
C/ Marquesa de Zenete, 60, Ayora. 46620 (Valencia). Tfno. 962191025. Fax: 961890002
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La no presentacion de la documentacion requerida en estas bases por causa imputable a la
persona aspirante no sera subsanable. En ningun caso, el plazo de subsanaciéon de
deficiencias implicara autorizar la presentacion de nuevos méritos o documentos
presentados fuera de los plazos conferidos.

Seran subsanables los errores de hecho o formales, sefialados en el articulo 66 de la
LPACAP, como son los datos personales de quien participe en la presente convocatoria,
lugar sefialado a los efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano a que se dirige.

No seran subsanable, y por tanto, causa de exclusion por afectar al contenido esencial de la
solicitud, el plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

a) Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

b) La falta de pago de la Tasa o pago parcial de la misma (sin justificante de exencion,
deduccioén o bonificacién, segun base 4?) de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen del Ayuntamiento de Ayora, o el pago extemporaneo, a diferencia de la
omision por descuido de adjuntar dicha justificacion, a la instancia que si sera subsanable.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo sin que se hayan presentado, seran
aceptadas o rechazadas en la resolucion que dicte la Alcaldia declarando aprobada
definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos. En la misma resolucion se
indicara la designacion de los miembros del Tribunal de seleccién, la fecha, hora y lugar de
celebracion de la oposicion. Dicha resolucion se publicara en el tablon de anuncios y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Ayora https://ayora.sedelectronica.es apartado
1. Institucional/ 1.7 Personal/ 1.7.2 Oferta de Empleo Publico.

Esta publicacion sustituira la notificacion individual, de conformidad con la LPAC.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los aspirantes interponer
recurso-contencioso administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de
reposicion previsto en el articulo 123 de la LPACAP.

BASE 6°. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estara integrado por el presidente, el secretario y tres vocales con sus
respectivos suplentes, sujetos a los principios de imparcialidad y profesionalidad, actuando
todos con voz y voto, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TREBEP.

El tribunal de seleccidn no podra constituirse ni actuar sin la presencia de al menos tres de
sus miembros, y, en todo caso con la asistencia de Presidente, Secretario, titulares o
suplentes indistintamente.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de
entre los vocales a un sustituto que lo suplira. En el supuesto de que el Presidente titular no
designe a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de
organos colegiados previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (en adelante, LRJSP)

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la LRJSP se contempla
la posibilidad de la celebracién de sesiones por el Tribunal de forma telematica, por uno o
varios de sus miembros, siempre que se asegure la identidad de los miembros, el contenido
de sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e
intercomunicacion entre todos los miembros en tiempo real y la disponibilidad de los medios
durante toda la sesion.

Ayuntamiento de Ayora
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La celebracion de sesiones por medios telematicos Unicamente se podran celebrar previo
acuerdo del Tribunal y debe recogerse expresamente dicha circunstancia en el acta de la
sesioén, asi como que miembros acuden presencialmente o a distancia.

Los miembros del 6rgano técnico de seleccién deberan ser funcionarios de carrera que su
calificacion sea igual o superior a la requerida y, al menos mas de la mitad posea titulacion
correspondiente a la misma area de conocimiento de la exigida

No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o designacion politica, los
funcionarios interinos, el personal eventual, el personal laboral no fijo.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal de seleccion podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracion de asesores técnicos, que considere oportunos para el mejor desarrollo y
celeridad en la realizacion de las pruebas, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica y a las competencias que determine el Tribunal que los
convoque. Asimismo, cuando el numero de participantes lo aconseje, se podra requerir la
participacion de otros empleados como colaboradores, cuya funcion se limitara a las labores
necesarias que requiera el desarrollo de las pruebas (vigilancia...). Los miembros de los
Tribunales deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia, cuando concurran
en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23 de la LRJSP, notificandolo a la
autoridad convocante, o si hubiesen realizado tareas de preparacion para el acceso a la
Funcion Publica en los 5 afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria, Asimismo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la LRJSP y el articulo 13 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, cualquier aspirante podra recusarlos, cuando concurran
alguna de dichas circunstancias.

Le corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas.
La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No
obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases
facultandoles éstas para ello.

El secretario del Tribunal levantara un acta de cada sesion que celebre, donde constaran las
incidencias, votaciones y calificaciones de los ejercicios. Las actas se autorizaran con las
firmas de la Presidencia y de la Secretaria, y, asi mismo, suscribira los anuncios emitidos
por dicho drgano.

El tribunal de seleccion se clasifica con categoria segunda a los efectos de lo dispuesto en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo de indemnizacion por razén del servicio. La
misma consideracion tendran los asesores y colaboradores que en su caso participen en la
seleccion.

Contra los actos del drgano técnico de seleccion, que no ponen fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada ante el Alcalde, de conformidad con lo establecido en
los articulos 121y 122 de la LPACAP.

Ayuntamiento de Ayora
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BASE 72. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

El sistema de seleccion es el de concurso-oposicion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 10.2 del TREBEP, el cual establece que la seleccion de funcionarios interinos habra
de realizarse mediante procedimientos agiles que respetaran en todo caso los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y siendo éste un sistema de seleccion que asegura
la agilidad y demas principios (igualdad, mérito, capacidad y publicidad).

De esta forma, el sistema de seleccién constara de dos fases, una primera de oposicion,
que constara de dos ejercicios, de caracter eliminatorio, y una segunda fase de concurso,
que no tendra caracter eliminatorio.

La fase de oposicion constituira el sesenta por ciento del total del proceso (60%), y la fase
del concurso constituira el cuarenta por ciento del total del proceso (40%).

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidon consistira en la realizacion de una prueba de aptitud eliminatoria y
obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

La prueba consistira en la realizacion de dos ejercicios, uno tipo test y otro de caracter
practico, que no son eliminatorios entre si.

El ejercicio de ambas pruebas (tedrica y practica) sera obligatorio y eliminatorio,
calificandose hasta un maximo de sesenta puntos (60), siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de treinta puntos (30), calificandole como No Apto y no pasara a la
fase de concurso.

Si tras ambas pruebas, resultara que la calificacion de treinta (30) puntos no la hubiere
obtenido o superado ningun aspirante, se establecera una nota de corte que se ira
reduciendo en 2 puntos paulatinamente por el tribunal, hasta un maximo de 15 puntos.

Ambos ejercicios se realizaran en el mismo dia, uno a continuacion del otro.

PRIMER EJERCICIQ: Se calificara con un maximo de 30 puntos.

Consistira en la realizaciéon de un examen tipo test de 50 preguntas con 3 opciones de
respuesta, relacionadas con las materias comprendidas en el Temario recogido en el anexo
I, durante un tiempo maximo de sesenta minutos.

El cuestionario estara compuesto por cincuenta (50) preguntas tipo test, con tres posibles
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Cada respuesta acertada
sumara 0,6 puntos y cada respuesta errébnea o incorrectamente cumplimentada, se
valoraran negativamente con una penalizacion de 0,2 puntos, equivalente a un tercio del
valor de cada contestacion correcta, por tanto, cada tres respuestas erréneas se descontara
una correcta. Las respuestas dejadas en blanco no puntuaran ni penalizaran.

La féormula de correccion sera:
Respuestas correctas netas = nim. de aciertos — (num. de errores/3).

Ayuntamiento de Ayora
C/ Marquesa de Zenete, 60, Ayora. 46620 (Valencia). Tfno. 962191025. Fax: 961890002
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Se incluiran cinco preguntas de reserva para el caso de que el tribunal decida anular alguna
pregunta, en este caso se pasara por orden a la pregunta de reserva.

Este ejercicio se calificara de cero (0) a treinta (30) puntos, los decimales, en su caso, se
ajustaran en centésimas.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara con un maximo de 30 puntos.

Consistira en la realizacion de un caso practico o una simulacién de trabajo, relacionadas
con las materias comprendidas en el temario (anexo Ill) y directamente relacionado con las
tareas propias del puesto.

La duracion de la prueba se determinara por el Tribunal de seleccion.

La correccién y calificacion de los ejercicios escritos se hara de forma anénima, utilizandose
para ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el
anonimato de los aspirantes.

El Tribunal publicarda en el Tablén a Anuncios en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Ayora https://ayora.sedelectronica.es apartado 1. Institucional/ 1.7
Personal/ 1.7.2 Oferta de Empleo Publico, Expte 1456/2025) la relaciéon de aspirantes que
han superado la fase tedrica y practica de la oposicion, y se otorgara un plazo de tres dias
habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion, para formular alegaciones. Bastara
dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

Finalizado este plazo y resueltas las alegaciones presentadas, en su caso, se procedera a
llevar a cabo la siguiente fase del proceso de seleccion.

FASE DE CONCURSO:

El concurso consiste en la calificacion de los méritos aducidos y acreditados por las
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La fase de concurso se calificara con un maximo de 40 puntos y no tendra caracter
eliminatorio.

La puntuacion obtenida en esta fase se sumara a la alcanzada en la fase de oposicion, a fin
de determinar la nota final del proceso selectivo.

Tras la publicacién y, sin perjuicio de lo dispuesto a propdsito de la nota de corte, en su

caso, las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles (3) contados a
partir del dia siguiente a dicha publicacion, para aportar fotocopia de todos aquellos
documentos acreditativos de los méritos consignados, en la forma en que se indique en la
publicacion, teniendo en consideracion lo dispuesto en los dos siguientes apartados.

El limite temporal de validez de cualquiera de los méritos aportados sera la fecha de
finalizacion del plazo para presentar las solicitudes de participacion.

MERITOS.

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente, segun el baremo establecido:
MERITOS PROFESIONALES: Hasta un maximo de 20 puntos.

- Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la

plaza objeto de las presentes bases, en el Ayuntamiento de Ayora 0,60 puntos por mes
trabajado.

Ayuntamiento de Ayora
C/ Marquesa de Zenete, 60, Ayora. 46620 (Valencia). Tfno. 962191025. Fax: 961890002
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- Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la
plaza objeto de las presentes bases, en otras Administraciones Publicas 0,40 puntos por
mes trabajado.

- Experiencia profesional por servicios prestados en el ambito privado, como personal
autonomo o contratado laboral como trabajador/a social, 0,25 puntos por mes trabajado.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificados expedidos por el Secretario
de la Administracion u 6rgano que, en su caso, ejerza legalmente dichas funciones, donde
conste claramente la categoria profesional, la duracion de los servicios, y el puesto
desempefado o copia compulsada de decretos de nombramiento, contratos laborales.
Asimismo se acompanara de un informe de la vida laboral actualizado expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. La vida laboral solo se tomara en consideracion si
se presenta dentro del plazo fijado.

La acreditacién de la experiencia laboral se realizara teniendo en consideracion las
siguientes prescripciones:

- Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea,
tomandose en consideracion el mas beneficioso para la persona aspirante.

- La experiencia profesional se computa por meses completos, tanto se trate de una
jornada de trabajo a tiempo completo como jornada a tiempo parcial. A tales efectos,
cuando no sea posible computar meses completos, se sumaran los dias sueltos,
dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las
fracciones iguales o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final para
aquellas que sean inferiores a 15 dias.

- Los servicios prestados como personal funcionario y personal laboral de las
Administraciones Publicas y resto del Sector Publico deberan acreditarse
mediante certificado entregado por el organismo competente donde se hubiesen
efectuado, debiéndose indicar la denominacion exacta de la plaza desempefiada, el
grupo, escala y subescala y/o la categoria profesional, régimen funcionarial o laboral
y el lapso temporal de prestacion (fecha de inicio y fecha de fin).

- Para la valoracion de las funciones, especialmente en aquellos casos donde la
plaza o categoria profesional no sea suficientemente representativa de las mismas,
sera necesaria la inclusién en dicho certificado de la descripcidn o indicacién de las
funciones realizadas.

- Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ayora no requeriran su acreditacion
por parte de la persona interesada, sin perjuicio de su alegacion obligatoria por la
persona interesada en el “Autobaremo de Méritos”.

Correspondera aportarlo a este Ayuntamiento, de oficio, desde el Departamento de
Personal y referidos siempre a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

- Los servicios prestados en las entidades de derecho privadas se podran acreditar a
través de alguna de estas vias:

Ayuntamiento de Ayora
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= Mediante informe de vida laboral acompanado de certificado expedido
por la empresa, donde consten la fecha de inicio y finalizacién de los
servicios, la categoria, puesto de trabajo y funciones desarrolladas.

= Mediante Informe de vida laboral, acompafiado del correspondiente
contrato de trabajo.

Para la valoracion de las funciones, especialmente en aquellos casos donde la
documentacion aportada no sea suficientemente representativa de las mismas, sera
necesario la emisién de un certificado de la empresa donde se describan o indiquen
las funciones realizadas.

- Los servicios prestados como profesional por cuenta propia o autonomo se
acreditaran mediante Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
de la mutualidad en que se estuviera afiliado, vida laboral y/o por los contratos de
servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

- No se valoraran los servicios prestados como personal eventual.

- No seran objeto de valoracion aquellos casos donde la documentacién aportada no
incluya informacion suficiente como para poder valorar la experiencia.

- Se computaran como situaciones asimiladas al servicio activo, a efectos del
coémputo de servicios prestados, los periodos de excedencia forzosa, excedencia
voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de
violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad
laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el
embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

- En el caso de las plazas que estén ocupadas por personal laboral temporal o
indefinido no fijo, que impliquen el ejercicio de funciones propias de los funcionarios,
y que su plaza se convoque como reservada a personal funcionario se reconoceran
como meérito los servicios prestados como personal laboral en estas funciones.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 20 puntos.

Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento, debidamente
acreditados, relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, de 10 o
mas horas a razén de 0,04 puntos por hora de formacion.

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacién y perfeccionamiento
impartidos u homologados por organismos oficiales como el Instituto Nacional de
Administracién Publica (INAP), el Instituto autondmico de Administraciéon Publica, la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Valenciana de
Municipios y Provincias, u otros 6rganos competentes por razéon de la materia, las
Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el Marco del
Acuerdo de Formaciéon Continua, los Colegios Profesionales, asi como por centros o
entidades acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas. En

Ayuntamiento de Ayora
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todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente relacionados con las
funciones de la plaza convocada o con a la adquisicion de competencias, habilidades y
actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: administracion local, prevencién de
riesgos laborales, igualdad, no discriminacion y prevencion violencia de género, técnicas de
comunicacion, funcion publica y legislacion laboral, trabajo en equipo, transparencia en el
acceso a la informacion publica, proteccion de datos, idiomas, informatica/ofimatica,
procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalizacién en la administracion
electronica.

La acreditacion de cursos de formacion y perfeccionamiento se realizara mediante
aportacion de fotocopia de los correspondientes titulos o certificados emitidos por las
instituciones formadoras correspondientes, debiendo incluir la identificacion de la persona
titular, las horas de duracién o créditos equivalentes, la tematica, la fecha de emision y el
organismo emisor.

El Tribunal calificador comprobara la autobaremacion realizada por las personas aspirantes,
revisando la documentacion acreditativa de los méritos alegados, con los consignados por
los candidatos/as y la puntuacion que, en base a los mismos y a lo dispuesto en estas
bases, ha dispuesto cada persona.

El Tribunal calificador comprobara que los méritos alegados se poseen al dia de la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en el modelo de “Autobaremo de Méritos”,
no teniéndose en cuenta, por ende, los méritos que no hayan sido autobaremados por las
personas interesadas.

La consignacién de datos falsos, o la falsedad documental aportada conllevara la exclusion
del proceso, sin perjuicio de las medidas legales oportunas.

En ningun caso el tribunal podra valorar como méritos aquellos que no hayan sido
justificados de acuerdo con lo que se establece en las presentes bases.

Los méritos que el Tribunal valorara, deberan ser alegados y debidamente justificados por
los aspirantes, en el tiempo otorgado, considerando que lo que no se alegue y justifique en
tiempo y forma no se tendra en cuenta por el Tribunal.

Los méritos alegados por los aspirantes deberan haber sido obtenidos y solo seran
computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

El titulo exigido para poder acceder al puesto de trabajo al que se opta, no se valoraran
como mérito, ya que es requisito imprescindible para acceder a la seleccion.

La valoracién se realizara por el tribunal con arreglo al baremo que se incorpora a estas
bases y los documentos justificativos de los méritos alegados, ajustandose al modelo de la
“Autobaremacion de Méritos”.

En ningun caso, seran valorados méritos no acreditados documentalmente, ni podra se
computado un mérito por mas de un apartado o subapartado. Los méritos que a juicio del
Tribunal de seleccion no estén debidamente y claramente justificados no seran valorados.

El tribunal calificador elaborara un listado provisional con las puntuaciones ordenadas, de
mayor a menor, de cada persona aspirante y se expondran en el tablén de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Ayora. La puntuacion expuesta por los méritos lo sera
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de conformidad con el “Autobaremo de Méritos”, aportado con la instancia para esta fase de
concurso.

El resultado provisional sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
y en la fase de concurso, que el Tribunal publicara en el Tablon a Anuncios en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Ayora https://ayora.sedelectronica.es apartado 1.
Institucional/ 1.7 Personal/ 1.7.2 Oferta de Empleo Publico.

Quienes estén en desacuerdo con el listado anterior, dispondra de un plazo de 3 dias
habiles, contados a partir de la publicacion sefalada, a fin de presentar las alegaciones y
reclamaciones oportunas, que dirigiran al Tribunal calificador.

Una vez sustanciadas las alegaciones, caso de haberlas, el Tribunal calificador hara publica
en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, la propuesta de
resolucion definitiva del proceso selectivo, con indicacion de la relacion de resultados y las
personas propuestas, debiendo recaer en quienes hayan obtenido mayor puntuacion, de
conformidad con las presentes bases.

Contra la propuesta de resolucién definitiva del Tribunal calificador, cabra recurso de alzada
ante el Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de Ayora, en el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente a que se haga publica dicha resolucién del Tribunal en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

BASE 82.- CALIFICACION FINAL.

La calificacion final del proceso selectivo, una vez publicada la propuesta de resolucion
definitiva y resuelto en su caso, los recursos de alzada presentados contra la misma, el
Tribunal calificador elevara dicha propuesta de resolucion definitiva, por le orden de
puntuacion alcanzado, al Alcalde-Presidente, que dictara resolucién aprobando la resolucion
definitiva del proceso selectivo por orden de puntuacioén, con indicacién del aspirante que ha
superado el proceso de seleccidon y debe presentar la documentacion requerida en la base
112 para su nombramiento como funcionario interino.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenida por los aspirantes seran criterios
para dirimir el mismo, el que mejor calificacion tenga en la fase tedrica de la fase de
oposicion; si aun continua el empate, el que mejor calificacion obtenga en la fase practica de
la fase de oposicion; si aun continua el empate, el que mayor puntuacién tenga en la fase de
méritos; y si aun continua el empate, sera realizara una entrevista para resolver el empate.

BASE 9% BOLSA DE TRABAJO

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase de concurso-
oposicion y no tengan derecho a acceder a la plaza convocada, pasaran a formar parte de
una bolsa de trabajo destinada a cubrir de manera interina vacantes que se produzcan o, en
su caso, las necesidades de personal que pudieran surgir. A los efectos de la bolsa los
aspirantes se ordenaran segun la puntuacion final obtenida. En caso de empate se resolvera
segun lo indicado en la base octava.

Ayuntamiento de Ayora
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Orden de llamamiento

Los llamamientos para cada nombramiento interino se realizaran por orden de puntuacion,
de conformidad con lo establecido en el apartado anterior.

El orden de llamada solo se interrumpira en caso de que el nombramiento interino sea para
cubrir plaza vacante existente en plantilla que no tenga reserva. En este caso se ofrecera
por riguroso orden de prelacion de la bolsa en ese momento, aunque esté trabajando por
cualquier otra modalidad prevista en la legislacién aplicable y con independencia del puesto
que ocupe en ese momento. Si ya ocupara vacante en plantilla fruto de la misma bolsa la
persona no sera llamada en ningun caso. Si se encuentra trabajando en plaza vacante por
llamamiento de otras bolsas anteriores si se le llamara. Las renuncias en estos casos se
tendran que hacer siempre por escrito o dejando constancia del intento de notificacion en
que se haga constar este llamamiento.

No obstante no se podra llamar a las personas integrantes de la bolsa si como consecuencia
del nombramiento se produjera una duracién del mismo superior a la permitida legalmente,
aunque el aspirante conservara su posicion en la Bolsa.

Medios y constancia de los llamamientos

Los llamamientos se realizaran mediante llamada de teléfono y correo electrénico que
indiquen los aspirantes en las solicitudes de participacion de los correspondientes procesos
selectivos, siendo obligacion de éstos mantener actualizados sus datos a estos efectos.

Los llamamientos realizados se haran constar mediante diligencia del funcionario/a que los
efectla en la cual se hara constar el medio de comunicacién utilizado.

En caso de no localizar al aspirante en un primer intento se produciran hasta dos intentos
mas, en dias y horas distintos, transcurridos los cuales se hara constar mediante diligencia
del funcionario/a que los efectua la imposibilidad de localizar al aspirante.

Aceptacion o renuncia

El aspirante llamado dispondra de un plazo de 2 dias habiles contados a partir del dia
siguiente de aquel en que se efectiue el llamamiento para la aceptacion o renuncia al
llamamiento por los medios establecidos en el apartado anterior. La aceptaciéon o renuncia
del aspirante se hara constar mediante diligencia del funcionario/a que los efectia. En los
casos de no aceptacion ni renuncia o desistimiento al llamamiento en el plazo indicado y en
los casos de imposibilidad de localizar al aspirante se entendera que éste renuncia
injustificadamente al mismo, haciéndolo constar mediante diligencia del funcionario/a que
efectue el llamamiento y colocandose al final de la bolsa.

Plazo presentacion documentacion si aceptacion

En caso de aceptacion de la oferta de nombramiento el aspirante dispondra de un plazo de
5 dias habiles desde el dia siguiente de la aceptacion del llamamiento para aportar toda la
documentacion acreditativa de los requisitos establecidos en la base undécima por registro
de entrada. En caso contrario incorporara al final de la bolsa, considerandose una renuncia
injustificada.

Renuncia: consecuencias. Renuncia justificada.

Son causas de renuncia justificada, en cuyo caso el aspirante no perdera su posicion en la
bolsa para futuros llamamientos de la misma, las siguientes:

a) La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo, enfermedad profesional y riesgo de embarazo durante el
tiempo que dure la misma.

Ayuntamiento de Ayora
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b) En caso de maternidad o paternidad, si la renuncia de la madre o el padre se produce
entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava
si el parto es multiple.

¢) En los supuestos de conciliacion de la vida familiar y laboral, o por razén de violencia de
género y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos en los términos
establecidos en el articulo 49 del TREBEP.

d) Estar laboralmente activo. En este caso el aspirante quedara en situacion de NO
DISPONIBLE hasta que comunique expresamente al Ayuntamiento por registro de entrada
su situacion de DISPONIBLE a efectos de poderle llamar desde el dia habil siguiente a la
presentacion de dicha comunicacion, y pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos anteriores,
presentara la documentacion justificativa correspondiente en el plazo de dos dias habiles
contados a partir del dia siguiente de aquel en que se efectie el llamamiento. En caso de no
aportar la documentacion justificativa en dicho plazo se considerara renuncia injustificada,
con la consecuencia de pasar al final de la bolsa.

Exclusion de la Bolsa de trabajo Se producira la baja automatica en la bolsa de procedencia
en los siguientes supuestos:

a) Por jubilacién, en los términos establecidos en el TREBEP.

b) Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las
circunstancias alegadas para su inclusién en la bolsa.

c¢) Por renunciar injustificadamente por tercera vez a un llamamiento de la bolsa.

d) Por renuncia al desempefio del puesto para el que ha sido nombrado por pertenecer a
esa bolsa una vez ha tomado posesion del mismo.

Cambio datos integrantes de las Bolsas de empleo

Cuando las personas incluidas en las bolsas de empleo temporal modifiquen cualquiera de
sus datos personales, domicilio o teléfono, y especialmente los de localizacion, estaran
obligadas a comunicarlo al departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Ayora
en el plazo de 10 dias, a contar desde que se produjo la modificacién, siendo de su total
responsabilidad la actualizaciéon de los mismos. Esta bolsa dejara de tener efectos cuando
se cree una nueva con la misma finalidad.

Todas las actuaciones reguladas en el presente apartado quedaran registradas en el
expediente.

BASE 10°. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto para su nombramiento aportard ante el Excmo. Ayuntamiento de
Ayora, dentro del plazo maximo de diez dias habiles desde que se notificaré su
nombramiento, los originales de los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

- EI DNI del aspirante o en su caso, pasaporte en vigor.
-Carnet de conducir tipo B en vigor.
- La titulacién académica o de formacién requerida.

Ayuntamiento de Ayora
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- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otros Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefo de la
funcion de Administrativo de la Administracion Publica, expedido por facultativo competente.

- Declaracion jurada de no estar incurso en causa de incompatibilidad prevista en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

BASE 11°. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Aportados y examinados los documentos a que se refiere la base anterior, el Alcalde, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador, procedera a nombrar funcionario interino
al aspirante aprobado en el proceso selectivo, el cual debera tomar posesion en el plazo
maximo de diez dias a contar desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa en la forma prevista en el RD 707/1979,
de 5 de abril.

Quien sin causa justificada no tome posesiéon en el plazo sefalado perdera todos los
derechos derivados de la convocatoria y del nombramiento conferido. Y se pasara al
siguiente en la bolsa.

BASE 12°. NORMAS DE APLICACION.

El proceso selectivo se regira por las presentes bases, y en lo no regulado o no previsto en
las mismas, se estara a lo dispuesto en:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigente en materia de Régimen Local.

- Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunidad Valenciana.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana.

- Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ayuntamiento de Ayora
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Y demas legislacion vigente que sea de aplicacion y no contradiga lo dispuesto en el texto
refundido en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases
de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo.

BASE 13 PUBLICACION.

Las presentes Bases se publicaran integramente en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Ayora asi como en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Ayora https://ayora.sedelectronica.es apartado 1. Institucional/ 1.7
Personal/ 1.7.2 Oferta de Empleo Publico.(Expte 1457/2025)

BASE 14°. PROTECCION DE DATOS.

El proceso selectivo estara regido por el principio de publicidad por lo que la participacién en
el mismo supondra por partes de las personas aspirantes, la autorizacién para el tratamiento
de sus datos de caracter personal que se faciliten en la solicitud, para las publicaciones en
los boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web, portal de transparencia, y otros
medios de difusion de las relaciones de personas aspirantes admitidas y excluidas,
provisionales o definitivas, resultados parciales y definitivos del proceso. En cualquier caso,
la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su
consentimiento al tratamiento y publicaciéon de sus datos para las finalidades mencionadas.

BASE 152. BASE DE DATOS.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las bases como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacién, o recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia; salvo que
hubiese interpuesto previamente el recurso potestativo de reposicion, en cuyo caso el plazo
para interponer el recurso contencioso-administrativo sera de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la recepcion de la notificacion de la desestimacion del recurso de
reposicion, cuando ésta sea formulada de forma expresa o seis meses a contar desde el dia
siguiente en que el referido recurso potestativo de reposicion se haya de entender
desestimado de forma presunta, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13
de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, sin perjuicio de que los
interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen
oportuno.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA UNA PLAZA

DE TRABAJADOR/A SOCIAL DE MIGRANTES EN LOS SERVICIOS SOCIALES -

CONTRATO PROGRAMA DE SERVICIOS SOCIALES 2025-2028 .

SOLICITANTE.

NOMBRE Y APELLIDO:

DNI:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA:
TELEFONO FIJO: MAIL:

TELEFONO MOVIL:

EXPONE.

1.-Que deseo tomar parte en la convocatoria para la bolsa de trabajo para

funcionarios interinos, Trabajador/a Social de Migrantes de Servicios Sociales por el
procedimiento de oposicion libre, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° ......

2.-Que declaro bajo mi responsabilidad que reuno todos y cada uno de los

requisitos exigidos en estas Bases, referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias, y me comprometo a acreditarlos posteriormente en el caso de
ser seleccionado/a.

RNEENEEN

3.-Que adjunto los documentos que se sefialan en la base 42:

Fotocopia o copia simple del DNI del aspirante o en su caso, pasaporte.

Fotocopia o copia simple de la titulacion académica requerida, y en su caso,
documentacion referente a la equivalencia u homologacién de la titulacion.

-Justificante del pago de la Tasa de los derechos de examen de conformidad con la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de acceso de derechos de examen del
Ayuntamiento de Ayora.

Justificante de la exencion o bonificacion del pago de la tasa de los derechos de
examen de conformidad con la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de acceso de
derechos de examen del Ayuntamiento de Ayora.

Fotocopia o copia simple del carnet de conducir tipo B.
Certificado negativo de delitos sexuales.
Certificado de no tener antecedentes penales.

Acreditacion como mediador/a intercultural segun Orden 8/2011, de19 de mayo, de la
Conselleria de Solidaridad y Ciudadania, por la que se regula la acreditacion de la
figura del mediador/a intercultural y el Registro de Mediadores Interculturales de la
Comunidad Valenciana.
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4.- Que manifiesto expresamente mi compromiso de prestar juramento o
promesa legalmente establecido en el articulo 68.1,c) de la LFPV

SOLICITA.

Que se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma a los efectos de
ser admitido/a en las pruebas selectivas para participar en el expresado proceso selectivo.

En Ayora a de de 2025

Firma del solicitante

Ayuntamiento de Ayora
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ANEXO. AUTOBAREMO

ANEXO II'. HOJA DE AUTOBAREMACION?

1. Datos personales

Nombre y apellidos DNI

2. Experiencia profesional, de conformidad con las Bases de Seleccion

INSTITUCION/ES ANOS MESES PUNTOS

Experiencia profesional por
servicios prestados como
personal funcionario o laboral,
en la plaza objeto de las
presentes bases o en el
desempeno de las funciones
propias de la misma, en el
Ayuntamiento de Ayora o sus
entes instrumentales, segun
esté previsto en las Bases
Especificas.

Experiencia profesional por
servicios prestados como
personal funcionario o laboral,
en la plaza objeto de las
presentes bases en otras AAPP

Experiencia profesional por
servicios prestados en el
dambito privado, como
personal auténomo o
contratado laboral como
Trabajador/a Social

! Del presente Anexo, sdlo se deben cumplimentarse aquellos casilleros que respondan a lo previsto
en las bases concretas de que se trate. Por ello, fodo mérito profesional o académico que figure
en este Anexo y no tenga su correspondiente reflejo en las bases, NO deberd cumplimentarse,
toda vez que NO se valorard.

2 La autobaremacioén tendrd la consideracion de declaracion responsable. La falsedad en los datos
de autobaremacion determina la exclusién del proceso y la consideracién de no haber
participado, ademds de las actuaciones legales que se deriven de la falsedad en los datos.
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3. Formacion recibida, de conformidad con la sefialada en las Bases de Seleccion.

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA HORAS/ CENTRO EMISOR PUNTOS
CREDITOS

Ayuntamiento de Ayora
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ANEXO TEMARIO

Anexo lll. TEMARIO

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Los principios constitucionales contenidos en
el Titulo Preliminar de la CE. Titulo I: Derechos y Deberes fundamentales. Garantia y
Suspension.

TEMA 2.- La Corona en la Constitucion Espafiola. Las Cortes Generales. ElI Tribunal
Constitucional.

TEMA 3.- El Gobierno y la Administracion. Relacion entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. EI Consejo General del
Poder Judicial.

TEMA 4.- Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, aprobado en la Ley Organica
5/1982, de 1 de julio, y luego reformada por la Ley Organica 1/2006, de 10 de abril, de
reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

TEMA 5.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
régimen juridico. EI municipio. Las competencias municipales. Competencias propias y
delegadas. Competencias diferentes a las propias y delegadas. Los servicios minimos.
Competencia en materia de Servicios Sociales.

TEMA 6.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. La
Administracion Local: el Municipio, los elementos del Municipio: territorio y poblacion,
especial referencia al empadronamiento. La organizacion de los municipios de régimen
comun: Organos necesarios y Organos Complementarios.

TEMA 7.- Ley 8/2010 de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunidad
Valenciana.

TEMA 8.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Principios y Fases del procedimiento administrativo general.
Terminacion. Notificacion y Publicacion.

TEMA 9.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El silencio administrativo. Ejecucion de los actos administrativos.
Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos

TEMA 10.- El personal al servicio de las Entidades Locales. R.D. Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Clases de personal, derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la
relacion de servicio. Situaciones administrativas.

TEMA 11.- El contrato menor; el contrato de servicios y el contrato de suministros en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Los contratos

TEMA12.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones.
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TEMA 13.- Ley 40/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

TEMA 14. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ley 1/2022, de 13 de abril, de
Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana.

TEMA 15. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los servicios sociales inclusivos la Comunitat
Valenciana: Intervencién de las personas profesionales de servicios sociales e instrumentos
técnicos.

TEMA 16. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los servicios sociales inclusivos la Comunitat
Valenciana: Derechos y deberes de las personas usuarias.

TEMA 17. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los servicios sociales inclusivos: derechos y
deberes de las personas profesionales.

TEMA 18. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los servicios sociales inclusivos: Principios
rectores

TEMA 19. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los servicios sociales inclusivos: Estructura
funcional del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

TEMA 20. Decreto 59/2019, de 12 de abril, de ordenacién del sistema publico de servicios
sociales

TEMA 21. Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consejo de coordinacion y financiacion de
la atencion primaria de servicios sociales: contrato programa.

TEMA 22. CONTRATO PROGRAMA 2025-2028. Ficha 3.5 — Servicio de accién comunitaria.
TEMA 23. Ley 6/2024, de 5 de diciembre, de simplificacién administrativa

TEMA 24. Decreto 27/2023, de 10 de marzo, del Consell, por el que se regulan la tipologia y
el funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios sociales, y su
ordenacion dentro de la estructura funcional, territorial y competencial del sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales (TEXTO CONSOLIDADO. Versién vigente: 10.12.2024).
ANEXO I. Centros, servicios y programas de los servicios sociales de atencion primaria de
caracter basico 1. Sobre los servicios sociales de atencidn primaria de caracter basico
TEMA 25. Decreto 27/2023, de 10 de marzo, del Consell, por el que se regulan la tipologia y
el funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios sociales, y su
ordenacioén dentro de la estructura funcional, territorial y competencial del sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales (TEXTO CONSOLIDADO. Version vigente: 10.12.2024).
2.5. SERVICIO DE ACCION COMUNITARIA.

TEMA 26. Decreto 27/2023, de 10 de marzo, del Consell, por el que se regulan la tipologia y
el funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios sociales, y su
ordenacioén dentro de la estructura funcional, territorial y competencial del sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales (TEXTO CONSOLIDADO. Version vigente: 10.12.2024).
Preambulo.

TEMA 27. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: Definiciones. Titulo I.

TEMA 28. Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género: Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.
TEMA 29. Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito: Medidas de
proteccion para menores, personas con discapacidad necesitadas de especial proteccion y
victimas de violencias sexuales.

TEMA 30. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la
Infancia y la Adolescencia: Personas menores de edad extranjeras no acompanadas.

TEMA 31. Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

TEMA 32. Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de renta valenciana de inclusion. Instrumentos
de inclusion social: Diagnoéstico de exclusion social o vulnerabilidad, acuerdo de inclusion,
programa personalizado de inclusion e itinerarios de inclusién social

TEMA 33. Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de renta valenciana de inclusion. Titulo I.
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TEMA 34. Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafa y su integracion social. Preambulo.

TEMA 35. Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafa y su integracion social. Disposiciones.

TEMA 36. Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social. REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA
4/2000, DE 11 DE ENERO, SOBRE DERECHOS Y LIBERTADES DE LOS EXTRANJEROS
EN ESPANA Y SU INTEGRACION SOCIAL

TEMA 37. DECRETO 31/2022, de 25 de marzo, del Consell, por el que se crea el Consejo
Valenciano de las Migraciones

TEMA 38. Estrategia Valenciana de Migraciones 2021-2026

TEMA 39. Red de Oficinas PANGEA.

TEMA 40. Informes de extranjeria.

TEMA 41. Manual de organizacion y funcionamiento de los servicios sociales de atencién
primaria (MOF)

TEMA 42. Ley 15/2008, de 5 de diciembre, de integracion de las personas inmigrantes en la
Comunitat Valenciana

TEMA 43. Decreto 93/2009, de 10 de julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 15/2008, de 5 de diciembre, de la Generalitat, de Integraciéon de las Personas
Inmigrantes en la Comunitat Valenciana

TEMA 44. Recursos para personas migrantes.

TEMA 45. 1l Plan de Igualdad Municipal del Ayuntamiento e Ayora.

TEMA 46. | Plan de Infancia del Ayuntamiento de Ayora.
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