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Ayuntamiento de Ayora

2025/07631 Anuncio del Ayuntamiento de Ayora sobre la convocatoria y el proceso
de seleccidn para la creacion de una bolsa de trabajo, para contrato
programa, de una plaza de técnico/a de juventud del programa
temporal de refuerzo al departamento de Juventud, personal
funcionario interino, por el procedimiento de concurso-oposicion.

ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en fecha de 27 de marzo de
2025, se han aprobado las bases que han de regir la convocatoria y el proceso de
seleccion de una plaza de técnico de juventud del programa temporal de refuerzo al
departamento de Juventud del Ayuntamiento de Ayora, funcionario interino, por el
procedimiento de concurso-oposicion.

Tras su impugnacién, se ha procedido a la modificacion de las bases por
Decreto n.° 496/2025, de 17 de junio de la Base Segunda: Condiciones de admision
de aspirantes, apartado f).

Se abre un nuevo plazo para la presentacidon de instancias de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia tal como esta estipulado
en la base cuarta.

La convocatoria y las bases estan disponibles en el tablon de anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Ayora: https://ayora.sedelectronica.es, y en su
Portal de Transparencia, apartado 1. institucional/ 1.7 Personal/ 1.7.2 Oferta de
Empleo Publico, expediente 584/2025.
VER ANEXO

Ayora, 20 de junio de 2025.—El alcalde-presidente, José Vicente Anaya Roig.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION DE UN/A
TECNICO DE JUVENTUD DEL AYUNTAMIENTO DE AYORA.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la cobertura de una plaza funcionarial de Técnico de Juventud de
esta Corporacién con caracter de interinidad, en base a la linea de subvenciones del IVAJ “Plan de
financiacion concertada con las entidades locales”.

Con el resultado de este proceso selectivo se procedera al nombramiento de un Técnico Medio de
Juventud, con caracter temporal, personal funcionario interino para ejecucion de programas de
caracter temporal dado que concurren las siguientes razones indicadas en el articulo 10.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Verificable en https://bop.dival.es/bop

= CSV: BOPV-2025/07631

Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP), cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia
Denominacién del puesto
Naturaleza
Nombramiento

Duracién

Area de Juventud

Técnico Medio de Juventud
Funcionario/a

Interino por programa

36 meses

Circunstancia que lo justifica

Las indicadas en el Decreto 56/2023, de 16 de febrero de 2023

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica

Clase Técnico Medio
Grupo/Subgrupo A/A2

Complemento especifico Rango 7 RPT
Complemento de destino 22

N° Vacantes

1

Funciones encomendadas

Coordinacion de disefio e implementacion de politicas de
juventud, colaboracién con el IVAJ y personal de apoyo de la
XarxaJove, participando en las sesiones de formacién y
reuniones de coordinacion necesarias. Promocion en el ambito
municipal del Plan Jove, informacién de actividades y otras
funciones relacionadas con el area de juventud.

Sistema de seleccion

Concurso-oposicion

SEGUNDA. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico aprobado por el TREBEP:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP.

Ayuntamiento de Ayora

C/ Marquesa de Zenete, 60, Ayora. 46620 (Valencia). Tfno. 962191025. Fax: 961890002
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

f) Estar en posesion de la titulacién universitaria de Educacion Social, Trabajo Social, Psicologia,
Pedagogia, Sociologia, Ciencias Politicas o Magisterio, o cualquier otra titulacién universitaria
superior que esté avalada por tres afios de experiencia en el ambito de la juventud y formacion
especifica de politicas integradas de juventud y desarrollo comunitario.

Las equivalencias a la titulacion exigida habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca tal
equivalencia y debera ser aportada por el aspirante, mediante certificacion expedida, al efecto por la
Administracion competente o, en su caso, por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

En caso de titulaciones obtenidas en otros estados se debera de estar en posesion de la
documentacion oficial correspondiente que acredite fidedignamente su homologacion por el Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional.

Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se hayan abonado los
derechos por su expedicion.

g) Estar en posesion del Carnet de Conducir tipo B.

Si en cualquier momento del proceso se advierte en las solicitudes y/o documentacién aportada por
los aspirantes inexactitud o falsedad, ésta se considerara causa de exclusion.

La no observancia de todos y cada uno de los requisitos excluye al candidato, bien de su
participacion en la seleccién, o de su nombramiento si hubiese sido seleccionado.

TERCERA. Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del TREBEP y 64 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Funcion Publica Valenciana (en adelante, LFPV), en concordancia con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de las Personas con Discapacidad y de su Inclusidon Social, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los
aspirantes con diversidad funcional deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano
competente de la comunidad auténoma o de la Administracion del Estado que acrediten tal condicion,
asi como su capacidad para realizar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria.

Las personas con discapacidad se someteran a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. El
Tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo y de medios para la realizacion de la prueba, de acuerdo con la Orden
PRE/1822/2006, de 9 junio (BOE de 13 junio). A tal efecto, los interesados deberan presentar la
peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria, en la que han de reflejar
las necesidades que tengan para acceder al proceso de seleccion.

Ayuntamiento de Ayora
C/ Marquesa de Zenete, 60, Ayora. 46620 (Valencia). Tfno. 962191025. Fax: 961890002
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CUARTA. Publicacion de las bases, presentacion de instancias y derechos de examen.

Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, una vez aprobadas se publicaran
integramente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Ayora y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Ayora (https://ayora.sedelectronica.es/ apartado 1. Institucional / 1.7 Personal/1.7.2
Oferta de Empleo Publico, a ambos se accede desde https://ayora.sedelectronica.es/ y la
correspondiente convocatoria se publicara mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia.

Todos los anuncios posteriores derivados de la actuacion del Tribunal Calificador, salvo que se
indique lo contrario en estas bases o sean de obligada publicacion en diarios o boletines oficiales, se
publicaran en el tablén de anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Ayora

En el caso de realizacion de ejercicios o pruebas, los anuncios de convocatoria se haran como
minimo con 24 horas de antelacion del comienzo de estas, si se trata del mismo ejercicio o prueba, o
de 48 horas, si se trata de un nuevo ejercicio o prueba.

Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan solicitarlo, mediante instancia
solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo que debera estar debidamente
cumplimentada, mediante la instancia adjunta a estas bases como Anexo |, que se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento. En las instancias los aspirantes deberan realizar una
declaracion responsable en la que manifiesten que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en estas Bases, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias,
debiendo acreditarlos posteriormente en el caso de ser seleccionados, y que se comprometen a
prestar juramento o promesa, tal como establece el articulo 68.1.c de la LFPV.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento (sede electrénica) o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante LPACAP).

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. So6lo en este caso, se entenderan que las instancias han tenido entrada
en el Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la Oficina de
Correos. En todo caso requerira su presentacion en tiempo y forma.

En caso de que la instancia se presente en un organismo distinto al Ayuntamiento de Ayora, deberan
remitir AVISO de tal circunstancia, dentro del plazo de presentacién de instancias, mediante correo
electronico a: registro@ayora.es dirigido a este Ayuntamiento, la no remisiéon de dicho aviso dentro
del plazo de presentacion de instancias, determinara a la exclusion de la persona aspirante, es un
requisito insubsanable.

A las instancias se acompafiara la siguiente documentacion:
- Fotocopia o copia simple del DNI del aspirante o en su caso, pasaporte.

- Fotocopia o copia simple de la titulacién académica requerida, y en su caso, documentacion
referente a la equivalencia u homologacién de la titulacion.

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados, objeto de valoracion en el concurso,
acompafada de su vida laboral, y la Relacion Numerada de los méritos aportada (Anexo II).

- Proyecto-memoria por el que se rige la fase de oposicion del proceso de seleccion segun se recoge
en el base séptima.

- Certificado de carencia o existencia de Delitos de Naturaleza Sexual, segun la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia establece la
obligacion de que se aporten Certificados Negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales y
Trata de Seres Humanos para todos los Profesionales y Voluntarios que trabajan en contacto habitual
con Menores.

- Justificante del pago de la Tasa de los derechos de examen de conformidad con la Ordenanza fiscal

Ayuntamiento de Ayora
C/ Marquesa de Zenete, 60, Ayora. 46620 (Valencia). Tfno. 962191025. Fax: 961890002
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reguladora de la tasa de acceso de derechos de examen del Ayuntamiento de Ayora (la cual se
encuentra en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Ayora, apartado 2. Normativa / 2.2.
Ordenanzas y reglamentos / 2.2.3. Ordenanzas fiscales / 35. Tasa derechos de examen).

- Justificante de la exencion o bonificacion del pago de la tasa de los derechos de examen de
conformidad con la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de acceso de derechos de examen del
Ayuntamiento de Ayora.

La tasa de los derechos de examen debera ser ingresada en la cuenta bancaria, ES36 2100 4400
8013 0014 4720, indicando nombre, apellidos, DNI y concepto: “derechos examen proceso seleccion
Técnico de Juventud”.

Los aspirantes que puedan gozar de alguna exencién o bonificacion del pago de la tasa de los
derechos de examen de conformidad con lo previsto en la correspondiente Ordenanza fiscal, deberan
acompanar a la solicitud de participacion en el proceso, los documentos acreditativos de dichas
circunstancias, expedidos por las autoridades competentes.

El pago de la tasa y su justificacion es obligatorio con la presentacion de la solicitud para participar en
las pruebas selectivas. Es un requisito insubsanable.

Aquellos aspirantes que resulten excluidos no tendran derecho a la devolucion del importe ingresado
en concepto de derechos de examen.

La presentacion de instancias solicitando tomar parte de la convocatoria constituye la aceptacion y el
sometimiento pleno y expreso de las personas aspirantes a las bases reguladoras.

Las personas con diversidad funcional deberan sefalarlo en el apartado correspondiente y solicitar, si
asi lo desean, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizaciéon de las pruebas,
formulando peticion concreta al respecto y acompafiando certificado de minusvalia o discapacidad al
objeto de poder hacer efectiva, en su caso, la citada peticion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, bastara con que los aspirantes en la instancia realicen
una declaracién responsable en la que manifiesten que reinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en estas bases, referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
que hayan abonado los derechos de examen, que presenten la documentacion indicada en la base
quinta, y se han comprometido a prestar el preceptivo juramento o promesa tal como establece el
articulo 68.1.c de la LFPV.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos, en la que constara, en su caso, el motivo de la exclusion,
concediéndose un plazo de 3 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
resolucion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Ayora y en el Portal de Transparencia, a
efectos de subsanacion de los defectos que hayan motivado su exclusion o la no inclusiéon expresa.
Esta resolucion se publicard en el tablén de anuncios y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Ayora https://ayora.sedelectronica.es apartado 1. Institucional/ 1.7 Personal/ 1.7.2
Oferta de Empleo Publico.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Los errores de hecho en el listado provisional
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o0 a instancia de interesado.

La no presentacion de la documentacion requerida en estas bases por causa imputable a la persona
aspirante no sera subsanable. En ningun caso, el plazo de subsanacion de deficiencias implicara
autorizar la presentacion de nuevos méritos o documentos presentados fuera de los plazos
conferidos.

Ayuntamiento de Ayora
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Seran subsanables los errores de hecho o formales, sefialados en el articulo 66 de la LPACAP, como
son los datos personales de quien participe en la presente convocatoria, lugar sefalado a los efectos
de notificaciones, fecha, firma u érgano a que se dirige.

No seran subsanable, y por tanto, causa de exclusion por afectar al contenido esencial de la solicitud,
el plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

a) Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

b) La falta de pago de la Tasa o pago parcial de la misma (sin justificante de exencién, deduccién o
bonificacién, segin base 42) de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen
del Ayuntamiento de Ayora, o el pago extemporaneo.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo sin que se hayan presentado, la Alcaldia dictara
resolucion declarando aprobada definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos. En la
misma resolucion se indicara la designacion de los miembros del Tribunal de seleccion, la fecha, hora
y lugar de celebracién de la oposicién. Dicha resolucion se publicara en el tablon de anuncios y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Ayora https://ayora.sedelectronica.es apartado 1.
Institucional/ 1.7 Personal/ 1.7.2 Oferta de Empleo Publico.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los aspirantes interponer recurso-
contencioso administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en el
articulo 123 de la LPACAP.

SEXTA. Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara integrado por el presidente, el secretario y tres vocales con sus
respectivos suplentes, sujetos a los principios de imparcialidad y profesionalidad, actuando todos con
voz y voto, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TREBEP.

El tribunal de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la presencia de al menos tres de sus
miembros, y, en todo caso con la asistencia de Presidente, Secretario, titulares o suplentes
indistintamente.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los
vocales a un sustituto que lo suplira. En el supuesto de que el Presidente titular no designe a nadie,
su sustitucion se hara de conformidad con el régimen de sustitucién de érganos colegiados previsto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante, LRJSP)

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la LRJSP se contempla la
posibilidad de la celebracion de sesiones por el Tribunal de forma telematica, por uno o varios de sus
miembros, siempre que se asegure la identidad de los miembros, el contenido de sus
manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e
intercomunicacion entre todos los miembros en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante
toda la sesion.

La celebracion de sesiones por medios telematicos Unicamente se podran celebrar previo acuerdo del
Tribunal y debe recogerse expresamente dicha circunstancia en el acta de la sesién, asi como que
miembros acuden presencialmente o a distancia.

Los miembros del 6rgano técnico de seleccion deberan ser funcionarios de carrera que su calificacion
sea igual o superior a la requerida y, al menos mas de la mitad posea titulacion correspondiente a la
misma area de conocimiento de la exigida

No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios
interinos, el personal eventual, el personal laboral no fijo.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal de seleccion podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de
asesores técnicos, que considere oportunos para el mejor desarrollo y celeridad en la realizaciéon de
las pruebas, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica y a
las competencias que determine el Tribunal que los convoque. Asimismo, cuando el nimero de

Ayuntamiento de Ayora
C/ Marquesa de Zenete, 60, Ayora. 46620 (Valencia). Tfno. 962191025. Fax: 961890002
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participantes lo aconseje, se podra requerir la participacion de otros empleados como colaboradores,
cuya funciéon se limitara a las labores necesarias que requiera el desarrollo de las pruebas
(vigilancia...). Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Alcaldia, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23 de la LRJSP,
notificandolo a la autoridad convocante, o si hubiesen realizado tareas de preparacién para el acceso
a la Funcion Publica en los 5 afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria, Asimismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la LRJSP y el articulo 13 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, cualquier aspirante
podra recusarlos, cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

Le corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas. La actuacion del
Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos
supuestos no previstos en las bases facultandoles éstas para ello.

El secretario del Tribunal levantara un acta de cada sesion que celebre, donde constaran las
incidencias, votaciones y calificaciones de los ejercicios. Las actas se autorizaran con las firmas de la
Presidencia y de la Secretaria, y, asi mismo, suscribira los anuncios emitidos por dicho érgano.

El tribunal de seleccion se clasifica con categoria segunda a los efectos de lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo de indemnizacion por razén del servicio. La misma consideracion
tendran los asesores y colaboradores que en su caso participen en la seleccion.

Contra los actos del érgano técnico de seleccion, que no ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el Alcalde, de conformidad con lo establecido en los articulos 121
y 122 de la LPACAP.

SEPTIMA. Sistema de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

El sistema de selecciéon es el de concurso-oposicion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2
del TREBEP, el cual establece que la seleccion de funcionarios interinos habra de realizarse
mediante procedimientos agiles que respetaran en todo caso los principios de igualdad, meérito,
capacidad y publicidad, y siendo éste un sistema de seleccion que asegura la agilidad y demas
principios (igualdad, mérito, capacidad y publicidad).

De esta forma, el sistema de seleccion constara de dos fases, una primera de oposicién, que constara
de un ejercicio, de caracter eliminatorio, y una segunda fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio.

La fase de oposicion constituira el sesenta por ciento del total del proceso (60%), y la fase del
concurso constituira el cuarenta por ciento del total del proceso (40%).

Fase de oposicion (60 puntos):
A. Fase de oposicion: presentacion de una memoria técnica (30 puntos)

La fase de oposicion consistira en la realizaciéon de una Memoria Técnica que se recoja el Programa
de Desarrollo Juvenil en un municipio como el de Ayora, que tendra caracter eliminatorio y sera
obligatoria para los aspirantes.

El texto de la memoria, incluidos los graficos, debera tener una extension maxima de 10 paginas (5
horas a dos caras) y minima de 4 paginas (2 horas a dos caras), tipo de fuente “Arial”’, tamafio de
fuente 12, interlineado sencillo.

No se valoraran aquellos proyectos que no se adeclen en forma o contenido a los establecidos en
dicha base, no aquellos que no sean originales.

La valoracion de la memoria técnica se realizara con los siguientes criterios:
- Calidad técnica, hasta 10 puntos.

- Adecuacion a la realidad, hasta 5 puntos.

Ayuntamiento de Ayora
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- Grado de viabilidad y posibilidad de ejecucién practica, hasta 5 puntos.
- Promocién de la participacion juvenil, hasta 5 puntos.

- Indicadores de evaluacion y seguimiento claros y medibles, hasta 5 puntos.

B. Fase de oposicion: defensa de la memoria técnica (30 puntos)

Las personas candidatas realizaran una entrevista para la defensa ante el tribunal de su memoria
técnica, que habra sido presentada previamente de acuerdo a lo establecido en la base cuarta. Se
valorard el volumen de conocimientos, la claridad, orden de ideas y la calidad técnica de las
soluciones practicas planteadas durante la defensa, ademas de las aptitudes y motivaciéon hacia el
puesto.

Calificacion de la fase de oposicion

Vendra determinada por la suma de la puntuaciéon obtenida en la presentacion y la defensa de la
memoria técnica, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 30 puntos para superar la fase
de oposicion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir en la fase de defensa de la memoria, provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

El Tribunal publicara en el Tabléon a Anuncios en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Ayora https://ayora.sedelectronica.es apartado 1. Institucional/ 1.7 Personal/ 1.7.2 Oferta de Empleo
Publico, la relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicion.

Finalizado este plazo y resueltas las alegaciones presentadas, en su caso, se procedera a llevar a
cabo la siguiente fase del proceso de seleccion.

Fase concurso:
No tendra caracter eliminatorio, pudiéndose alcanzar hasta un maximo de cuarenta (40) puntos.

Los méritos que el Tribunal valorara, deberan ser alegados y debidamente justificados por los
aspirantes, en el tiempo otorgado, considerando que lo que no se alegue vy justifique en tiempo y
forma no se tendra en cuenta por el Tribunal.

Los méritos alegados por los aspirantes deberan haber sido obtenidos y s6lo seran computados hasta
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

El titulo exigido para poder acceder al puesto de trabajo al que se opta, no se valoraran como meérito,
ya que es requisito imprescindible para acceder a la seleccion.

La valoracién se realizara por el tribunal con arreglo al baremo que se incorpora a estas bases
(Anexo lll) y los documentos justificativos de los méritos alegados, ajustandose al modelo de relaciéon
numerada de méritos (Anexo Il), con originales o fotocopias. En ninglin caso el tribunal podra valorar
como meéritos aquellos que no hayan sido justificados de acuerdo con lo que en dicho anexo se
establece.

En ningun caso, seran valorados méritos no acreditados documentalmente, ni podra se computado un
meérito por mas de un apartado o subapartado. Los méritos que a juicio del Tribunal de seleccién no
estén debidamente y claramente justificados no seran valorados.

La documentacién acreditativa para evaluar los méritos y experiencia previstos en la fase de
concurso, se acreditaran a través de titulos, certificaciones o diplomas, bien mediante originales o
bien mediante fotocopias.
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OCTAVA. Calificacion final.

La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de la fase de concurso y de la fase de
oposicion, lo que determinara el orden de puntuacion definitivo. En el supuesto de empate en las
calificaciones obtenidas por los aspirantes seran criterios para dirimir el mismo, en primer lugar el de
mayor puntuacién en el ejercicio de la oposicion; si ésta no fuera suficiente se considerara la mayor
calificacion en el apartado de experiencia profesional y, por ultimo, si contintia el empate, se mediante
una entrevista personal de caracter eminentemente profesional sobre el objeto del temario que se
incluye en el anexo.

NOVENA. Relacion de aprobados.

Terminada la calificacion de los/las aspirantes, el Tribunal publicara la relaciéon de aspirantes
aprobados/as con los que quedara conformada la bolsa de trabajo por orden de puntuacion, en el
Tablon a Anuncios en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Ayora
https://ayora.sedelectronica.es apartado 1. Institucional/ 1.7 Personal/ 1.7.2 Oferta de Empleo Publico
la cual quedara sometidas a un plazo de tres dias habiles para las reclamaciones oportunas, a partir
del dia siguiente a su publicacion en sede electrénica.

Las puntuaciones adquiriran la condiciéon de definitivas una vez transcurrido el plazo previsto sin que
se presente reclamacién alguna o, en su caso, una vez resueltas por el Tribunal las reclamaciones
presentadas, a tal efecto el Tribunal Calificador elevara al 6rgano competente la resolucion del
proceso selectivo para el nombramiento del aspirante que haya quedado en primer lugar como
funcionario de carrera, ordenando su publicacion en el tablon de anuncios y portal de transparencia
de sede electronica del Ayuntamiento de Ayora.

DECIMA. Bolsa de trabajo.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y no tengan
derecho a acceder a la plaza convocada, pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo destinada a
cubrir de manera interina vacantes que se produzcan o, en su caso, las necesidades de personal que
pudieran surgir. A los efectos de la bolsa los aspirantes se ordenaran segun la puntuacién final
obtenida. En caso de empate se resolvera segun lo indicado en la base octava.

Orden de llamamiento

Los llamamientos para cada nombramiento interino se realizaran por orden de puntuacion, de
conformidad con lo establecido en el apartado anterior.

El orden de llamada solo se interrumpira en caso de que el nombramiento interino sea para cubrir
plaza vacante existente en plantilla que no tenga reserva. En este caso se ofrecera por riguroso orden
de prelacion de la bolsa en ese momento, aunque esté trabajando por cualquier otra modalidad
prevista en la legislacion aplicable y con independencia del puesto que ocupe en ese momento. Si ya
ocupara vacante en plantilla fruto de la misma bolsa la persona no sera llamada en ningun caso. Si se
encuentra trabajando en plaza vacante por llamamiento de otras bolsas anteriores si se le llamara.
Las renuncias en estos casos se tendran que hacer siempre por escrito o dejando constancia del
intento de notificacién en que se haga constar este llamamiento.

No obstante no se podra llamar a las personas integrantes de la bolsa si como consecuencia del
nombramiento se produjera una duracion del mismo superior a la permitida legalmente, aunque el
aspirante conservara su posicion en la Bolsa.

Medios y constancia de los llamamientos

Los llamamientos se realizaran mediante llamada de teléfono o correo electrénico que indiquen los
aspirantes en las solicitudes de participacion de los correspondientes procesos selectivos, siendo
obligacion de éstos mantener actualizados sus datos a estos efectos.

Los llamamientos realizados se haran constar mediante diligencia del funcionario/a que los efectua en
la cual se hara constar el medio de comunicacion utilizado.

Ayuntamiento de Ayora
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En caso de no localizar al aspirante en un primer intento se produciran hasta dos intentos mas, en
dias y horas distintos, transcurridos los cuales se hara constar mediante diligencia del funcionario/a
que los efectia la imposibilidad de localizar al aspirante.

Aceptacion o renuncia

El aspirante llamado dispondra de un plazo de 2 dias habiles contados a partir del dia siguiente de
aquel en que se efectle el llamamiento para la aceptacion o renuncia al llamamiento por los medios
establecidos en el apartado anterior. La aceptacion o renuncia del aspirante se hara constar mediante
diligencia del funcionario/a que los efectua. En los casos de no aceptacion ni renuncia o desistimiento
al llamamiento en el plazo indicado y en los casos de imposibilidad de localizar al aspirante se
entendera que éste renuncia injustificadamente al mismo, haciéndolo constar mediante diligencia del
funcionario/a que efectue el llamamiento y colocandose al final de la bolsa.

Plazo presentacion documentacion si aceptacion

En caso de aceptacion de la oferta de nombramiento el aspirante dispondra de un plazo de 5 dias
habiles desde el dia siguiente de la aceptacion del llamamiento para aportar toda la documentacion
acreditativa de los requisitos establecidos en la base undécima por registro de entrada. En caso
contrario incorporara al final de la bolsa, considerandose una renuncia injustificada.

Renuncia: consecuencias. Renuncia justificada.

Son causas de renuncia justificada, en cuyo caso el aspirante no perdera su posicion en la bolsa para
futuros llamamientos de la misma, las siguientes:

a) La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de
trabajo, enfermedad profesional y riesgo de embarazo durante el tiempo que dure la misma.

b) En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de embarazo y
la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple.

c) En los supuestos de conciliacion de la vida familiar y laboral, o por razén de violencia de género y
para las victimas de terrorismo y sus familiares directos en los términos establecidos en el articulo 49
del TREBEP.

d) Estar laboralmente activo. En este caso el aspirante quedara en situacion de NO DISPONIBLE
hasta que comunique expresamente al Ayuntamiento por registro de entrada su situacién de
DISPONIBLE a efectos de poderle llamar desde el dia habil siguiente a la presentacion de dicha
comunicacion, y pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos anteriores, presentara la
documentacion justificativa correspondiente en el plazo de dos dias habiles contados a partir del dia
siguiente de aquel en que se efectie el llamamiento. En caso de no aportar la documentacion
justificativa en dicho plazo se considerara renuncia injustificada, con la consecuencia de pasar al final
de la bolsa.

Exclusion de la Bolsa de trabajo Se producira la baja automatica en la bolsa de procedencia en los
siguientes supuestos:

a) Por jubilacion, en los términos establecidos en el TREBEP.

b) Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las
circunstancias alegadas para su inclusién en la bolsa.

c¢) Por renunciar injustificadamente por tercera vez a un llamamiento de la bolsa.

d) Por renuncia al desempefio del puesto para el que ha sido nombrado por pertenecer a esa bolsa
una vez ha tomado posesién del mismo.

Cambio datos integrantes de las Bolsas de empleo

Cuando las personas incluidas en las bolsas de empleo temporal modifiquen cualquiera de sus datos
personales, domicilio o teléfono, y especialmente los de localizacién, estaran obligadas a comunicarlo
al departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Ayora en el plazo de 10 dias, a contar
desde que se produjo la modificacion, siendo de su total responsabilidad la actualizacion de los
mismos. Esta bolsa dejara de tener efectos cuando se cree una nueva con la misma finalidad.
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Todas las actuaciones reguladas en el presente apartado quedaran registradas en el expediente.

UNDECIMA. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante el Excmo. Ayuntamiento de Ayora, dentro
del plazo maximo de quince dias habiles desde que se notificaré su nombramiento, los originales de
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

- EI DNI del aspirante o en su caso, pasaporte en vigor.
- La titulacion académica requerida.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otros Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de la funcion
de Administrativo de la Administracion Publica, expedido por facultativo competente.

- Declaracion jurada de no estar incurso en causa de incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

DUODECIMA. Nombramiento y toma de posesion.

Aportados y examinados los documentos a que se refiere la base anterior, el Alcalde, de acuerdo con
la propuesta del Tribunal calificador, procedera a nombrar funcionario de carrera al aspirante
aprobado en el proceso selectivo, el cual debera tomar posesion en el plazo maximo de quince dias a
contar desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa en la forma prevista en el RD 707/1979, de 5 de abril.

Quien sin causa justificada no tome posesion en el plazo sefalado perdera todos los derechos
derivados de la convocatoria y del nombramiento conferido. Y se pasara al siguiente en la bolsa.

DECIMOTERCERA. Normas de aplicacion.

El proceso selectivo se regira por las presentes bases, y en lo no regulado o no previsto en las
mismas, se estara a lo dispuesto en:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigente en materia de Régimen Local.

- Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunidad Valenciana.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién
Local.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

- Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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- Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Y demas legislacion vigente que sea de aplicacion y no contradiga lo dispuesto en el texto refundido
en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta
convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

DECIMOCUARTA. Publicacién.

Las presentes Bases se publicaran integramente en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Ayora asi como en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Ayora

DECIMOQUINTA. Proteccion de datos.

El proceso selectivo estara regido por el principio de publicidad por lo que la participacion en el mismo
supondra por partes de las personas aspirantes, la autorizacion para el tratamiento de sus datos de
caracter personal que se faciliten en la solicitud, para las publicaciones en los boletines oficiales,
tablones de anuncios, pagina web, portal de transparencia, y otros medios de difusién de las
relaciones de personas aspirantes admitidas y excluidas, provisionales o definitivas, resultados
parciales y definitivos del proceso. En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la
persona solicitante resulta informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacion de sus datos
para las finalidades mencionadas.

DECIMOSEXTA. Base final.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las pruebas
selectivas. Tanto las bases como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la
actuacién del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacién, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia; salvo que hubiese interpuesto previamente el recurso
potestativo de reposicion, en cuyo caso el plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo
sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion de la
desestimacion del recurso de reposicion, cuando ésta sea formulada de forma expresa o seis meses
a contar desde el dia siguiente en que el referido recurso potestativo de reposicion se haya de
entender desestimado de forma presunta, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13
de julio reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, sin perjuicio de que los interesados
puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.
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Modelo de instancia para el proceso selectivo de una plaza de Técnico de Técnico Medio de
Juventud del Ayuntamiento de Ayora

DON/DOMA et con DNI numero ................... ,
domiciliado en la calle .........coiviiiiiii , nimero ...... , escalera ...... ,
piso ...... , puerta ...... , Municipio .................... , Provincia ................ , coédigo postal ............ ,
Teléfono fijo ................. , Teléfono movil .................... , Correo electronico ..........c.ovviieiininnnn..

Deseando tomar parte en las pruebas selectivas convocadas para la provision como funcionario
interino de una plaza de Técnico de Juventud del Ayuntamiento de Ayora.

Expone:

- Que reune todos y cada uno de las condiciones exigidas en la convocatoria y conoce las bases que
rigen la misma, que acepta plenamente.

- Que adjunta documento acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen.

- Que alega como méritos los que se indican en el Anexo Il, acompafiandose de la documentacién
acreditativa de los mismos.

- Que si/no esta afectado por una discapacidad.

- Que acompafio fotocopia o copia simple del DNI o en su caso pasaporte, asi como fotocopia o copia
simple de la titulacién académica requerida.

Por todo lo expuesto,

Solicita:

Ser admitido/a al proceso selectivo correspondiente.
(Fecha)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AYORA
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ANEXO I

Relacion numerada de méritos para el proceso selectivo de una plaza de Técnico Medio de
Juventud del Ayuntamiento de Ayora

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI / NIF

RELACION NUMERADA DE MERITOS
La relacion numerada habra de ir acompafiada de copia de todos los documentos que lo
justifiquen.
Al aportar los documentos debera indicar en cada uno de ellos el numero
correspondiente al mérito sefalado.

DOC. NUMERO 1:

DOC. NUMERO 2:

DOC. NUMERO 3:

DOC. NUMERO 4:

DOC. NUMERO 5:

DOC. NUMERO 6:

DOC. NUMERO 7:

DOC. NUMERO 8:

DOC. NUMERO 9:

DOC. NUMERO 10:

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los Derecho Digitales, se le informa de lo siguiente:

- Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y
tratados de forma confidencial en un fichero propiedad de este Ayuntamiento.

- Ud. tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi
como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una
comunicacion escrita, junto con la documentacion acreditativa de su identidad, a este
Ayuntamiento.

En ,a de de
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El solicitante,

Fdo.:
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ANEXO lil.- Baremo de Méritos

Los méritos se valoraran de acuerdo con la documentacién aportada junto con la solicitud de
participacion al proceso, también los anexos, y conforme a la puntuacién que se sefala a
continuacion.

Los méritos se valoraran conforme a la siguiente puntuacion: maximo de 40 puntos

1. Experiencia profesional: Hasta un maximo de 20 puntos.

Experiencia profesional en la Administracién Local: Tiempo de servicios prestados, como funcionario
de carrera o interino o personal laboral, en alguna administracién local, desempefiando el puesto de
Técnico de Juventud, subgrupo A2, a razén de 0,5 punto por mes completo de trabajo. Las fracciones
menores a un mes no seran computados.

Experiencia profesional en la Administraciéon Local: Tiempo de servicios prestados, como funcionario
de carrera o interino o personal laboral, en alguna administracién local, desempefiando funciones en
el area de juventud, en categorias inferiores a la plaza de la convocatoria, a razén de 0,25 puntos por
mes completo de trabajo. Las fracciones menores a un mes no seran computados.

Experiencia profesional en la empresa privada como Técnico de Juventud y realizando las funciones
propias del puesto, con la categoria profesional de la plaza, a razén de 0,10 puntos por mes completo
de trabajo. Las fracciones menores a un mes no seran computados.

La experiencia profesional en la administracion local, se acreditara mediante certificados expedidos
por el Secretario de la Administracion u érgano que, en su caso, ejerza legalmente dichas funciones,
donde conste claramente la categoria profesional, la duracion de los servicios, y el puesto
desempefiado o copia compulsada de decretos de nombramiento, contratos laborales. Asimismo se
acompafiara de un informe de la vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. La vida laboral solo se tomara en consideracion si se presenta dentro del plazo
fijado de presentacion de instancias de la convocatoria.

La experiencia profesional en la empresa privada se acreditara mediante el contrato de trabajo y la
Vida Laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Si en el contrato de trabajo
no se especificara claramente las funciones desarrolladas y el puesto, se debera aportar un
certificado de la empresa para poder valorar la experiencia profesional.

2. Titulacion académica. Hasta un maximo de 6 puntos.

- Por estar en posesion de un titulo académico igual o superior nivel al exigido para la plaza a cubrir
en el ambito de las ciencias sociales, excluido el que sea necesario para presentarse al presente
proceso: 2 puntos.

- Por estar en posesion de titulo oficial de master relacionado con el puesto a cubrir: 2 puntos.

- Acreditacion / titulacion oficial en materia de juventud: Informador/a Juvenil, Animador Juvenil, DAT
(Director/a de Actividades de Tiempo Libre), TASOC (Técnico de Animacién Sociocultural),
MAT(Monitor de actividades de Tiempo Libre Infantil y Juvenil), Dinamizacién Comunitaria o
equivalentes: 1 punto por acreditacion.

3. Cursos de perfeccionamiento: Se valorard de acuerdo con el detalle que se contiene a
continuacion, puntuacion maxima 12 puntos.

Seran objeto de puntuacion los cursos de formacion realizados en organismos oficiales como el INAP,
el IVAP, universidades, colegios profesionales, sindicatos, diputaciones, FEMP o FVMP; y otros
cursos realizados por organismos o entidades cuando hayan sido homologados por el Instituto
Valenciano de Administracion Publica u otros érganos competentes por razén de la materia.
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Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente certificado de asistencia y/o
copia de la titulaciéon obtenida, en entidades publicas u homologadas. No podran ser valoradas las
certificaciones o titulaciones que no especifiquen las horas que acrediten o que no tengan relacién
directa con la plaza. Las materias que se valoraran seran las que tengan que ver con el el puesto a
desarrollar, relacionados con juventud, desarrollo de politicas integrales, prevencion de riesgos
laborales, prevencion de conductas adictivas, dinamizacion, diversidad, igualdad de género,
formacion en administracion publica, idiomas, etc.

La acreditacién de dichos cursos debera estar en castellano o traducida por la propia institucion
acreditante.

Seran valorados de acuerdo con las siguientes normas:

- Cursos de formacion inferior a 20 horas se puntuaran de forma proporcional. Los cursos deberan
sumar un minimo de 20 horas entre los diferentes cursos de formas para puntuar segun el siguiente
rango.

- Cursos de formacién de 20 a 50 horas: 1 puntos por curso.
- Cursos de formacién de 51 a 100 horas: 2 puntos por curso.

- Cursos de formacién de mas de 100 horas: 2,5 punto por curso.

La asistencia a jornadas del area de juventud que estén debidamente acreditadas, se puntuaran a
razon de 0,10 puntos por jornada realizada que esté organizada por un organismo publico.

4.- Conocimiento de idiomas: 2 puntos. Se puntuara Unicamente el nivel mas alto de conocimientos
del idioma certificado. Solo se tendran en cuenta los certificados de idiomas de la Escuela Oficial de
Idiomas o de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

CERTIFICADOS PUNTUACION
NIVEL
INGLES VALENCIANO OTROS IDIOMAS COMUNITARIOS
A1 0,25 0,25 0,25
A2 0,5 0,5 0,5
B1 0,75 0,75 0,75
B2 1 1 1
C1 1,5 1,5 1,5
C2 2 2 2
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