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M A N C O M U N I T A T S   M U N I C I P A L S

Mancomunitat de Serveis de Benestar Social La Comuna

2025/07545 Anunci de la Mancomunitat de Serveis de Benestar Social La Comuna
sobre l'aprovació del conveni interadministratiu de col·laboració amb
la Mancomunitat de la Ribera Alta per a la utilització conjunta de la
borsa de treball d'educador/a social.

ANUNCI
Aquesta Presidència amb data 9 De juny de 2025 i núm 121, ha dictat

resolució sobre aprovació del conveni interadministratiu de col·laboració entre la
Mancomunitat de Serveis de Benestar Social La Comuna i la Mancomunitat de la
Ribera Alta per a la utilització conjunta de la borsa de treball temporal d'educador/a
social, constituïda per la Mancomunitat SBS La Comuna i cessió de dades dels
aspirants integrants, havent-se formalitzat mitjançant la subscripció del respectiu
conveni, el text del qual és el següent:

VEURE ANNEX

El que es fa públic per a general coneixement i efectes oportuns.

Sant Joanet, 19 de juny de 2025.—La presidenta, Rafaela Aliaga Sendra.
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CONVENI INTERADMINISTRATIU DE COL·LABORACIÓ ENTRE LA 
MANCOMUNITAT DE SERVEIS DE BENESTAR SOCIAL LA COMUNA I LA 
MANCOMUNITAT DE LA RIBERA ALTA PER A LA UTILITZACIÓ CONJUNTA DE LA 
BORSA DE TREBALL D’EDUCADOR/A SOCIAL CONSTITUÏDA PER LA 
MANCOMUNITAT DE SERVEIS DE BENESTAR SOCIAL LA COMUNA, I CESSIÓ DE 
DADES DELS ASPIRANTS INTEGRANTS D'AQUESTA. 

 

D'una part, la Sra. Rafaela Aliaga Sendra, Presidenta de la Mancomunitat de Serveis 
de Benestar Social La Comuna, amb CIF V96129689, en representació d’aquesta, en 
l'exercici de les atribucions que li atorga l'article 21.1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
reguladora de les Bases de Règim Local, assistida per la Secretària Sra. Mª Carmen 
García Quintanilla, en l’exercici de les funcions de fe pública que li atribueix l’article 
92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, i l’article 3.2.i) del Reial Decret 128/2018, de 16 
de març, encomanades en l’àmbit d’aquesta Mancomunitat. 

D'altra part, la Sra. Francisca María Momparler Orta, Presidenta de la Mancomunitat 
de la Ribera Alta amb CIF P9600005D, en representació de la mateixa, en l'exercici 
de les atribucions que li atorga l'article 21.1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
reguladora de les Bases de Règim Local en relació amb el que estableixen els 
Estatuts de la Mancomunitat, assistida pel Secretari, Sr. Josep Lluís Blanco Vega, en 
exercici de les funcions de fe pública que li atribueix l’article 92 bis de la Llei 7/1985, 
de 2 d’abril, i l’article 3.2.i) del Reial Decret 128/2018, de 16 de març. 

Ambdues parts es reconeixen i recíprocament la capacitat legal suficient i necessària 
per a aquest acte i lliurement: 

EXPOSEN 

PRIMER: Que la Mancomunitat de Serveis de Benestar Social La Comuna disposa 
d'una borsa de treball vigent d’Educador/a Social. 

SEGON: Que la Mancomunitat de la Ribera Alta presenta necessitat urgent de 
nomenar una persona com a educador/a social per a atendre les tasques 
corresponents a la seua categoria professional. 

TERCER: Per a la constitució de l'esmentada borsa de treball, constituïda per la 
Mancomunitat de Serveis de Benestar Social La Comuna, s'han complit i respectat 
els principis constitucionals d'igualtat, mèrit i capacitat i el legal de publicitat. Així 
mateix s’ha donat compliment a l’exigència de negociació col·lectiva prèvia. 

QUART: Que basant-se en els principis d'economia processal i de col·laboració 
interadministrativa es considera necessari per part d'ambdues entitats, col·laborar 
i compartir dades i resultats de procediments administratius, tot açò, en vistes a 
reduir despeses i temps, especialment en ocasions d'urgència i, tot açò, dins del 
marc del compliment de la més estricta legalitat i respecte a la normativa vigent. 
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CINQUÉ: Que el fonament d’aquesta actuació convencional ve determinada en els 
articles 57.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, 
en relació amb el que es disposa en els articles 3.1.k), 47 i següents de la Llei 
40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. En el marc de les seues 
respectives competències, ambdues entitats, concreten les seues actuacions en el 
present Conveni de col·laboració per a la cessió de les dades de l’esmentada, sense 
que es pose en risc la sostenibilitat financera del conjunt de la hisenda municipal. 

A l'efecte de dur a terme l'acció que es pretén, les parts citades,  

ACORDEN 

PRIMER: El present conveni té per objecte la col·laboració entre la Mancomunitat de 
Serveis de Benestar Social La Comuna i la Mancomunitat de la Ribera Alta, per a la 
cessió per part de la dita Mancomunitat a la Mancomunitat de la Ribera Alta de les 
dades contingudes en la borsa de treball d’Educador/a Social, constituïda per 
Resolució de Presidència 2022-0250 de data 14 de desembre de 2022, perquè la 
Mancomunitat de la Ribera Alta puga procedir al nomenament urgent d’una persona 
com a educador/a social per tal de cobrir la necessitat existent, per rigorós ordre de 
prelació dels aspirants que integren la borsa de treball, sempre que medie 
declaració fefaent per part de l’aspirant corresponent en què es manifeste 
expressament el seu consentiment de manera específica i inequívoca per a tal 
finalitat. En cas contrari, es passarà a la crida del següent aspirant de la borsa, 
sempre respectant estrictamentl’ordre de prelació dels que la configuren.  

SEGON: Per a dur a terme l'objecte del present Conveni, la Mancomunitat de Serveis 
de Benestar Social La Comuns cedirà a la Mancomunitat de la Ribera Alta les dades 
dels aspirants corresponents i quants altres documents obren en l'expedient de 
selecció i es consideren necessaris, una vegada s’haja formulat per aquest una 
declaració manifestant expressament el seu consentiment de manera específica i 
inequívoca per a tal finalitat d’acord amb les determinacions de la Llei Orgànica 
3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets 
digitals. 

TERCER: La Mancomunitat de la Ribera Alta, haurà de nomenar a una persona 
responsable de la custòdia de les dades de l'esmentat expedient. 

QUART: Que ambdues parts es comprometen a destinar les dades cedides 
únicament a la finalitat establida en els mateixos termes de la selecció i provisió de 
llocs de treball de la categoria d’educador/a social.  

CINQUÉ: Les dades cedides es tractaran amb el màxim respecte a l’establert en la 
Llei Orgànica de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals. 

SISÉ: La utilització de la borsa per qualsevol de les dos entitats no farà que la 
persona aspirant perda el seu dret a ser cridada per a treballar en l'altra 
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Administració Pública firmant d'aquest conveni, si li corresponguera pel torn que 
ocupa en la borsa de treball. 

SETÉ: Quan la Mancomunitat de la Ribera Alta faça ús de les dades contingudes en 
la borsa de treball, s'identificarà el present conveni de col·laboració com a origen 
d'aquests. 

HUITÉ: El present conveni es perfecciona amb la seua signatura per cadascuna 
d’ambdues parts, el que suposa la prestació del consentiment per aquestes. Això, 
sense perjudici de la seua publicació en el Butlletí Oficial de la Província. 

Aquest conveni tindrà vigència fins que s'esgote la necessitat del nomenament que 
el fonamenta. 

No obstant això, en qualsevol moment abans de la finalització del termini previst en 
l'apartat anterior, els signants del conveni podran acordar unànimement la seua 
extinció si així ho acorden unànimement. 

NOVÉ: Les causes de resolució del present conveni seran: 

- Incompliment per qualsevol de les parts de les clàusules d’aquest Conveni. 

- Extinció de la causa que va donar origen a la signatura del present Conveni. 

- Decisió motivada de qualsevol de les parts. 

- Qualsevol una altra causa justificada que donarà lloc a la seua extinció, i sempre 
amb la comunicació prèvia a l'altra part. 

En cas d'extinció del conveni, s'aplicarà allò previst en l'article 51 de la Llei 40/2015, 
d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 

DESÉ: La modificació d'aquest conveni requereix acord unànime dels signants. 

ONZÉ: En tots aquells aspectes, legislatius i de funcionament, no continguts en el 
Conveni, serà aplicable la facultat d'interpretació del clausulat del Conveni per part 
dels funcionaris competents de cada administració. 
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