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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Xirivella

2025/07459 Anuncio del Ayuntamiento de Xirivella sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria de dos bolsas de trabajo para personal
delineante o técnico superior de proyectos de la edificacion.

ANUNCIO

Mediante el presente edicto se hace publico el extracto de la resolucion de
la Concejalia delegada de recursos humanos num 2118 de 10 de junio de 2025, por
la cual se aprueban las bases especificas de la convocatoria que regiran el proceso
de seleccién de dos bolsas de trabajo de personal delineante o técnico/a superior de
proyectos de la edificacion, gestor GIS de oficina técnica, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala técnica, clase auxiliar, grupo B.

Primero.- Aprobar las bases especificas que regiran el proceso de seleccién
de personal funcionario interino para la constituciéon de dos bolsas de trabajo, una
afecta a diversidad funcional y otra no afecta a diversidad funcional, en la categoria
de delineante o técnico/a superior de proyectos de edificacién, perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subescala técnica, clase auxiliar, grupo B, para
cubrir de forma temporal necesidades que surjan y atender a programas o
nombramientos por acumulacién de tareas donde se requieran los conocimientos
necesarios para realizar las funciones catalogadas en el perfil de este puesto de
trabajo, segun el siguiente detalle:

VER ANEXO
Segundo.- Nombrar como colaboradores en este proceso a:

- Rodrigo Buenaventura Puerta Cafiamares, administrativo de gestién de
personal, jefe de negociado, del Ayuntamiento de Xirivella.

- Mireia Calero Jaén, Jefa del servicio municipal de recursos humanos del
ayuntamiento de Xirivella.

Tercero.- Convocar el proceso selectivo para la constitucion, mediante
oposicion, de dos bolsas de Trabajo para la provisién temporal, en esta Corporacion,
de necesidades de puestos de delineante o técnico/a superior de proyectos de
edificacion, perteneciente a la escala de Administracidn Especial, subescala técnica,
clase auxiliar, grupo B, para suplir necesidades y posibles programas temporales
donde se requieran tales conocimientos, y que se publiquen las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia, pagina WEB y tablén de anuncios del
Ayuntamiento y extracto en el DOGV.

El plazo de presentacién de instancias al citado proceso sera de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién del extracto de la
convocatoria en Diario Oficial de la Generalitat Valenciana
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Cuarto.- Notificar la resolucién que se dicte al Servicio de urbanismo y
oficina técnica, RRHH, secciones sindicales y junta de personal.

Xirivella, 13 de junio de 2025.—La concejala delegada de Recursos
Humanos, Pilar Urefia Sancho.
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA FORMACION DE
BOLSA DE TRABAJO PARA NOMBRAMIENTOS DE PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO PARA PUESTOS DE DELINEANTE O TECNICO/A SUPERIOR DE
PROYECTOS DE EDIFICACION, GESTOR GIS DE OFICINA TECNICA, DEL
AYUNTAMIENTO DE XIRIVELLA.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es la convocatoria para la realizacién de pruebas
selectivas para la constitucion, mediante oposicién, de dos bolsas de Trabajo para
la provisién temporal, en esta Corporacién, de necesidades de puestos de trabajo
de delineante o técnico/a superior de proyectos de edificacién, perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subescala técnica, clase auxiliar, grupo B, para
suplir necesidades y posibles programas temporales donde se requieran tales
conocimientos.

Una de dichas bolsas de trabajo estara afecta a cupo de diversidad funcional y otra
bolsa no estara afecta al citado cupo de diversidad funcional.

Las bolsas que se constituyan se regiran por lo dispuesto en las Bases generales de
las bolsas de trabajo de este Ayuntamiento.

La constitucién de bolsas no implicara, necesariamente, la existencia de
necesidades de nombramiento.

Las bolsas de trabajo que se constituyan tendran una vigencia de cuatro afios, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 de las bases generales de la bolsa de
trabajo. Asimismo, en el supuesto de que el nUmero exceda de 60 aspirantes cada
una de ellas, se creard una bolsa de reserva que funcionara de acuerdo con lo
establecido en el articulo 10 de las bases generales de las bolsas de trabajo de este
ayuntamiento.

La constitucion de las bolsas de trabajo objeto de la presente convocatoria dejaran
sin efecto las posibles bolsas de trabajo constituidas previamente.

BASE SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

La realizacion de las pruebas selectivas se sujetara, en lo no expresamente previsto
en las presentes bases, a la normativa de seleccion de funcién publica local aplicable
en los términos de los articulos 92 y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado publico, de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana
y del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el cual se aprueba el
Reglamento de seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcién publica valenciana y legislacion concordante.

Asimismo, en lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en las
Bases Generales de las bolsas de trabajo, aprobadas por resolucién ndmero
246/2019, de fecha 12 de febrero, publicado en el DOGV nim. 8505, de fecha 13 de
marzo de 2019, modificadas mediante Acuerdo del Pleno de la corporacion,
adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de marzo de 2023 y publicado en
el BOP num. 114, de fecha 14 de junio de 2023 y en su defecto, por lo previsto en
las bases generales de esta Administracién que rigen los diversos procesos
selectivos, cuyo contenido se encuentra publicado en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana nimero 8729, de fecha 30 de enero de 2020.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para poder participar en las pruebas, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1.- Tener la nacionalidad espafiola o ser extranjero/a en los términos del articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico.

2.- Tener cumplidos dieciséis afios, sin exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

3.- Estar en posesion del titulo de Técnico superior en proyectos de edificacion,
Técnico especialista en delineacion ( FP Il) o equivalente.

En todo caso, las homologaciones de la Administracion espafiola competente
respecto de las titulaciones expedidas al extranjero habran de ser aportadas por la
persona aspirante mediante un certificado expedido a tal efecto por la
administracién competente en cada caso.

En todo caso el Tribunal podra solicitar a las personas aspirantes, en cualquier
momento antes de la propuesta de constitucién de la bolsa de trabajo, la
documentacién que crea necesaria para acreditar el requisito de titulacién, en el
supuesto de que existan dudas.

4.- Poseer la capacidad funcional para el ejercicio de las tareas.

5.- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del
Estado, de las Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de empleos publicos, en los términos del articulo
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56.1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico.

6.- La titulacion se acreditara mediante la expedicién de los titulos correspondientes
por la autoridad académica competente. Esta misma autoridad podra declarar
también la equivalencia de titulos y serad la Unica competente para hacer esa
declaracion de equivalencia. Los Titulos deberan estar debidamente convalidados
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

7.- Estar en disposicién del titulo oficial que acredite el conocimiento de la lengua
valenciana en su nivel B1, expedido por la JQCV o equivalente.

Todos y cada uno de los requisitos deberan cumplirse, como maximo, en el Ultimo
dia del plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso
selectivo.

BASE CUARTA. SOLICITUDES.

En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, las personas
aspirantes manifestardn que rednen todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, referidas a la fecha de
terminacion del plazo de presentacién de instancias, y se dirigiran a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Xirivella, debiendo presentarse en el Registro General de este
Ayuntamiento, situado en la planta baja de la Casa Consistorial en la Plaza de la
Concordia, nimero 6, de esta localidad, o a través de cualquier medio previsto en la
normativa reguladora del procedimiento administrativo comudn de las
Administraciones Publicas.

Las instancias se deberan ajustar al modelo que se publicara en la pagina WEB del
Ayuntamiento de Xirivella.

Junto a la instancia se presentara justificante de haber ingresado en la Caja
Municipal, mediante ingreso bancario, a nombre del Ayuntamiento de Xirivella o
resguardo de abono, en su caso, por giro postal o telegrafico, los derechos de
examen, que se fijan en 25 euros, de acuerdo con lo dispuesto en la vigente
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen aprobada por el
Ayuntamiento, debiéndose especificar que el mismo se efectla en concepto de
“derechos de examen para participar en esta Bolsa de Trabajo convocada por el
Ayuntamiento de Xirivella”, con expresiéon del nombre y apellidos de las personas
aspirantes. Los citados derechos de examen sélo seran devueltos a quienes no sean
admitidos/as al procedimiento selectivo por falta de alguno de los requisitos
exigidos para tomar parte en el mismo.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33%
deberan hacerlo constar en la solicitud, reflejando las necesidades especificas que
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tienen para acceder al proceso de seleccién, con el fin de hacer las adaptaciones de
tiempos y de medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con
el resto de participantes. A estos efectos, deberan presentar certificacion de la
Conselleria competente de la Generalitat Valenciana, u érgano competente de otras
comunidades autébnomas o de la Administracion del Estado, que acredite su
discapacidad, asi como también la compatibilidad con el ejercicio de las tareas y
funciones del tipo de puesto a que se refieren estas bases.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en Diario Oficial
de la Generalitat Valenciana, publicandose las bases integras en el Boletin Oficial de
la Provincia de Valencia (BOP), y en la pagina WEB, y tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

BASE QUINTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, la concejalia delegada en
materia de recursos humanos, o, en su defecto, la Alcaldia, dictard una resolucién
declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi
como la composicién del Tribunal calificador, en caso de que no se haya publicado
previamente su composicién.

En esta resolucidn, que se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Xirivella
(www.xirivella.es) y en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y, con caracter
complementario y sin caracter oficial, el tablén de anuncios municipal, constara el
nombre y apellidos de las personas aspirantes admitidas y excluidas y, en su caso,
el motivo de exclusién, y designacién de los miembros del Tribunal y, en su caso, del
personal asesory especialista. De no presentarse reclamaciones se entendera dicha
lista elevada a definitiva.

Frente a esta resolucién se podran presentar reclamaciones, o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusién, en el plazo de diez dias habiles, en los
términos del articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Si se presentan reclamaciones serdn aceptadas o
rechazadas, aprobandose la lista definitiva mediante acto administrativo expreso,
asi como la fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio, que se publicara
de la misma manera.

En caso de que no haya alegaciones, se entendera definitivamente aprobada la lista
provisional sin necesidad de publicar otra vez el contenido de la misma en el Diario
Oficial de la Generalitat Valenciana, publicdndose dicho listado en la pagina web
municipal.

Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas, sera suficiente que las personas
aspirantes manifiesten en sus instancias que cumplen todas y cada una de las
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condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

BASE SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador estard formado por una presidencia, tres vocalias y una
secretaria, con voz y voto, asi como sus respectivos suplentes, seglin detalle:

PRESIDENCIA:

Titular: José Luis Chisbert Poncelas, ingeniero técnico, de urbanismo,
infraestructuras, medio ambiente, energia y soluciones SMART del Ayuntamiento de
Xirivella.

Suplente: Fernando Ballester Jaime, técnico de medio ambiente del Ayuntamiento
de Xirivella.

VOCALIAS:
Vocal 1° titular: Héctor Antolinos Turpin, delineante del Ayuntamiento de Xirivella.

Suplente: José Luis Collado de la Fuente, ingeniero técnico del Ayuntamiento de
Xirivella.

Vocal 2° titular; Rafael Conejero Rodilla, Arquitecto de servicios urbanisticos y oficina
técnica, del Ayuntamiento de Xirivella.

Suplente: Isabel Ruiz Fernandez, técnica de gestion tributaria del Ayuntamiento de
Xirivella.

Vocal 3° titular: Isabel Rodrigo Grifi6, arquitecta técnica de disciplina urbanistica del
Ayuntamiento de Xirivella.

Suplente: Maria Ibafiez Sanchis, Arquitecta de la oficina técnica del Ayuntamiento
de Xirivella.

SECRETARIA:

Titular: Miriam Gargallo Marti, técnica de gestién de transparencia, proteccion de
datos personales y contratacién del Ayuntamiento de Xirivella.

Suplente: Maria Patifio Albendea, técnica de contabilidad y presupuestos, del
ayuntamiento de Xirivella.

La designacién de los miembros del tribunal incluira la de sus respectivos suplentes
y tendera a la paridad entre mujeres y hombres.

Para un mejor desempefio de su mision, el tribunal podra disponer la incorporacién
a sus trabajos de personal asesor especialista para aquellas pruebas en que lo
consideren necesario o conveniente, cuando las caracteristicas o la dificultad de la
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prueba lo requieran, los cuales se limitaran al ejercicio de sus respectivas
especialidades técnicas y colaboraran con el tribunal con voz pero sin voto. El
personal asesor, que sera designado por la concejalia delegada en materia de
recursos humanos, o, en su defecto, por la Alcaldia, estara sometido a las mismas
causas de abstencién y recusacion que el resto del tribunal.

Todos los vocales miembros del Tribunal deberan estar en posesién de una
titulacion igual o superior a la exigida en la respectiva convocatoria, respetandose
los principios de especialidad y profesionalidad en su composicién. En ese sentido,
mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulaciéon correspondiente a
la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

Cuando concurran en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia
a la Alcaldia- Presidencia; asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en
la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus integrantes, titulares o suplentes indistintamente. En cada sesién del tribunal
podran participar los miembros titulares presentes en el momento de la
constitucion y, si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre
ellos en la misma sesién. Asimismo, estan facultados para resolver las cuestiones
que puedan suscitarse durante la realizacidon de las pruebas, para adoptar los
acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no
previsto en estas bases y para la adecuada interpretacién de las bases de la
convocatoria. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos.

Si constituido el tribunal, e iniciada la sesién, se ausentara el presidente y/o el
secretario, designaran, entre los vocales concurrentes, su sustituto durante su
ausencia.

La pertenencia al tribunal de seleccién por todos y cada uno de los miembros sera
siempre en titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino, el
personal laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

No podra formar parte de los drganos de seleccidon el personal que hubiere
realizado tareas de preparacién de aspirantes en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

De todas y cada una de las sesiones del tribunal, tanto de celebracién de ejercicios,
correccion y evaluacién, y deliberacién de los asuntos de competencia suya, la
persona que ejerza las funciones de la Secretaria del érgano de seleccién extendera
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un acta, que serd firmada por todos los miembros del tribunal, en que se haran
constar las calificaciones de los ejercicios, la identidad de los miembros del tribunal
que, en su caso, hubieren propuesto materialmente las preguntas y ejercicios,
demas incidencias y, si fuera necesario, las votaciones que se produjesen. Las actas
rubricadas constituirdn parte del expediente que reflejara el proceso selectivo
llevado a efecto.

Los actos que ponen fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacion de los actos del tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica,
cientifica o profesional, en el desarrollo de su cometido de valoracién, sera
suficiente que esté referida al cumplimiento de las normas legales y reglamentarias,
asi como de las bases.

Los miembros del Tribunal y también los posibles asesores especialistas, percibiran
las indemnizaciones que por razones del servicio tengan establecidas en el Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo, o normativa vigente en el momento de la
celebracion de las pruebas selectivas.

BASE SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

Los anuncios de lugar, dia y hora de celebracién de los ejercicios, resultados
obtenidos, asi como cualquier decisién que adopte el tribunal de seleccién y que
haya de conocer el personal aspirante hasta la finalizacion del proceso selectivo, se
publicaran en la pagina web del Ayuntamiento de Xirivella (www.xirivella.es) y valdra
como notificacién a todos los efectos.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico y deberan
presentar el DNI, permiso de circulacién u otro documento que, segun el tribunal,
verifique su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el
momento del lamamiento, o presentarse una vez iniciadas las pruebas, comporta
automaticamente que decae en sus derechos a participar en este ejercicio y en los
sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo. No obstante,
en los supuestos de casos fortuitos o fuerza mayor que hayan impedido la
presentacién de las personas aspirantes en el momento previsto, siempre que esté
debidamente justificado y asi se aprecie libremente por el Tribunal, éste podra
admitir el examen de las personas aspirantes que no comparecieron cuando fueron
nombradas, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente, y esa
admisién no dificulte el desarrollo del proceso ni perjudique el interés general o de
terceros ni menoscabe el principio de igualdad con el resto de las personas
aspirantes.

Todas las pruebas podran realizarse indistintamente en valenciano o castellano, a
eleccién de la persona aspirante.
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El tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin conocer la
identidad de la persona aspirante.

El lamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con
un plazo minimo de antelacién de veinticuatro horas desde el inicio de la sesion
anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un
plazo minimo de dos dias.

El orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por la
primera de aquellas cuyo primer apellido comience por la letra T, segin Resolucién
de 12 de marzo de 2025, de la Consellera de Hacienda, economia y administracién
publica, por la cual se determina la letra para fijar el orden de intervencion de las
personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los procesos
selectivos que se convoquen durante el afio 2025 en el conjunto de las
administraciones publicas valencianas (DOGV 10068, 17 de marzo de 2025).

Aquellos tribunales que no cuenten con personas aspirantes cuyo primer apellido
comience por dicha letra, iniciaran el orden de actuaciéon por la letra o letras
siguientes en orden alfabético.

Las personas aspirantes deberan observar, en todo momento, las instrucciones de
los miembros del tribunal, o del personal asesor, durante la realizacién de las
pruebas para su adecuado desarrollo. Cualquier alteracién en el desarrollo normal
de las pruebas, por parte de una persona aspirante, quedara reflejado en el acta
correspondiente, aunque esa persona aspirante podra continuar realizando el
ejercicio, con caracter condicional, hasta que el tribunal resuelva sobre el incidente.

Las pruebas de seleccion que se convocan constaran de un Unico ejercicio, de
caracter obligatorio y eliminatorio:

A) Fase de oposicion:

UNICO EJERCICIO.- Prueba tedrico-practica: De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistird en la resolucion de un supuesto practico y contestacién de varias
preguntas con respuestas cortas, que planteara el Tribunal antes del comienzo del
ejercicio, relativos a las tareas propias de las funciones relacionadas con el perfil del
puesto de trabajo convocado, y con relacién con las materias del presente temario
que consta en el Anexo |.

La duracién de la prueba a realizar tendra un periodo maximo de tres horas.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente el andlisis, la sistematica en el
planteamiento, la resolucion practica, la claridad y la forma de exposicion. Asi
mismo, el Tribunal podra, si lo considera, acordar que se proceda a la lectura del
ejercicio en acto publico asi como realizar las preguntas que crea convenientes para
una mejor valoracion del mismo.

10
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Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el tribunal debera
informar, con anterioridad a la realizacién del ejercicio, sobre los criterios genéricos
de correccion, valoracién y superacion del mismo, que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

La puntuacién maxima del ejercicio sera de 20 puntos, necesitando 10 puntos como
minimo para considerar que la prueba se ha superado.

En base a la puntuacién obtenida se formard la lista de personas aprobadas y la
propuesta de creacion de la bolsa de trabajo. En caso de empate en las
puntuaciones finales, se resolverad de acuerdo con lo establecido en las bases
generales de seleccién de personal del Ayuntamiento.

Formaran parte de la bolsa las personas aspirantes que hayan superado el ejercicio
de caracter obligatorio y eliminatorio.

BASE OCTAVA. PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez determinada la puntuacién final, se formulara propuesta provisional de
bolsa de trabajo, dejando tres dias habiles a partir del dia siguiente a su publicacién
en la pagina WEB del Ayuntamiento, para que, en su caso, las personas aspirantes
puedan presentar reclamaciones, de forma que, una vez resueltas éstas, se
publicara en la pagina WEB del Ayuntamiento de Xirivella la propuesta definitiva de
las Bolsas de trabajo, con el orden resultante.

El tribunal calificador elevara la lista definitiva de personas aprobadas a la concejalia
delegada, o, en su defecto, a la Alcaldia del Ayuntamiento con la propuesta de
formacion de las bolsas de trabajo.

BASE NOVENA. LLAMAMIENTO Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En caso de que surjan necesidades en el Ayuntamiento, respecto de las que sea
necesario cubrir a través de esta bolsa, se requerird a la persona aspirante
correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de las bases generales
de las bolsas de trabajo, para proceder al nombramiento correspondiente.
Asimismo, se establece un plazo de cinco dias habiles, desde la aprobaciéon definitiva
de las bolsas de trabajo y, en su caso, de la bolsa de reserva, para presentar los
documentos que acreditan los requisitos establecidos en las bases de la
convocatoria y demas previstos en la normativa de aplicacion.

Con caracter general debera aportarse:

1.- En caso de ser espafiol/a, fotocopia del DNI acompafiada del original para su
compulsa. En caso de personas extranjeras, documento publico acreditativo

11
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expedido por autoridad competente del Estado de que se trate. Este Ultimo
documento debera contar con el correspondiente certificado de autenticidad de la
Embajada o Delegacion Consular en Espafia correspondiente del Estado de que se
trate o, en su caso, con la diligencia de autenticidad expedida por autoridad
competente del Estado en cuestion en los términos de los tratados internacionales
en vigor suscritos por Espafia.

2.- Copia autenticada o fotocopia (acompafiada del original para su compulsa) de la
titulacion exigida. Si este documento estuviera expedido después de la fecha en que
expiré el plazo de presentacidn de instancias, debera justificar el momento en que
concluyeron sus estudios. En todo caso, las equivalencias deberan ser acreditadas
mediante certificacion aportada por la persona aspirante, certificacion expedida, a
tal efecto, por la Administracion Educativa competente. En el mismo sentido, habran
de acreditarse las correspondientes homologaciones de la Administracién espafiola
competente respecto de las titulaciones expedidas en el extranjero.

3.- Titulacién acreditativa del nivel de valenciano B1, expedido por la JQCV, u otro
organismo de acuerdo con lo establecido en las bases generales de seleccion y
provisién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento.

El funcionariado publico esta exento de justificar las condiciones y los requisitos
exigidos y acreditados cuando hubieran obtenido un nhombramiento anterior en
esta Administracién, siempre que estos consten en el expediente personal del
Ayuntamiento de Xirivella. En el supuesto que se trate de personal funcionario de
carrera de este Ayuntamiento, el nombramiento, si es el caso, se realizara por el
sistema de mejora de empleo, siempre que éste se encuentre dentro de los
intervalos de los niveles de su grupo de titulacion.

La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto
en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacién de los documentos se
desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o, incluso, en los
supuestos de falsedad en la declaracién por parte de la persona interesada, dicha
circunstancia dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante. En este
sentido, ello comportara la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal en relacion
con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de la
depuracién de las responsabilidades en que haya podido incurrir la persona
aspirante.

En todo caso, el procedimiento para llevar a cabo el nombramiento de las personas
aspirantes se efectuara conforme a lo dispuesto en las Bases Generales de esta
Administracién reguladoras de las Bolsas de Trabajo de este ayuntamiento.

12
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BASE DECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Presentada la documentacidén por la persona aspirante, y siendo ésta conforme a
los requisitos establecidos legalmente, el 6rgano municipal competente, segun las
necesidades municipales, efectuara el nombramiento de la persona aspirante.

Hasta que no se formalicen los nombramientos y la consiguiente toma de posesion,
las personas aspirantes no tendran derecho a la percepcién de ninguna retribucién
econémica.

BASE UNDECIMA. INCIDENCIAS.

El Tribunal esta facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para garantizar el buen orden y funcionamiento del proceso
selectivo, en todo lo que no esté previsto en estas bases.

Después de la publicaciéon de las calificaciones de cada ejercicio, las personas
aspirantes dispondran de tres dias habiles para solicitar la revision del mismo,
denegandose cualquier solicitud de revisién que tenga lugar fuera de plazo. El
mencionado plazo de tres dias no operara cuando las personas aspirantes reduzcan
ese plazo para realizacién de ejercicios. La revision consistira en el acceso a la
prueba, efectuado ante el Tribunal, de quien recibiran los ejercicios que, tras el
proceso selectivo, quedaran archivados en el expediente. Serd el tribunal el que
decidira sobre la revisidbn en la siguiente sesion, y lo consignara en la
correspondiente acta.

Tampoco se abrira ninglin proceso contradictorio acerca de los ejercicios y del
resultado con los aspirantes, sin perjuicio del derecho de éstos a la revision,
reclamacién y recursos procedentes contra la decision del Tribunal.

BASE DOCENA. VINCULACION DE LAS BASES Y REGIMEN DE RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes participen
en las pruebas selectivas. Contra esta convocatoria y todos los actos administrativos
definitivos que se deriven, las personas interesadas podran interponer, de acuerdo
con lo que establece el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso
potestativo de Reposicidn, ante el érgano que apruebe las presentes bases, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la publicacién de las presentes
Bases en el medio legalmente establecido, y, por otro lado, recurso Contencioso-
Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes
Bases en el diario oficial correspondiente.
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ANEXO I. TEMARIO.

Tema 1. Proyectos de obras de edificacién. Concepto y proceso de los proyectos.
Partes y documentos principales de un proyecto. El Anteproyecto. La Memoria
valorada.

Tema 2. Croquizado: metodologia, instrumentos, ejecucién y normalizacion.
Representacion de objetos y edificios. Vistas necesarias y lineas ocultas. Secciones
o cortes.

Tema 3. Escalas. Clases de escalas. Calculo de la escala de un dibujo. Escalas graficas.
Escalas en los mapas. Ampliaciones y reducciones.

Tema 4. La acotacion. Generalidades. Reglas, tipos y sistemas de acotacién.

Tema 5. La referencia catastral. Su configuracién actual. Constancia documental de
la referencia catastral.

Tema 6. Dibujo CAD II. Creacién de dibujos en 2D y 3D. Herramientas y espacios de
representacion. Unidades, tipos de linea. Capas, objetos y bloques. Polilineas,
contornos y sombreados. Referencias externas y resto de aplicaciones.

Tema 7. Dibujo CAD lII. Salida en trazador e impresora. Archivos de pardmetros de
configuracion de trazado. Configuracién de trazadores. Estilos de trazado. Opciones
de trazado. Trazado de un dibujo. Escala, formato, grosores. Vista preliminar de un
dibujo y trazado. Sello de impresion. Impresion en plotter e impresoras. Impresion
en formatos especiales (DXB, PostScrip y Trama).

Tema 8. Los Sistemas de Informacidon Geografica Raster y Vectorial. Entrada de
datos. Funciones basicas. Presentacién de la informacién. Coincidencia del sistema
de coordenadas. Operaciones de andlisis. Consultas espaciales, otras funciones y
analisis estadistico.

Tema 9. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres: principios rectores de la accién administrativa. Informes de impacto de
género. Igualdad y Administracion Publica.

Tema 10. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales de
Prevencion de riesgos laborales: Derechos y obligaciones.

A efectos de preparacién del Temario se considera legislacién vigente la que se
encuentre en vigor en el momento de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia (BOP).
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