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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Foios

2025/07390 Anuncio del Ayuntamiento de Foios sobre la aprobacion de las bases
reguladoras del proceso de seleccion para la cobertura en propiedad
de una plaza de técnico/a medio/a de administracion general,
mediante el sistema de concurso-oposicion.

ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia 2025-0496, de fecha 16 de junio de 2025, se
aprueban las bases reguladoras del proceso de seleccion para la cobertura en
propiedad de una plaza de Técnico Medio de Administracién General adscrito al
departamento de recursos humanos, mediante el sistema de concurso-oposicion.

VER ANEXO

Foios, 17 de junio de 2025.—El alcalde, Sergi Ruiz i Alonso.



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

o
(]
[
~
e
Te]
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
©]
TE]

=%

Ndm. 121

27-6-2025

Pag.

b@’ Valencia

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION
PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE
ADMINISTRACION GENERAL ADSCRITA AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria el proceso de seleccién para la cobertura en
propiedad por el turno libre de una plaza vacante de Técnico Medio de
Administracion General adscrita al Departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Foios, que se corresponde con el puesto TA04, perteneciente a la
oferta de empleo publico del ejercicio 2025, por el sistema de concurso-oposicion,
encuadrada en la Escala de Administracion General, naturaleza funcionarial,
Subescala Técnica de Administracion General, dotada con las retribuciones basicas
correspondientes al grupo A, subgrupo A2, de los previstos en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico y las retribuciones complementarias que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente, relaciéon de puestos de trabajo y
Presupuesto General Municipal.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, a lo regulado en la siguiente normativa:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local.

o Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

e Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

e Ley39/2015de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.
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Ley 40/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

Ordenanza General reguladora de las normas de funcionamiento de las
bolsas de trabajo para la contratacién temporal de personal laboral y
funcionario interino del Ayuntamiento de Foios (BOP Valencia n°® 34, de
10/02/2010).

Ordenanza Fiscal de la Tasa por concurrencia a procedimientos de seleccién
de personal (BOP Valencia n° 180 de 31/07/2010, y su posterior modificacion
publicada en BOP n° 309 de 29/12/2011).

Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

Demas disposiciones concordantes o complementarias sobre la materia que
resulten de aplicacion.

TERCERA.- REQUISITOS DE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para poder tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, en la
fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante
todo el procedimiento selectivo, los siguientes requisitos:

a.

Poseer la nacionalidad espafiola o reunir las condiciones de acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados establecidos en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional, fisica y psiquica necesaria para el desempefio
de las tareas y funciones del puesto.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Diplomatura, Ingenieria
Técnica o Arquitectura Técnica, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
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a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusién social, en las presentes pruebas serdn admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes
discapacitados deberan presentar certificacién expedida por el érgano competente
de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que acredite tal
condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a
la plaza objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de las pruebas. A tal
efecto los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud
de participacion en la convocatoria.

QUINTA.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1.- Las instancias para tomar parte en la presente convocatoria de proceso
selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Foios, debiendo
presentar el modelo de instancia que figura como ANEXO Il a las presentes bases.

Las instancias se presentaran preferentemente de forma telematica o en cualquiera
de las formas que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

5.2.- Las instancias (Anexo Il) reuniran los requisitos genéricos establecidos en el
articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En la instancia los aspirantes declararan:
e que relinen todosy cada uno de los requisitos de admision establecidos,

e que se posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la
plaza a la que se opta,

e que no ha sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier
administracién o empleo publico o privado,
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e que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
e que no se halla incurso en causa de incapacidad,
e que son ciertos los datos consignados en ella.

La declaracion de cumplimiento de los requisitos se referira a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias. Todo ello sin perjuicio de que el
cumplimiento de los requisitos deban acreditarlo posteriormente en el caso que
sean seleccionados.

5.3.- A las instancias (Anexo Il) se acompafiara obligatoriamente la siguiente
documentacion:

a. Copia del DNI del solicitante.

b. Copia de la titulacién exigida para el acceso o documentacion acreditativa de
estar en condiciones de obtener el titulo universitario de Grado,
Diplomatura, Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica.

¢. Resguardo acreditativo del ingreso de la tasa por la concurrencia a los
procedimientos de selecciéon de personal convocados por el Ayuntamiento
de Foios y que asciende a la cantidad de 77,40 euros (BOP Valencia nim. 309,
de fecha 29/12/2011). En el ingreso se hara constar la plaza a la que se opta,
asi como la identidad de la persona que realiza el depésito y DNI, que debera
coincidir con la del nombre del aspirante. Esta se ingresara en la siguiente
cuenta bancaria a nombre del Ayuntamiento de Foios: Cajamar ES95 3058
2154 61 2732000040

De conformidad con el articulo 8 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
la concurrencia a los procedimientos de seleccion de personal convocados por el
Ayuntamiento de Foios, procedera la devolucion de la tasa cuando no se realice el
hecho imponible de la misma por causas no imputables al sujeto pasivo. Por lo
tanto, no procedera la devolucién de la tasa en los siguientes supuestos:

e En caso de exclusién del sujeto pasivo por no cumplir los requisitos o no
aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

e En caso de no presentacion del sujeto pasivo a las pruebas selectivas.

5.4.- La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, que los datos personales seran tratados por el
Ayuntamiento de Foios (Responsable de Tratamiento) para permitir la gestién de las
actuaciones administrativas, solicitadas o de oficio, en el ejercicio de las
competencias en funcién publica atribuidas, disponiendo de los derechos de
Acceso, Rectificacion, Supresién, Limitacidn o, en su caso, Oposicion, en los términos
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previstos en la legalidad vigente, y que sus datos personales identificativos y sus
resultados en las pruebas selectivas sean publicados.

5.5.- Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-
Presidencia dictard una resolucion, en la que se declararan aprobadas las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con nombres y apellidos de los
aspirantes admitidos y excluidos y, en su caso, el motivo de la exclusién. En dicha
resolucién, que sera publicada en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia, se sefialara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion de defectos o formulacidon de reclamaciones. No obstante, los defectos
de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de
interesado.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del
sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

e No presentar la instancia de solicitud (Anexo II).

e No hacer constar que se rednen todos y cada uno de los requisitos de
capacidad exigidos en las bases.

e Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del
plazo correspondiente.

o Lafalta de pago de los derechos de examen, el pago parcial de los mismos o
la realizacién del pago una vez finalizado el plazo de presentacion de
instancias para tomar parte en el proceso selectivo.

5.6.- Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y, en su caso, resueltas
las mismas, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se elevara a
definitiva mediante la correspondiente resolucién de la Alcaldia-Presidencia, que se
hara publica en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia. Dicha publicacién servird de notificacion a efectos de
impugnaciones y recursos.

En dicha resolucién se indicara el lugar, fecha y hora de realizaciéon del primer
ejercicio y constitucion del Tribunal, asi como su composicion.

Contra la Resoluciéon aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer recurso Contencioso-Administrativo, en los términos del articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicién previsto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El resto de actuaciones derivadas del presente procedimiento se publicaran en el
tablon de edictos del Ayuntamiento o en el local donde se desarrollen las pruebas
selectivas.
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SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El tribunal calificador estard compuesto exclusivamente por personal
funcionario, debiendo pertenecer al grupo de clasificacién profesional al que
corresponda una titulacién de igual o superior nivel académico al exigido en la
convocatoria (grupo A).

Todos ellos tendran voz y voto.
o Presidente: Funcionario del Ayuntamiento de Foios.

o Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento o persona en
quien delegue.

o 2 Vocales, funcionarios de carrera, con igual o superior titulacién
académica que la exigida en la convocatoria, designados por el
Presidente de la Corporacion, pertenecientes al Ayuntamiento de
Foios o a otra administracién publica.

o 1 Vocal, funcionario de carrera, a propuesta de la Generalitat
Valenciana.

La composicion del Tribunal incluira también la de los respectivos suplentes, que
seran designados conjuntamente con los titulares.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo
caso, la presidencia y la secretaria.

Asimismo, el Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacién de las pruebas, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en
estas bases, y para la adecuada interpretacion de las mismas, adoptandose sus
acuerdos por mayoria simple de los asistentes.

6.2.- Contra las resoluciones y actos de tramite cualificados del Tribunal Unicamente
cabra interponer recurso de alzada ante el Alcalde-Presidente de la Corporacion.

6.3.- De cada sesién, el Secretario extenderd un acta donde hard constar las
calificaciones de los ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan, y las
mismas formaran el expediente.

6.4.- El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas, quienes colaboraran con el
Organo de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
con voz, pero sin voto.

6.5.- Los miembros del Tribunal, y los asesores especialistas, percibiran las
indemnizaciones que por razones del servicio tengan establecidas en el Real
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Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
estando sometidos a las causas de abstencion y recusacién del articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA.- DEL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO

7.1.- La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciard en la
publicacion de la resolucion de Alcaldia que apruebe la lista definitiva de admitidos
y excluidos.

7.2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y
hora donde deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento. Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 12 horas
de antelaciéon cuando se trate del mismo ejercicio y de 48 cuando se trate de un
nuevo ejercicio.

7.3.- Los aspirantes, que seran convocados en llamamiento Unico, quedaran
decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez
iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas
justificadas. Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el tribunal
podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las
mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad
con el resto de aspirantes.

7.4.- El orden de actuacién de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan
actuar conjuntamente comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra seleccionada en el ultimo sorteo publicado en el DOGVY, a que se refiere el
articulo 17, apartado 1, del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno
Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provisién de puestos
de trabajo y movilidad del personal de la Funcién Publica Valenciana, en el que se
establece que se sorteara el orden de intervencién de los aspirantes a todas las
pruebas selectivas que se realicen durante el afio.

7.5.- El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que
acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto
de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.-
8.1.- El proceso selectivo se realiza mediante el sistema de concurso-oposicion.
FASE DE OPOSICION (70 puntos).

La fase de oposicidn estd compuesta de 3 ejercicios obligatorios y eliminatorios para
todos los aspirantes, y de 1 ejercicio obligatorio y no eliminatorio para todos los
aspirantes.
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1.- PRIMER EJERCICIO: Prueba tipo test. Ejercicio obligatorio y eliminatorio.
Consistira en responder por escrito a un cuestionario de 60 preguntas mas 5 de
reserva para posibles anulaciones, con tres opciones de respuesta, de las que sélo
una sera valida, sobre los temas que componen el temario que se recoge como
Anexo |, en un tiempo maximo de 90 minutos. El ejercicio se realizard de modo que
se garantice el anonimato del opositor. Todas las preguntas tendran el mismo valor
y las contestaciones erréneas se penalizaran descontando un tercio del valor de una
respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

La puntuacién de este ejercicio primero de la fase de oposicion vendra determinada
por la aplicacién de la siguiente formula:

Puntuacion total primer ejercicio: (20/60) x (A - E/3)
A. Aciertos
E/3. Errores dividido entre tres

Esta prueba sera calificada de 0 a 20 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 10
puntos para pasar al siguiente ejercicio.

2.- SEGUNDO EJERCICIO: Desarrollo del temario. Ejercicio obligatorio y eliminatorio.
Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas, uno por cada bloque,
contenidos en el Anexo |, Materias Especificas Bloque | y Bloque Il, de este
procedimiento selectivo. Para ello, mediante sorteo publico se extraera al azar dos
temas del Bloque | y dos temas del Bloque II, debiendo cada aspirante desarrollar
un tema de cada bloque a su eleccion.

El tiempo maximo de realizacién de la prueba sera de 3 horas.

El ejercicio sera leido con caracter obligatorio ante el Tribunal. La no comparecencia
a la lectura del ejercicio conllevara la no superacion del ejercicio obligatorio y la
eliminacion del aspirante del procedimiento selectivo.

Se valorara el volumen y comprensiéon de los conocimientos, la claridad de la
exposicion y la capacidad de expresion oral.

Esta prueba sera calificada de 0 a 25 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacion minima de 12,5 puntos para superarla.

3.- TERCER EJERCICIO: Preguntas tedrico-practicas. Ejercicio obligatorio y
eliminatorio. Consistird en la respuesta de un maximo de 5 preguntas tedrico-
practicas determinadas por el tribunal, durante un tiempo maximo de 120 minutos,
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo (materias del programa que
figuran en el Anexo 1). Se podra prever 1 pregunta adicional de reserva que sera
valorada en el caso de que se anule alguna de las anteriores.

En este ejercicio se valorara el conocimiento de la teoria y la capacidad de analisis y
aplicacion razonada de los conocimientos teéricos a la resolucién de los problemas



= Verificable en https://bop.dival.es/bop

4 CSV: BOPV-2025/07390

=

Ndm. 121

Pag.

27-6-2025

b@p Valencia

practicos planteados para juzgar la preparacién de los aspirantes en relacién a los
puestos de trabajo a desempefiar.

Para la correccidn de este ejercicio, la valoracién global de esta prueba sera de 0 a
20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos en el computo global
para superarla.

4.- CUARTO EJERCICIO: Prueba linguistica. Ejercicio obligatorio y no eliminatorio. El
ejercicio consistird en la traduccién de un texto administrativo del castellano al
valenciano y de una extensién maxima de 600 palabras. El tiempo maximo para la
realizacion del ejercicio sera de 90 minutos. El ejercicio se valorara entre 0y 5 puntos
y se hara una valoracién global que tendra en cuenta la correccién ortografica, la
coherencia, y la cohesion de la versién final en valenciano.

La correccion y calificaciéon de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, se
hara de forma anénima, utilizdndose para ello sistemas que garanticen la
objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

La nota de la fase de oposicion se obtendra de la suma del primer, segundo, tercer
y cuarto ejercicio.

Finalizada la Fase de Oposicién, el Tribunal expondra al publico la relacion de
aspirantes que, por haber superado los tres ejercicios eliminatorios y por haber
realizado el cuarto ejercicio obligatorio, deben pasar a la fase de concurso,
emplazandoles para que en el plazo de diez dias habiles presenten la
documentacion original o mediante copia autenticada, acreditativa de los méritos y
experiencia previstos en la convocatoria.

FASE DE CONCURSO (30 puntos).

Esta fase se celebrara posteriormente a la fase de oposicién. Es obligatoria y no
tendra caracter eliminatorio.

La documentacién acreditativa de los méritos alegados para el concurso debera
presentarse relacionada, ordenada y numerada en el orden en que se citan los
méritos en las Bases junto con la hoja de autobaremacién de méritos que se recoge
en el Anexo Il

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacién de instancias, por lo que el Tribunal no podra
tener en cuenta méritos presentados fuera del plazo que se establezca para ello, ni
tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de finalizacion del plazo para la
presentacion de solicitudes.

El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados documentalmente por los
aspirantes admitidos y los calificara conforme al baremo que figura en las presentes
bases.

10
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El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados y tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de
los méritos y demads aspectos del concurso.

En la fase de concurso se tendran en cuenta los méritos que se relacionan de
acuerdo con el siguiente baremo:

1. Experiencia profesional. Hasta un maximo de 15 puntos.

1. Se valoraran a razén de 0,20 puntos por mes completo de servicios
prestados con vinculo funcionarial en la Administraciéon Local como
Técnico de Administracién General, escala de administracién general,
grupo A.

2. Sevaloraran a razén de 0,05 puntos por mes completo de servicios
prestados con vinculo funcionarial en el resto de Administraciones,
escala de administracién general, en el mismo grupo de titulacion (A)
a la del puesto a ocupar.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificados de servicios
prestados emitidos por los 6rganos competentes de las Administraciones donde se
hubiesen prestado, que deberan indicar la denominacion de la plaza o categoria
desempefiada, el grupo de clasificacién profesional y el porcentaje de jornada
realizado.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran en proporcién a la jornada
realizada. En caso de que la persona aspirante haya prestado servicios
simultaneamente en varias Administraciones Publicas en un mismo periodo de
tiempo, Unicamente se contabilizaran los servicios prestados en una de ellas, a
eleccién del interesado. No se valoraran las fracciones de tiempo de servicio
inferiores a un mes.

2.- Formacién. Hasta un maximo de 10 puntos.
2.1. Cursos de formacion. Hasta 5 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién recibidos hasta el plazo de finalizacién de
solicitudes, y que hayan sido convocados, gestionados u homologados por el
Instituto Valenciano de Administracion Publica, por centros de formacion de
personal empleado publico, por Universidades Publicas, excluyéndose aquellos que
se cursen dentro de los planes de estudio correspondientes a titulaciones
universitarias, o por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del
marco de los acuerdos de formacién para el empleo o formacién continua de las
administraciones publicas, vigentes en el momento de su realizaciéon y que guarde
relacién con la categoria y funciones de las plaza que se convocan.

11
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No tendran la consideracién de cursos las asistencias a jornadas, seminarios, mesas
generales o cualquier reunién de formacion o intercambio de conocimientos de la
misma naturaleza. Asimismo, no computaran los cursos en que no figure
expresamente la duracién de los mismos.

Los cursos de formacién se acreditaran mediante la aportacién del certificado de
aprovechamiento del curso realizado expedido por el organismo competente.

La valoracidn de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:
a) De 100 o mas horas: 1'5 puntos.

b) De 75 0 mas horas: 1 punto.

¢) De 50 0 mas horas: 0'75 puntos.

d) De 25 o mas horas: 0’50 puntos.

e) De 15 0 mas horas: 0'20 puntos.

2.2. Titulaciones. Hasta 5 puntos.

a. Por cada titulacién de superior o igual nivel académico exigida para acceder
al subgrupo A2, excluyendo la que sirvié de base a la plaza a la que se opta:
3 puntos.

b. Por cada titulacion de Master Oficial o Doctorado: 1 punto.
3.Valenciano. Hasta 4 puntos.

El conocimiento del valenciano se acreditara por medio de certificado expedido u
homologado por la Junta Qualificadora de Coneiximents de Valencia o equivalente,
valorandose Unicamente el de mayor nivel, con arreglo a la siguiente escala:

a) Nivel A2: 0,5 puntos.
b) Nivel B1: 1 punto.

¢) Nivel B2: 2 puntos.
d) Nivel C1: 3 puntos.
e) Nivel C2: 4 puntos.

4. |diomas comunitarios. Hasta 1 punto.

El conocimiento de idiomas comunitarios se acreditara mediante titulo expedido
por escuelas oficiales de idiomas, universidades, ministerios o cualquier organismo
oficial acreditado, segun el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER), con
arreglo a la siguiente escala:

a) Nivel A2: 0,05 puntos.

12
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b) Nivel B1: 0,15 puntos.
¢) Nivel B2: 0,50 puntos.
d) Nivel C1: 0,75 puntos.
e) Nivel C2: 1 punto.

Se puntuara unicamente el nivel mas alto de conocimientos de cada uno de los
idiomas comunitarios que posea el aspirante.

8.2.- La nota final del proceso selectivo se obtendra de la suma de las puntuaciones
de la fase de oposicion y de la fase de concurso. Una vez valoradas ambas fases, el
Tribunal expondra al publico la relacién de personas aspirantes por orden alfabético
con la puntuacioén obtenida, en el Tablén de anuncios.

8.3. En caso de empate en el orden de puntuacién, el criterio de desempate sera el
siguiente:

1. Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicién.

2. Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién.

2. Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

3. Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.

4. Mayor puntuacion en el apartado de formacion.

5. Mayor puntuacién en el apartado de conocimientos de valenciano.

6. Género menos representado en el cuerpo y escala a la que pertenezca la plaza.

En caso de persistir el empate, se dirimira con la realizaciéon de un sorteo publico al
que el 6rgano técnico de seleccién convocara a los aspirantes a desempatar, que
determinara el orden definitivo en el procedimiento de seleccién y constitucion de
bolsa.

Una vez finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal expondra al publico la lista de
las personas aspirantes por orden alfabético con la puntuacién obtenida y lo hara
en el tablén de anuncios.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS

9.1. El 6rgano técnico de seleccién elevara la lista de personas aprobadas a la
Alcaldia-Presidencia para que emita la correspondiente resolucion del
nombramiento. Dicha resolucion serd adoptada a favor del primer aspirante
propuesto previa aportacién de la documentacién original acreditativa de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. En el acta de toma de posesion de la plaza de funcionario, éste emitira
declaracion de no desempefiar ninglin otro puesto o actividad en el sector publico,
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ni realizar actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, en aplicacion de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes no reulinan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMA.- BOLSA DE TRABAJO

10.1 El 6rgano técnico de seleccién elevara al Alcalde la relacién de aspirantes que
hubieran superado el segundo ejercicio, para que emita la resolucién de
constitucion de Bolsa de Empleo Temporal de Técnicos Medios de Administracion
General, subgrupo A2.

Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente cuando resulte
necesario el nombramiento interino de Técnicos Medios de Administracién General,
tendra una vigencia de dos afios, a contar desde el primer nombramiento; no
obstante, se prorrogara su vigencia hasta la baremacién de la siguiente, siempre
que no se haya agotado mas del 50% de la bolsa y/o se estén negociando nuevas
convocatorias.

10.2 Esta bolsa de trabajo sustituira a cualquier otra existente respetando los plazos
de vigencia de las mismas de acuerdo con lo previsto Ordenanza General reguladora
de las normas de funcionamiento de las bolsas de trabajo para la contratacion
temporal de personal laboral y funcionario interino del Ayuntamiento de Foios.

10.3 Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta Bolsa, se
notificardn a los aspirantes seleccionados para ser nombrados funcionarios
interinos como Técnicos Medios de Administracion General, en cualesquiera de los
supuestos previstos en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

10.4 Una vez nombrados, deberan prestar juramento o promesa de cumplir
fielmente las obligaciones del puesto, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar
la Constitucién como norma fundamental del Estado y el Estatuto de Autonomia de
la Comunidad Valenciana.

10.5 El funcionamiento de la bolsa de trabajo se sujetara a las reglas recogidas en la
clausula novena de la Ordenanza General reguladora de las normas de
funcionamiento de las bolsas de trabajo para la contratacién temporal de personal
laboral y funcionario interino del Ayuntamiento de Foios.

DECIMOPRIMERA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar
las bases de esta convocatoriay adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo.
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DECIMOSEGUNDA.- VINCULACION DE LAS BASES, NORMATIVA Y RECURSOS

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal y a quienes participen en
las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven
de la convocatoria y de la actuaciéon del tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
-LPACAP-.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local (competencia
delegada por Alcaldia), en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacion.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.c)y 112.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas -LPACAP-, y los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa -LJCA-. Sin perjuicio de que
los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y
estimen oportuno.

Contra las resoluciones y los actos de tramite que no ponen fin a la via
administrativa, cuando estos Ultimos decidan directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan
indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra
interponerse por las personas interesadas el recurso de alzada en el plazo de un
mes ante el érgano que nombré el Organo Técnico de Seleccién.

Si tuviera entrada alegacién, sugerencia, reclamaciéon o peticién de revisién por
escrito sobre la puntuacién otorgada por el Organo Técnico de Seleccién u otra
circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas durante los 10 dias siguientes a la
publicacién de las puntuaciones de cada fase, sera el Organo Técnico de Seleccién
quien decida sobre las mismas en la siguiente sesion, resefidndolo en la
correspondiente acta, todo ello sin perjuicio de lo establecido en esta Base 122 por
lo que respecta a la interposicion de recursos, que se regird por las normas
generales sobre procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO I.- TEMARIO
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura, principios generales y contenido
esencial. El procedimiento de reforma de la Constitucién.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La proteccién y
suspensién de los derechos fundamentales. La Corona. Atribuciones segun la
Constitucién.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Regulaciéon y funcionamiento
de las Cadmaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de
las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y Planta Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial: designacién, organizacion y funciones. La organizacién de la Administracién de
Justicia en Espafa: 6rdenes jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y sus
funciones.

Tema 5. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su ley organica. Composicion,
designacion, organizacion y funciones. El sistema espafiol de control de
constitucionalidad de las leyes.

Tema 6. El régimen local espafiol: significado y evolucidn histérica. La Carta europea de
autonomia local. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 7. La Administracion Publica: concepto. El Derecho administrativo: concepto y
contenidos. La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad. Potestades
regladas y discrecionales. Principios de funcionamiento y actuacion de las
Administraciones Publicas.

Tema 8. El ordenamiento juridico administrativo: El derecho comunitario. La
Constitucién. La ley: clases de leyes. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad
reglamentaria. Los principios de buena regulacién.

Tema 9. La Administracién General del Estado: disposiciones legales y su normativa de
desarrollo. La estructura departamental y los érganos superiores. La organizacion
territorial de la Administracion General del Estado.

Tema 10. Las formas de organizacién territorial del Estado. El Estado autondmico.
Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La organizacién politica y
administrativa de las Comunidades Auténomas. El sistema de la distribucién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 11. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura, contenido
esencial y principios rectores. Competencias.
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Tema 12. El Derecho de la Unién Europea. Formacién y caracteres: El proceso de toma
de decisiones en la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los
Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho
europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y
Entidades Locales.

Tema 13. Las personas ante la actividad de la Administracién: derechos y obligaciones.
El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacién. La identificaciéon de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 14. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La formay la motivacion.
La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos.
La notificacion infructuosa. La publicacién.

Tema 15. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad de la
eficacia. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derechoy
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 16. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 17. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. La iniciacién
del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Los medios electrénicos
aplicados al procedimiento administrativo comun. La adopcién de medidas
provisionales. Términos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia. Los
registros administrativos.

Tema 18. La instruccion del Procedimiento: fases. La intervencion de los interesados. La
Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 19. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
La terminacién convencional.

Tema 20. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad

Tema 21. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos.
La revocaciéon de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 22. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.
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Tema 23. La]Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensiony limites. Las
partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. El procedimiento
en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra
sentencias. La ejecucién de la sentencia.

Tema 24. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

Tema 25. Politicas publicas para la igualdad. Principios generales. Accién administrativa
para la igualad. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 26. La transparencia de la actividad publica. La publicidad activa. El derecho de
acceso a la informacién publica.

Tema 27. La proteccién de datos personales: principios de la proteccion de datos
contenidos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016 y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre. Los derechos de las
personas. La garantia de los derechos digitales con especial referencia al ambito laboral.

Tema 28. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y
normativa de las Comunidades Autbnomas en materia de Régimen Local. La incidencia
de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

Tema 29. La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El reglamento orgdnico. Los bandos.

Tema 30. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y legislacion
autondmica. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

Tema 31. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun. Organos
necesarios: el alcalde, tenientes de alcalde, el pleno y la junta de gobierno local. Organos
complementarios: comisiones informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos. La
participaciéon vecinal en la gestién municipal. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales.

Tema 32. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda
local como presupuesto del ejercicio de competencias. Los convenios sobre el ejercicio
de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 33. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro
de documentos. La utilizacién de medios telematicos.
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Tema 34. Sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién
de los concejales y alcaldes. La mocion de censura y cuestion de confianza. El recurso
contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros de las corporaciones locales.

Tema 35. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La
revisién y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes. Los
interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales
contra los actos locales. La sustitucion y disoluciéon de las entidades locales.

Tema 36. La iniciativa publica de las entidades locales para el desarrollo de las
actividades econdmicas. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las
formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestién directa.

Tema 37. La intervencidon administrativa local en la actividad privada: formas de
intervencion en la actividad privada. La actividad de fomento: medios de fomento. La
actividad de policia: concepto, fundamento, principios y medios.

MATERIAS ESPECIFICAS

BLOQUE I. MATERIAS ESPECIFICAS RELACIONADAS DIRECTAMENTE CON LAS
FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.

Tema 38. Marco juridico de la Funcién Publica Local. El personal al servicio de las
Administraciones Publicas: los empleados publicos. Clases. Acceso al empleo publico.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario de carrera. Grupos de clasificacion
profesional. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera.

Tema 39. Los instrumentos de organizacién del personal al servicio de las
Administraciones Publicas: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacién. Registro de personal.

Tema 40. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicién de empleado publico. El régimen de provision de
puestos de trabajo: sistemas de provision.

Tema 41. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter nacional:
Funciones. Puestos reservados. Provisién de puestos, situaciones y régimen
disciplinario.

Tema 42. El personal temporal en la Administracion. Régimen juridico. Funcionarios
interinos: seleccion y supuestos de nombramiento. El personal eventual: régimen
juridico.

Tema 43. La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera profesional y a la promocién interna.
Derechos retributivos. Jornada de trabajo, permisos y vacaciones.

Tema 44. Los derechos individuales de ejercicio colectivo de los empleados publicos. El
derecho a la negociacién colectiva, representacién y participacién institucional. El
derecho de reunién. Sindicacion. El derecho de huelga.

19



Verificable en https://bop.dival.es/bop

= CSV: BOPV-2025/07390

Ndm. 121

27-6-2025

Pag.

b@p Valencia

Tema 45. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen
de responsabilidad civil, penal y patrimonial. Ejercicio de la potestad disciplinaria. El
régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 46. El personal laboral de las Administraciones Publicas. Régimen Juridico. El
contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del
trabajador y del empresario.

Tema 47. Modalidades del contrato de trabajo: de duracién determinada, formativo, a
tiempo parcial, de relevo, para trabajos fijos de caracter discontinuo y otras
modalidades. Medidas de fomento del empleo.

Tema 48. Modificacion de la relacion laboral, suspensién y extincion de la relacion
laboral por la voluntad unilateral del empresario, por voluntad unilateral del trabajador,
por voluntad concurrente de ambas partes y por desaparicion e incapacidad de las
partes.

Tema 49. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases
de salarios. La jornada de trabajo.

Tema 50. Los Convenios Colectivos de Trabajo: concepto, eficacia, naturaleza juridica,
unidades de negociacién. Concurrencia, contenido, vigencia y legitimacién. Comision
negociadora.

Tema 51. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de
empresa y delegados de personal. Las asambleas de trabajadores. Los conflictos
colectivos: clases de conflictos colectivos, procedimiento y sistemas de solucién de
conflictos colectivos.

Tema 52. La jurisdiccién laboral. Organizaciéon y competencias. El proceso laboral: actos
preparatorios y diligencias preliminares, anticipacion y aseguramiento de la prueba,
medidas cautelares, demanda, conciliacién y juicio, pruebas y sentencia.

Tema 53. La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios comunes. Régimen general
y regimenes especiales. Accion protectora del régimen general.

Tema 54. La prevencién de riesgos laborales: conceptos basicos y disciplinas que la
integran. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion. Comité de seguridad y salud
en los centros de trabajo.

BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 55. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La acciéon y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 56. El patrimonio de las entidades locales: concepto. Clases. Alteracion de la
calificacién juridica de los bienes. Bienes de dominio publico local: concepto.
Caracteristicas. Adquisicién. Utilizacion. Enajenacién. El inventario.
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Tema 57. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y &mbito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 58. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista.

Tema 59. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y
su revisién. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacion de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacién, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 60. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante. Normas
especificas de contratacién publica en las entidades locales.

Tema 61. El marco constitucional del urbanismo. Competencias del Estado, de las
Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales. La ordenacién del territorio y el
urbanismo en la Comunitat Valenciana. Los diferentes instrumentos de ordenacion de
la Comunitat Valenciana con especial referencia al planeamiento de &mbito municipal y
niveles de ordenacion municipal: el Plan general estructural y el Plan de ordenacién
pormenorizada.

Tema 62. Planeamiento de ambito municipal. La ordenacién estructural y la ordenacién
pormenorizada. Procedimiento de elaboracion y aprobacién de planes y programas. La
gestién urbanistica. La reparcelacién y expropiaciones urbanisticas.

Tema 63. La disciplina urbanistica. Actividad administrativa de control de la legalidad
urbanistica. Licencias.

Tema 64. Instrumentos de intervencion administrativa ambiental en la Comunidad
Valenciana. Clases: autorizacion ambiental integrada, licencia ambiental, declaracién
responsable ambiental, comunicacion de actividades inocuas. Declaracién responsable
y autorizacidn y apertura en materia de espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos.

Tema 65. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y
aprobacion del presupuesto general. La prorroga presupuestaria. La estructura
presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacién y niveles
de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiaciéon y
tramitacion.

Tema 66. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacién. La liquidacién del presupuesto. El
remanente de crédito. El resultado presupuestario. El remanente de tesoreria.
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Tema 67. La tesoreria de las Entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad
de caja. Funciones de la Tesoreria. Organizacién. Situacién de los fondos: la caja y las
cuentas bancarias. El estado de conciliacion.

Tema 68. El control interno de la actividad economico-financiera de las Entidades
Locales y sus entes dependientes. La funcidon interventora: dmbito subjetivo, dmbito
objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 69. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de
concesiény gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 70. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los
actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no
tributarios.

Tema 71. El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y
periodo impositivo. Gestion catastral. Gestién tributaria. Inspeccién catastral. El
Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestién censal y gestion
tributaria. El recargo provincial.

Tema 72. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El Impuesto sobre
vehiculos de traccion mecanica. El Impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

Tema 73. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones
especiales. Régimen juridico.
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ANEXO Il.- MODELO DE INSTANCIA

INSCRIPCION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBGRUPO A2, ADSCRITA AL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE FOIOS, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION. TURNO LIBRE.

Nombre y apellidos:

NIF: Domicilio:

Localidad: Cédigo postal: Teléfono:

Direcciéon email:

Medio de notificacion: En papel Electrénico
EXPONGO:

- Que enterado/a de la convocatoria para la cobertura en propiedad de una plaza
de Técnico/a Medio de Administracién General del Ayuntamiento de Foios, por el
sistema de concurso-oposicion, encuadrada en la Escala de Administracion General,
naturaleza funcionarial, Subescala Técnica de Administracion General, subgrupo A2,
de los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

- Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la
convocatoria, comprometiéndome a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

- Que conozco y acepto la totalidad de las Bases que rigen este procedimiento.

- Que poseo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a la
gue se opta.

- Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario de cualquier
administracién o empleo publico o privado.

- Que no me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.
- Que no me hallo incurso/a en causa de incapacidad.
- Que son ciertos los datos consignados en la instancia.

- Que AUTORIZO la cesion de mis datos personales a otras administraciones
publicas con las que el Ayuntamiento de Foios haya suscrito un convenio para la
utilizaciéon conjunta de la bolsa de trabajo derivada del presente proceso selectivo.
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En caso de NO AUTORIZAR la cesidon de datos personales, deberd indicarlo expresamente:
____NOAUTORIZO.

SOLICITO:

I.- Ser admitido/a a las pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Foios,
a las que se refiere la presente instancia.

Il.- Para las personas con discapacidad, adaptacién de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas, consistente en las siguientes adaptaciones:

(Si no se indica la adaptacién necesaria, se entenderd que la persona aspirante con
discapacidad no precisa adaptacién de las pruebas).

(Firma)

Foios, de de
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ANEXO lil.- HOJA DE AUTOBAREMACION

HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS - AYUNTAMIENTO DE FOIOS

APELLIDOS NOMBRE DNI

PROCEDIMIENTO SELECTIVO: PLAZA TECNICO/A MEDIO DE ADMINISTRACION
GENERAL ADSCRITA AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AUTOBAREMACION

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 15 puntos)

Servicios prestados con vinculo funcionarial en la Administracion Local
como Técnico de Administracion General grupo A (0,20 puntos por mes
completo, no se computaran periodos inferiores al mes)

Numero de meses: Puntos:

Servicios prestados con vinculo funcionarial en el resto de
Administraciones, en el mismo grupo de titulacion (A) a la del puesto a
ocupar (0,05 puntos por mes completo, no se computaran periodos
inferiores al mes)

Numero de meses: Puntos:

2. FORMACION (Maximo 10 puntos)

2.1. CURSOS DE FORMACION (Méaximo 5

puntos)
Curso de 100 o mas horas: 1,5 puntos por,
P P N° de cursos: Puntos:
curso
Curso de 75 0 mas horas: 1 punto por curso[N° de cursos: Puntos:

Curso de 50 o mas horas: 0,75 puntos por
curso

N° de cursos: Puntos:

Curso de 25 o mas horas: 0,50 puntos por,
curso

N° de cursos: Puntos:

Curso de 15 o mas horas: 0,20 puntos por,
curso

N° de cursos: Puntos:
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2.2. TITULACIONES (Maximo 5 puntos)

Otra titulacion de superior o igual nivel
académico exigida para acceder allN°de titulaciones: Puntos:
subgrupo A2 (3 puntos)

Master Oficial o Doctorado (1 punto) N° de titulaciones: Puntos:

3. VALENCIANO (Maximo 4 puntos)

Nivel A2: 0,5 puntos Puntos:
Nivel B1: 1 punto Puntos:
Nivel B2: 2 puntos Puntos:
Nivel C1: 3 puntos Puntos:
Nivel C2: 4 puntos Puntos:

4. IDIOMAS COMUNITARIOS (Maximo 1 punto)

Nivel A2: 0,05 puntos Puntos:
Nivel B1: 0,15 puntos Puntos:
Nivel B2: 0,50 puntos Puntos:
Nivel C1: 0,75 puntos Puntos:
Nivel C2: 1 punto Puntos:
SUMA TOTAL PUNTOS:

Declaracion responsable: Declaro que es cierto el listado de méritos consignado en esta
hoja de autobaremacion y que las copias aportadas de la documentacion acreditativa de
los méritos alegados son copias literales de la documentacién original que obra en poder
de la persona aspirante y que, a efectos de comprobacion, se compromete a aportar
dichos originales en el caso de ser requerido/a al efecto por el tribunal calificador
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