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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Paterna

2025/07213 Anuncio del Ayuntamiento de Paterna sobre la aprobacién de las
bases especificas que han de regir la convocatoria y el proceso de
seleccion para cubrir en propiedad catorce plazas de agente de la
Policia Local, nueve mediante el sistema de oposicion por turno libre, y
cinco por el sistema de concurso-oposicion por turno de movilidad,
correspondientes a las ofertas de empleo publico de 2022, 2023, 2024
y 2025, y la convocatoria del proceso.

ANUNCIO

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el 2
de junio de 2025, se aprueba, en todos sus términos, las Bases especificas que han
de regir la convocatoria y proceso de seleccién para cubrir en propiedad catorce
plazas de agente de la policia local, mediante el sistema de oposicién, por turno libre:
las plazas numero 359, 405, 108, 185, 188, 221, 224, 237 y 238 y por el sistema de
concurso -oposicién por turno de movilidad: las plazas 408, 27, 261, 378 y 400, y la
convocatoria del proceso, con el siguiente tenor literal:

VER ANEXO

Se ha aprobado la convocatoria de las plazas de Agente de Policia Local/,
pertenecientes a la escala de Administracion Especial, Subescala: Servicios
Especiales, Clase: Policia Local y sus auxiliares, Escala Basica, Grupo C de titulacién,
Subgrupo C1, en ejecucidon de las Ofertas de Empleo Publico de 2022, 2023, 2024 y
2025 mediante el sistema de oposicion, por turno libre: las plazas numero 359, 405,
108, 185, 188, 221, 224, 237 y 238 y por el sistema de concurso -oposicion por turno
de movilidad: las plazas 408, 27, 261, 378 y 400.

Proceder a la publicacidn integra de las presentes bases, asi como la
correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y en el
Tablén de Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Paterna, extracto en el
Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, asi como el correspondiente anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

Paterna, 11 de junio de 2025.—La teniente de Alcaldia de Interior, Movilidad
y Sostenibilidad, Nuria Campos Moragon.
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD CATORCE PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA DE
PATERNA, CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2022, 2023,
2024 Y 2025, POR EL TURNO LIBRE Y TURNO DE MOVILIDAD.

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.- Es objeto de las presentes Bases la cobertura en propiedad de CATORCE
plazas de Agente de la Policia Local derivadas de las Ofertas de Empleo
PGblico (OPE) siguientes:

OPE 2022:
-Por turno libre: las plazas numero 359 y 405.
-Por turno de movilidad: la plaza numero 408.

OPE 2023: por turno libre la plaza numero 108.

OPE 2024:
-Por turno libre: las plazas numero 185 y 188.
-Por turno de movilidad: la plaza numero 27.

OPE 2025:
-Por turno libre: las plazas numero 221, 224, 237 y 238.
-Por turno de movilidad: la plaza numero 261, 378 y 400.

2.- Las plazas corresponden a la Escala de Administracién Especial,
Subescala: Servicios Especiales, Clase: Policia Local y sus auxiliares,
Escala Béasica, Grupo C de titulacidn, Subgrupo Cl; nueve de las cuales se
cubrirdn por personal procedente del turno libre y cinco por el turno de
movilidad, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 17/2017, de 13 de diciembre,
de coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana y en el
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de
las bases y criterios generales para la seleccidn, promocidén y movilidad
en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

3.- El procedimiento selectivo serd el sistema de oposicidn para el turno
libre y el sistema concurso para el de movilidad.

4.- Previamente a la realizacién del procedimiento de turno libre se
resolverd el turno de movilidad. Si las plazas ofertadas por el turno de
movilidad no fueran cubiertas por este procedimiento de seleccidn,
incrementaran las que hayan de ser provistas por el turno libre.

5.- Se establece una reserva de UNA plaza para su cobertura por mujeres,
correspondiente al 30 % del total de las plazas convocadas de la OPE de
2025 del turno libre, de conformidad y en los términos establecidos por la
Disposicién Transitoria Séptima de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de
la Generalitat, de coordinacién de policias locales de la Comunitat
Valenciana.

6.— Asimismo, al numero total de plazas convocadas podran adicionarse las
vacantes que se produzcan hasta que concluya el proceso selectivo, previa
inclusién de las mismas en la correspondiente Oferta de Empleo Publico.

7.- En todo lo no previsto en estas Bases seradn de aplicacidn, sin caréacter
exhaustivo, las normas siguientes:
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- Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacidén
de policias locales de la Comunitat Valenciana.

- Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento
de las bases y criterios generales para la seleccidn, promocidn y
movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcidén Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccidén, provisidédn de puestos de trabajo vy
movilidad del personal de la funcidén publica valenciana.

- Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril,

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidén de los funcionarios de Administraciédn
Local.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas selectivas convocadas las personas
aspirantes tendradn que reunir, en el dia de finalizacién del plazo de
presentacidén de instancias, los requisitos siguientes:

1.- Turno Libre:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) No tener una inhabilitacién mediante sentencia firme para el ejercicio
de la funcidén publica, ni de separacidén del servicio de ninguna
administracién publica mediante expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesién del titulo de Bachiller o técnico o, en su caso, de
la titulacidén equivalente, de acuerdo con la legislacién basica del Estado,
o cumplidas las condiciones para obtenerlo, en la fecha que finalice el
plazo de presentacidén de instancias.

e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, si procede, la edad
méxima de jubilacién forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracidén responsable, a portar armas de fuego
y, sl es preciso, a utilizarlas.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccidén de las clases B y A2,
regulados en el Reglamento General de Conductores (Real decreto 818/2009,
de 8 de mayo).

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de
las funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas
establecidos en el anexo II del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consell.

i) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,58 metros las
mujeres.

2.- Turno de Movilidad:

a) Ser personal funcionario de carrera de administracién especial de la
categoria que se convoca, integrado en la subescala de servicios especiales,
clase policia local y sus auxiliares, de cualquiera de los municipios de
la Comunitat Valenciana.
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b) Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en propiedad
durante al menos dos afios, como personal funcionario de carrera con la
categoria desde la que se concursa.

c) Que no haya sido suspendido/a en sus funciones ni inhabilitado/a por
resolucidén firme para el ejercicio de funciones publicas. De producirse la
suspensidén o la inhabilitacidén con posterioridad a 1la resolucidén del
concurso de movilidad, por un procedimiento iniciado con anterioridad a la
fecha de convocatoria del concurso, se entenderdn anuladas todas las
actuaciones respecto de la persona aspirante.

d) Estar en posesién de los permisos de conduccidén de las clases B y A2,
regulados en el Reglamento general de conductores (Real Decreto 818/2009,
de 8 de mayo)

e) Haber estado en situacidén de servicio activo, al menos, durante el
periodo de un afio inmediatamente anterior a la fecha de finalizacidén del
plazo de presentacién de las solicitudes.

BASE TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

1. Las instancias solicitando tomar parte esta convocatoria se dirigiréan
a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Paterna, y se presentaréan
por Registro Electrénico en el trédmite
https://sede.paterna.es/opensiac/informacionpublica/tramitesinfo.action?t
ramitesInfoForm.id=623

A tal efecto, es necesario estar registrado/a para el uso del sistema de
identificacidén y Firma Electrdénica Cl@ve, o poseer un Certificado Digital
de Firma Electrébénica, o DNIe. El plazo serid de 20 dias habiles a partir
del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

2. La presentacidén electrdnica de la instancia requerird el cumplimiento
sucesivo de los siguientes pasos:

- La cumplimentacién e inscripcién en linea (en el modelo normalizado
disponible en el tramite)

- El pago electrdnico de la tasa correspondiente o la justificacidn de
la exencidén, siendo obligatorio el anexo de 1los documentos dque
acrediten una de las dos circunstancias.

- El registro electrdénico de la solicitud

Para ser admitidas las personas aspirantes presentardn una declaracidn
responsable, que se incluird en los modelos normalizados de 1la sede
electrdénica, en la cual manifestardn que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo
de presentacién de solicitudes y, ademds, deberdn haber abonado la tasa
por derechos de examen.

El encontrarse en posesién de los requisitos exigidos tendra que
acreditarse posteriormente por las personas aspirantes, en el caso de que
fueran seleccionadas.

3.- En caso de falsedad o manipulacidén en algin documento, podran decaer
en el derecho a participar en esta convocatoria, con independencia de la
responsabilidad a que hubiere lugar.

4.- La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusién de la persona aspirante, sin posibilidad de subsanacidn.
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5.- Las personas aspirantes que concurran por el turno de movilidad deberéan
adjuntar a la instancia la relacidén ordenada de los méritos que pretendan
hacer wvaler en el procedimiento del <concurso y la documentacién
acreditativa de los mismos.

a) Servicios prestados vy antigliedad: certificado expedido por los
ayuntamientos o administraciones publicas correspondientes.

b) Estudios académicos oficiales: copia del titulo o del resguardo
acreditativo (anverso y reverso). En caso de presentacidén de titulos de
estudios cursados en el extranjero, debe acreditarse la homologacidn
concedida por el Ministerio de Educacién y Formaciédn Profesional.

c) Conocimiento de valenciano: certificados expedidos por el oOérgano
competente de la Conselleria competente en la materia, o reconocidos de
acuerdo con la normativa autondmica vigente.

d) Conocimiento de otras lenguas: certificados expedidos por las escuelas
oficiales de idiomas (EOI), por las universidades espafiolas que sigan el
modelo de acreditacién de exdmenes de la Asociacién de Centros de Lenguas
de Educacidén Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el
anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell.

e) Cursos de formacidén: certificados de aprovechamiento, certificados de
asistencia y certificados de imparticidén de cursos de acciones formativas
expedidos por el IVASPE, u homologados o concertados por la este, por
universidades del é&mbito de la Unidén Europea, por centros de formacién
acreditados en otras administraciones publicas del Estado espafiol, o
centros que imparten formacidén dentro del marco del acuerdo de formacidn
para el empleo de las administraciones puUblicas (AFEDAP) o plan similar.
f) Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la conselleria
competente en materia de coordinacién de las policias locales, o el
ayuntamiento o administracién publica correspondiente.

g) Otros méritos: certificado expedido por el dérgano competente sobre las
siguientes materias:

- La asistencia a conferencias, jornadas, seminarios y demds actividades
formativas relacionadas con la actividad policial y organizada por una
institucién o administracidén publica.

- La intervencién como ponente en conferencias y seminarios relacionados
con la actividad policial, y reconocida por el IVASPE.

- Las publicaciones relacionadas con la funcidén policial.

6. A la instancia se acompafiard justificante de haber efectuado el pago de
conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por derechos de
examen del Ayuntamiento de Paterna o justificacién de la concurrencia de
alguna de las causas de exencidén. La falta de justificacién del abono de
los derechos de examen determinaréd la exclusidén del aspirante, sin que
proceda la subsanacién si el pago se realiza fuera del plazo establecido
en la convocatoria.

La tasa por derechos de exdmenes correspondiente a esta convocatoria es:

Denominacién |Subgrupo |Tasa

Agente C1l 87,00 €

En ningln caso, la presentacidén y pago de la tasa de los derechos de examen
supondréa la sustitucidén del tramite de presentacidn, en tiempo y forma, de
la solicitud.

Para realizar el pago u obtener el impreso de autoliquidacidén se podréa
acceder a la sede electrdénica del Ayuntamiento de Paterna a través de la
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“Oficina Virtual Tributaria”, Pago de tasas, con indicacién del NIF, NIE
del titular e indicando en el desplegable de Tasas que se trata de la “Tasa
por derechos de examen”, asi como la Tarifa correspondiente a la categoria
de la plaza o puesto sujeto a cobertura, segun el procedimiento de que se
trate.

S6lo procederd la devolucidén de los derechos de examen en los supuestos
contemplados en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la
concurrencia a los procedimientos de seleccidn del personal convocados por
el Ayuntamiento de Paterna y sus organismos autdénomos.

El abono de 1la tasa de 1los derechos de examen o, en su caso, la
justificacidén de la concurrencia de alguna de las causas de exencidn total
o parcial de aquel deberd hacerse dentro del plazo de presentacidén de
solicitudes. En el caso contrario, se procederd a la exclusidén del
aspirante, sin que pueda subsanarse tal incidencia.

8.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes; unicamente podradn demandar su modificacidn
mediante un escrito motivado, dentro del plazo establecido para la
presentacién de solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitira
ninguna peticién de esta naturaleza.

9.- Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que pudieran advertirse
en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién del interesado.

10.- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidén serén
tratados Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para
la préactica de las pruebas de seleccidén y las comunicaciones que deban
realizarse, prestando las personas aspirantes su consentimiento a estos
efectos con la presentaciédn de la solicitud de participacién. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicidén adicional séptima de la
Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable
del tratamiento de estos datos.

BASE CUARTA.- ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE

l1.--Finalizado el plazo de presentacidén de instancias, por Resolucidn de
Alcaldia, se aprobard la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, en el plazo de médximo de un mes, que se publicaréa
en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la padgina web del Ayuntamiento,
en este ultimo caso careciendo de efectos juridicos.

2.- En dicha Resolucidén constard el nombre y los apellidos de las personas
aspirantes admitidas y excluidas y, en su caso, el motivo de la exclusién,
concediéndose un plazo de 10 dias hébiles para que puedan formular
reclamaciones o subsanar aquellos defectos que hayan motivado la exclusiédn.

3.- Los errores de hecho podréan subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticidén del/la interesado/a.

4.- No serad subsanable, aquello que afecte al contenido esencial de la
propia solicitud del sistema selectivo, el plazo de caducidad o la carencia
de actuaciones esenciales a realizar tales como: presentar la solicitud de
forma extemporédnea, ya sea antes o después del plazo correspondiente; la
falta de pago de los derechos de examen dentro del plazo de presentacién
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de instancias, salvo que esté justificado correctamente la exencidén que
contempla la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa.

5.- Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no enmienden la
exclusidén o aleguen la omisidén, justificando su derecho a ser incluidas en
la relacidén de admitidos, serdn definitivamente excluidas de la realizacidn
de las pruebas.

6.- Las reclamaciones si las hubiese, serédn aceptadas o rechazadas en la
resolucién que aprueba la lista definitiva, que también se hara publica en
los mismos lugares indicados para la lista provisional, y en la que se
indicard la fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio, asi
como el orden de llamamiento de las personas aspirantes.

7.- La publicacidén de dicha resolucidén serd determinante a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

8.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los
interesados interponer recurso potestativo de reposiciédn o ser impugnada
directamente ante el orden Jjurisdiccional contencioso-administrativo, de
conformidad con en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

BASE QUINTA.- EL ORGANO DE SELECCION

1.- La composicién del Tribunal se ajustard a lo establecido en el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y Titulo III (arts. 27 a 29) del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre
del Consell.

2.- En la misma resolucién en la que se apruebe la lista de personas
aspirantes admitidas y excluidas, se fijard la composicidén del Tribunal
Calificador, con el nombramiento de sus respectivos titulares y suplentes.

3.- De conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente, el Tribunal
Calificador, se constituiréd atendiendo a los principios de imparcialidad,
profesionalidad, especialidad, en funcidén de la disponibilidad de recursos,
y se tenderéd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

4.- E1 6rgano técnico de seleccidn estard integrado por cinco componentes,
nombrados por la persona titular de la alcaldia o de la concejalia delegada
en la materia:

a) Presidencia: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local
convocante, o de cualquier otro cuerpo de policia local de la Comunitat
Valenciana.

b) Secretaria: Quien ostente la de la corporacidén, o funcionario/a de
carrera en quien delegue.

c) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad vy
Respuesta a las Emergencias.

d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de 1la
Comunitat Valenciana.

5.- La composicién del oérgano técnico de selecciédn incluird la de los
respectivos suplentes.

6.- La persona titular de la direccidén de la AVSRE, dentro de las funciones
de coordinacidén de la policia local que tiene asignadas, observarad que la
composicién de los érganos técnicos de seleccidn sea paritaria.
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7.- Para poder ser nombrados miembros de los érganos técnicos de selecciédn,
en base al principio de especialidad previsto en la legislacidén, las
personas componentes de los mismos que sean miembros de los cuerpos de
Policia Local, deberédn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia
Local de la Comunitat Valenciana, y tener una antigiiedad de al menos tres
anos.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional
superior que la de la plaza que se convoca.

8.- El tribunal de seleccidén tendrd la consideracidn de obrgano colegiado
de la administracidén y, sus miembros como tales, estardn sometidos a las
normas contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comin de las administraciones publicas y la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de régimen juridico del sector Publico y a las causas
generales de abstencidén y recusacidn contenidas en la citada ley

9.-.Podrad nombrarse personal asesor del 6rgano técnico de seleccidn para
las pruebas psicotécnicas, médicas, de aptitud fisica y para la entrevista.
Su nombramiento deberd hacerse publico junto con el del 6rgano técnico de
seleccidén y dicho personal estard sometido a las mismas causas de
abstencidén y recusacidén que los miembros del 6rgano técnico de seleccidn.

10.- Cuando concurra en los miembros del tribunal de seleccidén o en las
personas asesoras alguna de las circunstancias del articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen Jjuridico del sector publico, se
abstendran de intervenir y notificardn esta circunstancia a la Alcaldia-
Presidencia; asi mismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la
forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

11.- E1 6rgano técnico de seleccidn no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes,
indistintamente y en todo caso tendran que contar con la presencia de quien
lo presida y de su secretario o secretaria. Asi mismo estaran facultados
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizaciédn
de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el
orden pertinente en éstas, en todo lo no previsto en las presentes bases,
asi como para la adecuada interpretacién de éstas. Los acuerdos que tenga
que adoptar el tribunal (criterios de interpretacién, fecha de ejercicio
siguiente, etc.) se adoptardn por mayoria de asistentes.

12.- Las resoluciones del tribunal de seleccidén vinculan a la
administracién municipal, que solo podrad revisarlas por el procedimiento
establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas.

13.- Actas de los tribunales de seleccidén: La/el secretaria/o del tribunal
de seleccidn levantard acta de todas las sesiones, tanto la de constitucidn,
como de la realizacidén de los ejercicios, correccidén y evaluacidbn, asi
como las de deliberacidén de los asuntos de su competencia, donde se haréa
constar también las calificaciones de los ejercicios, las incidencias vy
votaciones que se produzcan. Las actas tendradn dgque ser aprobadas vy
suscritas por todos los miembros del tribunal de seleccidn.

14.- E1 Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo
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dispuesto en el articulo 61.8 parrafo 2° del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

1.- Las pruebas no podréan comenzar hasta que transcurran al menos 15 dias
hédbiles desde la publicacién de la relacidén definitiva de admitidos vy
excluidos. La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tabldédn de edictos de la sede
electrénica municipal.

2.— Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos
llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte
el 6rgano técnico de seleccidn y que tenga que conocer el personal aspirante
hasta la finalizacidén de las pruebas selectivas, se expondrédn en el tablén
de edictos de 1la sede electrdénica del Ayuntamiento, sirviendo como
notificacién a todos los efectos. El llamamiento para la sesidén siguiente
de un mismo ejercicio deberd realizarse con un plazo minimo de antelacidn
de veinticuatro horas desde el inicio de la sesidén anterior, mientras que
la convocatoria para un ejercicio distinto deberd respetar un plazo minimo
de dos dias.

3.- Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Unico. Asi
mismo quedaran decaidas en su derecho a participar en este ejercicio y en
los sucesivos cuando se personen en los lugares de celebracién una vez se
hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando
se deba a causas justificadas.

No obstante, si se trata de pruebas orales u otras de carécter individual
y sucesivo, en los supuestos de casos fortuitos o de fuerza mayor que hayan
impedido la presentacidén de los aspirantes en el momento previsto, siempre
que estén debidamente justificados, el Tribunal podrad apreciar las causas
alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas no
hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad
con el resto del personal.

4.- E1 orden de actuacidédn de las personas aspirantes se 1iniciaré
alfabéticamente por la primera de aquellas cuyo primer apellido comience
por la letra que resulte del sorteo que anualmente se realiza por la
Conselleria competente en materia de funcidn publica, para fijar el orden

de intervencidén de las personas aspirantes en todos los procesos selectivos.

Si el tribunal no cuenta con aspirantes cuyo primer apellido comience por
dicha letra iniciaréan el orden de actuacidn por la letra o letras siguientes
en orden alfabético.

5.- El tribunal, excepto razones que justifiquen lo contrario o cuando por
la naturaleza de las pruebas no sea posible, adoptard las medidas
necesarias para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin conocer
la identidad del aspirante.

6.- Los aspirantes deberdn observar en todo momento las instrucciones de
los miembros del tribunal o del personal ayudante, colaborador o asesor

durante la realizacidén de las pruebas, para el adecuado desarrollo de estas.

Cualquiera alteracidén en el desarrollo normal de las pruebas por parte de
un aspirante, quedard reflejado en el acta correspondiente, aunque ese
aspirante podréd continuar realizando el ejercicio con carécter condicional
hasta que el tribunal resuelva sobre el incidente.
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7.- E1l Tribunal podrad requerir a los aspirantes en cualquier momento que
acrediten su personalidad, a cuyo fin deberédn ir provistos del Documento
Nacional de Identidad o cualquier otro documento oficial que acredite la
misma.

BASE SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO
TURNO DE MOVILIDAD
El procedimiento para cubrir las plazas por el turno de movilidad constaré

de las fases siguientes:

1) Prueba psico-médica.

Obligatoria y eliminatoria. Previamente a la valoracién de los méritos del
concurso de movilidad, las personas aspirantes deberadn superar la prueba
psico-médica prevista en el punto 2 del articulo 65 de la Ley 17/2017.
Dicha prueba consistird en un reconocimiento médico y una prueba
psicotécnica. Ambos tendran carécter obligatorio y eliminatorio.

a) La prueba de reconocimiento médico se ajustard a lo dispuesto en el
anexo II, Apartado B) del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell.

b) La prueba psicotécnica se realizard en base a lo establecido en el anexo
IV del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, y consistird en un test que

evaluara el 4rea de personalidad correspondiente a la estabilidad emocional.

2) Valoracidén de méritos.

La valoracidén de los méritos presentados por las personas aspirantes se
ajustard a los baremos establecidos en el anexo VII del Decreto 179/2021,
de 5 de noviembre, del Consell, siendo la puntuacién méxima a alcanzar de
40 puntos, con arreglo a los siguientes criterios:

a) La totalidad de los méritos alegados, y cualesquiera otros datos que se
aporten, deberdn estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de
presentacidén de las solicitudes y se aportaradn junto con la solicitud de
inscripcién en el procedimiento selectivo conforme al apartado 5 de la
Base Tercera.

b) Transcurrido el plazo de presentacién de las solicitudes, esta seréd
vinculante para la persona solicitante y los destinos adjudicados seréan
irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesidn
se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso
deberd comunicarse tal circunstancia al ayuntamiento convocante de la plaza
ofertada y adjudicada.

c) En cualgquier momento del proceso de adjudicacidén podrd recabarse
formalmente de las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la
documentaciédn adicional que se estime necesaria para la comprobacidén de
los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se
consideren precisos para una correcta valoraciédn.

d) El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas convocadas
vendrd dado por la mayor puntuacidén total obtenida, a la vista de los
méritos alegados. En caso de igualdad, se resolverd en atencidédn a la mayor
puntuacidén obtenida en el apartado de valoracién de la formacidén. Y de
persistir la igualdad, se atenderd a la fecha de ingreso en los cuerpos de
Policia Local de la Comunitat Valenciana, adjudicédndose el puesto a la
persona solicitante de mayor antigiiedad. Por uGltimo, si persistiera el
empate, la plaza se adjudicard a favor de la mujer por ser el sexo

10
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infrarrepresentado en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

3 El Ayuntamiento podré realizar entrevistas a las personas aspirantes,
al objeto de clarificar aspectos técnicos relativos a la experiencia y los
méritos aportados, que no tendran carédcter eliminatorio.

TURNO LIBRE

FASE DE OPOSICION

El procedimiento para cubrir las plazas por el turno libre constard de las

siguientes fases y ejercicios:

I. Pruebas de aptitud fisica. De caréacter obligatorio y eliminatorio.

En primer lugar se realizard la comprobacién del requisito de altura,
siendo la estatura minima exigida 1,65 metros para los hombres y 1,58
metros para las mujeres.

Asimismo, se aportard certificado médico oficial conforme al modelo del
anexo VIII del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, que tendra
una validez de 90 dias desde su expedicidén, en el que se haga constar
expresamente que a la fecha del certificado se encuentran capacitados/as
fisicamente para la realizacidén de las pruebas fisicas. El1 hecho de no
presentar este certificado comporta la exclusidén automdtica de la persona
aspirante de la prueba de aptitud fisica y del proceso selectivo.

Los ejercicios fisicos se realizardn bajo la exclusiva responsabilidad
individual de quienes tomen parte en los mismos. Las personas aspirantes
que participen deberdn presentarse con la indumentaria deportiva adecuada.

Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las pruebas fisicas
establecidas en la convocatoria por embarazo, parto o postparto, o por uso
del periodo de lactancia debidamente acreditados, realizaran todas las
demds, quedando condicionado su ingreso en el curso bésico impartido por
el IVASPE a la superacidén de aquellas y a que, de acuerdo con su
calificacién global en la convocatoria, en relacidén con la de las demés
personas aspirantes, le corresponda. Para tal fin, podré acreditarse la
superacidén de la citada prueba mediante el certificado de la superacidén en
otro proceso selectivo de la misma categoria en cualquier otro municipio
de la Comunitat Valenciana. Caso de no superarlas ni Jjustificar su
superacidén, decaerd en su derecho y no podrd incorporarse al curso basico.

La calificacidén global final de la prueba de aptitud fisica serd Apto/a o
/ No apto/a. Para que la persona aspirante sea declarada apta tendrd que
obtener la calificacién de apto/a en cada uno de los cuatro ejercicios que
la componen.

La descripcién de los cuatro ejercicios que integran la prueba de aptitud
fisica, es la siguiente:

1) Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de
60 metros en una pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia
aerbbica y explosiva corriendo a pie. Siendo las marcas a obtener: Hombres:
hasta 10” Mujeres: hasta 12”7

2) Lanzamiento de baldén medicinal. Se trata de lanzar un baldén medicinal
hacia delante y por encima de la cabeza. Su objetivo es medir la fuerza

11
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explosiva en un movimiento que implica una cadena cinética que incluye los
miembros inferiores, cintura pélvica, con la parte central del cuerpo,
cintura escapular y miembros superiores. Siendo las marcas a obtener:
Hombres: 4KG: 5,90 metros o méds Mujeres: 3KG: 5,90 metros o més.

3) Carrera de resistencia a pie. Consiste con recorrer una distancia de
1000 m en una pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia
aerbbica corriendo a pie. Siendo las marcas a obtener: Hombres: 3’/50”
Mujeres: 4’10”7.

4) Natacién. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina.
Su objetivo es medir la adaptacién al medio acudtico, asi como las
cualidades bioenergéticas de caracter anaerdbico. Siendo las marcas a
obtener: Hombres: hasta 55” Mujeres: hasta 58”.

La descripcidén de las pruebas, forma de realizacidn, valoracidn, etc. es
la prevista en el Anexo V del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre.

II. Pruebas de aptitud psicotécnica. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Constard de un test que evaluard las &reas y dominios de personalidad
general y laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto
convocado y podrad ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores
del proceso selectivo.

Esta prueba se desarrollard y evaluard segun lo previsto en el Anexo IV
del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell. La calificacidn seré
de Apto/No apto.

IITI. Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas. De
caracter obligatorio y eliminatorio.

Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas sobre los
programas o temarios establecidos para la categoria de agente en el Anexo
IIT A), apartado A.2, del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell.

El ejercicio consistird en contestar correctamente por escrito, un
cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas, solamente
una de ellas cierta, en un tiempo de 1 hora. La calificacién de este
ejercicio serd de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25 puntos
para superar el mismo.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendrdn al menos cinco
preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituirdn por su orden,
correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto
de anulacidén con posterioridad al inicio del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberédn estar repartidas
entre todos los grupos del temario, y de forma proporcional al numero de
temas que conforman cada uno de los grupos. Si se produce, en los términos
previstos en el decreto 179/2021 , la exencidédn de un grupo, o grupos, del
temario, el reparto proporcional se efectuard entre los grupos restantes.

En la correccidén de esta prueba penalizaradn las respuestas errdneas, con
arreglo a la siguiente férmula:

Calificacién= A-(E / n-1) x M
N

12
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Siendo A: aciertos; E: errores; N: numero de preguntas; n: numero de
respuestas alternativas; M: Calificacidén maxima posible.

IV. Ejercicio préactico sobre los programas o temarios que se establecen
para la categoria de agente. De caracter obligatorio y eliminatorio.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse
un minimo de 25 puntos para superar el mismo.

Este ejercicio consistird en contestar una serie de preguntas sobre el
planteamiento de un caso sobre el temario recogido en el apartado A.2
Temario. Grupo CI. Agente del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, con una
duracién de una hora, que fijard el tribunal antes de la realizacién del
ejercicio. Se valorard especialmente el conocimiento de la normativa
aplicable, y la capacidad de relacionar préacticamente el caso planteado
con el contenido tedérico del temario.

La valoracién de este ejercicio se efectuard por medio de la obtencidn de
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal de seleccidén teniendo que rechazarse a estos efectos
todas las puntuaciones méximas y minimas cuando entre ellas exista una
diferencia de 10 puntos sirviendo, si es el caso, como punto de referencia
la puntuacidén maxima obtenida.

V. Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano. De carédcter obligatorio
y no eliminatorio.

Consistird en traducir del valenciano al castellano y viceversa, un texto
propuesto por el Tribunal en un tiempo médximo de 30 minutos. El ejercicio
se calificard de 0 a 4 puntos, a razédn de 2 puntos como méximo por cada
una de las traducciones.

VI. Reconocimiento médico. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Reconocimiento médico, de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas
establecido en el anexo II, apartado A) Decreto 179/2021, de 5 de noviembre.

La calificacidén de este ejercicio serd la de «apto/a» o «no apto/a».

Al finalizar todas las pruebas, en caso de empate, habrd que ajustarse a
la mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en las siguientes pruebas,
por riguroso orden: desarrollo del —caso préactico, cuestionario vy
conocimientos de valenciano.

BASE OCTAVA.- LISTA DE PERSONAS APROBADAS.

1.- Finalizadas las pruebas selectivas del turno libre, el Tribunal haré
publica en el tablén de anuncios de la sede electrdénica municipal la
relacién de personas aprobadas, por orden de puntuacién final obtenida.

2.- El1 Tribunal formulard propuesta de incorporacidén al curso selectivo
del IVASPE de un numero de personas aspirantes que no podra exceder del
nimero de plazas convocadas, al que podran agregarse las vacantes dque se
hubieran producido hasta su celebracién dentro de los limites establecidos
legalmente.

13
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BASE NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1.- Las personas aspirantes propuestas por el 6rgano técnico de seleccién
correspondientes al turno libre deberdn presentar en el Ayuntamiento, en
el plazo de 20 dias habiles, desde que se haga publica la relacién de las
mismas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos en las presentes bases, que no hubieses sido aportados
con anterioridad, consistentes en:

- Documento nacional de Identidad.

- Titulo académico exigido.

- Declaracién responsable de no hallarse inhabilitado o inhabilitada para
el desempefio de funciones publicas por sentencia firme ni estar separado/a
del servicio de ninguna administracién pulblica mediante expediente
disciplinario

- Permisos de conduccidén exigidos.

- Certificado de antecedentes penales.

- Declaracidén responsable comprometiéndose a portar armas de fuego y, si
es preciso, a utilizarlas.

2. A los efectos indicados en el apartado anterior y en el mismo plazo,
las personas aspirantes propuestas por el o6rgano técnico de seleccidn
correspondientes al turno de movilidad, deberdn presentar al Ayuntamiento
certificado o certificados expedidos por las Administraciones Publicas
correspondientes, acreditativos del cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Base Segunda, apartado 2, letras a), b)), c) vy e) vy,
ademéds, los permisos de conduccidén indicados en la letra d).

3.- Las personas que, dentro del plazo fijado y excepto los casos de fuerza
mayor, no presenten la documentacién o, una vez examinada, se deduzca que
les falta alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser
nombradas y quedaran anuladas las actuaciones correspondientes a su proceso
selectivo.

BASE DECIMA.- CURSO SELECTIVO Y PERIODO DE PRACTICAS

1. Tras la fase de oposicidén, para adquirir la condicidén de personal
funcionario de carrera, las personas aspirantes a miembros de los cuerpos
de Policia Local deberdn superar un curso de caracter selectivo de
contenido tedbrico-practico, a celebrar en el Instituto Valenciano de
Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE). Previa presentacidén de 1la
documentacién exigida, las personas aspirantes al turno libre propuestas
por el Tribunal, se incorporaran al IVASPE para realizar el primer curso
de caréacter selectivo de contenido tedrico-practico que se celebre. Una
vez finalizada la fase de oposicién el ayuntamiento comunicard al IVASPE,
en un plazo de 10 dias, las personas aspirantes a incorporar al siguiente
curso selectivo que se convoque

2. El1 é6rgano técnico de seleccidédn formularad propuesta al érgano competente,
de los aspirantes que, previa la presentacidén de la documentacidén exigida
en las bases, deban incorporarse al curso selectivo de contenido tebrico-
practico, a celebrar en el IVASPE. Previamente al curso, seran nombrados/as
funcionarios/as en précticas, con los derechos inherentes a tal situacidn
y percibiendo, en todo caso las retribuciones del puesto al que aspiran,
siéndoles de aplicacidén lo previsto en el articulo 61 y 108 de la Ley
17/2017, de coordinacidén de policias locales de la Comunitat Valenciana,
y en el art. 12 del Decreto 179/2021, de 5 de Noviembre.

14
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3. Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacidn
del curso selectivo renunciase a continuar el proceso de seleccidén, o fuera
excluida del mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, no
presentar la documentacién, o por falsedad de ésta, de conformidad con lo
previsto en el articulo 390.1 del Cébdigo Penal, se anularan las actuaciones
respecto de la misma. En este caso, el tribunal propondra la inclusidén de
las personas aspirantes que habiendo superado la fase de oposicidén no
hubieran obtenido la puntuacidén suficiente para ser propuestos a la
realizacidén del curso selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia,
por su orden de prelacién y en el mismo numero que el de personas que hayan
sido excluidas. Estas se incorporaradn a la realizacién del curso selectivo
en las mismas condiciones que las sefialadas en el articulo 10 del Decreto
179/2021, y sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso, pudieran
haber incurrido las personas excluidas.

4. En cada convocatoria, las personas aspirantes que no superasen el curso
de seleccidén y formacidén podrén incorporarse al curso inmediatamente
posterior. De no superar este segundo curso, quedaradn definitivamente
decaidas en su derecho a participar en el proceso de seleccidédn instado y
no adquiriran la condicién de personal funcionario de carrera.

5. Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquiera causa de
fuerza mayor, debidamente Jjustificada y apreciada por la administracién,
lo efectuardn, de no persistir tales circunstancias, en la convocatoria
inmediata posterior.

6. Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el
curso selectivo para el acceso a la misma escala de la policia local en
los municipios de la Comunitat Valenciana quedardn exentas de realizarlo,
mediante Resolucién de la persona titular del dérgano con competencias en
materia de coordinacidén de policias locales, a propuesta del IVASPE, si no
hubiesen transcurrido masde cinco afios desde la fecha de superacidén del
mismo.

BASE UNDECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

El nombramiento se efectuard para cada uno de los turnos en los términos
que se indican a continuacién:

TURNO DE MOVILIDAD.

1.- Presentada la documentacidén exigida, se realizard el correspondiente
nombramiento por el o6rgano competente, que serd notificado a la persona
interesada. El1 cese y el consiguiente nombramiento, sin solucién de
continuidad, en la plaza obtenida, deberédn producirse dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la fecha de la publicacidén de la resolucidén del
concurso.

2.- El Ayuntamiento de procedencia podrd aplazar el cese en el mismo al
funcionario o funcionaria que haya obtenido plaza por movilidad en otro
distinto, mediante resolucidén motivada, cuando concurran necesidades del
servicio, y por un periodo de tiempo no superior a veinte dias hébiles,
comunicando dicha prérroga al convocante.

3.- Quienes hayan obtenido la plaza y se encuentren disfrutando de permisos
o licencias concedidos por el ayuntamiento de procedencia deberéan
comunicarlo al ayuntamiento al que accedan en el momento de la toma de
posesibébn. E1l Ayuntamiento convocante podrd acordar, mediante resolucién
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motivada, la suspensidén del disfrute de los mismos, en aquellos supuestos
legalmente posibles.

4.- Junto a la liquidacidén salarial se emitird certificado de permisos y
licencias disfrutados en la anualidad en curso.

5.- Las personas nombradas se integraran plenamente en el Ayuntamiento de
destino. En todo caso, el Ayuntamiento quedaréd subrogado respecto de los
derechos que tuviesen reconocidos de grado y antigliedad. E1 personal
nombrado se someterd al régimen estatutario vigente en la corporacidén local
a la que accede, en situacidén administrativa de servicio activo.

TURNO LIBRE.

1.- Finalizado el curso tedbrico-practico, el IVASPE comunicard a 1los
Ayuntamientos la relacidén de personas aspirantes que lo hayan superado,
con indicacién de la calificacidén obtenida, a los efectos de su
nombramiento como personal funcionario de carrera.

Igualmente comunicarad la relacidén de las personas que no hayan superado el
curso tedrico-préactico.

2. Los nombramientos deberdn efectuarse en el plazo maximo de quince dias,
contados a partir de la fecha de la notificacién de la calificacién por el
IVASPE, debiendo tomar posesidédn en el plazo de 30 dias a contar desde el
siguiente a aquel en que les sea notificado el nombramiento.

3. El1 nombramiento como funcionarios de carrera serd publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se pondrd en conocimiento del
registro de Policias Locales de la Comunidad Valenciana a los efectos que
procedan.

2.- Las personas aspirantes que, sin causa justificada, no tomaren posesidn
dentro del plazo sefialado, perderdn todos los derechos derivados de la
superacidén de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

BASE DUODECIMA.- INCIDENCIAS

El 6rgano técnico de seleccidén podré resolver las dudas que se presenten,
interpretar estas bases y tomar los acuerdos necesarios para la buena orden
del proceso selectivo. En lo no previsto en las presentes bases, habra que
ajustarse a lo que dispone la normativa general y supletoria de aplicacién.

BASE DECIMOTERCERA.- REGIMEN DE IMPUGNACIONES.

1.- La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de la actuacidén del érgano técnico de seleccidn podran ser impugnados,
en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa,
se podré& interponer por las personas interesadas recurso de reposicién
previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pliblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de 1lo
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Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposiciédn potestativo no se
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacidén por silencio.

2.- Las bases y normas vinculan la administracién a los tribunales de
seleccidébn de las distintas convocatorias y a quienes participan.

3.- En cualquier momento, siempre antes de la convocatoria de cada plaza
la Alcaldia-presidencia podrd modificar o dejar sin efecto las bases
mediante la adopcidén de la correspondiente resolucidbn, que serd publicada
en la forma oportuna.

4.- Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia,
extracto de las mismas en el Diario Oficial de la Generalitat, publicéndose
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, comunicandose
su texto integro a la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias (AVSRE), en los términos establecidos en 1la legislacidén de
régimen local y de coordinacidén de policias locales de la Comunidad
Valenciana.

BASE DECIMOCUARTA.- BOLSA DE TRABAJO.

1. E1 o6rgano técnico de seleccidn elevard propuesta de constitucidédn de
bolsa de trabajo para efectuar nombramientos de personal funcionario
interino de la Escala béasica, categoria agente, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 41 bis de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacidn
de policias locales de la Comunitat Valenciana, en la que constaran las
personas que hayan superado, al menos, el tercer ejercicio de la fase de
oposicién, estableciéndose el orden de la bolsa de trabajo por la suma de
la puntuacidén obtenida en cada uno de los ejercicios superados. La
constitucién de la bolsa de trabajo se efectuard por resolucidén de la
Alcaldia y con ella quedaran derogadas las anteriores bolsas que pudieran
estar vigentes para la cobertura temporal de puestos de la categoria objeto
de la convocatoria.

2. Los llamamientos, que se efectuaran por correo electrbdnico, se
realizarédn respetando el orden de prelacidén, a favor de la primera persona
aspirante disponible. A estos efectos serd obligacidén de las personas
integrantes de la bolsa de empleo mantener actualizados todos los datos
que figuran en la instancia, y en particular, la direccién de correo
electrdénico; de no cumplir con esta obligacidn decaen en todos los derechos
que tuvieran de estar en la misma.

3. Producido el llamamiento, se aceptard o rechazard también por correo
electrdénico. Se entenderd que el aspirante rechaza la oferta si no atiende
el llamamiento en el plazo de dos dias hébiles a contar desde el siguiente
al del envio del correo electrdédnico con el llamamiento.

La renuncia inicial al nombramiento ofertado, no daré lugar a la exclusidn
de la bolsa, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la bolsa.

4. Son causas que justifican la renuncia al nombramiento ofertado y que
implican el mantenimiento del orden de prelacidén dentro de la bolsa de
empleo:
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— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en la administracién
o empresa privada, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, de
acuerdo con la normativa laboral o de funcidén ptblica.

— Estar en situacidén de suspensidédn por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo
de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo
que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacidn
documentada de 1la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la
reposicidén en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo
en que se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo.

5. Aceptada la oferta, el aspirante dispondrd de un plazo méximo de diez
dias habiles desde el siguiente al del 1llamamiento, para aportar la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos para
participar en el presente proceso establecidos en la Base Segunda, apartado
primero. Acreditado el cumplimiento de los requisitos, se tomard posesién
conforme a la normativa vigente.

Quienes dentro del plazo indicado no presentaran la documentacidn
acreditativa de los requisitos o de esta se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, serédn excluidos/as de la bolsa de empleo, sin
perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacién.

6. La duracién del nombramiento serd la que corresponda en funcidén de las
necesidades para las cuales se efectle el mismo. Finalizado el nombramiento,
el aspirante volverd a ocupar su lugar en la bolsa de trabajo.

El orden de las personas integrantes de la bolsa de trabajo se mantendra
actualizado segun los criterios anteriormente establecidos

ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA

APELLIDOS .. e o NOMBRE ...t « oo e eeeee
DNI: TEL .. POBLACION oo v v e e
DIRECCION:

CORREO ELECTRONTICO...vrveecceene + = e s .

Enterado/a del procedimiento convocado por el Excmo. Ayuntamiento de
Paterna para la cobertura en propiedad de catorce plazas de Agente de
Policia Local correspondientes a la OEP de 2022, 2023, 2024 y 2025 nueve
por el turno libre y cinco por el turno de movilidad EXPONE:

a) Que relUne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria
por la que concurre.

b) Que se compromete a aportar en su dia la documentacidén exigida en las
bases de la convocatoria.

Por ello, SOLICITA:

Ser admitido en la oposicidédn convocada por el turno:

O LIBRE

0 MOVILIDAD

Documentacién que se aporta:

- Justificante pago Tasa o de estar exento de las mismas de conformidad
con la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por derechos de exdmenes del
Ayuntamiento de Paterna.
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- Relacidén ordenada de méritos (sdélo aspirantes del Turno de Movilidad)
Con la cumplimentacién de esta solicitud:

SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las
condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta
solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualgquiera de
las Administraciones Publicas o de los o6érganos constitucionales o
estatuarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacidn
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la
autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en
su situacidédn personal.

(Firma del solicitante)
, a , de 20
(*) Antes de firmar la solicitud debe consultar la informacidn sobre
Proteccidén de Datos situada en el reverso del documento.
A LA ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE PATERNA.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Proteccién de Datos
de caracter personal, se informa de que los datos personales facilitados
por las personas solicitantes serdn tratados por el Ayuntamiento de Paterna,
en calidad de Responsable de Tratamiento, con la finalidad de gestionar su
participacidén en el procedimiento selectivo de personal en cuestidn.

La base juridica de legitimacidén para el tratamiento de los datos
personales radica en el ejercicio de los poderes puUblicos o competencias
conferidos o, en su caso, la necesidad de cumplimiento de una misién
realizada en interés publico y en el cumplimiento de obligaciones legales
derivadas.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el
expediente administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolucidédn de un
procedimiento contencioso administrativo derivado. No obstante, los datos
podréan ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés ptblico,
fines de investigacidén cientifica e histdrica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a
entidades puUblicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio
ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos
previstos, segun Ley.

Las personas interesadas podradn ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacidén, Supresiédn, Limitacidén o, en su caso, Oposicidn. A estos
efectos, deberdn presentar un escrito en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento de Paterna (Valencia) o, en su caso, al Delegado de Proteccidn
de Datos del Ayuntamiento dpd@paterna.es

En el escrito deberédn especificar cudl de estos derechos solicitan sea
satisfecho y, a su vez, deberdn mostrar o, en caso de envio postal,
acompafiar la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente.

En caso de que se actuara mediante representante, legal o voluntario,
deberdn aportar también documento dque acredite la representacidén vy
documento identificativo del mismo.
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Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccidén de
datos personales, podrad interponer una reclamacidén ante la Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos (www.aepd.es).

ANEXO ITI TEMARIO
Grupo I. Derecho constitucional

Tema 1. Estructura de la Constitucidn espafiola de 1978. Principios béasicos.
Reforma de la Constitucidn.

Tema 2. Organizacién politica del Estado en la Constituciédn Espafiola.
Estado democratico. Estado social. Estado de derecho. La Jefatura del
Estado. Sucesidén. Regencia. Tutoria. Funciones constitucionales del Rey.
El1 Refrendo.

Tema 3. El1 Poder legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y Senado.
Composicidén y atribuciones. La funcidén legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno: Composiciédn vy funciones.
Presidencia del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

Tema 5. E1 Poder judicial: Estructura, organizacidén y funcionamiento de
los Tribunales en el sistema espafiol. El1 Tribunal Constitucional:
composicién y atribuciones.

Tema 6. La organizacidén territorial del Estado: municipios, provincias y
comunidades auténomas. Territorio, poblacién, organizacidén y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucién.
Defensa y garantia de los derechos y libertades. Suspensidén de los derechos
y libertades. Defensor del Pueblo: procedimiento de eleccidén y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat
Valenciana. Les Corts. El Consell. Las competencias. Administracidén de
Justicia. Sindic de greuges. Sindicatura de comptes. Consell Juridic
Consultiu. Academia Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios
generales del derecho. Clases de leyes. Normas no parlamentarias con rango
de Ley. Los reglamentos: clases. La potestad reglamentaria en el ambito
local.

Tema 10. La Unidén Europea: Instituciones y su competencia. El ordenamiento
juridico de la Unidén y su aplicacién en Espaifia.

Grupo II. Derecho penal

Tema 11. Concepto de infraccién penal en el Cébdigo Penal espafiol: el delito.
Las personas responsables criminalmente de los delitos. Causas due
modifican 1la responsabilidad penal. Penas y sus clases. Medidas de

seguridad y sus clases.

Tema 12. Delios de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos

contra la libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones.

Las torturas y otros delitos contra la integridad moral.
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Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones vy
abusos sexuales. El acoso sexual. Exhibicionismo y provocacidén sexual.
Delitos relativos a la prostitucién.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondémico: hurtos,
robos, extorsidn, robo y hurto de uso vehiculos. Delitos de dafios.

Tema 15. Delitos contra la Seguridad Vial: Conduccidén bajo la influencia
de bebidas alcohdélicas o drogas toxicas. Velocidad excesiva. Conduccién
temeraria. Conduccidén sin permiso. Negativa al sometimiento de pruebas
legalmente establecidas. Creacién de grave riesgo para la circulacién.
Omisidén del deber de socorro en accidente de trafico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas
para la proteccidédn de las victimas. Fundamentos basicos de la ley Organica
de medidas de proteccidédn integral contra la violencia de género.

Tema 17. Delitos contra la administracién puUblica: prevaricacién y otros
comportamientos injustos; abandono de destino y la omisién del deber de
perseguir delitos; desobediencia y denegacidén de auxilio; infidelidad en
la custodia de documentos y de la violacidédn de secretos. Cohecho, trafico
de influencias, malversacién, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones
y actividades prohibidas al funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y
libertades publicas. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra
las garantias constitucionales. De los atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos. Resistencia y desobediencia.

Grupo III. Policia Judicial y Administrativa

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (I). La Policia Judicial: Funciones
de la Policia Local como Policia Judicial. De la comprobacién del delito
y averiguacidén de la autoria. El atestado policial. La entrada y registro
en lugar cerrado. Inspeccidén ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (II). Detencidén. Derechos vy
garantias de la persona detenida: plazos. Del ejercicio del derecho de
defensa. Asistencia letrada. El tratamiento de personas presas y detenidas.
Habeas Corpus: concepto y procedimiento para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco Jjuridico. Fases del
Procedimiento. La audiencia de la persona interesada. Notificaciones. La
revisién administrativa del acto administrativo. Procedimiento y limites
de la revisidén. Recursos administrativos. E1 recurso contencioso
administrativo. Responsabilidad Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en: control
ambiental de actividades; en materia de urbanismo: patrimonio histdérico
artistico; ocupacidén de la via publica. Concepto de venta ambulante.
Colaboracién municipal en escolarizacién y absentismo escolar. Aplicacidn
municipal de la normativa sobre especticulos, establecimientos publicos y
actividades recreativas. Utilizacidén de videocédmaras en lugares publicos
por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
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Grupo IV. Régimen local

Tema 23. El municipio dentro de la organizacidédn territorial del Estado.
Concepto y elementos. Los municipios de gran poblacién. La Alcaldia.
Tenientes de Alcaldia. Las concejalias.

Tema 24. Organos colegiados del gobierno municipal. E1l Ayuntamiento Pleno.
La Junta de Gobierno Local. Organos consultivos y participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Ordenanzas y
reglamentos municipales. Clases y procedimiento de elaboracién.
Infracciones a ordenanzas y reglamentos. Potestad sancionadora. Los bandos
de Alcaldia.

Tema 26. La funcidén publica local. E1 personal al servicio de las
Administraciones locales: concepto y clases. Derechos y deberes del
personal funcionario. Adquisicién y pérdida de la condicidén de personal
funcionario.

Grupo V. Policia

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de Proteccidén de
Seguridad Ciudadana L.O 4/2015. Competencia para sancionar. Regulacién
bdsica sobre proteccién de datos de cardcter personal.

Tema 28. La Ley orgénica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:
disposiciones generales, principios béasicos de actuacidén y disposiciones
estatutarias comunes. Regulacidén especifica sobre la policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (I). Declaraciones
internacionales en materia de policia. Ley 17/2017 de coordinacién de
policias locales de la Comunitat Valenciana: Estructura, organizacidén y
homogeneizacién de los cuerpos de Policia Local. Deberes y derechos.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (II). La Agencia
Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE): definicién,
funciones y competencias. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica vy
Emergencias (IVASPE): definicidén, funciones y competencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local.
Infracciones y sanciones. Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policia de Trafico y Movilidad

Tema 32. Disposiciones generales en materia de tradfico. Definiciones.
Competencias sobre trafico, circulacidén de vehiculos a motor y seguridad
vial. Reglamento General de Circulacidén: Normas generales de comportamiento
en la circulacién.

Tema 33. Reglamento General de Conductores: estructura. Autorizaciones
administrativas en materia de trafico. Requisitos para la obtencidn.
Perdida de vigencia.

Tema 34. Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorias de
vehiculos. Inspeccién técnica de vehiculos: ambito de aplicacién.

Frecuencia de las inspecciones. Actuacidén policial en caso de irregularidad.

Definicidén de seguro obligatorio de responsabilidad civil.
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Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de
mercancias y mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores:
caracteristicas vy requisitos. Transporte de mercancias peligrosas:
concepto y tipos.

Tema 36. Bebidas alcohbélicas y drogas en la conduccidén. Infracciones
administrativas. Pruebas de deteccidén y otras pruebas médicas para el
control.

Tema 37. Accidentes de tradfico: concepto y consideraciones previas. Causas,
clases y fases. Actuacién de la policia local en accidentes de trafico.

Grupo VII. Ciencias sociales

Tema 38. Delitos de odio: problematica y tratamiento de la diversidad.
Racismo y xenofobia. Criminologia y victimologia de las migraciones. E1
trafico de seres humanos. La trata de personas.

Tema 39. Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
principios, politicas y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de
edad. Delincuencia juvenil. Bandas juveniles. El acoso escolar. Menores en
situacidén de riesgo y desproteccidén infantil.
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