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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Albal

2025/07194 Anuncio del Ayuntamiento de Albal sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria para la cobertura en propiedad de una plaza de
agente de Policia Local.

ANUNCIO

Mediante Resolucidn de Alcaldia numero 528, de fecha 02 de mayo de 2025,
se ha aprobado la convocatoria y las bases especificas, para la cobertura en
propiedad de una plaza de Agente de Policia Local, en el que dispone:

Primero. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria para la cobertura
en propiedad de una plaza de Agente de Policia Local, Escala Administracidn Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local y sus auxiliares, Escala Basica,
Grupo C, Subgrupo C1.

Segundo. La convocatoria se publicara integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia y, en extracto, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y en el
Boletin Oficial del Estado, en el que aparecerd, el nimero de plazas que se convocan,
la escala y categoria a la que pertenecen, el sistema de acceso y la cita de los
boletines oficiales en los que figuren las bases correspondientes.

VER ANEXO

Albal, 11 de junio de 2025.—El alcalde, José Miguel Ferris Estrems.
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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA (1)
PLAZA DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALBAL, POR
TURNO LIBRE.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una (1) plaza de agente
de la Policia Local de este Ayuntamiento, vacante en la plantilla municipal, con cédigo
04/APL/032, e incluida en la Oferta de Ocupacién Publica del ejercicio 2024, publicada
en el BOP Valencia num. 39, de fecha 23 de febrero de 2024, clasificada dentro de la
Escala de Administracién Especial; Subescala Servicios Especiales; Clase Policia Local y
sus auxiliares; Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1.

La plaza convocada sera proveida mediante oposicion, por turno libre, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, promocién y
movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunidad Valenciana y la Ley 17/2017,
de 13 de diciembre, de coordinacién de policias locales de la Comunidad Valenciana
(en adelante, LCPLCV).

Al nimero total de plazas convocadas podran agregarse las vacantes que pudieran
producirse hasta la celebraciéon del curso selectivo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 9.2 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la selecciéon, promocién y
movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunidad Valenciana.

De conformidad con la disposicién transitoria séptima de la LCPLCV, en la redaccion
dada por el Decreto Ley 10/2020, de 24 de julio, del Consell, de modificacion de la
misma, no procede la reserva del 30% de las plazas del turno libre para las mujeres por
no convocarse mas de tres plazas en el citado turno.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.

e Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico.

o Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local.

o Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

o Ley4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el cual se aprueba el Reglamento
de seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica.
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e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a los cuales tiene que ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la administracidon general del Estado
y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la administracion del Estado.

e Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

Ademads, en los procesos de seleccidn para la Policia Local en la Comunidad Valenciana,
es aplicable |a siguiente normativa:

e Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacién de policias
locales dela Comunidad Valenciana y normas de desarrollo.

o Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases
y criterios generales para la seleccién, promocién y movilidad en los cuerpos de la
policia local de la Comunidad Valenciana.

e Restantes disposiciones normativas que resultan aplicables sobre la materia y/o
aquéllas que sustituyan o desarrollan las normas antes sefialadas.

TERCERA.- SISTEMA SELECTIVO.

Turno libre, el sistema de seleccién serd el de oposicién y posterior superacién del
curso selectivo de contenido tedrico-practico en el Instituto Valenciano de Seguridad
Publica y Emergencias.

CUARTA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para poder participar en las pruebas selectivas, las personas aspirantes tienen que
reunir los siguientes requisitos, referidos al dia de finalizacion del plazo de admisién de
solicitudes.

4.1. Requisitos.

1. Tener la nacionalidad espafiola.

2. No encontrarse en situacion de persona inhabilitada para el desempefio de
funciones publicas por sentencia firme ni estar separada del servicio de ninguna
administracién publica mediante expediente disciplinario.

3. No tener antecedentes penales.

4. Estar en posesion del titulo de Bachiller o técnico o, en su caso, de la titulacién
equivalente, de acuerdo con la legislacion basica del Estado, o cumplidas las
condiciones para obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de presentaciéon de
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instancias. La equivalencia del titulo exigido tendrd que ser reconocida por la
administracion competente, en cada caso concreto, y debidamente acreditada por
la persona aspirante.

5. Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

6. Comprometerse, mediante declaracion responsable, a llevar armas de fuego vy, si
hace falta, a utilizarlas.

7. Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases By A2, regulados en
el Reglamento General de Conductores (Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo).

8. No sufrir enfermedad o ningln defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos en el
Anexo Il del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell.

9. Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las
mujeres.

4.2 Todos los requisitos tendran que reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso.

QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES. DERECHOS DE
EXAMEN.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir del dia siguiente
a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el
Ultimo dia de presentacién de las solicitudes fuera sabado o inhabil se prorrogara al dia
habil posterior.

5.1. Presentacién de instancias.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, tendran que presentar
rellenado el documento de solicitud de admision a pruebas selectivas y si lo realizan
por la sede electrénica utilizar el enlace que se ha establecido para tal efecto.

En la instancia, las personas solicitantes manifestaran que rednen todos y cada uno de
los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado
para la presentacion de instancias y que se comprometen a prestar el preceptivo
juramento o promesa.

También se podran presentar las solicitudes en la forma prevista en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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El modelo de solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas sera facilitado por el
Ayuntamiento (AMIC) y se podra descargar en la pagina web municipal
(http://www.albal.es).

Para ser admitidas y, si es el caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes presentaran una declaracién responsable
en que manifiesten que redinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes, que tendran
que acreditarlos posteriormente, en el supuesto de que fueron seleccionadas.

Junto con la instancia, sera imprescindible aportar:
1. Copia del documento nacional de identidad o pasaporte.

2. Justificante de haber ingresado la autoliquidacién correspondiente de los derechos
de examen (habra que adjuntar a la instancia el resguardo que acredito su pago).

5.2. Derechos de examen.

La autoliquidacién la realizara la persona interesada a través de la oficina virtual de
recaudacion (https://albal.tributoslocales.es), en el apartado “pagar mis tasas”, e
indicara Unicamente su nombre, apellidos, DNI y concepto (tasa derechos de examen
del grupo correspondiente).

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Transitoria tercera del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, la tasa a abonar por los aspirantes
sera la correspondiente al Subgrupo C1.

IMPORTE DE LA TASA

GRUPO TARIFA
Subgrupo A1 96,16 €
Subgrupo A2 72,12 €
Subgrupo C1 62,50 €
Subgrupo C2 48,08 €
Agrupaciones profesionales 31,26 €

La falta de pago dentro del plazo de presentacién de solicitudes determinard la
exclusion de la persona aspirante.
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En conformidad con lo que prevé el articulo 6 de la Ordenanza reguladora de la tasa
por la prestacién de servicios administrativos en procesos de seleccion de personal del
Ayuntamiento de Albal disfrutaran de exencidn los siguientes sujetos pasivos:

a) Aquellos con un grado de minusvalia igual o superior al 33% que tendran que
presentar certificado de minusvalia o resolucién de incapacidad permanente total que
lo acredito.

b) Los que figuran como demandantes de ocupacién en el momento de la convocatoria,
que tendra que acreditarse a través de fotocopia del DARDE Certificado de situacién
laboral) y vida laboral emitida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

¢) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c. de la Ley 40/2003 de
proteccién de familia numerosa, que tendran que aportar titulo acreditativo de tal
condicién.

Segun el articulo 26.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el cual se
aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, procedera la
devolucion de los derechos de examen cuando no se realice el hecho imponible por
causas no imputables al sujeto pasivo.

En consecuencia, no procedera la devolucidn de la tasa ingresada en los supuestos de
exclusion definitiva de las pruebas por causas imputables a la persona interesada,
como pueden ser el incumplimiento de los requisitos de la convocatoria o la no
presentacién en plazo de las instancias y los documentos.

En caso de cejar en participar en el procedimiento de seleccién, procedera siempre que
se comunique dentro del periodo que se conceda para presentar reclamaciones,
después de la publicacién de la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

La presentacion de las instancias solicitando tomar parte de la convocatoria constituye
la aceptacién y el sometimiento lleno y exprés de las personas aspirantes a las bases
reguladoras.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucién aprobando las listas provisionales de personas admitidas y excluidas
indicando nombre, apellidos y los digitos que en el formato del DNI ocupan las
posiciones cuarta, quinta, sexta y séptimay, si procede, mencién expresa de la causa
de exclusion.
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La lista se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, asi como en la
pagina web o en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, indicandose un plazo de 10
dias habiles contados a partir del siguiente al de su publicacién para enmienda de
defectos o deficiencias formales que pudieran observarse en la solicitud de
participacion o realizar las alegaciones que consideran conveniente.

Seran enmendables los errores de hecho, sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, como son los datos personales de la persona interesada, lugar sefialado a
efectos de notificaciones, fecha, firma o érgano al cual se dirige.

Los errores de hecho podran enmendarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
de la persona interesada. Si no se produjera reclamacion, sugerencia o peticion de
ninguna enmienda.

Si no se produjese reclamacién, sugerencia o peticion de subsanacién alguna, la
Resolucién provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas
las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las
listas de personas admitidas y excluidas mediante Resolucién que se publicara
igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia, indicandose la fecha, lugar y hora del
comienzo del primer ejercicio, asi como el orden de llamamiento de las personas
aspirantes. La publicaciéon de dicha Resolucion sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

SEPTIMA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION (OTS).

La composicion del OTS se ajustara a lo que se establece en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado publico, el articulo 52 de la Ley 17/2017, de 3 de
diciembre, de coordinacién de policias locales de la Comunidad Valencianay el articulo
28 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las
bases y criterios generales para la seleccién, promocién y movilidad en los cuerpos de
la policia local de la Comunitat Valenciana.

El Organo Técnico de Seleccién se constituird atendiendo a los principios de
imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en funcion de la disponibilidad de
recursos y se tenderd, asi mismo, a la paridad entre hombres y mujeres. El Organo
Técnico de Seleccién estara integrado por cinco componentes, todos ellos con voz y
voto, y su designacion se realizara por la persona titular de la alcaldia. Estara integrado
por:

1. Presidencia: quien ocupe la Jefatura del cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento
de Albal o de cualquier otro cuerpo de policia local de la Comunidat Valenciana.
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2. Secretaria: quien ostente la de la corporacion, o persona funcionaria de carrera en
quien delegue.

3. Dos vocales, propuestos por la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias.

4. Un/una vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat
Valenciana, designado por Resolucién de Alcaldia.

La composicién del OTS incluira la designacion de las personas suplentes.

Podra nombrarse personal asesor del Organo Técnico de Seleccién para las pruebas
psicotécnicas, médicas, de aptitud fisica y para la entrevista. Su nombramiento tendra
que hacerse publico junto con el del érgano técnico de seleccion y este personal estara
sometido a las mismas causas de abstencién y recusacion que los miembros del érgano
técnico de seleccion.

La persona titular de la direccién de la AVSRE, dentro de las funciones de coordinacion
de la policia local que tiene asignadas, observara que la composicién de los érganos
técnicos de seleccion sea paritaria.

Para poder ser nombradas personas miembros de los érganos técnicos de seleccién,
en base al principio de especialidad previsto en la legislaciéon, las personas
componentes de los mismos que sean miembros de los cuerpos de policia local,
tendran que reunir los siguientes requisitos:

1. Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la policia local de la
Comunitat Valenciana y tener una antigiedad de al menos tres afios.

2. Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que la
de las plazas que se convocan.

El OTS tendra la consideracion de “segunda” a efectos de las asistencias de sus
miembros y colaboradores reguladas en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo.

Corresponde al OTS el desarrollo y la calificacién de las pruebas selectivas. Esta
vinculado en su actuacién a las presentes bases y no podra proponer el acceso a la
condicién de personal funcionario de un nimero superior de personas aprobadas al
de vacantes convocadas ni declarar que han superado las pruebas un nimero superior
de personas aspirantes al de las plazas convocadas.

Las personas miembros del OTS tienen que abstenerse de intervenir y lo notificaran a
la autoridad convocante, y las personas aspirantes podran también recusarlas, cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubieron hecho tareas de
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preparacién de personas aspirantes en los 5 afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria.

El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria al menos de sus
integrantes, titulares o suplentes, indistintamente. En caso de ausencia de quien
ostent6 la presidencia, titular o suplente, este delegara en otra persona miembro del
OTS. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos.

Las actuaciones del OTS podran ser recurridas en alzada ante la alcaldia en el plazo de
un mes a contar desde que estas se hubiesen hecho publicas de acuerdo con el articulo
121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La/el secretaria/o del OTS levantara acta de todas las sesiones, tanto la de constitucién,
como de la realizacién de los ejercicios, correccién y evaluacion, asi como las de
deliberacién de los asuntos de su competencia, donde se hara constar también las
calificaciones de los ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas tendran que ser aprobadas y suscritas por todas las personas integrantes del
tribunal de seleccién, a las cuales se facilitard una copia de las actas. Las actas,
numeradas y rubricadas, se incluirdn en el expediente del procedimiento selectivo
llevado a cabo. La constitucién y actuacién del OTS habra de ajustarse a lo dispuesto
en el articulo 17.2 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

OCTAVA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECCION.

8.1. Ejercicios.

Primer ejercicio. Pruebas de aptitud fisica. De caracter obligatorio y
eliminatorio.

En primer lugar se realizara la comprobacion de la altura.

Se requerird una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para
las mujeres. La calificacién sera de Persona Apta o Persona No Apta.

Antes del comienzo de la pruebas fisicas las personas aspirantes aportaran un
certificado médico oficial, el modelo del cual esta previsto en el Anexo VIl del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, donde conste expresamente su capacidad
para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la categoria de agente, que
tendra una validez de 90 dias desde su expedicion.
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La falta de presentacion de este certificado médico excluira a las personas aspirantes
del proceso de seleccion.

Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad individual de
quienes tomen parte en éstos. Este certificado se entregara el mismo dia de realizacién
de las pruebas al OTS.

Las personas participantes tendran que presentarse con la indumentaria deportiva
adecuada.

El ejercicio consistira en superar pruebas de aptitud fisica que ponen de manifiesto la
capacidad para el cumplimiento del puesto de trabajo, su contenido y las marcas
minimas seran las que se establecen en el Anexo V del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, del Consell.

Las personas aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas establecidas en la
convocatoria por embarazo, parto o postparto, o por uso del periodo de lactancia
debidamente acreditados, realizaran todas las otras, quedando condicionado su
ingreso en el curso basico impartido por el IVASPE a la superacién de aquéllas y al hecho
que, de acuerdo con su calificacion global en la convocatoria, en relacién con la de las
otras personas aspirantes, le corresponda.

Para tal fin, podra acreditarse la superacién de la mencionada prueba mediante el
certificado de la superacidon en otro proceso selectivo de la misma categoria en
cualquier otro municipio de la Comunidad Valenciana. En caso de no superarlas ni
justificar su superacién, decaera en su derecho y no podra incorporarse en el curso
basico.

La calificacién global final de la prueba de aptitud fisica sera de Persona Apta o Persona
No Apta.

Para que la persona aspirante sea declarada apta tendra que obtener la calificacion de
apta en cada uno de los cuatro ejercicios que la componen.

Segundo ejercicio. Prueba psicotécnica. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Prueba de aptitud psicotécnica, que constara de un test que evaluara las areasy
dominios de personalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del
puesto convocado y podra ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores
del proceso selectivo. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio se ajustara y se desarrollara conforme a lo establecido para la escala basica
en el Anexo IV del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento

10
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de las bases y criterios generales para la selecciéon, promocién y movilidad en los
cuerpos de policia local de la Comunidad Valenciana.

La calificacién sera de Persona Apta o Persona No Apta.

Tercer ejercicio. Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas sobre
el temario. De caracter obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas alternativas consistird en
contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 50 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, solo una de ellas cierta, en u tiempo de una hora, sobre el
contenido que se especifica en el apartado A.2 del Anexo Il del Decreto 179/2021, de
5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para
la seleccién, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunidad
Valenciana.

En todo caso, los cuestionarios que se proponen contendran al menos cinco preguntas
adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas
preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de anulacién con posterioridad al inicio
del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario tendran que estar repartidas entre
todos los grupos del temario, y de manera proporcional al nimero de temas que
conforman cada uno de los grupos. Si se produce, en los términos previstos en este
decreto, la exencién de un grupo, o grupos, del temario, el reparto proporcional se
efectuara entre los grupos restantes.

En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con arreglo a la
siguiente férmula:

Calificacion= ({A - [E/(n - D)]}/N) x M

Siendo A: aciertos; E: errores; N: niUmero de preguntas; n: nUmero de respuestas
alternativas; M= calificacién maxima posible.

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, teniendo que obtenerse un
minimo de 25 puntos para superar el mismo.

Cuarto ejercicio. Ejercicio practico sobre el temario. De caracter obligatorio y
eliminatorio.

Consistira en la realizaciéon de una prueba practica, sobre el temario incluido al Anexo
Il de las presentes bases. Tendra una duracién de 1 hora y consistira en contestar una

11
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serie de preguntas sobre el planteamiento de un caso sobre el temario recogido en el
apartado A.2 del Anexo Ill del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, que
fijara el tribunal antes de la realizacion del ejercicio. Se valorara especialmente el
conocimiento de la normativa aplicable y la capacidad de relacionar practicamente el
caso planteado con el contenido teérico del temario sefialado.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 50 puntos, teniendo que obtenerse un
minimo de 25 puntos para superar el mismo.

Quinto ejercicio. Conocimiento del valenciano en los municipios de predominio
lingliistico valenciano. De caracter obligatorio y no eliminatorio.

Consistente en traducir del valenciano al castellano y viceversa un texto propuesto por
el OTS en un tiempo maximo de 30 minutos. Puntuara el 50% de los puntos para cada
traduccion.

La puntuacién maxima sera de 4 puntos.

Sexto ejercicio. Reconocimiento médico. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira a superar un reconocimiento médico, de acuerdo con el cuadro de
exclusiones médicas establecido en el Anexo II, apartado A) del Decreto 179/2021, de
5 de noviembre.

La calificacién de este ejercicio sera de Persona Apta o Persona No Apta.
8.2 Programas y criterios de seleccion.

En los Anexos II, lII, IVy V del Decreto 179/2021 se establecen los ejercicios y programas
de las pruebas selectivas, asi como en su caso, los criterios de exclusion del
reconocimiento médico.

Al finalizar todas las pruebas, en caso de empate, habra que ajustarse a la mayor
puntuacion obtenida por los aspirantes en las siguientes pruebas, por riguroso orden:
desarrollo del caso practico, cuestionario sobre el temario, conocimientos de
valenciano. Finalmente, si persistiera el empate, la plaza se adjudicara a favor de la
mujer por ser el sexo infrarrepresentado en los cuerpos de policia local de la Comunitat
Valenciana.

NOVENA.- LISTAY PROPUESTA DE PERSONAS APROBADAS POR EL OTS.

Una vez finalizadas las pruebas selectivas, el OTS hara publica, en el tablén de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento, la relacié de personas aspirantes aprobadas,

12
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por orden de puntuacién final obtenida en un ndmero no superior al de plazas
convocadas.

El Organo Técnico de Seleccién formularé propuesta a la corporacién de las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, y, previa la presentacién de la
documentacién exigida en estas bases, tengan que incorporarse al IVASPE para seguir
un curso de formacién teérico practico de caracter selectivo de conformidad a lo
previsto en la base undécima de esta convocatoria.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizaciéon del curso
selectivo renuncie a continuar el proceso de seleccién o sea excluida de éste porque no
cumple alguno de los requisitos exigidos, no presentare la documentacién, o por
falsedad de esta, en conformidad con lo previsto en el articulo 390.1 del Cédigo Penal,
se anularan las actuaciones respecto de ésta.

En este caso, el OTS propondra la inclusién de las personas aspirantes que, una vez
hayan superado la fase de oposicién, no hayan obtenido la puntuacién suficiente para
ser propuestas para la realizacion del curso selectivo, si se ha dado esta circunstancia,
por su orden de prelacion y en el mismo nimero que el de personas que hayan sido
excluidas. Estas se incorporaran a la realizacién del curso selectivo en iguales
condiciones que las sefialadas en el articulo 10 del Decreto 179/2021, y sin perjuicio de
la responsabilidad en que, si es el caso, puedan haber incurrido las personas excluidas.
Del mismo modo se incluiran por el mismo orden de prelacién las vacantes que
pudieran producirse hasta la celebracién del curso selectivo, de conformidad con lo
establecido en la base primera de esta convocatoria.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas por el OTS tienen que aportar en el plazo de 20
dias habiles desde la publicacién de los resultados en la web municipal y en el tablén
de edictos, los documentos acreditativos de los requisitos legales exigibles, si no los
hubieran presentado anteriormente y en el supuesto de no consentimiento expreso a
esta Administracion para su consulta, que seran los siguientes:

Documento Nacional de Identidad

b. Original o copia compulsada del titulo académico exigido en la convocatoria.

c. Declaracién de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier de las administraciones publicas, asi como de no
encontrarse sometido/a en ninguno de las causas de incapacidad especifica de
acuerdo con la normativa vigente.

d. d) Certificado de antecedentes penales.

e. Certificado de ausencia de delitos sexuales.

f. Permisos de conduccién exigibles en las presentes bases.

QO
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Si procede, fotocopia de la cartilla de afiliacion a la Seguridad Social.
Declaracién de no encontrarse incluido en ninguno de las causas de
incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984.

i. Declaracion jurada por la cual se compromete a llevar armas de fuego y si
procede, a utilizarlas.

@

Las personas que, dentro del plazo establecido y excepto causas de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion acreditativa, o de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombradas personal del
ayuntamiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan incurrir por falsedad
en las solicitudes de participacion.

UNDECIMA.- CURSO SELECTIVO.

Una vez superada la fase de oposicién, las personas aspirantes a miembros de los
cuerpos de policia local, categoria de agente, previa presentacién de la documentacién
exigida, tendran que superar un curso de caracter selectivo de contenido teorico-
practico, a celebrar en el IVASPE, y un periodo de practicas de doce semanas en el
municipio correspondiente, ajustandose en todo caso a la Orden EFP/1241/2019, en
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 179/2021.

Las personas aspirantes que no superen el curso de seleccién y formacién podran
incorporarse en el curso inmediatamente posterior.

Si no superan este segundo curso, les caducara definitivamente el derecho a participar
en el proceso de seleccién instado y no adquiriran la condicion de personal funcionario
de carrera.

Aquellas personas aspirantes que hubieran realizado con anterioridad el curso
selectivo para el acceso a la misma escala de la policia local en los municipios de la
Comunitat Valenciana quedaran exentas de realizarlo, mediante Resolucién de la
persona titular del 6rgano con competencias en materia de coordinacién de policias
locales, a propuesta del IVASPE, si no hubieran transcurrido mas de cinco afios desde
la fecha de superacién de este.

Durante la realizacién del curso, las personas aspirantes serdn nombradas personal
funcionario en practicas del ayuntamiento, con los derechos inherentes a esta situacion
y percibiran, en todo caso, las retribuciones del puesto al que aspiran. Asi mismo, les
sera reconocido el tiempo de servicios en el supuesto de que sean nombrados en
propiedad, tal como se recoge en el Real Decreto 1491/1982, de 25 de junio, por el cual
se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 diciembre, de reconocimiento
de servicios previos en la Administracién publica.

14
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La calificacion del curso correspondera al IVASPE y su valoracién se realizara con base
a criterios objetivos, que tendran en cuenta el modelo de evaluacién por competencias,
y cuantos aspectos de la actuacion de la persona aspirante sean necesarios para
valorar su capacidad para un adecuado desempefio profesional, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 179/2021.

DECIMOSEGUNDA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

12.1. Finalizado el curso teérico-practico, el IVASPE comunicara a este Ayuntamiento la
relacién de personas aspirantes que lo hayan superado, con indicacién de la calificaciéon
obtenida, a efectos de su nombramiento como personal funcionario de carrera.
Igualmente comunicara la relacion de las personas que no hayan superado el curso
tedrico-practico.

12.2. El nombramiento y la toma de posesién como personal funcionario de carrera
tendra que efectuarse en el plazo maximo de quince dias, contados a partir de la fecha
de la notificacién de la calificacién del IVASPE.

DECIMOTERCERA.- BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL ESPECIFICA. CREACION Y
FUNCIONAMIENTO.

13.1. Creacién.

Una vez cubiertas las plazas en propiedad, el resto de los aspirantes del turno libre que
hayan superado, los ejercicios hasta el escrito de preguntas con respuesta alternativas
sobre el temario (inclusive), pasardn a constituir una bolsa de empleo temporal
especifico para posibles nombramientos como policias locales interinos en la categoria
de agente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 bis de la Ley 17/2017, de
13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacién de policias locales de la Comunidad
Valenciana. En todo caso, para los nombramientos de personal funcionario interino se
estara a lo dispuesto en la normativa vigente en la fecha del nombramiento.

A efectos de la bolsa de empleo temporal especifico, las personas aspirantes se
ordenaran segun el nimero de ejercicios superadosy la puntuacién total obtenida,
de todos los ejercicios superados.

El personal que sea seleccionado de las bolsas para ocupar plazas en régimen de
interinidad tendrd que superar un curso teérico-practico de al menos 60 horas de
duraciéon que sera realizado por el IVASPE u homologado por él, en el supuesto de que
se acredite capacidad formativa por la corporacion, en los términos previstos en la Ley
17/2017, de 13 de diciembre.
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Los nombramientos expresaran su vigencia y tendran una caducidad maxima de tres
afios no susceptibles de ninguna prérroga desde la toma de posesion; transcurridos
los cuales, se producira el cese automatico del personal policia interino.

13.2. Funcionamiento periodo de vigencia.

Sera por 4 afios, hasta su agotamiento o hasta que se haya constituido una nueva bolsa,
fruto de un proceso selectivo de funcionarios de carrera. Si transcurridos los 4 afios no
se hubiera constituido una nueva bolsa, la vigencia de ésta se prorrogara anualmente
de manera tdcita, siempre que no exista peticién de extincién, bien por parte del
Ayuntamiento o parte sindical de manera expresa, esta peticién se tendra que realizar
con una antelacion minima de 3 meses, continuando en vigor la bolsa constituida hasta
la aprobacion de la siguiente bolsa.

13.3. Orden de llamamiento.

El llamamiento se efectuara segln riguroso orden de puntuacién.

- Comunicacién de la oferta. Teniendo en cuenta que la cobertura de los puestos tiene
caracter de urgencia, en razdon del servicio publico que tiene encomendado la
Administracién, los procedimientos de notificacion para el llamamiento seran la
llamada telefénica o el correo electrénico.

Tendran que realizarse tres intentos telefénicos de notificacién con intervalos de, al
menos, dos horas, y uno de los intentos en dia y horario diferente. Simultaneamente
se enviara mensaje de correo electrénico, estableciéndose un plazo de 48 horas desde
su envio para que la persona aspirante contacte con este Ayuntamiento a efectos de
comunicarle la oferta de trabajo.

A estos efectos, la persona aspirante facilitara los nimeros de teléfono y direcciones
de correo electronico que considere necesario, quedando obligado a comunicar los
cambios que puedan surgir.

Si no fuera posible establecer contacto telefénico, y no hubiera contestacion en el
correo electrénico en las 48 horas siguientes a su emision, se entendera que la persona
aspirante renuncia al llamamiento, y se enviara por correo electrénico una notificacién
a la persona interesada comunicandole su exclusion de la bolsa de trabajo. Si existiera
causa de fuerza mayor (por ejemplo, ingreso hospitalario) debidamente documentada,
por el cual no se ha puesto en contacto con esta administracion, el aspirante dispondra
de un plazo de 5 dias habiles para comunicar tal circunstancia, y continuara en la bolsa
de trabajo atendido el motivo alegado.
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- Rechazo/aceptacién de la oferta. Una vez comunicada la oferta de trabajo, por
cualquiera de los medios mencionados, la persona interesada dispone de 24 horas
para manifestar su aceptacion o rechazo. Transcurrido el indicado plazo sin que
manifieste su aceptacion o, si procede, lo rechace expresamente, el puesto se ofrecera
a quién por turno le corresponda, y la persona interesada quedara excluida de la bolsa
de trabajo, salvo que el motivo del rechazo fuera estar trabajando en otra
Administracién en cuyo caso permaneceria en bolsa.

El personal funcionario que tramite el lamamiento emitira diligencia que permita dejar
constancia de los llamamientos efectuados, tanto telefénicamente como por correo
electrénico, y de los efectos que producen los mismos, que se incorporarad al
expediente.

- Renuncia. La renuncia podrd ser expresa o tacita, entendiendo esta Ultima si
transcurre el plazo de 24 horas sin contestacién. A su vez la renuncia podra ser
justificada o no justificada.

Si se trata de una renuncia justificada tendra que acreditarse la concurrencia de las
mencionadas causas por cualquier medio admisible en Derecho, en el plazo de 5 dias

habiles desde la renuncia expresa o tacita.

13.4. Nombramiento.

Se realizara nombramiento como agente de la policia local, funcionario/a interino/a, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 bis de la Ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de la Generalitat, de coordinaciéon de policias locales de la Comunidad
Valenciana.

En lo referente a esto, los servicios se prestaran en el régimen, horario y dedicacién que
en cada caso resulte de aplicacién, y la percepcién de retribuciones sera la del puesto
que ocupe a nivel de operativo.

En caso de aceptar el nombramiento interino estard condicionado por la preceptiva
toma de posesion.

Antes de la toma de posesion la persona aspirante llamada tendra que acreditar los
requisitos no requeridos a la instancia de participacion.

Con caracter previo al nombramiento se aportara por la persona candidata los
documentos originales que se correspondan con los requisitos exigidos en la
presentacién de la instancia de participacién.
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En caso de no acreditaciéon de los requisitos declarados, se producird la exclusion
automatica de la bolsa, dirigiéndose a la siguiente persona candidata por orden de
puntuacion.

En la diligencia de toma de posesion tendra que hacerse constar la manifestacion de la
persona interesada de no venir ejerciendo ningun lugar o actividad en el sector publico
o actividad privada que requiera reconocimiento de compatibilidad.

En lo referente a esto se estard al que se dispone por la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio d las Administraciones
Publicas, asi como a su reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto
598/1985, de 30 de abril.

Cada nueva necesidad de personal en el Ayuntamiento de Albal dara lugar a un nuevo
llamamiento de la bolsa de trabajo, y no producira modificacién en los nombramientos

en vigor.

13.5. Finalizacién del nombramiento.

La persona se reintegrara en la bolsa de trabajo en el puesto inmediato siguiente al
ultimo en orden de puntuacion que exista el dia del cese.

En caso de producirse dos o mas ceses el mismo dia, el orden de reincorporaciéon
respetara la mayor puntuacién de las personas interesadas.

13.6. Bajas de la bolsa.

Se producira la baja automatica en la correspondiente bolsa de trabajo en los
siguientes supuestos:

1. La falta de aceptacion del nombramiento por causa injustificada o la renuncia al
mismo una vez haya tomado posesién del puesto a cubrir.

2. La falta injustificada de presentacién de la documentacién requerida para la toma
de posesion o firma del contrato.

3. La falta de presentacion en la toma de posesion o firma del contrato sin causa
justificada.

4. Por cumplimiento de la edad ordinaria para su jubilacion, siempre que la persona
trabajadora afectada tenga cubierto el periodo minimo de cotizaciéon y que cumpla
los otros requisitos exigidos por la legislacién de Seguridad Social para tener
derecho a la pension de jubilacién en su modalidad contributiva.

5. Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de
las circunstancias alegadas para su inclusién en la bolsa.

18



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

<
(o]
—
~
e
Te]
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
©]
[=

NUum. 128

8-7-2025

Pag.

b@p Valencia

6. Cuando habiendo existido una contratacion/nombramiento anterior en este
Ayuntamiento, derivada de la misma bolsa y no se haya superado el periodo de
prueba en el caso de personal laboral; o figure en el expediente informe negativo
del responsable administrativo en caso de personal laboral o funcionario interino,
con previa audiencia a la persona interesada, y previo dictamen de la comisién de
seguimiento.

7. Sise produce un cese por causa imputable a la persona aspirante.

13.7. Renuncia justificada.

Sera considerada justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le
ofrece sin decaer en el orden de la correspondiente bolsa, las siguientes causas:

1°. La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la
misma.

2°. En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes
de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es
multiple, y de paternidad si la renuncia se produce dentro de los veinte dias naturales
a la fecha de nacimiento.

3°. En los supuestos y temas establecidos en la normativa vigente para promover la
conciliacién de la vida familiar y laboral las personas trabajadoras, estas podran
renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico derecho de permanecer en la bolsa
de trabajo mientras dure esta situacion.

4°. En los supuestos y temas establecidos en la normativa vigente en los casos de las
victimas de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el
unico derecho de permanecer en la bolsa de trabajo mientras dure esta situacion.

5°. Por defuncion de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, con
el limite temporal de hasta 5 dias.

6°. Por adopciény por acogida si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas
posteriores a la resolucion administrativa de asignacién de la concesion de la guarda
de un menor.

7°. Por matrimonio o inscripcidon como pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia
se produce dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la celebraciéon o
inscripcién en el citado Registro.
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Quién alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos anteriores,
presentara la documentacion justificativa correspondiente en el plazo de dos dias.

Sera considerada justificacién suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le
ofrece, pero decayendo en el orden de la correspondiente bolsa, las siguientes causas:

1. Por estar laboralmente en activo, ya sea en el ambito publico o privado.

2. Que se notifiquen simultdneamente dos ofertas de diferentes bolsas de esta
Administracion.

3. Por privacién de libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria

4. En estos tres casos se reintegrara a la bolsa de trabajo, en el lugar inmediato
siguiente al Ultimo en orden de puntuacién que exista el dia de esta renuncia.

13.8. Ceses.
El cese del personal funcionario interino se producira cuando:

1. Desaparezcan las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento.

2. El puesto correspondiente se provea por personal funcionario de carrera por
cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley de la Funcién Publica
Valenciana, ya sea por concurso, libre designacion, comision de servicios,
adscripcién provisional, reasignacion de efectivos a consecuencia de un plan de
ocupacion.

3. Porla amortizacién del puesto de trabajo.

4. Cuando se produzca un incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para
su nombramiento, a consecuencia de la modificacion de la clasificaciéon de los
puestos de trabajo.

5. Por cualquiera de las causas enumeradas en el articulo 18.8 de La Ley 4/21 de 16
de diciembre de la Funcién Publica Valenciana o normativa vigente.

6. Por el transcurso del tiempo establecido en el articulo 41bis de la Ley 17/2017, de
13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de policias locales de la
Comunidad Valencia.

El cese se comunicard, como minimo, con quince dias de antelacién.
DECIMOCUARTA.- PUBLICIDAD.

Las bases de la presente convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia y un extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
y en el Boletin Oficial del Estado, segun lo dispuesto en el articulo 6.2 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, y el articulo 3 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consell. Asi mismo, se publicaran en el tablén de anuncios electrénico del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.
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El texto integro de las bases se han remitido a la Agencia Valenciana de Seguridad y
Respuesta a las Emergencias de la Comunidad Valenciana en los plazos establecidos en
la legislacién de régimen local y de coordinacién de policias locales de la Comunidad
Valenciana.

Las presentes bases son vinculantes para el Ayuntamiento de Albal, para el
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ANEXO |: SOLICITUD Y DECLARACION RESPONSABLE

CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA (1) PLAZA DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALBAL, POR TURNO LIBRE.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL ASPIRANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DNI FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD
CALLE, AVDA, PLAZA NUMERO
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

CONTACTO y NOTIFICACIONES
TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

El/la abajo firmante manifiesta la voluntad de participar en el proceso selectivo, para
cubrir UNA plaza de AGENTE de Policia Local,
Una por turno libre.

Y DECLARA responsablemente:

1. Que reulne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria.

2. Que se encuentra al corriente de las obligaciones tributarias y ante la Seguridad
Social.

3. Que se compromete a presentar, en caso de ser seleccionados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases de
la convocatoria.

Se adjunta a la presente:

o Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, debidamente compulsada, o
documento equivalente acreditativo de la identidad de la persona aspirante.

o Justificante de haber abonado los derechos de examen. En el documento de ingreso
de los derechos de examen constara el nombre del aspirante y la plaza a la cual
opta.

En, ,a de de 2025

firma
SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALBAL
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ANEXO II: TEMARIO

El contenido del temario se sefiala en el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocioén y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunidad Valenciana,
correccion publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana n.® 9224, de 26 de
noviembre 2021 (Anexo llI).

Temario. Grupo C1. Agente

Grupo . Derecho constitucional

Tema 1. Estructura de la Constitucién espafiola de 1978. Principios basicos. Reforma de
la Constitucién.

Tema 2. Organizacion politica del Estado en la Constitucién Espafiola. Estado
democratico. Estado social. Estado de derecho. La Jefatura del Estado. Sucesion.
Regencia. Tutoria. Funciones constitucionales del Rey. El refrendo.

Tema 3. El Poder legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y Senado. Composicion y
atribuciones. La funcion legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno: Composicién y funciones. Presidencia del
Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder judicial: Estructura, organizacion y funcionamiento de los Tribunales
en el sistema espafiol. El Tribunal Constitucional: composicién y atribuciones.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado: municipios, provincias y comunidades
auténomas. Territorio, poblacion, organizacion y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucion. Defensa
y garantia de los derechos y libertades. Suspension de los derechos y libertades.
Defensor del Pueblo: procedimiento de eleccion y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Generalitat Valenciana.
Las Cortes. El Consell. Las competencias. Administracién de Justicia. Sindico de
Agravios. Sindicatura de Cuentas. Consell Juridic Consultiu. Académia Valenciana de la
Llengua.
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Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios generales del
derecho. Clases de leyes. Normas no parlamentarias con rango de Ley. Los
reglamentos: clases. La potestad reglamentaria en el ambito local.

Tema 10. La Unién Europea: Instituciones y su competencia. El ordenamiento juridico
de la Unidn y su aplicacién en Espafia.

Grupo Il. Derecho penal

Tema 11. Concepto de infracciéon penal en el Cédigo Penal espafiol: el delito. Las
personas responsables criminalmente de los delitos. Causas que modifican la
responsabilidad penal. Penas y sus clases. Medidas de seguridad y sus clases.

Tema 12. Delitos de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la
libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros
delitos contra la integridad moral.

Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos sexuales.
El acoso sexual. Exhibicionismo y provocacion sexual. Delitos relativos a la
prostitucion.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos,
extorsion, robo y hurto de uso vehiculos. Delitos de dafios.

Tema 15. Delitos contra la seguridad viaria: conduccién bajo la influencia de bebidas
alcohdlicas o drogas toxicas. Velocidad excesiva. Conduccién temeraria. Conduccién sin
permiso. Negativa al sometimiento de pruebas legalmente establecidas. Creacion de
grave riesgo para la circulacion. Omision del deber de socorro en accidente de trafico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para la
proteccién de las victimas. Cimientos basicos de la Ley Organica de medidas de
proteccién integral contra la violencia de género.

Tema 17. Delitos contra la administracion pdublica: prevaricacion y otros
comportamientos injustos; abandono de destino y la omision del deber de perseguir
delitos; desobediencia y denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia de
documentos y de la violacion de secretos. Soborno, trafico de influencias,
malversacién, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas al
funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades
publicas. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
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constitucionales. De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios
publicos. Resistencia y desobediencia.

Grupo lll. Policia judicial y administrativa

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (I). La Policia Judicial: Funciones de la Policia
Local como Policia Judicial. De la comprobacién del delito y averiguacion de la autoria.
El atestado policial. La entrada y registro en lugar cerrado. Inspeccién ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (Il). Detencién. Derechos y garantias de la
persona detenida: plazos. Del ejercicio del derecho de defensa. Asistencia letrada. El
tratamiento de personas tomadas y detenidas. Habeas corpus: concepto vy
procedimiento para su solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La
audiencia de la persona interesada. Notificaciones. La revision administrativa del acto
administrativo. Procedimiento y limites de la revisién. Recursos administrativos. El
recurso contencioso-administrativo. Responsabilidad Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en: control ambiental de
actividades; en materia de urbanismo: patrimonio histérico artistico; ocupacién de la
via publica. Concepto de venta ambulante. Colaboracion municipal en escolarizacion y
absentismo escolar. Aplicacion municipal de la normativa sobre espectaculos,
establecimientos publicos y actividades recreativas. Utilizacién de camaras de video en
lugares publicos por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Grupo IV. Régimen local

Tema 23. El municipio dentro de la organizacion territorial del Estado. Concepto y
elementos. Los municipios de gran poblacion. La Alcaldia. Tenientes de Alcaldia. Las
concejalias.

Tema 24. Organos colegiados del gobierno municipal. El Ayuntamiento Pleno. La Junta
de Gobierno Local. Organos consultivos y participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Ordenanzas y
reglamentos municipales. Clases y procedimiento de elaboracion. Infracciones a
ordenanzas y reglamentos. Potestad sancionadora. Los bandos de Alcaldia.

Tema 26. La funcién publica local. El personal al servicio de las Administraciones locales:
concepto y clases. Derechos y deberes del personal funcionario. Adquisicion y pérdida
de la condicién de personal funcionario.
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Grupo V. Policia

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de Proteccién de Seguridad
Ciudadana LO 4/2015. Competencia para sancionar. Regulacién basica sobre
proteccién de datos de caracter personal.

Tema 28. La Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones
generales, principios basicos de actuacién y disposiciones estatutarias comunes.
Regulacién especifica sobre la policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunidad Valenciana (1). Declaraciones internacionales
en materia de policia. Ley 17/2017 de coordinacion de policias locales de la Comunidad
Valenciana: Estructura, organizaciéon y homogeneizacion de los cuerpos de Policia Local.
Deberes y derechos.

Tema 30. La Policia Local de la Comunidad Valenciana (ll). La Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE): definicién, funciones vy
competencias. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE):
definicion, funciones y competencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local. Infraccionesy
sanciones. Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policia de Trafico y Movilidad

Tema 32. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias
sobre trafico, circulacion de vehiculos de motor y seguridad viaria. Reglamento general
de circulacion: normas generales de comportamiento en la circulacion.

Tema 33. Reglamento general de conductores: estructura. Autorizaciones
administrativas en materia de tréafico. Requisitos para la obtencién. Pérdida de vigencia.

Tema 34. Reglamento general de vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos.
Inspeccién técnica de vehiculos: ambito de aplicacién. Frecuencia de las inspecciones.
Actuacién policial en caso de irregularidad. Definicion de seguro obligatorio de
responsabilidad civil.

Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y
mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y
requisitos. Transporte de mercancias peligrosas: concepto y tipo.

Tema 36. Bebidas alcohélicas y drogas en la conduccién. Infracciones administrativas.
Pruebas de deteccidn y otras pruebas médicas para el control.
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Tema 37. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Causas, clases y
fases. Actuacién de la policia local en accidentes de trafico.

Grupo VII. Ciencias sociales

Tema 38. Delitos de odio: problematica y tratamiento de la diversidad. Racismo y
xenofobia. Criminologia y victimologia de las migraciones. El trafico de seres humanos.
El tréfico de personas.

Tema 39. Ley Orgdanica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
principios, politicas y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad.
Delincuencia juvenil. Bandas juveniles. El acoso escolar. Menores en situacién de riesgo
y desproteccién infantil.
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