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MUNICIPIS

Ajuntament de Tavernes de la Valldigna

2025/07012 Anunci de I'Ajuntament de Tavernes de la Valldigna sobre l'aprovacié
de les bases especifiques per a la provisio en propietat de diverses
places de personal funcionari, auxiliar d'informatica (subgrup C2)
incloses en [l'oferta d'ocupacié publica, pel torn lliure. (Expedient
2200045T - referéncia interna 004-0134/2025. Antecedents: expedient
1661858M - referéncia interna 004-0209/2023).

ANUNCI

Mitjancant Resoluci6é 1862, de 6 de juny de 2025, de la Regidoria Delegacid
en materia de Personal, s'ha resolt:

Primer. Aprovar les seglents bases especifiques i corresponent
convocatoria:

VEURE ANNEX

Tavernes de la Valldigna, 9 de juny de 2025.—El cap de Recursos Humans i
Gestié de Personal, Valentin Vercher Manclus.

o
o
e}
2
P
o
©
=
°
o
o
2
=
)
o
=
=
(o5}
@
e}
[}
L2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2025/07012




e b@p Valéncia =

. @ 962 824015 CIF: P-4624000-H
) Ajuntament de 962 822 027 Dir3: L01462384
Tavernes de la Valldigna Plaga Major, 1 tavernesdevalldigna.sede.dival.es
CP 46760 www.tavernes.es

gy
S

BASES ESPECIFIQUES PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT DE PLACES DE PERSONAL
FUNCIONARI, AUXILIAR D'INFORMATICA (SUBGRUP C2) INCLOSES EN L’OFERTA PUBLICA
D’OCUPACIO PEL TORN LLIURE. ( EXP. 2200045T — Ref. Int. 004-0135/2025 — Antecedents: Exp.
1661858M - Ref. Int. 004-0209/2023).

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Estes bases especifiques tenen per objecte desenvolupar les previsions fetes en les bases generals que
han de regir les convocatories dels processos per a la seleccié de les places incloses en les distintes ofertes
d’ocupacié publica de I'’Ajuntament de Tavernes de la Valldigna, aprovades mitjancant Decret de data 10 de
maig de 2005. Estes bases es van publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de data 15 de juny de
2005, aixi com en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) de data 22 de juny de 2005 (exp. 4-
053/2005).

Des de I'aprovacio, estes bases han estat modificades per tal d’ajustar-les a les normes legals posteriors
i a la casuistica i practica administrativa adequada en les segiients ocasions:

Data decret de Expedient Publicacié BOPV | Publicacio DOGV
modificacio
25 de juny de 2007 4-053/2007 11 juliol 2007 8 agost 2007
10 de maig de 2010 4-053/2010 27 maig 2010 26 maig 2010
31 d'octubre de 2011 4-084/2011 15 novembre 2011 8 novembre 2011
27 de gener de 2012 4-084/2011 27 febrer 2012 24 febrer 2012
6 de marg de 2018 4-063/2018 5 abril 2018 9 abril 2018

Principalment, I'objecte d'estes bases especifiques és regular el procés selectiu per a la provisidé en
propietat de les places de personal funcionari de carrera, AUXILIAR D’INFORMATICA, subgrup C2, incloses en
I'oferta d’ocupacio publica d’aquest Ajuntament, pel torn lliure.

Les caracteristiques d’aquestes places actualment incloses en 'OPO de 2023, son les seglients:

Denominacié: AUXILIAR D’'INFORMATICA.

Naturalesa: personal funcionari.

Grup: Equiparat al subgrup C2 (art. 76 TRLEBEP).

Escala: Administracié Especial.

Subescala: Técnica.

Classe: Auxiliar.

Categoria: ---.

Nombre de vacants: Una (OPO 2023; BOP 09-06-2023).

Torn de seleccié: Torn lliure (a 'haver quedat desert el torn de promoci6 interna).
Procediment de seleccio: concurs oposicio.

En compliment del Pla d’lgualtat entre Homes i Dones dels Empleats al servei d’aquest Ajuntament, es
declara esta convocatoria infrarepresentada a favor del sexe femeni per haver-hi un percentatge inferior de
dones en el nombre total del personal adscrit als serveis del departament d’informatica en aquest Ajuntament.

Igualment, és objecte d’este procés selectiu la constitucid d’'una borsa de treball en els termes de les
bases generals de constitucio de les borses de treball d'este Ajuntament vigents en el moment de finalitzacio del
procés selectiu.

2. LEGISLACIO APLICABLE

En tot el que no preveuen estes bases, s’aplicaran les bases generals que han de regir les
convocatories de les proves selectives per a la seleccié de les places incloses en les distintes ofertes
d’ocupacio publica de I'Ajuntament de Tavernes de la Valldigna, aixi com el que estableixen les disposicions
mencionades en les bases generals i altres normes que hi siguen aplicables.

3. REQUISITS DELS ASPIRANTS
Els aspirants han de tenir els seglents requisits:
- Estar en possessio del titol de Graduat Escolar, Graduat ESO o Formacié Professional de Primer Grau,
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Cicle Basic de Formacié Professional, o titols equivalents, o be, estar en condicions d’obtindre’ls en la data en
qué acabe el termini de presentacié d’instancies.

En tot cas, els aspirants han d’aportar I'equivaléncia per mitja de certificat expedit a este efecte per
I'administracio competent en cada cas o la disposicio legal que reconega I'equivaléncia.

- Tenir complits setze anys i no superar I'edat maxima de jubilacio forgosa.

- Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici de I'article 57 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public (TRLEBEP).

- No patir malaltia, ni estar afectat per limitacié fisica o psiquica incompatible amb I'exercici de les
funcions propies de les places convocades, o que les impossibilite.

- No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracio publica, ni
estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar complint la sancié ferma d’ocupacio i sou del
seu lloc de treball com a empleat public.

4. PAGAMENT DELS DRETS D’EXAMEN

Qui vulga participar en les proves d’accés ha de sol-licitar-ho mitjangant la instancia corresponent, amb
el pagament dels drets de participacié en el procés selectiu, tot aixd de conformitat amb I'ordenancga fiscal
reguladora de la taxa per a la realitzacié de proves selectives d’accés a la funcio publica, sense que calga
incorporar-hi el justificant de pagament, la qual cosa comprovaran d’ofici els serveis municipals.

El pagament de la taxa de participacié en les proves selectives s’ha de fer dins del termini de
presentacié de sol-licituds. L’aspirant que no pague les taxes, o les pague fora d’eixe termini, sera declarat
exclos de participar en el procés selectiu en les llistes d’aspirants admesos, per entendre que desisteix
tacitament de participar en el procés de seleccio.

5. PROVES SELECTIVES
La fase d’oposici6 sera prévia a la valoracié de la fase de concurs.

A) Oposicid.

Els exercicis de la fase d'oposicié son els seglents:

Primer exercici: (teoric). De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzaciéo d’'una prova de coneixements referida als continguts del programa temari de
les bases, a través d'un quiestionari de 35 preguntes tipus test (més 5 preguntes reserva).

Caracteristiques de I'exercici tipus test:

- 4 respostes alternatives i només 1 és correcta.

- Sols una cinquena part de les preguntes estaran referides a temes comuns.

- Les respostes incorrectes penalitzaran de la segiuent forma: cada 3 respostes incorrectes
descomptaran el valor d’'una resposta correcta o la proporcié que corresponga. Les respostes en blanc no
penalitzaran.

El temps de duraci6 de l'exercici sera determinat pel tribunal immediatament abans de comengar el
mateix, segons la dificultat de la prova plantejada.

La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts, i caldra obtenir-ne un minim de 5 per a superar-lo.

Segon exercici: (practic). De caracter obligatori i eliminatori.

La puntuacié maxima a obtenir en aquest exercici sera de 20 punts, i sera necessari per a superar-lo una
puntuacio igual o superior a 10 punts.

Consistira a resoldre per escrit o mitjangant treballs practics dos suposits practics a triar entre tres
suposits que plantejara el tribunal immediatament abans del comengament de la prova, amb un nivell de dificultat
adequat al nivell de les places convocades i relacionat amb les tasques propies de la plaga que es convoca i el
temari de la convocatoria (tot aixd mitjangant la utilitzacié d’eines, maquines i ferramentes o també programes
d’ofimatica o gesti6 documental o d’expedients, segons les caracteristiques del tipus de prova a realitzar).

Per a resoldre els suposits plantejats, s'utilitzara I'ordinador personal de cada aspirant, amb els programes
d'ofimatica, gestid6 documental o gestid d’expedients que siguen necessaris. En eixe cas, no es valorara cap
exercici si no esta resolt en suport informatic.

Igualment, en vista de les caracteristiques de I'exercici proposat, els aspirants podran servir-se en esta
prova dels textos legals, comentaris doctrinals, llibres de consulta, bases de dades legislatives o de
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jurisprudéncia o qualssevol altres publicacions en paper o format digital que puguen utilitzar normalment en
I'exercici del seu treball.

Tercer exercici. (Valencia) De caracter obligatori i no eliminatori.

Consistira en la valoracié pel tribunal dels coneixements de valencia dels aspirants, relacionats amb les
funcions propies de la plaga convocada.

La duraci6 sera establida pel tribunal en vista de la dificultat de I'exercici proposat; la dificultat s’adequara
a la categoria i nivell del perfil linglistic de la plaga que es convoca.

Esta prova sera escrita i consistira en la redaccié d’'un text proposat pel tribunal qualificador que tindra
relacié amb les tasques propies de la plaga convocada.

Els exercicis escrits de redaccié es valoraran mitjangant els seguents criteris:

VALORACIO GRAMATICAL (crédit de punts: 7,50)

DESCOMPTARAN 0,25 punts: errors en accents, diéresis, apostrofacions, contraccions, majuscules,
errors de puntuacio greus (que afecten la comprensid) o repetitius, etc.

DESCOMPTARAN 0,33 punts: Faltes d'ortografia (excepte les valorades en l'apartat anterior), de
morfosintaxi i de léxic.

- Com que hi ha limitacio de text, la repeticio d’un error comptara tantes voltes com s’haja produit.

ADEQUACIO (crédit de punts: 2,50)

- Es valorara que la redaccio6 s’ajuste al que es demana.

- Es valoraran els recursos linglistics emprats.

- Si en la primera part es perden tots els credits, la segona no es valorara.

- Es penalitzara superar el maxim de paraules escrites. Es descomptaran 0,02 punts per cada paraula
que supere el maxim establert.

Este exercici es qualificara de 0 a 10 punts.

B) Concurs:

Una vegada acabada la fase d'oposicio, tindra lloc la valoracié de la fase de concurs, entre aquells
aspirants que hagen superat la fase d’oposicio.

Els meérits dels aspirants s’han d’enumerar juntament amb la sol-licitud de participacid en les proves
selectives, i han d’estar referits Unicament als mérits que els aspirants tenen fins a la data de finalitzacio del
termini de presentacié de sol-licitud de participacio en les proves selectives.

Amb independéncia del que disposen les bases generals que hi siguen aplicables, per no contradir el que
determinen aquestes bases especifiques, els documents acreditatius dels mérits de la fase de concurs els
presentaran Unicament els aspirants que han superat la fase d’oposicié.

A este efecte, una vegada finalitzat I'dltim exercici eliminatori de la fase d’oposicio, juntament amb la
publicacié de I'anunci de les puntuacions corresponents, als aspirants que continuen en el procediment selectiu
per haver superat els exercicis eliminatoris se’ls donara un termini de 5 dies per a aportar els originals o la copia
compulsada dels mérits enumerats juntament amb la sol-licitud de participacio en les proves selectives. En les
dependéncies del Registre d’'aquest Ajuntament es fara I'arreplega, registre, comprovacié i compulsa dels mérits
declarats en el moment de presentacié de la sol-licitud d’admissid en el procés i participacié en les proves
selectives.

Sols es valoraran en la fase de concurs els merits degudament acreditats que es corresponguen amb els
meérits enumerats juntament amb la sol-licitud abans esmentada, que es presenten dins del termini de 5 dies
abans esmentat, tot aixd sense perjudici de 'esmena o aclariment d’algun mérit que siga requerida pel tribunal.

Els merits que es valoren en la fase de concurs son els seglents:

a) Antiguitat/experiéncia: s’entén per esta la prestacié de serveis professionals com a funcionari o
contractat laboral, en places o llocs de treball de la mateixa categoria de la plaga convocada. Es a dir, places
d’auxiliar d’informatica, subgrup C2.

b) Titulacions complementaries: es valorara estar en possessio de les titulacions que s'indiquen
seguidament que siguen diferents a les que es presenta com a requisit d’accés. Sols es valorara la titulacio
superior acreditada.

c) Coneixements de valencia: Unicament seran avaluables els certificats expedits per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, Escola Oficial d’ldiomes, Universitats o altres organismes oficials
amb la deguda acreditacio de I'equivaléncia.

d) Altres mérits: Es valorara de forma separada aquest apartat atenent als segtients criteris:
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1. Treballs per compte propi o ali€ com a personal auxiliar d’'informatica, técnic informatic o similars.

2. Coneixement de llenglies o idiomes comunitaries.

3. Diversitat funcional.

e) Cursos: es valorara l'assisténcia i/o aprofitament a cursos amb certificat acreditatiu, sempre que
tinguen una relacio estreta amb les activitats, coneixements i/o experiéncia propies de les places convocades, i
estiga reflectida de manera expressa la seua duracid en hores lectives. Igualment, en compliment del Pla
d’lgualtat es valorara la formacié en matéria de génere i igualtat.

Puntuacio

Merits a valorar so: Valoracio
maxima
Antiguitat/experiéncia places de
la mateixa categoria com a 1 punt Per cada mes de serveis prestats 0,0050 punts.

funcionari o contractat laboral en
qualsevol administracié publica

BUP, Batxiller, FP2 o cicle mitja de FP: 0,50 punts

Cicle superior de FP: 0,625 punts

Diplomat universitari: 0,75 punts

Grau Universitari: Llicenciat universitari, master universitari, doctorat: 1,00 punts
Sols es valorara la titulacié superior acreditada

Oral / Nivell A2 del MCER: 0,20 punts

Elemental / Nivell B1 del MCER: 0,40 punts

--- / Nivell B2 del MCER: 0,50 punts

Mitja / Nivell C1 del MCER: 0,60 punts

Llenguatge administratiu / sense equivaléncia del MCER: 0,80 punts Superior / Nivell
C2 del MCER: 1,00 punts

Es comptara sols el certificat superior acreditat.

1. Treball per compte propi o ali€ com a auxiliar d’'informatica, técnic informatic o
similars:

Per cada mes complet de treball 0,02 punts fins un maxim d’1 punt.

2. Coneixement de llengiies reconegudes d’ambit comunitari:

Es valoraran cada nivell del marc europeu segons la segiient taula d’equivaléncies:
Nivell Basic = Nivell A2 del MCER 0,250 punts

Nivell Intermedi = Nivell B1 del MCER 0,375 punts

Nivell Avangat = Nivell B2 del MCER 0,500 punts

Nivell C1 = Nivell C1 del MCER 0,625 punts

Nivell C2 = Nivell C2 del MCER 0,750 punts

Es comptara el certificat superior de cada llengua acreditada.

3. Diversitat funcional:

Diversitat superior al 33% 0,30 punts.

Diversitat superior al 66% 0,60 punts.

Titulacions complementaries
diferents a les que es presenta o 1 punt
acredita com a requisit d’accés.

Valencia 1 punt

Altres merits 1 punt

Cursos 1 punt 0,008 punts per hora

PUNTUACIO MAXIMA 5 PUNTS 11% DEL TOTAL POSSIBLE (40 OPOSICIO — 5 CONCURS)

Acreditacions: per a valorar els meérits referits han d’acreditar-se en la forma que a continuacio es detalla:

a) Experiencia: Mitjangant certificat expedit per '6rgan competent de 'administracié on s’hagen prestat els
serveis, que es detallara per mesos complets de serveis prestats.

b) Titulacions: Mitjangant I'aportacié d’original o copia degudament compulsada o electronica autentica del
titol expedit per I'organisme public competent.

c) Coneixements de valencia: Mitjangant I'aportacié de l'original o copia degudament compulsada o
electronica auténtica del titol expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o altres organismes
oficials, si fa el cas, original o copia compulsada del titol equivalent, sempre que per part de I'aspirant s’acredite
I'equivaléncia per organisme competent.

d) Altres merits:

1. Treball per compte propi o ali€ com a auxiliar d’informatica, técnic informatic o similars: Copia del
contracte de treball o altre document acreditatiu, tots dos acompanyats del document de temps i periodes de
cotitzacions a la seguretat social en el grup de cotitzacié 07, 05 6 02.

2. Coneixement de llenglies comunitaries: els idiomes comunitaris s’acreditaran mitjangant I'aportacio de
l'original o copia degudament compulsada o electronica auténtica del titol expedit per la Escola Oficial d’Ildiomes,
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universitats o altres organismes oficials, si és el cas, original o copia compulsada del titol equivalent, sempre que
I'aspirant n’acredite I'equivaléncia per organisme competent.

3. Diversitat funcional: certificat emes per 'organisme competent en qué s’acredite el grau de diversitat
funcional.

e) Cursos: la realitzacio de cursos s’acreditara a través de certificats o diplomes, i es valorara unicament
si van ser organitzats o convocats per universitats, instituts o escoles oficials de formacio de funcionaris, i altres
entitats o centres docents publics o privats dels prevists en la Llei Organica 8/1985, de 13 de juliol, Reguladora
del Dret a 'Educacio, quan hagen sigut homologats pels instituts o escoles oficials de formacio de funcionaris o
per la universitat, o estiguen inclosos dins del marc dels plans de formacioé continua de les administracions
publiques. No es podran valorar ni es tindran en compte els cursos que no expressen la duracié en hores
lectives.

6. PROGRAMA DE TEMES

En el suposit que algun tema dels integrants en el programa es veguera afectat per alguna modificacio,
ampliacié o derogacio legislativa o normativa durant el transcurs de la convocatoria i desenvolupament del procés
selectiu corresponent, s’exigira la legislacié o normativa vigent en el moment de realitzacié de les proves.

Matéries comunes

Tema 1. La Constituci6 Espanyola de 1978: Estructura i principis fonamentals. Drets i deures
fonamentals.

Tema 2. Les entitats locals: classes i potestats. El municipi. Concepte i elements. Organs necessaris i
complementaris. L'alcalde. Els tinents d’alcalde. El ple. La junta de govern. Les comissions informatives i altres
organs complementaris.

Tema 3. Regim juridic del personal al servei de 'administracio local. Concepte i classes, Drets i deures i
incompatibilitats.

Tema 4. La potestat reglamentaria de les entitats locals: organs titulars. Bans. Reglaments i ordenances.
Procediment d’elaboracioé i aprovacio. La publicacid de les normes locals. Limits de la potestat reglamentaria
local.

Mateéries especifiques

Tema 5: Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques: Estructura. Drets i obligacions dels interessats en les seues relacions per mitjans electronics amb
I'administracié publica. Obligacions digitals de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques i de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public,
que han d'adoptar les administracions publiques.

Tema 6: Computacio en el ndvol i emmagatzenament: Definicid. Tipus de nuvols segons els models
d'implementacié i els models de serveis. Avantatges i inconvenients. Emmagatzematge en el nuvol,
avantatges i inconvenients. Emmagatzenament local: sistemes NAS (trueNAS). iSCSI, SFTP (Filezilla),
MobaxTerm, WinSCP.

Tema 7: Disseny grafic i de formularis basic. Edicidé basica de video i tutorials. Creacioé de contingut
digital.Edicié i conversio fotografica.Vectoritzacié de logotips i imatges corporatives.Creacié i edicid de
documents i formularis en PDF.Creacid, edicié i maquetacid6 de documents i formularis en PDF.Captura,
videoedicid i creacié de tutorials. Sistema de gestié de contiguts de cartelleria digital. Gestio de panells
informatius (Brightsign)

Tema 8: Windows Server 2019 (1): Definicio i principals novetats. L'Active Directory en Windows 2019:
Elements. Funcions i caracteristiques basiques del controlador d’AD. Funcions i configuracié basica d'un
servidor DNS.Funcions i configuracié basica d'un servidor de fitxers. Funcions i configuracié basica d'un
servidor d'impressio.

Tema 9: Windows Server 2019 (ll): Gestiéo d'usuaris. Usuaris globals, usuaris locals. Control
d'accessos en els sistemes i llocs de treball. Privilegis. Blogueig d'aplicacions. Carpetes compartides. Quotes
de disc. Escriptori remot: configuracié del protocol RDP. Protocol d’Escriptori Remot (RDP): Concepte i
funcionament basic. Components principals (Client RDP, Servei RDP). Introduccié a WMS: arquitectura i
components.

Tema 10: El sistema operatiu Windows 10/11: Caracteristiques basiques i integracid6 en Active
Directory. Configuracié i instal-lacié de periférics, eines administratives i configuracié avangada. Instal-lacio i
configuracié segura com a membre d'un domini (AD). Actualitzacié i pedagos de seguretat. Configuracioé
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general de xarxes i internet Solucionant problemes de connexié amb IP i DNS. Compartir internet Solucié per
instal-lar un programa o aplicar una configuracio. Restaurar sistema per solucionar errors critics. Control de
processos i serveis. Distints Navegadors quan utilitzar-los. Problemes de memoria CAU. Firma digital. Equip
trencat - Recuperar Informacié de Disc Dur. BIOS. Impressores. Controladors d'impressores. Assemblatge
d'un PC. Memoéria RAM. Administracié de Windows 10 - Gesti6 d'usuaris. Us de Check Disk (CHKDSK) per
solucionar errors de la unitat. Us de DISM i SFC per reparar imatges i fitxers del sistema de Windows. Us
d'aplicacions de tercers per analitzar I'is del disc. Elaboracié d'un informe técnic

Tema 11: ElI sistema operatiu Linux: distribucions i principals usos dels servidors Linux.
Caracteristiques basiques. Instal-lacié i configuracié basica. Principals comandaments i Us de la shell.
Estructura del sistema d'arxius. Enllagos simbodlics. Maneig basic d'usuaris i grups. Maneig basic d'arxius i
directoris. Accés per SFTP i SSH. Instal-lacio de sistema LAMP. Editors de text de la shell

Tema 12: Virtualitzacié Broadcom vmware: concepte d'infraestructura virtual i beneficis. Components
principals. Hipervisors, conversors i utilitats de virtualitzacié. Configuracio de I'emmagatzematge de les
magquines virtuals. Concepte cluster, alta disponibilitat (HA) i recuperacio de desastres (DR). Concepte i gestio
d'instantanies (snapshots). Arquitectura basica.

Tema 13: Xarxes i ofimatica: conceptes basics sobre xarxes, el model OSl i I'arquitectura i configuracio
basica del protocol TCP/IP en Windows i Linux. Definicio de les capes i funcions per capa. Configuracio
general de xarxes i internet Solucionant problemes de connexié amb IP i DNS Compartir internet. Ofimatica
LibreOffice i MS Office: instal-lacié sota linux i MS Windows, caracteristiques basiques, mdduls i components,
configuracioé avangada i proteccio.

Tema 14: Seguretat basica: principis i recomanacions basiques de ciberseguretat. Malwares i
Cryptolockers. Definicid i classificacio. Escenaris d'infeccio. Concepte i principals funcions dels tallafocs.
Funcions basiques de microCLAUDIA, Argos Collector. Solucions 2FA. Solucions antimalware XDR (EDR
avancat): concepte i principals caracteristiques. Plataforma SentinelOne: qué és i per a qué serveix,
caracteristiques i estructura logica de la plataforma Singularity XDR. L'agent de comunicacions. Esquema
general i components. Gestio basica seguretat fortinet.

Tema 15: Copies de seguretat, gestié d’incidencies i control d’accesos: politica de copies de seguretat.
Microsoft© shadow copy: configuracio i us. Veeam®© Copia de seguretat & Replication v11 o superior: funcions
i principals caracteristiques. Copies de seguretat i restauracié. Incidéncies: caracteristiques, funcions,
instal-lacio del servidor i configuracio avangada de Tecnologies OpenSource: osTicket, MeshCentral, Apache
Guacamole. Protocol RDP, Gestié de terminals. Wyse Management Suite.

Tema 16: Gestid i programacio web I: Joomla 3 o superior i Drupal 7 o superior: Concepte de CMS.
Caracteristiques principals. Instal-lacid, configuracié i proteccid. Creacio, disseny i desenvolupament web.
Creacid, modificacio i gestié de plantilles. Desenvolupament d'elements interactius i funcionals. Insercid i
maquetacié d'elements multimédia. Cerca, gestié i modificacié de continguts. Gestié i programacié web II:
Responsive design. Conceptes basics de Python i PHP. Conceptes basics de Javascript, HTML5 i CSS.
Entorn LAMP i XAMPP: concepte i funcions principals, components. Instal-lacié i configuracié. Requisits
generals de seguretat en entorns i aplicacions web. Phpmyadmin (MySql). Gestié app local-navol (Xampp-
Lamp). Gesti6 servidors remots (Cpanel).

Tema 17: Administracié electronica: certificats electronics i signatura: concepte, tipus, funcions
basiques i instal-lacié. Eines de I'Estat per a la signatura electronica (Autofirma). Seu electronica: concepte i
funcions basiques. La plataforma Sedipualb@: arquitectura i elements que la formen, concepte de SERES,
SEFYCU, SEGRA i SEGEX. La factura electronica (plataforma FACE): definicié de factura electronica, tipus i
funcions basiques. Procediment de creacié i enviament d'una factura electronica per FACE. La plataforma de
contractacio de I'Estat PLACE - PLACSP): Concepte, funcions principals i funcionament basic.

Tema 18: Esquema Nacional de Seguretat (ENS). Conceptes i principis basics d'implantacié en
entitats locals. Perfil de compliment especific en ajuntaments de menys de 20.000 hab. Normativa sobre
Proteccio de Dades de Caracter Personal; Objecte, principis basics i ambit d'aplicacié. Esquema Nacional
d'Interoperabilitat (ENI). Conceptes i principis basics de la interoperabilitat. Interoperabilitat organitzativa,
semantica i técnica. Reutilitzaci6 i transferéencia tecnologica. Documents electronics.

Tema 19. La Legislacio sobre Prevencié de Riscos Laborals: dret a la proteccidé enfront dels riscos
laborals. Obligacions dels treballadors en matéria de prevencié de riscos. Delegats de Prevencio. Comité de
Seguretat i Salut. Condicions generals de seguretat en els treballs d'oficina, esforg fisic, postural i visual.
Legislacio per la igualtat efectiva de dones i homes i per a promoure la conciliacié de la vida familiar i laboral de
les persones treballadores. Pla d’igualtat per a empleades i empleats de I'Ajuntament.
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Tema 20. L’organitzacié municipal de I'ajuntament de Tavernes de la Valldigna. L’'organigrama dels
seus organs unipersonals i col-legiats. Normativa sobre Proteccié de Dades de Caracter Personal; Objecte,
principis basics i ambit d'aplicacié. Ordenances i reglaments de I'Ajuntament de Tavernes de la Valldigna.
Especial referencia als segiients:

- Reglament organic municipal
- Reglament d’actuacié preferencial del valencia”
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